DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 156, sexta-feira, 14 de agosto de 2020

2- O edital completo podera ser acessado através dos sites: www.superbid.net
ou http://www.petrobras.com.br/pt/centro-de-negocios/#materials-auctions
# COMISSAO PERMANENTE DE ALIENAGCAO

LUIZ ANTONIO FREITAS JACOME
Gerente INCom Seguranga, Meio Ambiente e Saude da
Unidade de Negdcio do Rio Grande do Norte e Ceara

GERENCIA DE PUBLICIDADE E PROMOGCOES

PLANEJAMENTO E GESTAO DE ESTOQUES E ARMAZENS
OPERACAO DA ARMAZENAGEM - ARMAZENAGEM AREA |

AVISO DE LICITAGAO
LEILAO DE ALIENAGAO PGEA/OPARM/ARM-I UTE-ABP-BI-MCY N2 1/2020

A PETROBRAS PGEA/OPARM/ARM-I, através de suas Comissbes de Alienacdo
informa que realizard LeilGes de materiais na condicdo de bens inserviveis, através do
portal de Comércio Eletronico SUPERBID, no enderego eletrénico www.superbid.com.br,
com encerramento previsto para o dia 03/09/2020.

As informagdes complementares sobre os materiais, Editais de Leildo e
requisitos para participagdo em cada Processo de Alienagdo indicado poderdo ser obtidas
através da publicacdo no site da PETROBRAS (www.petrobras.com.br - Canais de Negdcios
- Leildes de Materiais) e no site www.superbid.com.br.

Alertamos que as datas supracitadas referem-se a previsdao de cronograma para
realizagdo dos LeilGes indicados, estando sujeitos a alteragdo pela Comissdo de Alienagdo
da PETROBRAS PGEA/OPARM/ARM-I, sendo que, para qualquer divergéncia entre as
informagdes divulgadas na publicagdo dos Leildes no site da PETROBRAS e o presente Aviso
de Licitagdo, prevalecerd o site.

COMISSAO DE ALIENACAO

AVISO DE LICITACAO
LEILAO CPA UN-BA MANATI N¢ 3/2020

A PETROBRAS - UN-BA, através da Comissdo Permanente de Alienagdo, informa
que realizara leildo de Bens inserviveis, por meio do portal SUPERBID, com encerramento
previsto para o dia 04/09/2020, no endereco eletronico www.superbid.net.

As informagGes complementares sobre as relagdes dos bens e edital do leildo
podem ser obtidas a partir do dia 15/08/2020, no Aviso de Leildo publicado no site da
PETROBRAS (www.petrobras.com.br - Canais de Negdcios - Leildes de Materiais), bem
como no site da Superbid.

COMISSAO PERMANENTE DE ALIENAGAO

AVISO DE LICITACAO
LEILOES DE ALIENAGCAO N2 003 - 0289 - 2020

A PETROBRAS PGEA/OPARM/ARM-03, através de suas Comissbes de Alienagdo
informa que realizard Leildes de materiais na condicdo de bens inserviveis, através do
portal de Comércio Eletronico SUPERBID, no endereco eletronico www.superbid.com.br,
com encerramento previsto para o dia 26/08/2020.

As informagGes complementares sobre os materiais, Editais de Leildo e
requisitos para participagdo em cada Processo de Alienagdo indicado poderdo ser obtidas
através da publicagdo no site da PETROBRAS (www.petrobras.com.br - Canais de Negdcios
- LeilGes de Materiais) e no site www.superbid.com.br.

Alertamos que as datas supracitadas referem-se a previsdo de cronograma para
realizagdo dos Leildes indicados, estando sujeitos a alteragdo pela Comissdao de Alienagdo
da PETROBRAS PGEA/OPARM/ARM-03, sendo que, para qualquer divergéncia entre as
informagdes divulgadas na publicagdo dos Leildes no site da PETROBRAS e o presente Aviso
de Licitagdo, prevalecerd o site.

COMISSAO DE ALIENAGCAO
Pregoeiro

PETROBRAS TRANSPORTE S.A.

AVISO DE LICITACAO N2 7003197696

O processo de Modo de Disputa Aberto 7003197696 que objetiva
comprar/cor)tratar SERVICOS GERAIS DE AUXILIO AS OPERACOES NO TERMINAL DE
PARANAGUA possui previsdo de inicio para em 14/08/2020 as 09:00 horas., previsdo para
abertura de propostas em 03/09/2020 as 13:00 horas. e previsdo de data de inicio da
disputa em 03/09/2020 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada atravésdo portal
www.petronect.com.br".

COMISSAO DE LICITACAO
LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
AVISO DE LICITACAO
N2 828855: Contratagdo de fornecimento de refeicdo para os empregados do
Centro Operativo de S3o Luis-MA, pelo prazo de 60 meses. Abertura das propostas:
08/09/2020 as 9:30h. A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados

no portal www.licitacoes-e.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

COMITE NACIONAL DE PREVENGAO E COMBATE A TORTURA

EDITAL DE SELECAO N2 3, DE 13 DE AGOSTO DE 2020
52 PROCESSO DE SELECAO DE PERITOS DO MECANISMO NACIONAL DE PREVENGAO E
COMBATE A TORTURA - 52 PSP/MNPCT

PROCESSO N¢ 90790.000518/2019-0?1 .

A PRESIDENTE DO COMITE NACIONAL DE PREVENGCAO E COMBATE A TORTURA,
no exercicio das atribuicdes previstas na Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013, e com
base no inciso V do art. 14 da Resolugdo n°® 1, de 14 de agosto de 2014, que aprova o
Regimento Interno do CNPCT, republica na integra o Edital de Selecdo n? 1, de 13 de
maio de 2020, retificando o subitem 4.1 e o Anexo | (Calendario do Processo de Selegdo
- MNPCT/2020) e incluindo o subitem 2.10, o item 4 e os Anexos VI e VII, nos termos de
decisdo judicial, em carater liminar, da 62 Vara Federal do Rio de Janeiro, de 16 de julho
de 2020, nos autos da Acdo Civil Publica n° 5039174- 92.2019.4.02.5101/RJ, que
determinou "a Unido Federal que promova a inclusdo no edital de sele¢do dos peritos que
compordo o MNPCT a expressa previsdo de que os peritos fardo jus a remuneragdo (DAS
102.4) no exercicio do mandato"”, e de acordo com deliberagdo tomada pelo Comité
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, em sua 282 Reunido Ordindria, realizada aos
30 de julho de 2020, conforme a seguir especificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regula o processo de selecdo de peritos do Mecanismo
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital tem natureza publica, e visa
suprir as vagas existentes ou que venham a surgir até a data de 25 de junho de 2021,
em decorréncia de vacancia de mandatos de peritos do Mecanismo Nacional de
Prevengdo e Combate a Tortura - MNPCT, quer em razdo de expiragdo de vigéncia de
mandato, quer seja em razdo de desisténcia, renlincia ou impossibilidade de exercicio de
mandato, nos termos da Lei n 2 12.847, de 2 de agosto de 2013 e da legislacdo
aplicavel.

1.3. O processo de selegdo de que trata este Edital sera realizado em cinco

fases:

| - periodo de inscrigdes,

Il - fase de analise de experiéncia profissional e académica

Ill - fase de entrevistas;

IV - publicagdo de lista final de classificacdo; e

V - homologagdo do resultado final e nomeacao.

1.4. O calendario do processo seletivo seguird o cronograma constante do
Anexo |.

1.5. Os peritos do MNPCT estardo subordinados a legislacdo aplicavel aos
servidores publicos federais, respeitado o que esta previsto no capitulo Ill da Lei n2
12.847, de 2 de agosto de 2013.

2. DOS PERITOS DO MNPCT

2.1. Para fins deste Edital, o termo "perito", conforme § 12 do Art. 82 da Lei
n? 12.847, 2 de agosto de 2013, refere-se a profissional com capacidades e habilidades
para desempenhar as competéncias do MNPCT previstas no art. 92 da Lei n? 12.847, de
2 de agosto de 2013.

2.2. A selegdo prevista neste Edital observard os seguintes critérios:

| - atuagdo na drea de prevengdo e combate a tortura e a outros tratamentos
ou penas cruéis, desumanos e degradantes, privilegiando-se aquelas com experiéncia em
inspecdo, fiscalizagdo e monitoramento de locais de privagdo de liberdade conforme o
disposto no § 19, do art. 82 da Lei n2 12.847, de 2 de agosto de 2013;

II- diversidade de formagdo profissional para assegurar a multidisciplinaridade
necessaria ao seu funcionamento;

Il - a garantia de exercicio de seus respectivos mandatos, observado o
disposto no art. 82, § 22 da Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013;

IV - a habilidade e expertise profissional necessarios ao pleno exercicio das
competéncias de que trata o art. 92 da Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013;

V - habilidades interpessoais para exercicio de trabalho conjunto, e de
natureza interdisciplinar; e

VI - composicdo equilibrada de género e representagdo adequada,
considerando grupos étnicos, regido geografica de origem e minorias do pais, em
cumprimento aos artigos 5 e 18 do Protocolo Facultativo a Convengdo contra Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, promulgado pelo
Decreto n. 6.085/2007.

2.3. Para os fins do disposto no item 2.2, a sele¢do de peritos considerara a
atuagdo e experiéncia do candidato nas areas previstas no Edital de Sele¢do, bem como
seu conhecimento em tais dreas.

2.4. Conforme disposto no §32 do art. 10 do Decreto n? 8.154, de 16 de
dezembro de 2013, é vedada a posse de membro do MNPCT vinculado a redes e
entidades da sociedade civil e instituigdes de ensino e pesquisa, entidades representativas
de trabalhadores, estudantes e empresarios, integrantes do Comité Nacional de Prevengdo
e Combate a Tortura - CNPCT.

2.5. Ndo podera compor o MNPCT, na condi¢do de perito, aquele que:

| - exerga cargo executivo em agremiagao partidaria;

Il - ndo tenha condigbes de atuar com imparcialidade no exercicio das
competéncias do MNPCT;

Il - estejam vinculados a redes e entidades da sociedade civil e instituigdes de
ensino e pesquisa, entidades representativas de trabalhadores, estudantes e empresdrios
integrantes do CNPCT; e

IV - tenham sido condenadas em processo administrativo disciplinar, nos
termos da legislagdo aplicavel;

2.6 A fungdo de perito do MNPCT exige disponibilidade para viagens.

2.7. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo serdo classificados
em ordem decrescente de pontuagdo, até a 302 (trigésima) posicdo.

2.8 Surgindo vagas (sejam elas existentes ou que venham a surgir) na
composicdo do MNPCT, elas serdo supridas obedecendo a estrita ordem de classificagdo
resultante da sele¢do regulada pelo presente Edital.

2.9 O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos procederd ao
chamamento, observada a ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados e
classificados no presente processo seletivo, para suprir vagas de peritos que existam ou
venham a surgir, até a data de 25 de junho de 2021.

2.10. Por forga da decisdo judicial em carater liminar nos autos da Agdo Civil
Publica n° 5039174- 92.2019.4.02.5101/RJ, proveniente da 62 Vara Federal do Rio de
Janeiro, a remunerag¢do do perito do MNPCT sera de acordo com o estabelecido para o
cargo de Assessor do Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, codigo DAS
102.4, lotado na Secretaria Nacional de Prote¢do Global, conforme disposto no Decreto n?
10.174, de 13 de dezembro de 2019, com valores fixados pela Lei n2 12.778, de 28 de
dezembro de 2012, garantindo-se o recebimento das vantagens decorrentes do cargo
previstas em lei.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO PARA O MANDATO DE
PERITO DO MNPCT

3.1. Ser aprovado e classificado na selecdo prevista neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

3.3. Apresentar
identidade.

3.4. Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

3.5. Estar no gozo de seus direitos politicos.

3.6. Apresentar, no ato da inscrigdo, diploma de conclusdo de curso de nivel
superior fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

copia legivel e em bom estado do documento de

3.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscri¢do.

3.8. Cumprir as determinagGes deste edital e das leis que regem a presente
selecdo.

3.9. Declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
fungdo de perito por ocasido da nomeagao.

4. DAS VAGAS

4.1. Sdo oferecidas 3 (trés) vagas para pessoas com notdrio conhecimento e
formagdo de nivel superior, com atuagdo e experiéncia na area de prevenc¢do e combate
a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

4.2. Existira lista de reserva para 2 (duas) das vagas citadas no item 4.1, das
quais 1 (uma) serd destinada a pessoas com deficiéncia (PcD) e 1 (uma) a pessoas
autodeclaradas negras, o que serd aplicado a hipétese de desisténcia ou qualquer outro
fato que impossibilite de forma permanente os candidatos selecionados por este Edital a
continuarem seus trabalhos no ambito do MNPCT até o término do mandato, respeitado
o critério de pessoas com notério conhecimento e formagdo de nivel superior, atuagdo e
experiéncia na area de prevencdo e combate a tortura e a outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes.

4.3. O numero de vagas esta estabelecido no quadro a seguir:

Sistema Numero de Vagas Vagas na Lista de Reserva
Candidatos negros 1 1
PcD 1 1
Ampla concorréncia 1 1

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020081400100
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4.4, Das vagas do Sistema de Agdo Afirmativa:

4.4.1 Das vagas destinadas ao Sistema de Cotas de Ac¢do Afirmativa para
negros:

| - do total de vagas destinadas ao Processo Seletivo, 1 (uma) vaga sera
destinada aos candidatos negros; e

Il - aplica-se a previsdo de lista de reserva para a vaga do Sistema de Cotas
de Agdo Afirmativa, conforme item 4.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato
deverd, no ato da inscricdo, preencher o Formuldrio de Autodeclaragdao, conforme o
Anexo VI.

4.4.1.1. Das candidaturas no Sistema de Ac¢do Afirmativa para negros:

| - as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd responder por qualquer falsidade;

Il - na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
deste Processo de Selegdo, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis;

Il - na hipétese de ndo haver candidato que opte pelo sistema de cotas
aprovado em numero suficiente para que seja ocupada a vaga reservada, a vaga
remanescente sera revertida para ampla concorréncia e serd preenchida pelos demais
candidatos aprovados; e

IVI - resolugdo da Comissdao de Selegdo do 52 Processo Seletivo de Peritos do
Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura instituira a Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos da Lei 12.990 de 2014.

4.4.2. Das vagas destinadas para pessoas com deficiéncia:

| - do total de vagas destinadas ao Processo Seletivo, 1 (uma) vaga sera
destinada a Pessoas com Deficiéncia; e

Il - aplica-se a previsdo de lista de reserva para 1 (uma) vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia, conforme item 4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o
candidato devera, no ato da inscricdo, preencher o formuldrio de autodeclaracdo,
conforme o Anexo VII.

4.4.4.4. Das candidaturas para pessoas com deficiéncia:

| - as informagdes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira
responsabilidade docandidato, que devera responder por qualquer falsidade;

Il - na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
deste Processo de Selegdo, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis; e

Ill - na hipétese de ndo haver candidato que opte pelo sistema de Reserva de
Vagas a Pessoas com Deficiéncia aprovado em numero suficiente para que seja ocupada
a vaga reservada, a vaga remanescente sera revertida para ampla concorréncia e sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Serd admitida a pré-inscrigdo somente via Internet, sem prejuizo das
inscricdes realizadas, sendo facultado aos candidatos ja inscritos complementarem a
documentagdo, nos termos do item 4.2 do Edital de Sele¢do n? 1, de 13 de maio de 2020,
no enderego eletronico https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/comite-nacional-deprevencao-e-combate-a-tortura, solicitada no periodo entre 00
hora do dia 14 de agosto de 2020 e 23 horas 59 minutos do dia 20 de agosto de 2020,
observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.2. O candidato devera encaminhar coépia digital, por meio de upload no
enderego previsto no item 5.1, de cada um dos seguintes documentos:

| - formuldrio de inscricdo on-line preenchido;

Il - documento oficial de identificagdo civil com foto (RG, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo);

Il - comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica;

IV - certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais emitida no site do
Tribunal Superior Eleitoral, ou comprovantes de comparecimento, em ambos os turnos,
das ultimas elei¢des realizadas no ano de 2018;

V - certificado de Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino;

VI - curriculo de, no maximo, 3 (trés) paginas, com informagdes sobre:

a) formagdo académica;

b) experiéncia profissional, explicitando més e ano do inicio e fim das
atividades, bem como a carga hordria semanal e fungao;

c) participagdo em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou promogéo
dos direitos humanos, explicitando més e ano do inicio e fim das atividades;

d) participagdo em visitas a locais de privagdo de liberdade, qualquer que seja
a forma ou fundamento de detengdo, aprisionamento, conten¢do ou colocagdo em
estabelecimento (como hospitais psiquiatricos, hospitais de custédia e tratamento
psiquidtrico, cadeias publicas, colonias agricolas, penitencidrias, comunidades terapéuticas,
carceragens de delegacias de policia, instituicdes de longa permanéncia para idosos,
abrigos e instituicdes para acolhimento de criangas e adolescentes, entre outros);

VIl - cdpia de documentagdo comprobatdria das informagdes referidas no
inciso VI e em seus respectivos itens; e

VIl - carta de apresentagdo com, no maximo, 2 (duas) paginas (com as
mesmas especificacbes do item 7.2, abordando o interesse na fungdo de perito, sua
capacidade de desenvolver tarefas e atividades em equipe e as possiveis contribui¢cdes do
candidato como membro do MNPCT.

5.3. As inscri¢des e as documentagbes enviadas apds a data especificada no
item 5.1 serdo automaticamente invalidadas.

5.4. As inscrigdes incompletas, nas quais ndo constem toda a documentagdo de
que trata o item 5.2 ndo serdo homologadas. A inscricdo do candidato implicarda o
conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do processo seletivo,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. A lista das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada no sitio
eletrbnico do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/comite-nacional-
de-prevencao-e-combate-a-tortura), conforme cronograma constante do Anexo |I.

5.6. Os recursos sobre o indeferimento de inscrigdes devem ser interpostos
por meio do enderego eletronico <editalmnpct@mdh.gov.br> com o titulo "Recurso sobre
indeferimento de inscricdo”, no prazo definido no calendario do processo seletivo
constante no Anexo | deste Edital. R .

6. DA FASE DE ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ACADEMICA

6.1. A fase de andlise de experiéncia profissional e académica sera realizada
por Comissdo de Sele¢do, nos termos de Resolugdo do CNPCT.

6.2. A fase de analise de experiéncia profissional e académica, de carater
eliminatério e classificatério, consistird em andlise de curriculo e da documentagdo
comprobatdria apresentada, conforme os seguintes critérios de pontuagdo:

ITEM PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 5 Maximo de 9
doutorado em areas afetas as atribuicGes do pontos para
cargo historico
académico
comprovado.
Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 3
mestrado em dreas afetas as atribuicGes do
cargo
Pés-Graduagdo Lato Sensu em areas afetas as 1
atribuicdes do cargo
Experiéncia  profissional  comprovada em|0,5 por ano (até| Maximo de 17

atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou 10 anos)

promogdo dos direitos humanos.

pontos para
experiéncia
comprovada.

Experiéncia comprovada em atividades | 1 por ano

relacionadas a area de prevengdo e combate a|completo (até 12

tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, anos)
desumanos e degradantes.

6.3. Serdo considerados aprovados e classificados para a fase de entrevistas os
candidatos que alcangarem a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

6.4. Ndo podera ser acumulada a pontuacgdo referente as atividades exercidas
no ambito de uma mesma entidade e no mesmo periodo.

6.5. Para a comprovacgdo das experiéncias, o candidato devera enviar:

| - cépia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

Il - declaragdo de dirigente da instituicdo e/ou organizacdo da sociedade civil
na qual atuou; ou

Il - outros documentos que comprovem a atuagdo, contendo obrigatoriamente
a descrigdo das atividades vinculadas as atribui¢cdes de perito nacional e/ou a promogao,
garantia e/ou defesa dos direitos humanos, explicitando o periodo em que atuou na
entidade e a carga hordria, como por exemplo Carta de Recomendagdo nos termos do
Anexo lIl.

6.6. Para comprovagdao da titulagdo de pds-graduagdo serd exigida copia da
documentacdo comprobatéria de cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

6.7. Serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na Fase
Classificatoria, em ordem decrescente de pontuagdo, para a participagdo na Fase de
Entrevista.

6.8. A lista da pontuacdo atribuida a cada candidato decorrente da analise dos
curriculos e das documentacdes e a lista proviséria de candidatos classificados para a fase
de entrevista serdo divulgados no sitio eletronico do Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos (www.mdh.gov.br) conforme o cronograma de que trata o Anexo
.

6.9. Os recursos relativos a pontuagdo e a classificagdo dos candidatos devem
ser interpostos por meio do enderego eletrénico <editalmnpct@mdh.gov.br> com o titulo
"Recurso para classificagdo", nos dias definidos no calendario do processo seletivo
constante no Anexo | deste Edital.

7. DA FASE DE ENTREVISTAS

7.1. As entrevistas serdo realizadas pelos membros da Comissdao de Selegdo
através de meio virtual e terdo a duragdo maxima de 30 minutos.

7.2. Na entrevista, o candidato serd avaliado com base nos seguintes
aspectos:

| - objetividade e clareza na apresentagdo de ideias;

Il - dominio do tema de prevengdo e combate a tortura e a outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanos e degradantes, incluindo normas nacionais e
internacionais;

IIl - experiéncia em visitas a estabelecimentos de privagdo de liberdade com
fins de inspecdo, fiscalizagdo e monitoramento;

IV - disponibilidade para o exercicio da fungdo;

V - habilidades profissionais: comunicagdo verbal, coeréncia e dominio na
descri¢cdo do trabalho, visdo sistémica sobre o trabalho do Sistema Nacional de Prevencdo
e Combate a Tortura, relagdo interpessoal e capacidade de trabalho em equipe; e

VI - demais critérios e qualificagdes dispostos nos itens 2.2 e 5.2.

7.3. Os candidatos receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) na entrevista, sendo
essa fase de natureza meramente classificatoria.

8. DA LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO

8.1. A comissdo de sele¢do procedera ao somatdrio de pontos obtidos nas
Fase Classificatoria de Analise de Experiéncia Profissional e Académica e na Fase de
Entrevistas, a fim de atribuir a pontuacgdo final no presente processo seletivo, observando-
se o disposto no item 2.6 deste Edital, quando couber.

8.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme a
pontuacgdo final, mediante lista de classificagdo a ser publicada no prazo previsto pelo
Anexo |.

8.3. Da lista de classificacdo de que trata o item 8.1 cabera recurso, a ser
interposto pelo interessado no prazo de 1 (um) dia apds a efetiva divulgagdo, por meio
do enderego eletrénico <editalmnpct@mdh.gov.br> com o titulo "Recurso para Lista de
Classificagdo Final" .

8.4. Esgotado o prazo de que trata o item 8.3, a Comissdo de Selegdo
divulgara a Lista Final de Classificagdo, que sera homologada pelo Plenario do CNPCT.

8.5. A selegdo final dos entrevistados serd feita visando contemplar os critérios
estabelecidos no item 2.2 do presente Edital. .

9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA NOMEAGCAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados, conforme o disposto no Item 8,
constardo de lista publica, que sera homologada pelo Comité Nacional de Prevengdo e
Combate a Tortura, até a data fixada nos termos do Anexo |I.

9.2. A aprovacgdo e classificagdo no presente Edital ndo gera direito subjetivo
a nomeacdo, condicionada a existéncia de vagas no MNPCT.

9.3. Serd observada a estrita ordem de classificagdo constante da lista de que
trata o item 9.1 para fins de nomeagdo para assumir o mandato de perito do MNPCT.

9.4. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos procedera a
consulta por escrito, sobre o interesse do candidato em exercer o mandato de perito do
MNPCT.

9.5. Confirmado o interesse do candidato, proceder-se a sua nomeagao,
conforme vagas existentes no MNPCT, observando-se a estrita ordem de classificagdo da
lista publica de que trata o item 9.1.

9.6. Apds confirmagdo de que trata o item 9.4, o candidato deverd apresentar
declaragdo informando que ndo esta vinculado a redes e entidades da sociedade civil e
instituicGes de ensino e pesquisa, entidades representativas de trabalhadores, estudantes
e empresarios integrantes do atual biénio do CNPCT, conforme disposto no § 32 do art.
10 do Decreto n2 8.154, de 16 de dezembro de 2013.

9.7. O Resultado Final terd validade até a data de 25 de junho de 2021.

10. DAS COMUNICACOES

10.1. Todas as informagdes sobre o Edital de sele¢do dos membros do MNPCT
serdo divulgadas no sitio eletronico do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/comite-
nacional-de-prevencao-e-combate-a-tortura), sendo de responsabilidade exclusiva dos
interessados o acompanhamento das informagdes.

10.2. Recursos e requerimentos em geral que forem encaminhados para a
Comissdo de Selecdo devem ser enviados para o enderego eletrénico
<editalmnpct@mdh.gov.br> , contendo no assunto "Sele¢gdo do MNPCT", com os
documentos necessarios em arquivos anexos.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo no processo seletivo regido por este Edital implica a aceitagdo
integral de seus termos.

11.2. Sera eliminado do presente processo seletivo o candidato que:

| - deixar de apresentar a documentagdo exigida neste Edital;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista virtual prevista neste
Edital; e

Il - utilizar de meio comprovadamente fraudulento ou ilicito para participar do
presente processo seletivo.

11.3. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos ndo se
responsabilizard por nenhuma despesa advinda da participagdo do candidato em todas as
fases previstas no presente Edital.

11.4. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, no que
couber.

DAMARES REGINA ALVES
ANEXO |
CALENDARIO DO PROCESSO DE SELEGAO - MNPCT/2020

Participacdo em inspegdo a locais de privagdo de | 0,5 por inspegdo | Maximo de 5

liberdade com relatério pontos
produzido (até
10)

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢cdes. 14/08/2020 a
20/08/2020
Anélise das candidaturas. 21/08/2020 a
26/08/2020
Divulgacdo do deferimento ou indeferimento das inscrigdes. 26/08/2020
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Recurso sobre o indeferimento das inscrigdes. 27/08/2020 e

28/08/2020
Andlise dos recursos. 29/08/2020 a

31/08/2020
Divulgacdo da lista definitiva de inscritos. 01/09/2020
Andlise da documentacdo dos deferidos 02/09/2020 a

08/09/2020

Divulgacdo da pontuacdo da analise dos curriculos e das documentagdes | 09/09/2020
e da lista proviséria de candidatos classificados para a entrevista.

Recurso sobre a pontuagdo da andlise dos curriculos e das|10/09/2020 e
documentacbes e a lista de candidatos classificados para a entrevista. | 11/09/2020

Andlise de recursos sobre a pontuagdo da andlise dos curriculos e das|12/09/2020 a
documentacBes e a lista de candidatos classificados para a entrevista. | 14/09/2020

Divulgagdo da lista definitiva de candidatos classificados para|15/09/2020
entrevista.

Periodo para realizagdo das entrevistas 16/09/2020 a

22/09/2020
Divulgagdo de lista de classificagdo final. Até

24/09/2020
Recurso sobre a lista final de classificacdo (item 7.3) 25/09/2020
Anadlise de recurso 26 a

28/09/2020
Divulgacdo do resultado dos recursos 29/09/2020

Reunido do CNPCT para homologagdo do resultado final do processo de | 30/09/2020

selecdo de peritos para as vagas remanescentes do MNPCT.

ANEXO I

Modelo de formulario de inscrigdo

NOME DO CANDIDATO:

. DATA DE NASCIMENTO:

. NACIONALIDADE:

. NATURALIDADE:

. SEXO/GENERO:

. DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

00 [N o | | (W N =

. ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

9. TELEFONES DE CONTATO:

10. EMAIL:

11. RACA, COR E ETNIA:

12. REGIAO QUE ATUOU EM AREA AFETA AO EDITAL (Norte, Sul, Nordeste, Centro-
Oeste ou Sudeste):

13. FORMACAO ACADEMICA (inciso IV, alinea a, do item 5.2 deste edital) :

13.1. Pds-Graduagdo Stricto Sensu em areas afetas as atribuicdes do cargo:

Instituicdo:

Titulo:

Periodo:

13.2. Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de mestrado, em areas afetas as atribuiges
do cargo:

Instituicdo:

Titulo:

Periodo:

13.3: Pdés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de doutorado, em dreas afetas as atribuigcdes
do cargo:

Instituicdo:

Titulo:

Periodo:

14. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (repetir os itens, caso necessario) :

14.1. Experiéncia profissional (inciso IV, alinea b, item 5.2 deste edital):

Organizacdo/Instituicdo:

Funcdo:

Periodo de atuagdo:

Carga horaria semanal:

14.2. Participacdo em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou promocdo dos
direitos humanos (inciso 1V, alinea c, item 5.2 deste edital):

Descricdo das atividades:

Periodo:

14.3. Participagdo em visitas a locais de privagdo de liberdade, qualquer que seja a

forma ou fundamento de detengdo, aprisionamento, contengdo ou colocagdo em
estabelecimento publico ou privado de controle, vigilancia, internagdo, abrigo ou
tratamento (inciso IV, alinea d, item 5.2 deste edital):

Descricdo das atividades:

Periodo:

14.4. Participacdo em eventos e/ou publicagcbes que abordem a tematica da tortura,
explicitando més e ano do inicio e fim das atividades (inciso IV, alinea c, item 5.2 deste
edital):

Descricdo das atividades:

Periodo:

ANEXO Il

Modelo de Carta de Recomendagdo

1. IMPORTANTE: Siga as orientagbes do item 6.5, inciso llI;

2. Quanto ao conteudo, é importante sejam descritas: atividades realizadas,
desempenho na realizagdo das atividades, qualidades profissionais, pontos fortes e
potencial da pessoa recomendada; e

3. No final da carta deve conter os dados de quem a escreveu: nome, cargo,
telefone e assinatura.

ANEXO IV

Modelo de Carta de Apresentagdo

1. IMPORTANTE: Siga as orientagfes do item 5.2, inciso VIII;

2. Faca a sua apresentagdo (mini curriculo) falando das suas qualificagdes, suas
experiéncias e seus pontos fortes;

3. Fale das suas motivagdes para trabalhar no MNPCT (se possivel, faga
ligagdes da fungdo com seus objetivos profissionais e pessoais) e de que forma seu
trabalho pode contribuir com o érgao;

4. Coloque seu nome, telefone e e-mail; e

5. Date a carta.

ANEXO V

Modelo para preenchimento de itens do Formulario online

| - Pbés Graduagdo Lato Sensu em dreas afetas as atribuicdes do cargo,
contendo:

a) instituicdo: Nome da Institui¢do;

b) titulo: Informar titulo; e

c) periodo: de mm/aaaa até mm/aaaa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020081400102

Il - P6s Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em areas afetas as
atribuigdes do cargo, contendo:

a) instituicdo: Nome da Instituicdo;

b) titulo: Mestre em ...; e

c) periodo: de mm/aaaa até mm/aaaa.

Il - Pés Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado em areas afetas as
atribuigcdes do cargo, contendo:

a) instituicdo: Nome da Instituigdo;

b) titulo: Doutor em ...; e

c) periodo: de mm/aaaa até mm/aaaa.

IV - Experiéncia Profissional (Item 6.2):

a) organizagdo/Instituicdo: Informar o local;

b) fungdo: Descrever a fungao;

c) periodo de atuagdo: de mm/aaaa até mm/aaaa; e

d) carga horédria semanal: Informar o nlUmero de horas semanais da
atividade.

V - Participacdo em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou promogao
dos direitos humanos:

a) descrigdo da atividade: Descrever atividade; e

b) periodo de atividade: de mm/aaaa até mm/aaaa.

VI - Participagdo em visitas a locais de privagdao de liberdade, qualquer que
seja a forma ou fundamento de detengdo, aprisionamento, conten¢do ou colocagdo em
estabelecimento publico ou privado de controle, vigilancia, internagdo, abrigo ou
tratamento:

a) descricdo da atividade: Descrever atividade; e

b) periodo de atividade: de mm/aaaa até mm/aaaa.

VII- Participagdo em eventos e/ou publicagbes que abordem a temdtica da
tortura, explicitando més e ano do inicio e fim das atividades:

a) descrigdo da atividade: Descrever atividade; e

b) periodo de atividade: de mm/aaaa até mm/aaaa.

ANEXO VI

Formuldrio de Autodeclaracdo para candidatos negros do Sistema de Agdo
Afirmativa

Eu, , RG n2: , data de
emissdo _ / / , 0rgdao emissor , CPF n? , estou ciente e concordo
com as regras do Edital n2 1/2020 referente ao 52 Processo de Selegdo de Peritos do
Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura e, na oportunidade, declaro ser
negro(a) e socialmente reconhecido(a) como tal.

Local, ___ de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
Formuldrio de Autodeclaracdo para Pessoas com Deficiéncia
Eu, , RG n%: , data de
emissdo __ / / , Orgdo emissor , CPF n¢ , declaro ter

deficiéncia do tipo e solicito a minha participagao
neste concurso dentro dos critérios assegurados as pessoas com deficiéncia. Anexo a esta
declaragdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia,
bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

Local, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000004/2020 ao Convénio N@
839457/2016. Convenentes: Concedente: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O
ADOLESCENT, Unidade Gestora: 81005. Convenente: FUNDACAO DA CRIANCA E
ADOLESCENTE, CNPJ n2 15257025000142. Alteragdo de vigéncia. Valor Total: RS
378.888,84, Valor de Contrapartida: RS 34.444,44, Vigéncia: 14/04/2020 a 14/10/2020.
Data de Assinatura: 28/12/2016. Signatarios: Concedente: MAURICIO JOSE SILVA CUNHA,
CPF n2 90563212772, Convenente: REGINA CELESTE BEZERRA AFFONSO DE CARVALHO, CPF
n? 312.801.885-53.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Espécie: Apostilamento de Outros N2 000001/2020 ao Convénio N2 876176/2018.
Convenentes: Concedente: FUNDO NACIONAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENT, Unidade
Gestora: 81005. Convenente: VIRACAO EDUCOMUNICACAO, CNPJ n2 11228471000178.
APOSTILAR o remanejamento de recursos, sem a alteracdo do valor global, no valor de RS
22.590,18 (vinte e dois mil, quinhentos e noventa reais e dezoito centavos). Valor Total: RS
699.711,79, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 20/11/2018 a 31/12/2020. Data de
Assinatura: 20/11/2018. Signatérios: Concedente: MAURICIO JOSE SILVA CUNHA, CPF n®
905.632.127-72, Convenente: CRISTINA PALOSCHI UCHOA DE OLIVEIRA, CPF n?
301.184.118-70.

Ministério da Saude

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SAUDE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 137/2020 - UASG 250005

N2 Processo: 25000.044278/2020-71. Objeto: Aquisicio de CONJUNTO PARA ANALISE,
EXTRACAO DE RNA VIRAL DE FLUIDOS CORPORAIS, COLUNAS DE CENTRIFUGACAO, TUBOS
DE COLETA, SOLUGCOES TAMPAO, RNA CARREADOR. Total de Itens: 1. Fundamento Legal:
Lei n? 13.979/2020. Justificativa: art. 42 da Lei n2 13.979/2020. Declaragdo de Dispensa de
Licitaggo em 13/08/2020. MERI HELEM ROSA DE ABREU - Coordenadora-geral de
Aquisicdes de Insumos Estratégicos para Saude. Ratificagdo em 13/08/2020. ROBERTO
FERREIRA DIAS - Diretor do Departamento de Logistica em Saude. Valor: R$ 133.200.000,00
(Cento e trinta e trés milhGes e duzentos mil reais). CNPJ da Contratada: Estrangeiro.
Thermo Fisher Scientific Inc. Valor Global: RS 133.200.000,00 (Cento e trinta e trés milhdes
e duzentos mil reais).

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne 137/2020 - UASG 250005

N2 Processo: 25000.044278/2020-71. Objeto: Aquisicio de CONJUNTO PARA ANALISE,
EXTRACAO DE RNA VIRAL DE FLUIDOS CORPORAIS, COLUNAS DE CENTRIFUGACAO,
TUBOS DE COLETA, SOLUCOES TAMPAO, RNA CARREADOR. Total de Itens: 1.
Fundamento Legal: Lei n? 13.979/2020. Justificativa: art. 42 da Lei n? 13.979/2020.
Declaragdo de Dispensa de Licitacdo em 13/08/2020. MERI HELEM ROSA DE ABREU -
Coordenadora-geral de Aquisigdes de Insumos Estratégicos para Saude. Ratificagdo em
13/08/2020. ROBERTO FERREIRA DIAS - Diretor do Departamento de Logistica em
Saude. Valor: RS 133.200.000,00 (Cento e trinta e trés milhdes e duzentos mil reais).
CNPJ da Contratada: Estrangeiro. Thermo Fisher Scientific Inc. Valor Global: RS
133.200.000,00 (Cento e trinta e trés milhdes e duzentos mil reais).
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