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Introducao

A 4% Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ocorreu nos dias 24 a 27 de
abril de 2016, em Brasilia, e reuniu 841 delegados e delegadas de todos os estados brasileiros e do
Distrito Federal.

A Conferéncia Nacional foi o apice de um processo que vinha em curso desde o inicio de 2015.
Participaram desta construcdo aproximadamente 2 mil municipios através de conferéncias locais e
regionais em todo o Brasil.

As etapas estaduais e distrital das conferéncias dos direitos da pessoa com deficiéncia foram
realizadas em todos os estados brasileiros e no Distrito Federal, no periodo de setembro de 2015 a
marco de 2016. As datas especificas podem ser encontradas na tabela a seguir.

Estado Data

Alagoas 26 de novembro de 2015
Acre 17-18 de novembro de 2015
Amazonas 01-03 de dezembro de 2015
Amapa 26-27 de novembro de 2015
Bahia 02-04 de dezembro de 2015
Cearad 25-26 de fevereiro de 2016

Distrito Federal 09-11 de marco de 2016
Espirito Santo 26-27 de novembro de 2015
Goiés 09-10 de dezembro de 2015
Maranhéo 09-11 de dezembro de 2015

Minas Gerais 24-26 de outubro de 2015




Mato Grosso do Sul

Mato Grosso
Para

Paraiba
Pernambuco
Piaui
Parana

Rio de janeiro

Rio Grande do norte

Rondonia
Roraima
Rio Grande do Sul

Santa Catarina
Sergipe

Sao Paulo

Tocantins

03-04 de dezembro de 2015

01-03 de dezembro de 2015

18-20 de novembro de 2015

17-18 de novembro de 2015

23-24 de novembro de 2015

04-06 de novembro de 2015

09-11 de dezembro de 2015

10-12 de novembro de 2015

16-17 de novembro de 2015

01-03 de dezembro de 2015

03-04 de dezembro de 2015

23-25 de setembro de 2015

02-04 de dezembro de 2015

25 de fevereiro de 2016

02-03 de dezembro de 2015

09-10 de dezembro de 2015

Tabela 1: Datas das Conferéncias Estaduais e Distrital

As conferéncias estaduais e distrital utilizaram como referéncia para temario e metodologia o
Texto-Base, elaborado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade),
publicado em dezembro de 2014. O tema discutido nas conferéncias foi “Os desafios na
implementacdo da politica da pessoa com deficiéncia: A transversalidade como radicalidade dos
direitos humanos”.

As discussdes se estruturaram em torno de 3 (trés) eixos, sendo eles:

Eixo | — Género, raca e etnia, diversidade sexual e geracional
Eixo Il — Orgdos gestores e instancias de participacdo social



Eixo 11l — A interacdo entre os poderes e o0s entes federados

Cada estado e o Distrito Federal puderam submeter para a etapa nacional até 10 diretrizes e 30
acOes estratégicas® por eixo. As 810 diretrizes enviadas foram sistematizadas em 151 propostas,
entdo submetidas a 12 miniplenarias tematicas, 4 por eixo, para debate. As propostas foram
categorizadas por temas proximos e posteriormente distribuidas, variando de 12 a 15 propostas, por
sala. O total resultante das miniplenarias tematicas, conforme registrado a seguir, foi de 89
propostas aprovadas pela Plenaria Final.

As acles estratégicas enviadas pelos estados e pelo Distrito Federal foram consolidadas, apds a
Conferéncia Nacional, conforme disposto no Regimento Interno, e constam em secdo separada
abaixo.

Este documento também contém o registro das mocdes aprovadas em Plenaria, bem como a
programacéo final da Conferéncia.

Também estdo transcritos dois decretos especificamente relacionados a tematica da pessoa com
deficiéncia, assinados pela Presidenta Dilma Rousseff ao final da 4* Conferéncia: o decreto (sem
numero) de 27 de abril de 2016, que institui comité de governanca do modelo Unico de valorizacéo
das pessoas com deficiéncia, e o Decreto 8.725, de 27 de abril de 2016, que cria rede intersetorial
de reabilitacdo integral.

Por fim, encontra-se registrado o Regimento Interno da 42 Conferéncia em sua versdo final, ou seja,
ja com as alteragGes pos-consulta publica, votadas e aprovadas em Plenaria.

! As agBes estratégicas, conforme disposto no Regimento Interno da Conferéncia, foram posteriormente consolidadas
nestes Anais e se encontram registradas a seguir.



Propostas

Eixo I — Género, raca e etnia, diversidade sexual e geracional

1. Fortalecer e ampliar politicas publicas para a saude da mulher com deficiéncia, na
perspectiva de garantir o planejamento familiar, os direitos sexuais reprodutivos, bem
como a assisténcia integral e multidisciplinar a mulher e gestante com deficiéncia.

2. Promover a transversalidade das politicas publicas da pessoa com deficiéncia, buscando
estratégias que assegurem o empoderamento das mulheres com deficiéncia e demais
géneros, fortalecendo grupos de mulheres por meio de comunicagédo acessivel, conforme
a Convencédo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei Brasileira da
Incluséo.

3. Promover politicas inclusivas, visando a melhoria da qualidade de vida para mulheres e
meninas com deficiéncia, incluindo o acesso a justica.

4. Criar redes, estratégias, instrumentos de registro, diagndstico e elaboracdo de
indicadores, com definicdo de fluxos de encaminhamento, para o enfrentamento a
violéncia contra as pessoas com deficiéncia, respeitando a igualdade de direitos,
independente de raca e etnia, identidade de género, diversidade sexual e geracional.

5. Garantir a acessibilidade em 6rgdos e equipamentos de Seguranca Publica, incluindo
presidios e canais de dendncias de violéncia contra as pessoas com deficiéncia,
conforme legislacdo vigente.

6. Assegurar assisténcia integral as pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia, incluindo
violéncia sexual, com atendimento especializado e multiprofissional, prioritario para
mulheres e meninas com deficiéncia.

7. Assegurar politicas publicas visando o combate a todas as formas de discriminacdo e o
enfrentamento a violéncia contra as pessoas com deficiéncia, levando em consideracao
as questdes relacionadas a identidade de género, raca, diversidade sexual e geracional,
no ambito da saude, esportes, lazer, educacdo, cultura e trabalho.

8. Realizar seminarios e campanhas educativas acessiveis para prevencdo e combate a
discriminacdo, ao preconceito e & violéncia contra pessoas com deficiéncia,
considerando as especificidades de género, raca e etnia, diversidades sexual e
geracional, nos meios rural e urbano, comunidades tradicionais e de pessoas vivendo
com HIV/AIDS.

9. Implementar a deliberacdo da Segunda Conferéncia Nacional em 2008 para alteracdo da
declaragdo de nascido vivo no item género, acrescendo o campo identificado como “A
definir” para criangas recém-nascidas intersexuais.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Implantar, promover e assegurar 0 conhecimento acerca da sexualidade da pessoa com
deficiéncia nas redes de ensino, em todos os niveis e modalidades, efetivando o tema
"Educacéo para a diversidade sexual” no curriculo escolar.

Implementar, no ambito das politicas publicas para pessoas com deficiéncia, programas
interdisciplinares e multiprofissionais para que se garanta o exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos das pessoas com deficiéncia, especialmente no que se refere a
diversidade sexual, a identidade de género, ao enfrentamento ao racismo, homofobia,
sexismo, xenofobia e a valorizacdo das diferencas étnico-raciais e das comunidades
tradicionais nas varias fases do ciclo de vida.

Promover, no ambito da satde, campanhas voltadas as pessoas com deficiéncia sobre
sexualidade e prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, direito ao exercicio da
sexualidade, direito a constituicdo de familia, ao pleno gozo dos direitos sexuais e
reprodutivos, incluindo os direitos a gestacéo e a adocao.

Desenvolver agdes e campanhas acessiveis de atencdo integral a salde da pessoa com
deficiéncia, desburocratizando os servicos e adequando os instrumentos e mobiliarios
para o atendimento ao cancer de mama, colo de Gtero e prostata, observando a
transversalidade.

Desenvolver, no @mbito da Secretaria Especial de Direitos Humanos e 6rgdos correlatos,
nas trés esferas de governo, programas de conscientizacdo, orientacdo e discussao,
envolvendo escola, comunidade e familia, a fim de combater a discrimina¢do contra
pessoas com deficiéncia em todos os aspectos relativos a raga, etnia, género e
sexualidade, bem como o direito a familia, ao casamento, ao trabalho, & maternidade, a
paternidade, a infancia, a adolescéncia, a juventude e ao envelhecimento saudavel, em
igualdade de condicGes com as demais pessoas.

Fomentar politicas pablicas transversais estratégicas que alcancem a realidade das
pessoas com deficiéncia dentro das especificidades raciais, étnicas, geracionais,
populacionais, de género e de comunidades tradicionais.

Promover, nos 6rgdos publicos e privados, a divulgacdo em formato acessivel da
importéancia da transversalidade das pessoas com deficiéncia, considerando a diversidade
racial, de género e geracional.

Incluir, no orcamento do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, uma dotacdo de 0,8%
para instituicdes publicas e privadas de pesquisa cientifica e de atendimento as pessoas
com deficiéncia para mapeamento e producdo de dados sobre o perfil dessas pessoas,
considerando as diferencas de renda, raca, género, geracao, orientacdo sexual, territorio,
e disponibilizando o conhecimento produzido em formato acessivel.

Criar, implementar, desenvolver e executar programas de formacdo e educacédo
continuada sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, abrangendo todas as
dimensdes dos direitos humanos, priorizando as questdes de identidade de género, raga,
etnia, diversidade sexual e geracional e promocéo de a¢Oes de combate a qualquer forma
de preconceito.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Promover e executar, de forma obrigatoria, programas de capacitacdo para todos/as os/as
funcionarios/as da rede publica e privada, inclusive formacdo em Libras de forma
proficiente, incluindo questdes relacionadas a diversidade sexual, identidade de género,
enfrentamento ao racismo, valorizacdo de diferencas étnico-raciais, em qualquer faixa
etéria.

Garantir, no ambito do Ministério do Esporte e do Ministério da Educagdo, a
implementacdo de uma politica de paradesporto na rede publica de ensino, com
profissionais habilitados/as e qualificados/as para o atendimento as especificidades das
pessoas com deficiéncia, garantindo materiais, equipamentos e locais acessiveis para
execucdo dessa politica, com vistas a inclusdo plena da pessoa com deficiéncia na
pratica do paradesporto.

Promover a participacdo e o protagonismo de pessoas com deficiéncia, assegurando o
desenvolvimento, a fruigdo, a producédo e 0 acesso a cultura, ao turismo, ao esporte e ao
lazer, e contemplando zonas rurais, indigenas, quilombolas e publico LGBT, populagéo
negra e outros publicos vulneraveis, sem restricdo geracional.

Promover a transversalizacdo das politicas publicas voltadas para as criangas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas, pessoas LGBT e da educacdo em direitos
humanos em relagdo a pessoa com deficiéncia, na perspectiva da Convengdo da ONU
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, garantindo a publicizacdo de acGes e servicos
com material e campanhas acessiveis.

Garantir e promover a acessibilidade nos servicos de saude publico e privado, da atencao
basica a alta complexidade, bem como o acolhimento e atendimento humanizado de
todas as pessoas com deficiéncia, respeitando o recorte de género, raga, etnia,
diversidade sexual e geracional, através de equipes de salde capacitadas e com
equipamentos adequados e adaptados.

Garantir a valorizacdo da pessoa idosa com deficiéncia por intermédio da intervencao
nas areas de execucdo da politica pablica, com atendimento domiciliar, casa de longa
permanéncia com equipe multidisciplinar fornecida pelo SUS e acesso ao transporte para
a saude.

Fomentar a articulacdo entre os trés poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario) para
promover o debate sobre a diversidade geracional das pessoas com deficiéncia,
incluindo aquelas em situacdo de rua.

Promover a estimulacdo essencial e propostas sociopedagodgicas para atender criancas
com deficiéncia, criando, ampliando e promovendo a adaptacao acessivel de acordo com
normativas legais das creches e Centros de Educacdo Infantil publicos e privados
capacitando, reciclando e promovendo a formagdo continuada aos profissionais para
melhor atender a este publico.

Fortalecer a atuacdo de toda a rede socioassistencial da crianca e do adolescente com
deficiéncia, garantindo o desenvolvimento de suas capacidades e assegurando o pleno
exercicio de seus direitos, em igual oportunidade com demais criangas e adolescentes,



bem como criar e adaptar centros de convivéncia para pessoas idosas, de maneira a
contemplar a pessoa idosa com deficiéncia.

28.  Promover campanhas e materiais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia de forma
acessivel, garantindo acesso e a presenca de todas as pessoas com deficiéncia na midia,
contemplando a diversidade de género, raca, etnia, diversidade sexual e geracional.

29. Fomentar politicas de educacdo para pessoas com deficiéncia, incluindo a reserva de
vagas em universidades publicas, garantindo a implementacdo do atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, educacéo bilingue para
pessoas surdas em classes ou escolas bilingues, com profissionais especializados para
atender a todos/as os/as alunos/as de acordo com sua deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, bem como estimular e promover
programas de alfabetizacdo e de ingresso ao ensino da pessoa idosa com deficiéncia,
contemplando as questdes de género, raca, diversidade sexual e geracional.

Eixo II — Orgaos gestores e instancias de participacdo social

1. Garantir a politica de criacdo e funcionamento de conselhos municipais e de capacitacdo
continuada dos conselheiros e das equipes de assessoramento executivas dos mesmos,
fomentando a participacdo, 0 monitoramento e acompanhamento, e a proposi¢do das
politicas publicas para pessoas com deficiéncia.

2. Instituir marco legal relativo ao controle social das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, com a obrigatoriedade da criacdo dos conselhos estaduais, distritais e
municipais, abrangendo ainda a regulamentacdo, a organizagdo dos colegiados e dos
processos das conferéncias.

3. Encaminhar projeto de lei criando o fundo nacional dos direitos da pessoa com
deficiéncia, visando a autonomia or¢camentaria, financeira e administrativa dos conselhos
de direitos para pessoas com deficiéncia, destinando a esses 0s recursos provenientes de
multas aplicadas pelo descumprimento da legislacdo federal, dentre outras fontes,
incluindo recebimento de doagdes dedutiveis do imposto de renda da pessoa fisica e
juridica, incentivando iniciativas semelhantes em estados, Distrito Federal e municipios.

4. Criar politicas de fortalecimento de participacdo social da pessoa com deficiéncia, sem
discriminacdo de género, raca, etnia, diversidade sexual e geracional, e quaisquer outras
discriminacbes no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, campanhas e
treinamentos, junto aos empregadores, voltadas a superacdo de todos os tipos de
barreiras que impecam o acesso ao mercado de trabalho, gerando empoderamento e
cidadania de forma a desmistificar a ideia de ineficiéncia produtiva.

5. Fomentar e ampliar espacos de debates com a sociedade sobre politicas publicas e os
direitos da pessoa com deficiéncia, abordando temas representativos no ambito
geracional, de raga, de etnia e de género, além de fomentar a criagdo de camaras



10.

11.

12.

13.

14.

15.

teméticas relativas a pessoa com deficiéncia nos demais conselhos de direitos e
conselhos de politicas publicas.

Incluir e empoderar as pessoas com deficiéncia nos espacos de participacdo, decisao e
construgdo de politicas publicas em todos os 6rgéos gestores.

Assegurar o que prevé a Convencdo da ONU, elevando o status do 6rgdo gestor da
politica publica das pessoas com deficiéncia nas esferas municipais, estaduais e distrital
e sua localizac&o junto a mais alta instancia governamental.

Garantir nos meios de comunicacdo 0 acesso a informagdo como instrumento de
articulacdo social, para divulgacao dos direitos, servigos, avancos e desafios da politica
publica das pessoas com deficiéncia, disponibilizando instrumentos para a impressao em
Braile, impressdo em tipo ampliado, videos com legenda, janela de Libras e
comunicagéo alternativa.

Criar programas de formacdo permanente para 0s agentes publicos de todos os niveis,
nas trés esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal), no intuito de melhor atender
a demanda das pessoas com deficiéncia.

Promover campanhas permanentes de informacao e sensibilizagdo, inclusive nos meios
de comunicacdo de massa, nos ambitos nacional, estadual e municipal sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia para incluséo social e igualdade de oportunidades,
garantindo a gratuidade da veiculacdo das campanhas conforme previsto em lei, sendo
que as mesmas devem ser elaboradas em conjunto com os conselhos, associacdes e
demais instituicdes que atuam na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Fomentar, no &mbito dos Parlamentos Federal, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais, a realizacdo de seminarios sobre a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia, com a participacdo efetiva de representantes dos segmentos e de suas
instituicOes representativas.

Divulgar e disponibilizar a legislacdo acerca dos direitos da pessoa com deficiéncia por
meios de midias acessiveis.

Fomentar a realizacdo de foruns regionais permanentes, com a participacao efetiva do/a
usuario/a e/ou seus representantes legais, com a finalidade de avaliar os avangos e
desafios das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia, estimulando a participacdo
da sociedade civil e do Poder Publico.

Garantir a continuidade e ampliagdo do Plano Viver Sem Limite, promovendo o
protagonismo das pessoas com deficiéncia no desenvolvimento das agOes
governamentais, fortalecendo a transversalidade na perspectiva da efetivacdo de
politicas publicas de e para pessoas com deficiéncia, promovendo a sua incluséo social.

Estabelecer estratégias nos orgaos publicos, propiciando a amplificacdo dos servicos de
atendimento, inclusive por meio de parcerias que venham a efetivar o atendimento
dentro das perspectivas dos direitos humanos.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Criar instrumentos e incentivos federais para que as trés esferas de governo implantem e
implementem a politica da pessoa com deficiéncia e assegurem uma estrutura
administrativa e de gestdo de forma transversal, intersetorial e multidisciplinar, tendo o
modelo biopsicossocial como ferramenta para as politicas pablicas.

Integrar as trés esferas de governo para que as politicas publicas SUS-SUAS-Educacéo
criem mecanismos que contemplem, implementem e fiscalizem o modelo de
atendimento biopsicossocial para pessoas com deficiéncia intelectual e mental,
promovendo, inclusive seu acesso aos movimentos de inclusdo de habilitacdo ao
trabalho e a todo direito social.

Aperfeicoar e intensificar as acdes fiscais da lei de cotas, assegurando a incluséo e a
acessibilidade, mantendo-as como uma agao obrigatoria da auditoria fiscal do trabalho.

Criar incentivos fiscais para as empresas com até 99 trabalhadores para estimular a
contratacdo de pessoas com deficiéncia como empregados/as.

Assegurar 0 acesso das pessoas com deficiéncia ao trabalho publico e privado,
abrangendo todo tipo e grau de deficiéncia, criando requisitos para flexibilizacdo da
empregabilidade de pessoas com deficiéncia com alto grau de complexidade.

Estimular a assessoria especializada na esfera publica e privada, por meio de equipe
multiprofissional junto as empresas que contratarem a pessoa com deficiéncia, a fim de
propiciar um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

Incentivar a qualificacdo e a formacdo profissional das pessoas com deficiéncia por meio
de aprendizagem profissional, estagio, cursos técnicos, basicos entre outros, nas trés
esferas de governo, com vistas a melhoria de acesso ao mercado de trabalho e outras
fontes de geragdo de renda, bem como manter a plena aplicacdo da lei de cotas,
preservando-lhe o alcance em face de eventuais alteracbes legislativas, a exemplo da
terceirizacdo.

Promover a pratica de atividades esportivas e artisticas, inclusive com a criacdo de
Centros de Referéncia multiuso, em municipios a partir de 100 mil habitantes, como
recurso para reabilitacdo, socializagdo e valorizagdo da pessoa com deficiéncia, sem
distincdo de qualquer espécie, bem como garantir que os planos, programas, projetos e
acOes desenvolvidas e implementadas pelo Comité Paralimpico Brasileiro sejam
apreciadas pelo Conade.

Ampliar o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), alterando os critérios de concessao
através da equiparagdo, de acordo com o Estatuto do Idoso (Paragrafo Unico do art. 34
da Lei 11.741/2003), bem como realizar a majoragdo de 25% por necessidade de
cuidador/a e garantir a flexibilizacdo do pardmetro de renda per capita do grupo familiar
para 0 BPC, de acordo com o grau de deficiéncia.

Garantir orcamento para a implementacdo das politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia, bem como ampliar os recursos financeiros para a aplicacdo em programas e
projetos para qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia, garantindo a
transparéncia na aplicacdo desses recursos.

10



26.

27.

28.

29.

Eixo III —

Criar instrumentos de avaliacdo e acompanhamento das politicas de habitacdo e moradia
no atendimento as pessoas com deficiéncia, reservando 15% dos empreendimentos
habitacionais financiados pelo poder publico para pessoas com deficiéncia e suas
familias, garantindo os principios do desenho universal na totalidade dos
empreendimentos.

Mapear os equipamentos e demandas das pessoas com deficiéncia para garantir as
questdes das politicas de acessibilidade em todas as suas dimensdes (fisica, tecnoldgica,
atitudinal, metodoldgica e instrumental).

Alterar e ampliar a metodologia de levantamentos estatisticos sobre as pessoas com
deficiéncia realizado pelo IBGE e criar instrumento legal que garanta que o/a gestor/a
faca uso dessas estatisticas na implementacdo de politicas publicas direcionadas a
pessoas com deficiéncia.

Garantir a acessibilidade plena no processo eleitoral de forma a viabilizar a pessoa com
deficiéncia o direito de exercicio de sua cidadania junto ao Supremo Tribunal Eleitoral
em todas as instancias do poder publico.

A interacao entre os poderes e os entes federados

Implementar e garantir que os prédios publicos, nas trés esferas e nos trés poderes, como
também privados de uso coletivo, sob pena de ndo renovacdo do alvard ou da ndo
liberacdo da obra, conforme Decreto 5.296, apresentem acessibilidade nos quesitos de
infraestrutura, capacitacdo de pessoal para o atendimento, destacando a area
comunicacional (tecnologia assistiva, inclusive para surdos, cegos e surdocegos).

Determinar que toda a lei orcamentéria, nas trés esferas de governo, estabeleca a
obrigatoriedade de dotacBes especificas que assegurem os direitos das pessoas com
deficiéncia nas diversas politicas setoriais.

Implementar mecanismos fiscais de incentivo tributario a tecnologias assistivas,
materiais e equipamentos médicos hospitalares e odontolégicos ndo contemplados em
politicas publicas, bem como recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Alterar a Lei de Licitacbes (Lei 8.666/1993), RDC - Regime Diferenciado de
Contratacdo (Lei 12.462/2011) e Lei do Pregdo (Lei 10.250/2002) para incluir a
necessidade de atendimento do Desenho Universal em todas as obras, servicos e
aquisicao de equipamentos licitados pelo poder publico em todas as suas esferas.

Garantir e ampliar a oferta de assisténcia animal, incluidas a aquisicdo e
manutencéo, objetivando o cumprimento da Convencdo Internacional dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e a efetivagdo do programa C&o-Guia para pessoas com
deficiéncia visual e Cdo-Ouvinte para pessoas surdas e surdocegas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar uma politica nacional para garantir que escolas e classes bilingues sejam
implementadas na Educacédo Infantil, Educacdo Fundamental, Ensino Médio e EJA, nas
quais Libras e Libras Tatil sejam a primeira lingua da instrucéo e a lingua portuguesa
seja a segunda lingua na modalidade escrita, respeitando o Decreto 5.626/2005, a Lei
10.436/2002, os Artigos 22, 24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiénciae LBI (Lei 13.146/2015) para que pessoas surdas e surdocegas possam
desenvolver integralmente suas potencialidades.

Garantia da implementacdo, ampliagdo e manutencdo das Centrais de Interpretacdo de
Lingua Brasileira de Sinais (CILs), e dos Centros de Referéncias as Pessoas Surdocegas
(CRAPS) nas suas diversas formas de comunicacao.

Ampliar e aprimorar a oferta do atendimento educacional especializado em todos o0s
niveis e modalidades de ensino, de acordo com a Politica Nacional de Educacdo
Especial e na perspectiva da educacéo inclusiva.

Promover — por intermédio da monitoria e assessoria, da adaptacdo de materiais e da
flexibilizacdo curricular, entre outros mecanismos — 0 acesso e permanéncia da pessoa
com deficiéncia a educacdo em todos os seus niveis, desde a educacdo infantil até o
nivel superior e cursos profissionalizantes, de forma a garantir a elas a igualdade de
oportunidades.

Aperfeicoar e ampliar o Programa de Salas de Recursos Multifuncional, com a criagéo e
implementacdo de programas de formacdo continuada voltadas para o processo de
inclusdo da pessoa com deficiéncia na escola publica, envolvendo a Unido, Estados e
Municipios desde a formulacdo até a execucdo dos mesmos, tendo como foco o0s
processos formativos que capacitem os/as professores/as do ensino regular e do AEE
para atuarem na educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino (basico, superior,
tecnoldgico).

Garantir a pessoa com deficiéncia 0 acesso e a aquisicdo de bens, com a isencao total de
impostos municipais, estaduais e federais de equipamentos de origens nacionais e
importados, servigos e tecnologias assistivas que atendam em diversas &reas suas
especificidades, especialmente no campo da educacéo.

Garantir a insercdo da politica da pessoa com deficiéncia nos curriculos da educacédo
bésica e superior, incluindo disciplina obrigatéria sobre Educacdo Especial nos cursos de
licenciatura e afins das universidades publicas e privadas, de acordo com o Plano
Nacional de Educacéo.

Alterar a lei de diretrizes e bases da educacdo — LDB, acrescentando a implementacédo da
educacéo inclusiva com salas multifuncionais e espagos educativos e provas avaliativas
adaptadas para todas as especificidades, inclusive em Libras para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo no
ensino regular.

Reestruturar a politica educacional e social para pessoas com deficiéncia (transtornos

globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, as pessoas com
deficiéncia das comunidades indigenas e dos assentamentos Incra e quilombolas), acima
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

de 18 anos,com a criacdo de projetos que tragam beneficios e atendam as suas
necessidades na area profissional e na vivéncia social.

Promover a mobilidade pessoal das pessoas idosas e com deficiéncia, entre outras com
mobilidade reduzida, promovendo a acessibilidade nos transportes e garantindo o direito
de ir e vir com seguranca.

Aprimorar 0 acesso das pessoas com deficiéncia a justica, garantindo recursos
de acessibilidade e tecnologia assistiva em todos os setores de atendimento, incidindo
em todos os 6rgdos de primeira e segunda instancias, bem como aos servi¢os essenciais
da justica para que deem celeridade a tramitagdo e execucdo dos processos referentes a
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Garantir, através das politicas puablicas nas trés esferas, servicos de assisténcia
especializada na salde e demais setores, na perspectiva da integralidade, incluindo
servicos de intervencdo precoce e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;
regulamentar e normatizar equipe multiprofissional composta (assistente social,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, pedagogo, psicopedagogo,
psicologos, educador fisico, interprete de Libras, codigos especiais e audiodescritores,
cuidadores entre outros), de forma a garantir atendimento humanizado e prioritario e de
qualidade.

Assegurar a ampliagéo, reestruturacdo e financiamento a rede de Centros Especializados
em Reabilitacdo — CER, garantindo o atendimento as pessoas com deficiéncias em
diferentes processos de reabilitacdo, abordando saude, educacdo e capacitacao
continuada, nas trés esferas, assegurando o atendimento prioritario e de qualidade para a
promocdo da salde, prevencdo e intervencdo, com acessibilidade e a presenca de
intérprete e guia intérprete.

Fortalecer a intersetorialidade e a transversalidade das politicas publicas de Educacéo,
Saude, Previdéncia e Assisténcia Social, entre outros setores, em todos 0s niveis de
governo e entre todos os poderes, de forma a promover a publicidade de informacdes, o
fortalecimento da rede de protecédo, a conscientizacdo e a efetivacdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia, incluindo o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

Elaborar e implementar a politica do/a atendente pessoal de pessoas com deficiéncia,
com critérios na dependéncia funcional, em todos os setores, incluindo domiciliar e que
essa politica contemple cuidador/a familiar.

Ampliar a oferta de procedimentos oferecidos pelo SUS, assegurando obrigatoriamente a
inclusdo de novos métodos e recursos fisioterapéuticos como a Equoterapia e 0
Therasuith, assim como de novos procedimentos para tratamento do sistema vesical, da
bexiga e do intestino neurogénico, com aplicacdo de toxina botulinica nos casos
necessarios, para fins de habilitacéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia.

Ampliar, em todas as esferas e pelos trés poderes, a oferta de recursos e servigos que
garantam o direito da pessoa com deficiéncia ao acesso, com qualidade, ao Esporte, ao
Lazer, a Cultura, a Educacédo e a Assisténcia Social, melhorando o convivio social e
comunitério.
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Aprimorar o pacto federativo para promover a implementacéo intersetorial das politicas
para a pessoa com deficiéncia, com responsabilidade e financiamento entre os trés niveis
federativos.

Criar, implementar, fortalecer, custear e subsidiar programas permanentes de formacéo
continuada e transversal sobre incluséo, acessibilidade, politicas publicas e atendimento
a pessoas com deficiéncia para servidores/as publicos/as, representantes da sociedade
civil e outros/as agentes publicos/as de todas as esferas de governo e poder.

Elaborar ante projeto de Lei Federal que assegure 0 apoio a agdes, programas e projetos
de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, mediante consulta aos conselhos de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no &mbito Federal, Estadual, Municipal e
Distrital, garantindo a destinacdo de 6% do imposto de renda de pessoa fisicae 1% do
imposto de renda de pessoa juridica, via captacdo dirigida para organizacGes da
sociedade civil, garantindo que, quando se tratar de pessoa juridica, o percentual nao
concorra com outras leis de incentivo fiscal ja existentes, assegurando também que fique
sob gestdo dos conselhos de defesados direitos da pessoa com deficiéncia
e os respectivos fundos, sem dependéncia ou vinculagdo com quaisquer outros
programas governamentais, reservando, o minimo, 10% (dez por cento) das midias
oficiais das trés esferas de governo.

Implementar e fortalecer politicas publicas que garantam a seguranca fisica, econémica
e social para a pessoa com deficiéncia — garantindo, entre outros, mecanismos que
resguardem beneficidrias do BPC da violéncia ou abuso patrimonial por parte de
familiares e/ou instituicoes.

Prever, estabelecer e garantir espacos e dotacdo orcamentaria para rede nacional de
pesquisadores/as de sindromes raras que causam deficiéncia nos polos regionais, a fim
de produzir conhecimento cientifico e tecnoldgico e de coletar, junto as redes de salde,
informagdes que possam subsidiar os trabalhos e propostas de politicas publicas.

Implantar, implementar, criar, mapear, subsidiar e divulgar um observatorio integrado
para acompanhar o cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo nas trés esferas de
governo, compartilhando dados relativos a politicas publicas para as pessoas com
deficiéncia, a fim de diagnosticar, planejar, monitorar e avaliar a efetividade das acdes
desenvolvidas de forma a garantir atendimento de qualidade.

Criar forum de fiscalizacdo com objetivo de mapear e divulgar medidas legislativas que
promovam os direitos da pessoa com deficiéncia, com participacdo de todos os entes
federados, poderes do Estado, juntamente com a sociedade civil organizada (entidades,
usuarios/as e profissionais).

Obter, avaliar e divulgar o percentual de cumprimento da reserva legal (art. 93, Lei n°
8.213/91) da Administracdo Publica das trés esferase, em caso de déficit, criar
mecanismos de eliminacdo/reducdo do déficit, quando for o caso, enquanto néo
cumprida a cota, preferencialmente por meio de disposi¢Oes nos editais que estipulem: a
ndo-exigéncia da nota de corte; o aumento das vagas reservadas a candidatos/as com
deficiéncia de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), escalonada conforme o

14



31.

déficit; contratacdo prioritaria e preferencial de candidatos/as com deficiéncia
aprovados/as; bem como respeito a acessibilidade plena a adaptagdo em todas as provas,
inclusive as fisico-praticas e de avaliacdo durante o estagio probatorio.

Garantir, atraves de emendas constitucionais, as pessoas com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento, doencas degenerativas e mobilidade reduzida, bem como
seus acompanhantes, Carteira Passe Livre Unica e permanente que garanta acesso
integral gratuito, acessivel, seguro e integrado em todo tipo de meio de transporte,
publico e privado, em territdrio brasileiro.
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Acoes estratégicas

As acles estratégicas listadas a seguir se constituem como sugestdes ao poder executivo e foram
consolidadas, conforme dispde o Regimento Interno, apds a Conferéncia, a partir das informacdes
enviadas pelos os estados e do Distrito Federal, mantendo o quantitativo maximo de 3 (trés) por
diretriz, conforme o Texto-Base.?

Eixo I — Género, raca e etnia, diversidade sexual e geracional

Diretriz 1

1.

Criacdo de comissdo de politicas publicas para a saude da mulher com deficiéncia, numa
perspectiva de discutir o planejamento familiar, com énfase a sexualidade.

2. Adaptar e tornar acessivel os equipamentos e servicos para promocao humanizada da saude das
mulheres com deficiéncia, como, por exemplo, mamadgrafos e camas ginecoldgicas.

3. Criar e divulgar campanhas de prevencdo de cancer de colo de Utero, salde bucal, cancer de
préstata, prevencdo de DST/AIDS, direcionadas as mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia e LGBT, com acessibilidade comunicacional.

Diretriz 2

1. Efetivar cursos, seminarios e capacitacdes com objetivo de desenvolver o empoderamento das
mulheres com deficiéncia, por meio da garantia de discussdes sobre 0s seus direitos.

2. Garantia de Pré-Natal humanizado e qualificado a mulher com deficiéncia.

3. Adequar os programas voltados a mulher as mulheres com deficiéncia de forma que sejam
atendidas de acordo com suas especificidades.

Diretriz 3

1. Sensibilizar e subsidiar o poder Judiciario para a promocdo dos direitos das mulheres com
deficiéncia, estabelecendo parcerias para o enfrentamento da violéncia e fim dos pedidos de
esterilizacdo involuntaria e interdicao forcada.

2. Difundir a Lei Maria da Penha na rede de ensino, garantindo os formatos acessiveis (Libras e

Braille).

2 Algumas diretrizes ndo apresentam acBes estratégicas, pois ja foram elaboradas como agBes pontuais ou porque a
diretriz originaria do estado/Distrito Federal ndo apresentava a¢des associadas a ela.
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Diretriz 4

1. Incluir no formulario do Boletim de Ocorréncia em casos de violéncia contra a mulher com
deficiéncia o item “Tipo de deficiéncia”.

2. Adequar os programas voltados a mulher para as mulheres com deficiéncia, de forma que
sejam atendidas de acordo com suas especificidades.

Diretriz 5

1. Elaborar campanhas publicitarias no sentido de fortalecer as dendncias de maus tratos das

2.

pessoas Vvitimas de violéncia e discriminag&o.

Elaborar instrumento especifico e acessivel para comunicacdo, tipo cartilha, contendo a
Convencdo da ONU, legislacéo correlata, orientacdo relativa aos direitos das pessoas com
deficiéncia, seus beneficios previdenciarios, bem como a indicacdo dos locais para reclamacdes
e denuncias de violacGes, amplamente divulgada, com todos os recursos de acessibilidade
inclusive audiodescricao

Garantir a acessibilidade na rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher (hospitais,
delegacias dentre outros), capacitando a equipe de acolhimento das denuncias para o0 adequado
tratamento as pessoas com deficiéncia e aprimorar o sistema de coleta de dados, incluindo a
deficiéncia nas ocorréncias, principalmente nos casos de violéncia contra a mulher.

Diretriz 6

1.

Qualificar os servidores de saude para garantir a humanizacdo do atendimento as pessoas com
deficiéncia vitimas de violéncia sexual e para a aplicagdo dos devidos protocolos no ambito da
Saude.

Elaborar manual em formato acessivel e ficha de notificacdo compulsoria para a comunicagdo
imediata de violéncia sexual em pessoas com deficiéncia nas unidades de saude, bem como
seguir protocolos de abuso sexual definidos pelo Ministério da Salde.

Integrar as acdes das politicas publicas de assisténcia social, salde e educacdo, no sentido de
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia sexual.

Diretriz 7

1.

2.

Articular acGes em rede para mapeamento quantitativo e qualitativo das pessoas com
deficiéncia.

Elaborar politicas e a¢des educativas, com ado¢do de medidas legislativas, administrativas e
organizacionais que promovam o0 reconhecimento e a valorizagdo da diversidade humana
transversalizada com a questdo das pessoas com deficiéncia.

Implementar formacgdes especificas estabelecendo parcerias com organizagcdes da sociedade
civil organizada que trabalham com adolescentes e jovens em condigdes de vulnerabilidade,
relacionando com os temas de direitos humanos e combate a discriminagéo.

Diretriz 8

1.

Efetivar cursos, seminarios e capacitacdes com objetivo de desenvolver o empoderamento das
mulheres com deficiéncia, por meio da garantia de discussdes sobre 0s seus direitos.
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2. Criar foruns, seminérios e cartilha nacional para promover discussdo sobre a garantia dos
direitos humanos da mulher com deficiéncia nos territdrios, divulgando na midia acbes e
materiais informativos, além de abordar tematica relativa a violéncia sofrida pelas mulheres
com deficiéncia e demais géneros.

3. Realizar campanhas de combate ao preconceito e a violéncia de género, etnia, orientacdo sexual
e condicOes de deficiéncia.

Diretriz 9

1. Formalizar pedido ao Conade enderecado ao Ministério da Saude determinando o seu
cumprimento.

Diretriz 10

1. Inserir no curriculo escolar o estudo de diversidades sexual e geracional, género e raca,
referente & Pessoa com Deficiéncia.

2. Realizar encontros e capacitagcdes promovendo uma melhor compreensao sobre as questfes que
envolvem género para todas as pessoas com deficiéncia.

3. Elaboracéo de cartilha de orientacdo sobre a sexualidade da pessoa com deficiéncia para os pais
e responsaveis.

Diretriz 11

1. Estabelecer parcerias com outras pastas afins, Universidades e Entidades que representem
pessoas com deficiéncia.

2. Assegurar as mulheres com deficiéncia o direito ao exercicio de sua sexualidade, a constitui¢éo
de familia, o pleno gozo dos direitos sexuais e reprodutivos, incluido o direito a gestacdo e a
adocdo, bem como assegurar atendimento prioritario na rede publica (educagdo e saude) aos
filhos de mées com deficiéncia; fortalecer acbes de promogdo da autonomia das mulheres
considerando as suas especificidades e diversidades.

3. Promover campanhas de esclarecimentos sobre a pluralidade da pessoa com deficiéncia,
contemplando a complexidade da tematica, oferecendo uma ressignificacdo das questdes ligadas
a pessoa com deficiéncia como diversidades geracionais, géneros, sexuais, racas € etnias.

Diretriz 15

1. Criar um complexo inclusivo para atendimento as pessoas com deficiéncia, instrumentalizar os
profissionais sobre o tema, bem como realizar acBGes junto as familias e comunidade,
respeitando suas tradigdes étnicas.

2. Qualificar as acOes e estratégias que alcancem a realidade das pessoas com deficiéncias dentro
de especificidades étnicas e populacionais.

3. Ampliar, implementar, cofinanciar e garantir acesso itinerante nas areas rurais comunidades
étnicas quilombolas indigenas ribeirinhas que tenham pessoas com deficiéncia e outras
comunidades e povos tradicionais atendendo as suas especificidades, descentralizando o0s
servicos socioassistenciais e garantindo protecéao social basica.

Diretriz 16

1. Promover formagbes continuadas para servidores/as publicos/as, conselheiras/os de direitos e
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tutelares, liderangas da sociedade civil organizada, incluindo a transversalidade das pessoas com
deficiéncia nas tematicas de género, raca/etnia, orientacdo sexual e satde mental.

2. Fortalecer a rede de saude, fomentando a transversalidade das politicas publicas de género e
raca (FUNAI).

3. Promover acbes e politicas publicas na transversalidade para combater a violéncia contra
mulher com deficiéncia.

Diretriz 18

1. Realizar formacdo continuada para os diversos profissionais atuantes no que tange a area da
pessoa com deficiéncia, em Orgdos que prestam servicos basicos publicos, em todos os
segmentos, respeitando as questdes de género, raca, etnia e diversidade sexual e geracional.

2. Inserir o tema Diversidade e Participacdo Social na formagdo educacional, em todos os niveis e
modalidades de instdncias de participacdo social, incluindo a producdo em linguagem
infantojuvenil da Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a tematica Histdria e
Cultura Afro-Brasileira.

3. Promover formacgdo continuada de conselheiros tutelares, conselheiros de conselhos de
cidadania (mulher, idoso, negro, crianca e adolescente) e de professores na tematica das
criancas e adolescentes com deficiéncia.

Diretriz 20

1. Construir espacos ou Centros Esportivos e de Lazer e estimular praticas de esporte adaptado e
treino funcional, na perspectiva da equidade, desenvolvendo programas em parceria com
faculdades, universidades e buscar patrocinios ofertando parcerias publicas e privadas que
garantam as praticas desportivas adaptadas.

2. Incentivar os municipios para o fomento ao esporte paraolimpico incentivando parcerias de
instituicGes esportivas paraolimpicas com o setor privado para investimento na pessoa com
deficiéncia.

Diretriz 21

1. Promover 0 acesso aos bens culturais, de esporte e lazer com foco na transversalidade dos
direitos humanos

2. Ampliar as agdes para incluir pessoas com deficiéncias nas modalidades culturais e esportivas e
adaptando os locais que ja existem.

3. Fortalecer os programas educacionais de incentivo ao esporte e cultura, a fim de garantir a
participacdo das criancas e jovens com deficiéncia.

Diretriz 22

1. Transversalizar as politicas LGBT em relagdo as pessoas com deficiéncia quanto a sua
orientacdo sexual e identidade de género.

2. Transversalizar a educacdo em Direitos Humanos e cidadania ativa, na perspectiva da
Convengdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Diretriz 23

1. Garantir a implantacdo e/ou implementacdo do sistema de transporte acessivel e gratuito as
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pessoas com deficiéncia e o seu acompanhante da zona rural e urbana para atendimentos
especificos assegurando também a disposicdo do transporte aos profissionais (sécio
assistenciais, professores de atendimento domiciliar e servicos de saude) responsaveis pelo
atendimento.

Garantir um Sistema Unico de Salde acessivel a todas as pessoas com deficiéncia inclusive dos
povos aldeados.

assegurar a formacao continuada, educacao permanente dos profissionais trabalhadores de satde
na area do atendimento a pessoa com deficiéncia, considerando suas interfaces de género,
sexualidade e etnicidade (negros e indigenas), para garantir as pessoas com deficiéncia o direito
a0 acesso a saude.

Diretriz 24

1.

Organizar, fortalecer e ampliar encontros mensais de convivéncia para pessoa idosa, incluindo
as pessoas com deficiéncia nas atividades de esporte, lazer, salide e educacdo em direitos
humanos, com a presenca de profissionais jovens e adultos com deficiéncia, para permitir o
intercdmbio geracional.

Constar dos informativos da satde, em formato acessivel, as acdes relativas a prevencao e aos
riscos da DST/AIDS, com foco na pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

Incluir nos instrumentos de planejamento (LDO e PPA), ac¢des visando melhorias de
acessibilidade nos prédios publicos, no transporte coletivo, nas vias publicas, nos espacos
culturais, no sentido de promover o acesso das pessoas idosas com deficiéncia.

Diretriz 26

1.

Aprimorar 0 atendimento as pessoas com deficiéncia garantindo: intervencdo oportuna
(estimulagéo precoce) aos bebés com deficiéncia; atendimento fisioterapéutico de manutencgéo e
unificacdo da fila e agilidade nos processos de aquisicdo de Orteses e proteses, determinando
prazo maximo de 60 dias ap6s solicitacdo dos profissionais

Ofertar programas de apoio psicossocial as familias, atividades de estimulacdo precoce,
equoterapia, efetivados em parceria com as areas de salde e educacéo.

Diretriz 27

1.

Promover formacdo continuada especifica de conselheiros tutelares na temética das criancas e
adolescentes com deficiéncia de modo transversal, garantindo as tematicas: género, raca e
diversidade sexual, realizando amplo debate e audiéncia publica.

Diretriz 28

1.

2.

Veicular na midia a presenca da pessoa com deficiéncia em todos o0s espacos sociais, abordando
a questéo da diversidade.

Estabelecer percentual minimo para veiculagdo de imagem na midia da pessoa com deficiéncia.
Criar campanhas nacionais que incluam a pessoa com deficiéncia como seu publico (imagens)
para conscientizagdo desse segmento.
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Eixo II — Orgaos gestores e instancias de participacao social

Diretriz 1

1. Desenvolver programas de capacitacdo dos conselheiros, entidades e 6rgdos gestores, tendo
como referéncia o campo dos direitos humanos.

2. Disponibilizar cartilha orientadora para a criacdo dos conselhos municipais.

3. Disponibilizar minuta da lei de criacdo dos conselhos municipais de Direito da Pessoa com
Deficiéncia.

Diretriz 2

1. Regulamentacdo do processo de conferéncias, da organizacdo e do financiamento dos
conselhos, bem como do alcance das deliberagdes destas instancias.

2. Definicdo da obrigatoriedade da criacdo de conselhos municipais e realizacdo de conferéncias,
com énfase no empoderamento e protagonismo da pessoa com deficiéncia.

Diretriz 3

1. Apresentar minuta de projeto de lei ao executivo.
2. Garantir recursos para capacitacdo de conselheiros/as a fim de que possam desempenhar com
afinco suas funcdes, junto ao Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Diretriz 4

1. Estimular a participa¢do social em todas as &reas inerentes a transversalidade da Politica da
Pessoa com Deficiéncia, por meio da criacdo e implantacdo de projetos, didlogos e eventos
intersetoriais, com base no reconhecimento e no respeito as diferencas.

Diretriz 5

1. Criar uma disciplina, em todos os cursos de graduacdo, para tratar das questdes referentes as
pessoas com deficiéncia, género e racaletnia, que possa discutir de forma transversal nos
contetidos das demais disciplinas curriculares.

2. Promover grupos de debate e discussdo sobre tematicas LGBT em Libras e estimular a
participacdo das pessoas surdas nas diversas acdes voltadas a tematicas.

Diretriz 6

1. Fiscalizar a aplicacdo das politicas publicas controlando e publicizando a todos os 6rgéos
gestdes e instancias de participacdo, garantindo transparéncia a todos.

2. Criar foruns permanentes que debatam as a¢des sociais das pessoas com deficiéncia geracional,
raca, etnia e género.

Diretriz 8

1. Criar instrumentos de monitoramento das politicas da pessoa com deficiéncia no ambito dos
estados e municipios, garantindo que os dados monitorados sejam publicizados, conforme a Lei
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de Acesso a Informacéo (Lei no 12.527/2011), bem como sejam objeto de aperfeicoamento das
acOes voltadas a pessoa com deficiéncia no ambito das politicas de todas as secretarias.

2. Estabelecer interacdo entre os sectores publicos afins da politica e meios de comunicacao para a
criacdo de calendario anual dos eventos.

Diretriz 12

1. Criar cartilha sobre os direitos da pessoa com deficiéncia considerando a especificidade
geracional (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos) e reproduzir a Convencdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia em linguagem infanto-juvenil e atendendo as
especificidades linguisticas.

Diretriz 15

1. Adotar medidas para que 0s mecanismos, meios e sistemas da Receita Federal se tornem
plenamente acessiveis para as Pessoas com Deficiéncia.

2. Ampliar os servicos de atendimento aos usuarios de forma regionalizada, expandir as redes com
buscas ativas, criar leitos de emergéncias e dar prioridade aos moradores das Casas Inclusivas
nas atividades socioeducativas municipais e estaduais.

Diretriz 16

1. Criar politica interministerial vinculando as acGes da assisténcia social e salde para a pessoa
com deficiéncia.

2. Criar um observatorio nacional de politicas transversais da pessoa com deficiéncia para
elaboracdo de planos de acdo que contemplem o entrelagamento das politicas dos direitos
humanos da pessoa com deficiéncia, sobretudo nos instrumentos de planejamentos de gestdo
dos governos.

3. Criar instrumentos de avaliacdo e monitoramento (governo federal, estadual, municipal e
diversas secretarias do &mbito municipal e a sociedade civil).

Diretriz 18
1. Implementacdo e fiscalizacdo da lei de cotas vigente no pais nos concursos publicos e privados.
Diretriz 20

1. Intensificar no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego e a nivel municipal, estadual,
campanhas e treinamentos junto aos empregadores voltados para a superagcdo das barreiras
atitudinais que impedem o acesso de mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho.

2. Garantir e manter recursos para implementacdo de politicas publicas de geracdo de trabalho,
emprego e renda para as pessoas com deficiéncia, bem como agdes voltadas para a superagéo
das barreiras atitudinais, independentemente de género, raca, etnia, diversidade sexual e
geracional, resguardando-lhes mecanismos que garantam sua renda e subsisténcia no caso de
doenca ou invalidez permanente.

3. Flexibilizar os requisitos da empregabilidade das pessoas com deficiéncia intelectual no
mercado de trabalho.
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Diretriz 21

1. Realizar campanhas e promover programas de acolhimento, conscientizagédo, sensibilizagdo,
informacdo e acompanhamento nas empresas para receberem as pessoas com deficiéncia a fim
de potencializar sua inclusdo ou permanéncia no mercado de trabalho, oportunizando através
das instituicdes, servicos do poder publico voltados para esse segmento, maior informacéo para
as familias de pessoas com deficiéncia, que promovam a inclusdo no mercado de trabalho.

Diretriz 22

1. Elaborar uma agdo busca ativa de incentivo para frequéncia das pessoas com deficiéncia nos
cursos de qualificacdo profissional.

2. Garantir o atendimento educacional especializado nos cursos de formagéo profissional.

3. Garantir tecnologia assistiva adequada para atender as necessidades da pessoa com deficiéncia e
do curriculo dos cursos.

Diretriz 23

1. Fomentar a participagdo das pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas e culturais, por
meio de parceria com a Secretaria de Esportes, Educacao e cultura.

Diretriz 24

1. Conceder o BPC para duas ou mais pessoas com deficiéncia dentro do mesmo grupo familiar,
desvinculando do célculo de renda per capita.

2. Garantir a cumulacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada para a Pessoa com Deficiéncia
inserida no Mercado de Trabalho e rever os requisitos para a concesséo de BPC.

Diretriz 25

1. Criar mecanismos legais que exijam previsdo orcamentaria de todas as secretarias para uma
politica inclusiva e garanta acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Diretriz 27

1. Realizar a fiscalizacdo urbanistica para adequacdo e ampliacdo dos espacos publicos e
promocdo da mobilidade urbana com vistas a acessibilidade e a reducéo da exclusdo social.

2. Criar matriz de monitoramento das politicas publicas executadas por todas as secretarias, a fim
de gerar dados quantitativos e qualitativos das a¢Ges voltadas as pessoas com deficiéncia.

3. Garantir que os dados monitorados sejam tornados publicos, conforme exige a Lei de Acesso a
informacdo (Lei n° 12.527/2011), bem como sejam objeto de aperfeicoamento das acbes
voltadas a pessoa com deficiéncia no ambito das politicas de todas as secretarias estaduais e
municipais.

Diretriz 28

1. Aprimorar as pesquisas do IBGE, acerca da condi¢do de pessoas com deficiéncia, no que se

refere a: a) Capacitacdo de pessoal; b) Caracterizacdo da pessoa com deficiéncia.
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Diretriz 29

=

Promover acessibilidade arquiteténica em todos 0s espagos de votagéo.

Viabilizar transporte acessivel para o translado da Pessoa da Pessoa com Deficiéncia para o
local de votagéo.

Garantir o atendimento qualificado a Pessoa com Deficiéncia por parte dos mesarios.

Eixo Il — A interacdo entre os poderes e os entes federados

Diretriz 1

1.

Condicionar a expedicdo de alvaras de construcdo e reformas de Orgdos publicos ao
cumprimento das normas de acessibilidade, sob pena de multa ao érgdo ou gestor que nao
cumprir a lei, garantindo mecanismos de fiscalizacéo.

Diretriz 3

1.

Universalizar o acesso e a distribuicdo dos materiais, equipamentos, produtos e servi¢os por
meio da descentralizacdo e monitoramento na entrega e aquisi¢éo dos dispositivos assistivos.

Diretriz 4

1.

2.

Realizar a fiscalizacdo e aplicacdo de sancOes, por parte dos 6rgdos competentes, das contas
publicas sobre o descumprimento das diretrizes do Desenho Universal.

Criar, implementar e fiscalizar a Certificacdo de Acessibilidade aos 6rgdos publicos, privados e
terceiro setor que prestam atendimento ao publico, observando as condicBes de acessibilidade,
na forma do Desenho Universal, com fiscalizacdo efetiva e aplicacdo de multa aqueles que
descumprirem a medida.

Fiscalizar os empreendimentos imobiliarios para que cumpram a NBR 9050 2015, que significa
tornar o empreendimento imobiliario acessivel as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

Diretriz 5

1.

Garantir o custeio e a manuten¢do do cdo guia para as Pessoas com Deficiéncia Visual.

Diretriz 6

1.

2.

Garantir a efetivacdo da sala de recursos, com plano de carreira para incentivar os profissionais
da educacdo em todas as escolas publicas e a qualificacdo de todos os professores envolvidos
pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), promovendo capacitacgoes, fiscalizando as
acOes, assegurando a execucdo e ampliacdo dos Programas.

Ampliar e implementar nas Universidades Publicas e Privadas o curso de graduagdo Letras —
Libras, graduacdo Letras, portugués como 2* lingua; curso de Pedagogia bilingue, na
perspectiva da educacgéo de surdos/as.
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Diretriz 8

1. Realizar campanha nas escolas sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

2. Ofertar cursos para professores/as sobre curso de educacdo especial para atender melhor as
criangas com deficiéncia e capacitar cuidadores/as de pessoas com deficiéncia.

Diretriz 10

1. Atuar junto aos poderes das trés esferas administrativas, visando montagem de salas de recursos
multifuncionais e a formacgéo de profissionais com plena habilitagdo para incluir a pessoa com
deficiéncia na rede publica de ensino.

Diretriz 13

1. Capacitar os/as profissionais da educacdo para que o bilinguismo seja mais eficiente e eficaz em
todo o territério nacional, garantindo intérpretes de Libras nas instituicGes publicas e privadas.

2. Realizar campanhas e programas em parceria com equipe multidisciplinar sobre a autoestima de
pessoas com deficiéncia.

3. Criar programas de capacitacdo para profissionais multidisciplinares, preparando-os/as sobre
inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, a fim de que estes/as profissionais possam
ofertar atendimento, respeitando a diversidade sexual, tolerdncia racial e religiosa, tendo em
vista que estes direitos ja sdo assegurados pela Constituicéo.

Diretriz 15

1. Assegurar que os dnibus que fazem o transporte publico intermunicipal e interestadual sejam
acessiveis.

2. Ampliar implementar acessibilidade plena aos servigos de transportes aéreos, maritimos e
terrestres de forma que garantam a independéncia no embarque e desembarque da pessoa com
deficiéncia.

3. Implantar no sistema de transporte coletivo dispositivos de voz para avisar as pessoas com
deficiéncia visual o destino e o ponto de parada dos 6nibus.

Diretriz 17

1. Capacitar e ampliar o quadro de profissionais especializados na questdo da pessoa com
deficiéncia em todos os equipamentos publicos.

2. Capacitacdo continua em todas as areas profissionais dos Orgdos publicos e privados para
atender as pessoas com deficiéncia com mais humanizacdo, levando em consideracdo as
questdes de género étnico/racial, orientacdo e identidade sexual e geracional.

Diretriz 18

1. Insercdo nos Centros Especializados de Reabilitagdo — CER de profissionais e equipamentos
para atendimento da mulher com deficiéncia.

2. Ampliacdo e fortalecimento dos Centros Especializados em odontologia para pessoas com

deficiéncia.
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Diretriz 19

1.

2.

Garantir a previsao de recursos no orcamento (PPA, LDO e LOA) para cofinanciamento de
acOes voltadas para a pessoa com deficiéncia, considerando as deliberac6es da conferéncia.
Planejamento intersetorial entre as politicas publicas e realizacdo de encontro entre as diversas
secretarias do municipio, envolvendo os poderes executivo, legislativo e judiciario.

Diretriz 20

1.

Regulamentar a profissdo de atendente pessoal que consta na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (LBI).

Diretriz 23

1.

Acrticulacdes do Conselho Nacional em consonancia com os Conselhos Municipais e Estaduais
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para pressionar o Congresso Nacional na discusséo de
um novo Pacto Federativo que contemple melhor distribuicdo dos repasses financeiros para que
os Estados e Municipios possam desenvolver as politicas pablicas voltadas as pessoas com
deficiéncia.

Recomendar a criagdo e regulamentacdo de fundos especificos visando o surgimento,
fortalecimento e atuacdo dos conselhos de direitos da Pessoa com deficiéncia, nas trés esferas de
governo.

Garantir recursos para capacitacdo continuada de profissionais que trabalham com pessoas com
deficiéncia.

Diretriz 24

1.

Garantir a formacdo continuada para os diversos profissionais atuantes no que tange a area da
pessoa com deficiéncia, em 6rgdos que prestam servi¢os basicos publicos, em todos os
segmentos, respeitando as questdes de género, raca, etnia e diversidade sexual e geracional.
Promover formacédo continuada especifica de conselheiros tutelares na tematica das criancas e
adolescentes com deficiéncia de modo transversal, garantindo as temaéticas: género, raca e
diversidade sexual, realizando amplo debate e audiéncia publica.

Diretriz 26

1.

Criar uma politica nacional de seguranca publica e cidadania para as pessoas com deficiéncia,
garantindo a presenca de um interprete de Libras com habilitacdo para atendimento a pessoas
surdas e surdocegas.

Integrar as acdes das politicas publicas de assisténcia social, saide e educagédo, no sentido de
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia sexual.

Diretriz 27

1.

Estabelecer parcerias com universidades e centros de referéncias com criagdo de nucleos
especificos para pessoas com deficiéncia.
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Diretriz 28

1. Estabelecer metodologias e capacitacao para alimentacéo do sistema.
2. Fiscalizar a regulamentacdo necesséria da LBI.

Diretriz 29
1. Mapear as iniciativas legislativas de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia, bem como
divulga-las através dos meios de comunicacédo de forma social, para divulgar todos direitos da

pessoa com deficiéncia.
2. Criar um banco de dados nacional disponivel nas trés esferas.
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Mocoes:

Mocéao de Apoio
Mocao em Defesa da Audiodescricao

Proponente: ADEVIC (Associacdo de Deficientes Visuais de Canoas)
Destinatario: Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Tribunais de Contas, Sociedade Civil

Defendemos os principios estabelecidos pela Carta Aberta em Defesa da Audiodescricéo,

ratificando seus 13 pontos, compreendendo a audiodescricdo como uma ferramenta fundamental
para a garantia dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

AD

(( AUDIODESCRIGAO )))

Descriciao da imagem: o pictograma da audiodescrigao possui fonte preta sobre fundo branco e ¢
formado pelas letras A e D com 3 arcos ao lado da letra D. Logo abaixo, em fonte menor, 0 nome
audiodescri¢do entre parénteses triplos.

CARTA ABERTA EM DEFESA DA AUDIODESCRICAO

CONSIDERANDO que a Constituicdo de 1988 estabeleceu a obrigacdo do Estado de criar
programas especificos para as pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou intelectual e facilitar seu
acesso aos bens e servicos de uso coletivos;

® As mogbes aprovadas em Plenéria estdo transcritas ipsis litteris, conforme entregues & Coordenacéo de
Relatoria da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou, por meio do Decreto Legislativo no 186,
de 9 de julho de 2008, conforme o procedimento do § 3o do art. 50 da Constituigdo, a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007;

CONSIDERANDO que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificagcdo dos referidos
atos junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas em 1o de agosto de 2008;

CONSIDERANDO que os atos internacionais em apreco entraram em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, em 31 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.”7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n."3.298, de
21 de dezembro de 1999, na Lei n.°10.048, de 08 de novembro de 2000, na Lei n.”10.098, de 19 de
dezembro de 2000, ¢ no Decreto n. °5.296, de 02 de dezembro de 2004, que estabelecem normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, mediante a supressao de barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servigos
publicos, no mobiliario urbano, na construcao e reforma de edificios e nos meios de transporte e de
comunicagéo, com prazos determinados para seu cumprimento e implementacao;

CONSIDERANDO a sancdo da Lei no 10.098/2000, especificamente os artigos 20 e 17: Art. 20
Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes defini¢des: ...1l — barreiras: qualquer entrave ou
obstaculo que limite ou impega o0 acesso, a liberdade de movimento e a circulagdo com seguranca
das pessoas, classificadas em:...d) barreiras nas comunicac@es: qualquer entrave ou obstaculo que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos meios ou
sistemas de comunicacdo, sejam ou ndo de massa; Art. 17. O Poder Publico promovera a
eliminacdo de barreiras na comunicacdo e estabelecerd mecanismos e alternativas técnicas que
tornem acessiveis 0s sistemas de comunicacao e sinalizacdo as pessoas portadoras de deficiéncia
sensorial e com dificuldade de comunicacdo, para garantir-lhes o direito de acesso a informacéo, a
comunicacdo, ao trabalho, a educacdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer;

CONSIDERANDO o0 Decreto no 5.371/2004, que reformulou e estabeleceu as competéncias do
Ministério das ComunicacGes e da ANATEL, no que se refere aos servigos de transmissao e
retransmissdo da programacéo de televiséo, o que exigiu assim que o artigo 53 do Decreto 5.296
também fosse reformulado. Também neste mesmo ano, em outubro, o Comité Brasileiro de
Acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Tecnicas (ABNT) publicou a Norma Brasileira
(NBR) 15290 que tratou da “Acessibilidade em Comunicagéo na Televisdo”, trazendo o conceito de
“descricdo em audio de imagens e sons”;

CONSIDERANDO o tramite na Camara dos Deputados o Projeto de Lei no 5.156/2013, de autoria
de Eduardo Barbosa (PSDB/MG), que dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissao de
audiodescritor;
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CONSIDERANDO a relevancia que possui para a acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos
meios de comunicagéo e informagdo existentes em uma sociedade moderna, este tema foi tratado
com respeito na Convencdo, mas interesses diversos podem ndo trazer os avancos esperados,
levando as pessoas com deficiéncia a muitas lutas, inclusive a de se cumprir a propria lei;

CONSIDERANDO que, no Relatorio Final da Illa Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, ocorrida em 2012, foram apresentadas 10 propostas onde a Audiodescrigéo esteve
presente, em quatro dos nove eixos da Conferéncia: esporte, cultura e lazer (1), acessibilidade (2),
comunicacgdo (6) e seguranca e acesso a justica (1);

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa no 116/2014 da Agéncia Nacional do Cinema
(ANCINE), que tratou sobre as normas gerais e critérios béasicos de acessibilidade a serem
observados por projetos audiovisuais financiados com recursos publicos federais geridos pela
Agéncia e altera as Instru¢cdes Normativas no. 22/03, 44/05, 61/07 e 80/08 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a proposta de Regulamento Geral de Acessibilidade em TelecomunicacGes de
interesse coletivo (Consulta Pablica no 18, agosto/2015) proposta pela Agéncia Nacional de
Telecomunicagbes (ANATEL);

CONSIDERANDO que Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira da Inclusdo(lei
13.146/2015) trouxe, dentre seus 127 artigos, dois relacionados a Audiodescri¢do. No primeiro
deles, que trata sobre os servigos de radiodifusdo de sons e imagens, é apontado que 0s mesmos
devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros, subtitulagdo por meio de legenda oculta,
janela com intérprete da LIBRAS e Audiodescricdo (Art. 67). O outro dispde da promogdo da
capacitacdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados
em Braille, Audiodescricdo, estenotipia e legendagem, que deveré ser realizada pelo poder publico,
diretamente ou em parceria com organizac¢des da sociedade civil (Art. 73). Ambos estdo no capitulo
que trata do acesso a informacdo e a comunicagao;

Com base nos marcos legais elencados, n6s — audiodescritores de produtos audiovisuais,
espetaculos, eventos e demais modalidades de audiodescricio — e outros ativistas dos
movimentos sociais em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, diante da necessidade
imperativa de regulamentacio da profissio de audiodescritor e do estabelecimento de
parametros de qualificacio e certificacio dos servicos prestados nesta area, propomos a
viabilizac¢io das seguintes ac¢oes:

1) Que os gestores publicos estaduais e 0 governo federal estabelecam um canal de didlogo com os
profissionais, sobretudo aqueles que ja tém uma trajetoria historica na prestagdo do servico, bem
como os demais profissionais, qualificados e certificados por instituicbes renomadas, a fim de
pensar medidas concretas de organizagdo da profissdo e do servigo, principalmente, nas
contratagdes publicas;
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I) Que a Audiodescricdo faca parte das politicas publicas de acessibilidade comunicacional e tenha
garantia de recursos em eventos publicos (culturais, sociais, técnicos, cientificos e politicos);

I11) Que o Tribunal Superior Eleitoral exija dos partidos politicos que a Audiodescri¢do seja
garantida na Propaganda Obrigatoria;

IV) Que o Governo Federal, através da Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) e do
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), promova campanhas de
divulgacdo da Audiodescricdo e de apoio a toda e qualquer demanda que venha a qualifica-la e
amplia-la;

V) Que a Audiodescrigdo faca parte do Plano Viver sem Limite 1l, com recursos especificos para
formacéo de profissionais, fomento a pesquisas relacionadas ao tema e implementacdo em eventos
publicos;

VI) Que a SEDH, o CONADE e o Ministério dos Esportes, em parceria com os profissionais
audiodescritores, possam pactuar coletivamente da garantia da Audiodescricdo realizada por
profissionais da area nas Olimpiadas e Paralimpiadas do Rio de Janeiro;

VI1) Que a Audiodescricéo faca parte do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) por meio das
acOes Escola Acessivel e Escola Sustentavel;

VII11) Que o Ministério da Educacdo (MEC), em parceria com a SEDH e 0 CONADE, estabeleca 0s
critérios basicos para formacdo de audiodescritores, assim como para os cursos de audiodescri¢do e
profissionais habilitados para execu¢do dos mesmos;

IX) Que o Ministério da Educacdo (MEC) inclua nas politicas publicas relacionadas com a
educacdo inclusiva a Audiodescricdo como mais um dos diferentes recursos de Tecnologia
Assistiva que auxiliam na aprendizagem, por meio da insercdo deste recurso nos materiais
utilizados nas salas de aula e nos demais processos de inclusédo escolar e da capacitacdo de
educadores e gestores do sistema educacional para que realizem descri¢fes de imagens como mais
uma ferramenta pedagdgica.

X) Que os cursos de formagdo de audiodescritores sejam efetuados por instituicbes de ensino
reconhecidas e bem avaliadas pelo Ministério da Educagdo, ministrados por profissionais com
extensa experiéncia de ensino, pesquisa e/ou producdo de Audiodescri¢do. Dessa forma, toda e
qualquer atividade que envolva a Audiodescricdo deve ser executada por um profissional
capacitado e com formacéo para realizar sua funcéo.

XI) Reiteramos nosso compromisso com todos 0s preceitos ja mencionados anteriormente e com a
busca constante pela qualidade da Audiodescri¢do, no sentido de promover uma sociedade mais
inclusiva e acessivel. Reiteramos, também, a necessidade da valorizacdo da Audiodescrigdo
produzida com qualidade e respeito aos usuarios. Para tanto, sdo necessarios profissionais
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capacitados com formacédo adequada e que agreguem qualidade ao produto, aperfeigcoando-se cada
vez mais nessa area de atuacao.

XI1) Que o consultor em audiodescri¢do seja incorporado na cadeia de producdo da audiodescricao
de produtos audiovisuais, eventos, espetaculos e em outras modalidades de aplicacdo deste recurso
de acessibilidade;

XI111) Que sejam estabelecidos mecanismos de feedback e avaliacdo dos usuarios da audiodescri¢cdo
relativamente a qualidade dos servicos prestados.

Por fim, nés audiodescritores abaixo relacionados, destacamos que a Audiodescricdo, como um
dos recursos que garante a igualdade de oportunidades a pessoa com deficiéncia, deve ser priorizada
na formatacdo de politicas publicas inclusivas no ambito federal, estadual e municipal e nos poderes
executivo, legislativo e judiciario e sua internalizagcdo nestes espacos passa pelo dialogo com os
profissionais que executam o Servico.

Audiodescricdo — transformando imagens em direitos!

1. Aline Corréa, Belem/PA, Professora e Audiodescritora.

2. Amanda Cappia, Sdo Paulo/SP, Audiodescritora da Iguale Comunicagédo de Acessibilidade,
em Séo Paulo - SP.

3. Amanda Christiane Rocha Nicolau, Curitiba/PR.

4. Ana Fatima Berqud, Rio de Janeiro/RJ, Audiodescritora, Profa no Instituto Benjamin
Constant, Especialista em Audiodescricdo - UFJF, Doutora em Museologia e Patriménio
UNIRIO/MAST.

5. Ana Maria Lima Cruz, Sdo Luis/MA, Professora do Colégio de Aplicacdo da Universidade
Federal do Maranhdo.

6. Andrea Carla Garbelotti, Sdo Paulo/SP, Tradutora, Intérprete e Audiodescritora.

7. Andréia Paiva Araljo Ferreira, S30 Paulo/SP. Atriz, Audiodescritora, psicéloga,
Especialista em Audiodescrigdo — UFJF.

8. Andreza Ndbrega, Recife/PE, Audiodescritora (VouVer Acessibilidade)

9. Anna Paula Feminella, Brasilia/DF, Coletivo de Mulheres com Deficiéncia do DF.

10. Bell Machado, S&o Paulo/SP, Professora de historia do cinema, Audiodescritora,
Especialista em Acessibilidade Cultural/UFRJ e Mestre pelo Programa de Po6s-graduacdo
em Multimeios do Instituto de Artes da UNICAMP.

11. Bruno Oliveira Silva, Peruibe/SP, Audiodescritor e Empresario (Bos Solugfes e Servigos
LTDA).

12. Céndida Abes, Campo Grande/MS, CAP-DV, Especialista em Audiodescricdo UFJF.

13. Carla Beatris Valentini, Caxias do Sul/RS, Professora.

14. Clarissa Agostini Pereira, Florianopolis/SC, Audiodescritora.

15. Cristiana Mello Cerchiari, S&o Paulo/SP, Consultora em Audiodescrigéo.

16. Daiana Stockey Carpes, Santa Cruz do Sul/RS, Mestranda em Letras.
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Daniella Forchetti, S8o Paulo/SP, Pesquisadora em Danga Inclusiva e Artes Acessiveis,
Audiodescritora, Mestre em Distlrbios da Comunicacdo, Especialista em Linguagens das
Artes, Blogueira do Arte da Inclusdo, Diretora do DiDanDa Grupo Experimental de Danca.
Deise do Amaral Tyska, Osorio/RS, Professora Nivel Superior.

Eliana P. C. Franco, Rio de Janeiro/RJ, Especialista em Traducdo Audiovisual,
Audiodescritora.  Docente  Colaboradora da Especializagio em  Acessibilidade
Cultural (UFRJ) e da Extensdo da PUC-Rio.

Elizabet Dias de S&, Belo Horizonte/MG, Especialista em Audiodescri¢cdo — UFJF.

Eva Suzana Weber Mothci, Porto Alegre/RS, Jornalista, Tradutora e Especialista em
Audiodescricao.

Fabiane Urquhart Duarte, Santana do Livramento/RS. Especialista em Audiodescricdo -
UFRJF.

Felipe Ledo Mianes, Porto Alegre/RS, Audiodescritor, Doutor em Educacdo — UFRGS, Pos-
Doutorando na Universidade Luterana do Brasil.

Flavio Coelho de Oliveira Janior, S8 Pulo/SP, Audiodescritor, Especialista em
Audiodescricdo — UFJF, atuacdo na Fundacao Dorina Nowill para Cegos.

Gabriel Bohrer Schmitt, Porto Alegre/RS, Audiodescritor e Técnico de Audio (Mil
Palavras).

Gabriela Alias Rios, S&o Paulo/SP, doutoranda em Educacéo pela Unesp, Especialista em
Audiodescri¢do — UFJF.

lara Senger de Aragdo, Porto Alegre/RS, Audiodescritora.

Janete Inés Muller, Santa Cruz do Sul/RS, Professora.

Jorge Amaro de Souza Borges, Viamao/RS, audiodescritor e assessor da Fundagdo de
Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas com Altas Habilidades no RS (FADERS), Especialista em Audiodescri¢cdo — UFJF.
Kellerson Souto Viana, Belo Horizonte/MG, Webmyx.

Kelly Scoralick, Juiz de Fora/MG, Universidade Federal do Rio de JANEIRO (aluna
doutorado).

Kemi Oshiro Zardo, Porto Alegre/RS, Audiodescritora, Especialista em Audiodescri¢do —
UFJF, (OVNI Acessibilidade Universal).

Kleymara Kopavnick, Brasilia/DF, Jornalista e Audiodescritora.

Larissa Hobi Martins, Jodo Pessoa/PB. Mestra em Artes Cénicas, Especialista em
Audiodescricdo, Pesquisadora do Grupo Teatro: tradicdo e contemporaneidade (CNPQ).
Larissa Magalhdes Costa, Rio de Janeiro/RJ, Audiodescritora (CPL — Solucbes em
Acessibilidade).

Leonardo Rossi Lazzari, S&o Paulo/SP, Ator, Audiodescritor (Iguale Comunicacdo de
Acessibilidade)

Leondizniz Candido de Freitas, Curitiba/PR, Servidor Publico Federal, consultor em
Acessibilidade Web, TECNOBLIND.

38. Leticia Schwartz, Porto Alegre/RS, Audiodescritora (Mil Palavras), Especializagdo em
Audiodescri¢do — URJF.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

471.

48.

49,

50.

51.

52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

Liliana Tavares, Recife/PE, Gestora da COM Acessibilidade Comunicacional,
Coordenadora do VerOuvindo, Audiodescritora, e doutoranda em Comunicagao na UFPE.
Liliane Costa Birnfeld, Porto Alegre/RS, Audiodescritora, Pedagoga, Especialista em
Audiodescri¢do — UFRJF.

Livia Maria Villela de Mello Motta, Sdo Paulo/SP, Coordenadora do Curso de
Especializagdo em Audiodescricio — UFRJF, Audiodescritora e formadora de
Audiodescritores.

Manoel José Passos Negraes, Curitiba/PR, Pessoa com baixa visao, Cientista Social.

Marcia Caspary, Porto Alegre/RS, Audiodescritora (Tagarelas).

Mariana Baierle, Porto Alegre/RS, Jornalista da radio FM Cultura de Porto Alegre,
audiodescritora e professora.

Marilaine Castro da Costa, Porto Alegre/RS, produtora, Audiodescritora (aluna do Mestrado
em Comunicacdo Acessivel do IPL, Portugal).

Marilena Assis, Porto Alegre/RS, Professora e Audiodescritora.

Marilia Dessordi, Campinas/SP, Audiodescritora.

Marisa Ferreira Aderaldo, Fortaleza/CE, Pesquisadora em Audiodescri¢do, Universidade
Estadual do Ceara.

Marta Esteves de Almeida Gil, Sdo Paulo/SP, Consultora na area de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia, Amankay Instituto de Estudos e Pesquisas.

Mauricio A.F. Santana, Sdo Paulo/SP, Docente do Curso de Especializacdo em
Audiodescricdo - UFJF e Audiodescritor (Iguale Comunicacgdo de Acessibilidade)

Melina Cardoso de Paula Braghirolli, Santo André - SP, jornalista, Audiodescritora (Folha
de S&o Paulo), Especialista em Audiodescricdo — UFJF.

Mimi Aragon, Porto Alegre/RS, Audiodescritora (OVNI Acessibilidade Universal).

Monica Magnani Monte, Rio de Janeiro/RJ, Audiodescritora, Especialista em
Audiodescri¢do — UFJF.

Nadir da Silva Machado, Rio de Janeiro/RJ, Especialista em Audiodescri¢do — UFJF.

Nara Monteiro, Rio de Janeiro/RJ, Jornalista, Atriz e Audiodescritora.

Patricia Gomes de Almeida, Juiz de Fora/MG.

Patricia Silva de Jesus, Salvador/BA, Coordenadora da Educacdo Especial do Estado da
Bahia.

Pedro Henrique Lima Praxedes Filho, Fortaleza/CE, Professor da Universidade Estadual do
Ceara.

Rosa Matsushita, S&o Paulo/SP, Audiodescritora, jornalista e professora no Projeto Um
Novo Jeito de Olhar.

Rosangela Pinto Favaro, S&o Paulo/SP, Cirurgid Dentista e Audiodescritora.

Sonia Regina Silva Miranda, Goiania/GO.

Thiago P. Pedroso de Barros, S&o Paulo/SP, Audiodescritor (lguale Comunicacdo de
Acessibilidade)

Talita Pimenta Escobar, Guaratinguetd/SP, Legendista e Audiodescritora da TV Aparecida.
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64. Vera Lucia Santiago Araujo, Fortaleza/CE, Universidade Estadual do Cearé - Pesquisadora
em Audiodescricdo (Pesquisadora Nivel 2 do CNPQ).

65. Veryanne Couto Teles, Brasilia/DF, professora da Secretaria de Educagdo do DF,
Especialista em Audiodescrigdo — UFJF.

66. Wagner de Godoy Caruso, S&o Paulo/SP, Audiodescritor (Ver com Palavras).

Mocao 2
Mocéao de Apelo
Proponente: Luiz Carlos da Silva — Delegado e ativista das pessoas com deficiéncia de Sergipe

Que saia desta Conferéncia um documento para a ANAC (Agéncia Nacional de Aviagédo Civil),
onde seja exigida nos curriculos das aeromogas e comissarios de bordo o curso basico de Libras.
N&do € admissivel que esses profissionais falem vérias linguas menos a de Libras. E também
pedimos que o Presidente da ANAC mande oficios para empresas aéreas do Brasil, que em todos 0s
aeroportos do pais, quando seus funcionarios forem fazer a chamada dos passageiros para embarcar,
que ndo chame “pessoas com necessidades especiais” e sim “pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais”.

“Nada de n6s sem nos.”
Mocao 3
Mocéao de Reivindicacao

Reivindica a criacdo de mecanismos de pressdo e acompanhamento das deliberacdes desta
Conferéncia

Proponente: Associacdo de e para Cegos do Para — ASCEPA
Destinatario: Secretaria Especial de Direitos Humanos

A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia aprova a presente mocao, no
sentido de que seja, imediatamente, criada lista de emails, grupos virtuais e outros meios de
comunicagdo entre todos os delegados desta Conferéncia, com o objetivo de acompanhar 0s
encaminhamentos dela decorrentes, bem como fortalecer a necessaria pressao ao poder publico para
viabiliza-las.
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Mocao 4
Mocéo de Apelo

Garantia do servico de apoio especializado para atender as necessidades peculiares dos alunos
com deficiéncia

Proponente: Instituto de Pessoas com Deficiéncia de Ananindeua — IPDA
Destinatario: Secretaria Especial de Direitos Humanos

Esta mocdo se refere ao apelo da sociedade organizada pelo cumprimento do Artigo 58, paréagrafo
1°, da LDB N° 9.394/1996, que garante atendimento especializado para alunos incluidos em salas
regulares de ensino, atendendo desta forma ao Artigo 4°, inciso 11l da mesma lei, que afirma que
todos os alunos devem ter garantidos estes atendimentos.

Mocao 5
Mogcéo de Repudio
Reedicdo da Sumula 377 - Visdo Monocular

Proponente: Rosenilda Ribeiro Wermer - FECEP-SC

Solicita-se a revisdo e/ou reedicdo da Sumula 377 do STJ, que considera a visdo monocular como
motivo suficiente para reconhecer o direito liquido e certo do candidato a homeacdo e posse no
cargo publico pretendidos entre as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia fisica (MS 13/311),
POREM, a necessidade desta revisdo se da pela insuficiéncia da interpretacéo e justificativa
técnica do Supremo, o que abre a “brecha” para a concorréncia desleal entre candidatos com
deficiéncia em concurso publico. Para tal, o candidato com visdo monocular deveria ser, no
minimo, avaliado segundo as diretrizes da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e a
Lei Brasileira de Inclusdo (2015), que ndo sdo contempladas atualmente, bem como ser considerada
a condicéo visual do outro olho (subnormal).

Mocao 6

Mocao de Repudio

Mocao de repudio e reivindicagéo
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Proponente: Raphael Demostenes Cardozo-SCO — Delegagdo Parana
Destinatario: Conade

NoOs delegados da 42 Conferéncia Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia sentimos a
necessidade e obrigagdo da criacdo desta mocéao de repudio e reivindicacao.

Repudio pela violagdo de direitos que diariamente estamos passando, ndo somente em questdes de
mobilidade como o transporte, mas questdes que ferem nossa dignidade enquanto pessoas com
deficiéncia. Banheiros lotados, inacessibilidade (falta de cadeira de banho, pessoas com deficiéncia
deixadas proximas do hotel e ndo no hotel, promovendo uma situacdo de risco) e filas extensas para
tudo. Para credenciar, para prestar contas, para almogar, enfim, violacdo plena de nossos direitos
que arduamente foram conquistados.

Também reivindicar que ndo tenhamos mais conferéncias conjuntas, uma vez que ndo ha
infraestrutura para um bom atendimento de todos. Na conferéncia de DH, ja teremos nossas
representantes. E finalizamos afirmando imperativamente que ndo queremos mais direitos que 0s
demais grupos aqui representados, mas a garantia dos nossos! Principalmente no que tange a
dignidade da pessoas com deficiéncia.

Mocao 7/
Mocéao de Apelo
Atencdo as pessoas surdocegas

Proponente: Federacdo Nacional de Educacao e Integracdo dos Surdos — Feneis-MG
Destinatario: Membros do Conade

Pedimos encarecidamente a atencdo dos senhores e senhoras presentes para uma questdo que tem
sido negligenciada pelas politicas pablicas: a surdocegueira.

As pessoas surdocegas na maior parte dos estados ndo contam com uma instituicdo de referéncia, o
que faz com que elas, e também suas familias, se percebam desprovidas de apoio, tendo que circular
entre diversas entidades (as de surdos, as de cegos, as de assisténcia social, etc.) que ndo 0s
compreende na totalidade de suas singularidades. A surdocegueira é uma deficiéncia unica (ndo
multipla) e com diferentes especificidades. Desse modo, em nome de todos os surdocegos que nos
delegaram a fungdo de estar hoje aqui representando-os, gostariamos de pedir o apoio de todos
VOCEs para essa proposta na tentativa de diminuir a segregacdo, o abandono, as davidas sobre as
suas capacidades e os sofrimentos pelos quais o0s surdocegos vem passando ao longo de anos.
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Os Centros de Referéncia no Apoio as Pessoas Surdocegas (CRAPS), — em cada um dos estados da
Federacdo, em parceria entre Governo Federal e os Governos Estaduais — que terdo como objetivos:
(@) o ensino das diferentes formas de comunicagdo (Libras Tatil e/ou em campo visual reduzido,
Braille Tétil, Tadoma, Fala Ampliada, Alfabeto Manual Tétial, etc.; (b) formacdo de surdocegos,
professores, guia-intérpretes e outros profissionais para atuarem na area; (C) a orientacdo para
locomocdo, percepcdo espacial, uso de bengalas e independéncia locomotiva; (d) instrucdo as
familias; (e) demais orientacfes necessarias para a acessibilidade e inclusdo de pessoas surdocegas.

Mocao 8

Mocéao de Apelo

Criacéo do fundo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia

Proponente: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Piaui —
Conede

Destinatario: 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Considerando a necessidade de ampliacdo dos investimentos publicos na area da pessoa com
deficiéncia.

Considerando os dados do IBGE (2010), que apontam que o Brasil possui 45 milhdes de pessoas
com deficiéncia.

Considerando a necessidade de ampliar o nimero de conselhos de direitos das pessoas com
deficiéncia.

Considerando que um Fundo Nacional amplia a capacidade de investimentos publicos, como ocorre
com as areas do idoso e da pessoa com deficiéncia.

Nos, delegados e delegadas da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
solicitamos a criacdo do Fundo Nacional de Fortalecimento da Politica da Pessoa com Deficiéncia.
Mocao 9

Mocéao de Apelo
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Carta aberta da delegacao do Espirito Santo
Proponente: Delegacdo do Espirito Santo

“Os conselhos gestores foram conquistas dos movimentos populares e da sociedade civil
organizada. Eles sdo um instrumento de representacdo da sociedade civil e da sociedade politica,
que lutaram pela democratizacdo dos 6rgaos de aparelhos estatais. Os conselhos sdo parte de um
novo modo de gestdo dos negocios publicos que foi reivindicado pelos movimentos sociais dos
anos 1980. Eles fazem parte de um novo modelo de desenvolvimento que estd sendo implementado
em todo o mundo da gestdo publica estatal, via parcerias com a sociedade civil organizada; eles
representam a possibilidade da institucionalizacdo da participacdo via sua forma de expresséo, a
cogestdo; expressam a possibilidade de desenvolvimento de um espacgo publico que ndo se resume e
ndo se confunde com o espaco governamental/estatal; abrem a possibilidade de a sociedade civil
intervir na gestdo publica via parcerias com o Estado, que objetivem a formulacéo e o controle de
politicas sociais”. (MARIA DA GLORIA GOHN - Socidloga e Professora da USP)

A Delegacgdo do Espirito Santo presente nesta IV Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ao manifestar a sua opinido através deste panfleto, busca uma discussdo maior das
questdes que convivemos no dia-a-dia em nossos 78 municipios capixabas. Uma realidade de ter
apenas, em atividade, 12 conselhos municipais funcionando. Segundo o Censo de 2010 do IBGE,
ha 980 mil pessoas com pelo menos uma deficiéncia em nosso estado. A nossa preocupacao torna-
se maior ao confrontarmos os numeros da nossa realidade nacional. Segundo o CONADE, dos
5.565 municipios brasileiros, s6 572 possuem conselhos municipais em atividade para uma
populacdo de 46 milhdes de pessoas com deficiéncia. Preocupa-nos saber que os nimeros do Ultimo
Censo do IBGE indicam que a populacdo brasileira cresceu 10,98%. E ao confrontarmos estes
nameros com os divulgados pelo préprio instituto para o crescimento do nimero de pessoas com
deficiéncia, teremos 52,62%. No Espirito Santo a realidade é também bastante preocupante.
Enquanto a populagéo do estado cresceu 19,73%, a populagéo de deficientes aumentou 44,58%.

O NOVO ESTATUTO

Estamos preocupados com a vigéncia do novo Estatuto dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Lei 13.146/2015 — que pode ndo ser cumprido em sua plenitude, assim como aconteceu com 0
estatuto de acessibilidade anterior. Na maioria das vezes que buscamos 0s nossos direitos
constitucionais de cidaddos com deficiéncia, s6 conseguimos atendimento através de liminares
judiciais.

MINISTERIO PUBLICO
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Estabelecer um diélogo entre os poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Pablico no
sentido de pensar como a temética da pessoa com deficiéncia insere-se em suas estruturas, criando
encontros entre operadores do direito e os gestores publicos para tratar especificamente das agdes e
servicos voltados as pessoas com deficiéncia.

AMEACA A LEI DE COTAS

Foi aprovado na camara federal e agora tramita no senado o projeto de Lei 4330/2004 que autoriza
a terceirizacdo de todas as atividades de uma empresa, cria regras de sindicalizagdo dos
terceirizados e prevé a responsabilidade solidaria da empresa contratante e da contratada nas
obrigacBes trabalhistas. Este projeto de lei, se aprovado, além de ser uma grande ameaca aos
direitos da classe trabalhadora e, em especial aos trabalhadores com deficiéncia, diminui o poder da
Lei 8.213/91, conhecida como a Lei de Cotas. E necessario que o estado Brasileiro crie mecanismos
de acompanhamento, monitoramento e cumprimento das leis referente a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, tendo em vista assegurar junto ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) que as empresas que encaminham a Pessoa com Deficiéncia ao mercado de
trabalho por vias publicas e/ou privadas garantam sua total incluséo social e o desenvolvimento da
metodologia de emprego buscando a sua promocao social.

EDUCACAO. INCLUSAO OU BARREIRA?

No nosso estado e nos municipios capixabas a educacdo para as pessoas com deficiéncia tem
promovido uma falsa inclusdo na sociedade. Falta de formacdo profissional, de valorizacdo e
remuneracao baixa dos professores. A falta de politicas educacionais e de sincronizacdo entre o
Ministério da Educacdo e as secretarias estaduais e municipais acarreta uma perda de qualidade na
formacéo das pessoas com deficiéncia e no seu aprendizado para 0 ensino técnico e superior.

O estado brasileiro precisa, urgentemente, desenvolver a reestruturacdo da Politica Educacional
para pessoas com deficiéncia (transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e super
dotacédo), acima de 18 anos, garantindo as cotas e reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia
no ensino superior, bem como, inserir nas diretrizes curriculares da Educacdo basica,
profissionalizante e superior o0 ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como segunda
lingua.

DURA REALIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS

A gestdo das politicas publicas para as pessoas com deficiéncia precisa estar presente na realidade
de cada brasileiro. O Brasil € o maior pais urbano do mundo, com 85% de seus habitantes morando
nas cidades. A sua populacgdo esta ficando mais velha e, 0 namero de mulheres é de 4 milhGes a
mais. O ensino superior ¢ realidade para 13% da populacéo e, sé 5% dos alunos com deficiéncia
que entram na escola terminam o curso superior. E importante que o Estado Brasileiro assuma as
mudancas dos critérios de concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), no que diz
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respeito a concessdo do BPC para duas ou mais pessoas com deficiéncia dentro do mesmo grupo
familiar, desvinculando do célculo de renda per capita. Assim como na saude, o Estado Brasileiro
busque oferecer capacita¢cdes para todos os profissionais que atendem nas politicas publicas com
cursos nas areas de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Braille, por meio de equipe
multidisciplinar, visando melhorar o atendimento a pessoa com deficiéncia.

O Estado Brasileiro deve fomentar as discussdes junto aos estados federados e municipios sobre a
implementacdo, execugdo e efetivagdo de Fundos voltados para fortalecimentos dos Conselhos da
Pessoa com deficiéncia. O Fundo deve ser constituido nos moldes dos Conselhos de Direitos
(Conselhos da Crianca e do Adolescente, Idoso e Pessoa com Deficiéncia).

REPRESENTANTE DO ESPIRITO SANTO NO CONADE

E preciso rever os critérios adotados para a representacio e participacio na eleicdo do CONADE.
Se perdurarem os critérios em vigor, os capixabas com deficiéncia ndo serdo representados em nivel
nacional porque em nosso estado ndo temos entidades estaduais que tenham representacdo em pelo
menos 3 estados da federacdo. A APAE e a PESTALOZI fazem parte dos seus sistemas com
representacdo Brasil afora. Diante desta situacdo, ndo € justo convivermos com esta realidade. A
nossa auséncia no CONADE ndo fortalece a proposta democrética da discussdo e gestdo das
questdes de inclusdo da pessoa com deficiéncia, no nivel nacional. Ao contrério.

A NOSSA MENSAGEM

Queremos participar na construcdo de uma sociedade mais préxima de nossa realidade
municipal, afinal moramos em nossas cidades capixabas, distantes muitos e muitos
quildmetros da nossa capital Brasilia. Ndo queremos afrontar nenhum poder publico.
Queremos que as politicas publicas de inclusdo social sejam instrumentos verdadeiros de
transformacéo de nossas vidas em todos os sentidos!

Vitdria, Espirito Santo, 24 de abril de 2016.

Assinam esta carta aberta os Delegados do Espirito Santo participantes da 1V Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: PODER PUBLICO: Lucia Filomena Botani,
Joyce Coelho Simdes, Adriano de Jesus Silva, Renata Rodrigues, Osmar da Silva, Ailton Pereira
dos Santos, Eleniuza Cunha do Amaral, e Diego Ferrari. SOCIEDADE CIVIL: José Santana
David, José Carlos de Siqueira Junior, Luciana Alvarenga, Carlos Roberto Ramos dos Santos,
William Batista Leite, Renata Sardice Bustamante Souza, José Antonio Souto Siqueira, Maria
Aparecida da Silva Britto, Gabriela Costalonga Santos, Kéatia Regina Santiago Davim, Angela
Cristina Ribeiro Callete e Ana Maria de Souza Nascimento.
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Programacao

Domingo, 24 de abril de 2016

14h: Abertura do Credenciamento

17h: Solenidade conjunta de abertura das Conferéncias Nacionais (Pessoa com Deficiéncia, Pessoa
Idosa, LGBT e Crianga e Adolescente)

19h: Jantar

Segunda-feira, 25 de abril de 2016

8h30: Palestra Magna — Palestrante: Maria Aparecida Gugel (Subprocuradora-geral do Trabalho,
Diretora na Associacdo Nacional de Membros do Ministério Publico de Defesa dos Direitos dos
Idosos e Pessoas com Deficiéncia — AMPID e Conselheira do Conade)

10h: Palestras dos Eixos Tematicos

Eixo | — Palestrante: Claudia Grabois (Presidente da Comissdo de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia do Instituto Brasileiro de Direito de Familia)

Debatedor: Jorge Amaro Borges (Mestre em Educacdo e Doutorando em Politicas Publicas)

Eixo 1l — Palestrante: Renato Simdes (Assessor Especial para a Participacdo Social do Ministro-
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica)

Eixo I1l — Palestrante: Rejane Dias (Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Piaui)

12h: Almogo

14h: Palestra “Arte, Cidadania e Espiritualidade” — Palestrante: Marcos Frota (Ator)

16h: Mesa-redonda sobre a Lei Brasileira de Inclusédo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
Mediacdo: Conselheiro Waldir Macieira da Costa Filho (Promotor de Justica do Ministério Publico
do Paré e Vice-Presidente da AMPID)

Participantes: Luiz Alberto David Araujo (Procurador de Justica do Estado de Sdo Paulo); Maria
Aparecida Gugel (Subprocuradora Geral do Trabalho); Izabel de Loureiro Maior (Professora de
medicina na UFRJ); Lais Vanessa Carvalho de Figueiredo Lopes (Assessora da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica)

19h: Jantar

Terca-feira, 26 de abril de 2016

8h30: Inicio dos trabalhos das miniplenéarias

12h: Almoco

14h: Continuagéo dos trabalhos das miniplenérias
19h: Jantar

Quarta-feira, 27 de abril de 2016

8h: Plenaria Final e Encerramento
12h: Almocgo
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Decretos

A Presidenta Dilma Rousseff assinou cinco decretos ao final das Conferéncias Tematicas, sendo
que apenas dois deles estdo transcritos na integra abaixo por dizerem respeito as pessoas com
deficiéncia diretamente.

Os demais estdo disponiveis online, sendo eles: o Decreto 8.724, que cria 0 programa de protecdo
dos defensores de direitos humanos; o Decreto 8.726, que regulamenta as regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias entre a administracao publica e organizac@es da sociedade civil; e 0
Decreto 8.727, que dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

DECRETO DE 27 DE ABRIL DE 2016

Institui o Comité do Cadastro Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da
Avaliagdo Unificada da Deficiéncia, no ambito
do Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput,
inciso 1V e inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Comité do Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Cadastro-Incluséo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia, no &mbito do Ministério das Mulheres,
da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, com a finalidade de criar instrumentos
para a avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia e estabelecer diretrizes e procedimentos relativos ao
Cadastro-Inclusao.

Paragrafo Unico. O Cadastro-Inclusdo consiste no registro publico eletrénico com a finalidade
de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a
identificacdo e a caracterizacdo socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras
que impedem a realizagé@o de seus direitos.

Art. 22 Compete ao Comité do Cadastro-Incluséo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia:
| - criar instrumentos para a avaliacdo da deficiéncia;
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Il - estabelecer diretrizes, definir estratégias e adotar medidas para subsidiar a validacéo
técnico-cientifica dos instrumentos de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, com base no Indice
de Funcionalidade Brasileiro;

Il - promover a multiprofissionalidade e a interdisciplinaridade na avaliacdo biopsicossocial
da deficiéncia;

IV - articular a implantacdo da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia no ambito da
administracao publica federal;

V - coordenar e monitorar a implantacdo dos instrumentos de avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia em cada 6rgdo e entidade da administracao publica federal competente, considerando as
especificidades das avaliacOes setorialmente realizadas;

VI - disseminar informacdes sobre a implantacéo da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia e
promover a participacdo das pessoas com deficiéncia;

VIl - estabelecer diretrizes para a implantacdo do Cadastro-Inclusdo e acompanhar seus
processos de consolidacdo e aperfeicoamento;

VIII - definir estratégias e adotar medidas visando a garantir a interoperabilidade entre
registros administrativos e outras fontes de informacdo da administracdo publica federal sobre as
pessoas com deficiéncia;

IX - definir procedimentos a serem adotados na administracdo publica federal que assegurem
o sigilo das informacdes sobre as pessoas com deficiéncia no Cadastro-Incluséo;

X - articular junto a 6rgdos e entidades publicas, organismos internacionais e organizacdes da
sociedade civil que desenvolvam pesquisas ou contem com registros e bases de dados sobre as
pessoas com deficiéncia; e

Xl - promover, por meio de parcerias, pesquisas cientificas sobre a caracterizacao
socioecondmica da pessoa com deficiéncia e as barreiras que impecam a efetivacdo de seus direitos.

Art. 32 O Comité do Cadastro-Inclusdo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia sera
integrado por um representante, titular e suplente, de cada 6rgéo e entidade a seguir:

| - Secretaria Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos, que o coordenara;

Il - Ministério da Fazenda;

[11 - Ministério dos Transportes;

IV - Ministério da Educacéo;

V - Ministério da Culturg;

VI - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VIII - Ministério da Saude;

IX - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o;

X - Ministério das Cidades;

XI - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

XII - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

XI1I - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Conade.
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8 12 Os membros do Comité do Cadastro-Incluséo e da Avaliagdo Unificada da Deficiéncia
serdo indicados pela autoridade maxima dos respectivos orgaos e entidades e designados em ato do
Secretario Especial de Direitos Humanos.

8§ 22 A representacdo do Conade sera realizada por seus membros representantes da sociedade
civil indicados por seu Presidente e designados em ato do Secretario Especial de Direitos Humanos.

Art. 42 O Comité do Cadastro-Inclusdo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia podera
convidar representantes de outros orgdos e entidades, publicos e privados, e especialistas em
assuntos afetos as suas competéncias.

Art. 52 O Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos podera expedir normas complementares para o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 62 O Ministério de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos
Direitos Humanos fornecera o suporte técnico e administrativo para o funcionamento do Comité do
Cadastro-Inclusao e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia, por intermédio da Secretaria Nacional
de Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 72 O Comité do Cadastro-Inclusdo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia elaborara seu
regimento interno, no prazo de noventa dias, contado da data de sua instalacdo, e o submetera a
aprovacgdo do Ministro de Estado das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos.

Paragrafo Gnico. O Comité do Cadastro-Inclusdo e da Avaliacdo Unificada da Deficiéncia
podera instituir grupos de trabalho com atribuicdes especificas, nos termos de seu regimento
interno.

Art. 82 A participacdo no Comité do Cadastro-Inclusdo e da Avaliacdo Unificada da
Deficiéncia sera considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 27 de abril de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nilma Lino Gomes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.4.2016
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DECRETO No 8.725, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Institui a Rede Intersetorial de Reabilitacdo
Integral e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.
84, caput, inciso IV e inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei
n? 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituida a Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral, com vistas a integracdo e
a articulacdo permanente entre servicos e acdes das politicas de saude, previdéncia social, trabalho,
assisténcia social, educacdo, entre outras, em consonancia com 0s pressupostos, diretrizes e
objetivos da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, instituida pelo Decreto n? 7.602,
de 7 de novembro de 2011, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, considera-se reabilitacdo integral o conjunto
de servicos e acdes integradas de politicas publicas que combinem atencao e assisténcia integrais a
salde, a reabilitacdo profissional e a reinsercdo social, para o desenvolvimento de potencialidades,
talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e
de sua participacdo social em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas, de
modo a propiciar a participacdo do individuo nos ambientes profissional, social, cultural e familiar.

Art. 22 Os servicos e as acOes da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral deverdo ser
executados de forma descentralizada e integrada, observados a interdisciplinaridade, a participacéo
da sociedade civil e o controle social.

Paragrafo Unico. Os entes estaduais, municipais e distritais poderdo aderir a Rede Intersetorial
de Reabilitacdo Integral.

Art. 32 Sdo objetivos da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral:

| - estruturar, integrar, articular e ampliar as acdes destinadas a reabilitacdo integral nos
diversos servicos que compdem a Rede, para a atencdo a pessoa com restricdo de funcionalidade e
ao trabalhador em reabilitacdo profissional, em especial as pessoas com deficiéncia;

Il - ampliar e fortalecer as politicas que compdem a reabilitacdo integral, de modo a ampliar a
eficiéncia no uso dos recursos da Rede;

Il - capacitar, de forma continuada, 0os atores governamentais € ndo governamentais
envolvidos nas acBes destinadas a estruturacdo, a ampliagdo, ao fortalecimento e a execugdo dos
servigos que compdem a Rede;

IV - promover e ampliar as estratégias e agdes de acolhimento, avaliacdo, reabilitacdo,
insercéo, reinsercao ocupacional e participacao social plena, no ambito da Rede;

V - reconhecer competéncias e potencialidades e reduzir a invalidez laboral da pessoa com
restricdo de funcionalidade e do trabalhador em reabilitacdo profissional e prover os meios
necessarios para inserir ou reinserir na atividade laboral as pessoas e os trabalhadores citados;
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VI - desenvolver agdes integradas para eliminar ou minimizar as barreiras mencionadas
no inciso IV do caput do art. 3°da Lei n®13.146, de 2015, existentes no territdrio e nos ambientes
de trabalho;

VII - garantir, promover e ampliar a participacdo e o controle social na elaboracdo das acdes
de reabilitacdo integral; e

VIII - disseminar informaces acerca da Rede.

Art. 42 A Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral serd organizada por acfes estruturantes e
imediatas.

8 1° As agdes estruturantes da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral contemplam:

| - a ampliacdo da Rede para o desenvolvimento de acdes que combinem atencédo e assisténcia
integrais a saude, a reabilitacdo profissional e a reinsercédo social;

Il - a realizacdo de estudos e diagnostico destinados ao desenvolvimento, ao monitoramento e
ao gerenciamento da reabilitacdo integral que permita o aperfeicoamento das politicas publicas para
0 desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participacdo social em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas, de modo a propiciar a participacdo do individuo nos
ambientes profissional, social, cultural e familiar;

I11 - a capacitagdo permanente da Rede; e
IV - o fortalecimento dos espacos de participacdo e controle social.
8 2° As acOes imediatas da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral contemplam:

| - o estabelecimento de parcerias, acordos de cooperagcdo técnica, convénios e outros
instrumentos congéneres com 6rgaos e entidades publicas e privadas e organizacfes da sociedade
civil;

Il - o fortalecimento e a articulagdo das politicas de educacéo e profissionalizacdo do cidadéo;

Il - a integracdo das acOes de inspecdo do trabalho com aquelas destinadas a reabilitacdo
profissional, a insercdo ou a reinsercdo profissional das pessoas com deficiéncia e a promogdo e a
assisténcia a saude do trabalhador; e

IV - a consolidagdo de dados estatisticos, a construgdo e o compartilhamento de informacdes,
inclusive de bancos de dados dos integrantes da Rede.

8 32 O compartilhamento de informacGes de que trata o inciso IV do § 22 devera observar o
disposto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 52 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Educacdo, do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do Trabalho e Previdéncia Social, da Sadde e das Mulheres, da Igualdade Racial,
da Juventude e dos Direitos Humanos regulamentard a estrutura e o funcionamento da Rede
Intersetorial de Reabilitacdo Integral no &mbito do Governo federal.

Paragrafo unico. Para a edi¢do do ato a que se refere o caput, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS sera ouvido.

Art. 6° Sdo instancias de gestdo da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral:
| - 0 Comité Gestor; e
Il - o Comité Local.
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8 12 As instancias de gestéo se reunirédo:
| - ordinariamente, observado o calendario aprovado pelo respectivo Comité; e
Il - extraordinariamente, mediante convocacao de seu coordenador.

8 22 A participacdo nas instancias de gestdo serd considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 72 O Comité Gestor da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral ser& composto por um
representante titular e um suplente, de cada um dos seguintes 6rgéaos e entidades da administracéo
publica federal:

| - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que o coordenard;

I - Ministério da Educacao;

I11 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IV - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

V - Ministério da Saude; e

VI - Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.

§ 12 Cabera ao INSS prover o apoio técnico-administrativo e 0S meios necessarios ao seu
funcionamento.

§ 22 Poderdo ser convidados para participar das reunides representantes de 6rgdos e entidades
da administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Poderes
Judiciério e Legislativo, do Ministério Pablico, da Defensoria Publica e de entidades privadas, e
especialistas.

Art. 8¢ Compete ao Comité Gestor da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral:

| - estimular a participacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
visando a implementacao da Rede;

Il - promover a articulacdo dos 6rgdos e entidades envolvidos na Rede de modo a assegurar a
implementacao e a execuc¢do das agoes;

Il - elaborar plano de trabalho, com metas, indicadores e recursos necessarios para sua
operacionalizacéo;

IV - acompanhar, avaliar e monitorar a Rede;
V - estabelecer diretrizes para a implementacéo e a organizagdo dos Comités Locais; e
VI - emitir relatério periddico com informagdes sobre as acdes e os resultados obtidos.

Art. 92 O Comité Local da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral serd constituido
preferencialmente por representantes de 6rgéos, inclusive os entes estaduais, municipais e distritais
que tiverem aderido a Rede, que sejam responsaveis pela execugdo local das politicas de salde,
previdéncia, trabalho, educacdo e assisténcia social, e representantes da sociedade civil, sob
coordenacdo do INSS.

Paragrafo Unico. O Comité Local da Rede Intersetorial de Reabilitagdo Integral sera instituido
por ato especifico, conforme regras de organizacdo e funcionamento definidas pelo Comité Gestor.

Art. 10 Compete ao Comité Local da Rede Intersetorial de Reabilitacdo Integral:
| - estimular a ades&o de servigos locais visando a implementacéo da Rede;
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Il - promover a articulacdo dos servigcos de modo a assegurar a execugdo de agdes integradas
que combinem atencdo e assisténcia integrais a saude, a reabilitacdo profissional e a reinsercéo
social;

Il - elaborar plano de trabalho, com metas, indicadores e recursos necessarios para sua
operacionalizacdo em ambito local;

IV - acompanhar, avaliar e monitorar a implementacdo local das acdes e dos servigos que
compdem a Rede; e

V - emitir relatérios periddicos com informacgdes sobre as acBes e 0s resultados obtidos em
ambito local e encaminha-los ao Comité Gestor.

Art. 11. As despesas decorrentes da implementacdo da Rede de Reabilitacdo Integral correréo
a conta de dotagdes orcamentarias proprias dos 6rgdos e entidades nele representados.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 27 de abril de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miguel Rossetto
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Regimento Interno

Define as regras de funcionamento da 42 Conferéncia Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 1° - Este Regimento tem por finalidade definir as regras de funcionamento e a organizacéo da
Etapa Nacional da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e sera
apreciado previamente pelo Pleno do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Conade, em sua 1022 Reunido Ordindria, ap6s Consulta Publica, disponivel no periodo de 2 a 26 de
fevereiro de 2016, e serd aprovado pela Plenéria da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Paragrafo unico. A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia acontecera no
periodo de 24 a 27 de abril de 2016, conforme disposto na Portaria 754 de 29 de dezembro de 2014,
e tera por finalidade discutir a transversalidade da politica da pessoa com deficiéncia com as
politicas de direitos humanos.

Capitulo 1

Da Realizacédo

Art. 2° - A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem abrangéncia
nacional e caréater deliberativo.

81° As analises, formulacdes e proposicdes decorrentes da Conferéncia devem observar tanto a
abrangéncia nacional quanto o caréater deliberativo.

§2° A Etapa Nacional devera considerar a consolidacdo das Conferéncias Estaduais e Distrital,
Conferéncias ou Foruns Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e devera tratar dos
temas de abrangéncia nacional.

Art. 3° - Serdo participantes da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - delegados e delegadas, devidamente credenciados/as, com direito a voz evoto;
Il - observadores e observadoras, com direito a voz, exceto na Plenaria Final.

§ 1° Os critérios para escolha dos convidados e convidadas para a solenidade de abertura da 42
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo definidos pela Comissao
Organizadora e referendados pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Conade.
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§ 2° Todos/as os/as participantes presentes a 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia devem se ater a propostas e diretrizes consolidadas, preservada a abrangéncia
nacional, e atuar sobre elas, em carater avaliador, formulador e deliberativo.

Art. 4° - A 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera 962 delegados e
delegadas, obedecida a seguinte composicao:

| - 886 delegados e delegadas eleitos/as nas etapas estaduais e Distrital;
Il - 76 delegados e delegadas membros titulares e suplentes do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Conade.

Art. 5° - O credenciamento de delegados e delegadas, observadores e observadoras, e
acompanhantes previamente inscritos/as no sistema online, sera realizado no dia 24 de abril de
2016, a partir das 14 horas no Balcdo de Credenciamento do Centro Internacional de Convencdes
de Brasilia— CICB.

8 1° Na auséncia das delegadas e dos delegados titulares, os/as respectivos/ as suplentes seréo
credenciados/as no mesmo local e horario, mediante apresentacdo de documento de substituicao,
devidamente assinado pela ou pelo chefe da delegacéo estadual.

§ 2° No ato da inscrigdo, o/a participante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para receber o cracha e os delegados e as delegadas receberdo o material da conferéncia.

§ 3° No dia 25 de abril, no horario de 8h as 12h, o credenciamento funcionara para atender as
excepcionalidades, conforme orientagdo da Comissao Organizadora.

Art. 6° - As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas pela Comissdo
Organizadora.

Capitulo 111
Da Organizacao

Art. 7° - A Etapa Nacional da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera
a seguinte organizag&o:

I - Abertura Oficial;

Il - Palestra Magna;

111 - Palestras Temaéticas;

IV - Aprovacdo do Regimento Interno; V - Mesa de Didlogo sobre a LBI;

VI - Reunido com delegados e delegadas para a Conferéncia de Direitos Humanos;
VIl - Miniplenarias Tematicas;

VIII - Plenaria Final.

Art. 8° - A 4a Conferéncia sera presidida pelo Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Conade ou, na sua auséncia ou impedimento legal, pela Ministra de
Estado do Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos ou, na sua auséncia ou
impedimento legal, pelo Secretario Especial de Direitos Humanos ou ainda, na sua auséncia ou
impedimento legal, pelo Secretario Nacional de Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Paragrafo Unico. Na auséncia dessas autoridades, por impedimento eventual, a 4* Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera presidida por um(a) representante indicado(a)
pelo Conade para esta finalidade.

Capitulo IV
Do Temario, dos Eixos e dos Subeixos

Art. 9° - Nos termos da Portaria 754, de 29 de Dezembro de 2014, da entdo Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, a 4% Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia terd como tema central “Os desafios na implementacdo da politica da pessoa com
deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos Direitos Humanos”, que sera discutido em 3
(trés) eixos e 2 (dois) subeixos, a saber:

I - Eixo | — Género, raca e etnia, diversidades sexual e geracional;
Subeixo I: Género e deficiéncia;

Subeixo Il: Raca e deficiéncia.

I - Eixo 11 — Orgdos gestores e instancias de participacao social;
111 - Eixo 11l — A interagdo entre os poderes e 0s entes federados.

Art. 10 — Sempre que possivel, deverdo ser considerados nos debates os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, os quais trazem indicadores globais para pessoas com
deficiéncia.
Secéo |
Da Abertura Oficial
Art. 11 — A Abertura Oficial ocorrerd com a participacdo das autoridades convidadas, sob a
coordenacdo do Secretario Especial de Direitos Humanos, ou seu/ sua representante, no dia 24 de
abril as 17 horas, com a presenca das delegadas, delegados, convidadas, convidados, observadoras e
observadores.
Secéo Il
Da Palestra Magna
Art. 12 — A Palestra Magna sera sobre o tema central da 4% Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, qual seja: “Os desafios na implementacdo da politica da pessoa com
deficiéncia: a transversalidade como radicalidade dos Direitos Humanos”, com palestrante a ser
definido/a pela Comissdo Organizadora e referendado pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — Conade.
Secéo 111
Das Palestras Tematicas

Art. 13 — As Palestras Tematicas serao:
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| - Género, raca e etnia, diversidades sexual e geracional;
I - Orgdos gestores e instancias de participacao social;
111 - A interagéo entre os poderes e os entes federados.

Paragrafo unico. Os/As palestrantes serdo definidos/as pela Comissdo Organizadora e referendados
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Conade.

Secéo IV
Das Miniplenarias Tematicas

Art. 14 — As Miniplenarias Tematicas terdo o objetivo de proporcionar participacdo ampla e
democratica de todos os segmentos representados na Conferéncia Nacional e obter um produto que
forneca subsidio para a Plenaria Final, objetivando a qualificacdo e fortalecimento das politicas
publicas na area das pessoas com deficiéncia.

Art. 15 — As Miniplenéarias Tematicas, num total de 12 (doze), sdo instancias de debate e
deliberacdo das diretrizes de abrangéncia nacional constantes no Relatorio Consolidado dos Estados
e do Distrito Federal. A duracdo dos trabalhos sera de até 9 (nove) horas, com a seguinte
organizacao:

I — as Miniplenarias Tematicas deverdo ser instaladas e iniciar os debates com quérum minimo de
50% (cinquenta por cento), mais um/a, das delegadas e dos delegados credenciados em cada
Miniplenaria Tematica;

Il — as delegadas e delegados serdo distribuidos nas Miniplenarias Temaéticas de acordo nimero de
vagas disponibilizado aos estados, observada a proporciona- lidade.

Paragrafo Unico. O preenchimento das vagas nas Miniplenarias Temaéticas ficara a critério de cada
chefe de delegacdo, mediante consulta aos delegados e delegadas.

Il —a votacdo ocorrerd com qualquer nimero de presentes nas Miniplenarias Temaéticas, e somente
terdo direito a voto delegados e delegadas inscritos/as na respectiva Miniplenaria Tematica;

IV — cada Miniplenaria Tematica tera uma facilitadora ou um facilitador, uma coordenadora ou um
coordenador e dois relatores ou relatoras indicados/as pela Comissdo Organizadora;

V — A facilitacdo tera as seguintes atribuicgdes:

a) realizar uma breve apresentacdo do eixo;

b) explicar a forma como os trabalhos serdo realizados na Miniplenaria Tematica;

c) apresentar a equipe de trabalho da Miniplenaria Tematica;

d) zelar pelo bom andamento dos trabalhos.

VI — A coordenacdo tera como atribuicoes:

a) coordenar os debates, assegurando o uso da palavra as e aos participantes dentro dos critérios
previamente acordados, objetivando garantir o bom andamento dos trabalhos;

b) controlar o uso da fala pela ordem de inscrigéo;

c) cronometrar o tempo de intervencdo de cada participante;

d) colocar em votacéo e realizar a contagem dos votos;

e) assegurar que as propostas sejam encaminhadas a Coordenacéo de

Relatoria, de acordo com a deliberacdo da Miniplenéria Tematica.

VII - A relatoria tera como atribuices:

a) responsabilizar-se por verificar o nimero de delegadas e delegados presentes;

b) acompanhar e relatar os debates do grupo, apresentando e ordenando as deliberagdes para apoiar
a Relatoria Geral;
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c) oferecer suporte ao andamento dos trabalhos da Miniplenéria Temaética;

d) registrar as conclusdes da Miniplenaria Tematica em sistema proprio da relatoria;

e) apresentar a sistematizacdo a Coordenagdo de Relatoria e contribuir para a organizacdo das
propostas para deliberacdo na Plenaria Final.

Paragrafo Unico. Os observadores e observadoras poderdo participar das Miniplenarias Tematicas
mediante a disponibilidade de vagas.

Art. 16 — Os grupos reunir-se-ao, simultaneamente, por eixo, na seguinte composi¢éo:

| - 2 (duas) salas para o Eixo | — Subeixo I,

Il - 2 (duas) salas para o Eixo | — Subeixo II;

I11 - 4 (quatro) salas para o Eixo Il;

IV - 4 (quatro) salas para o Eixo Ill;

V - Cada Miniplenaria Temaética deliberard sobre as propostas do Relatério Consolidado dos
Estados e do Distrito Federal.

§ 1° Terdo direito a voto na Miniplenaria Tematica as delegadas e os delegados que nela estejam
inscritos/as, devidamente credenciados/as na 4% Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e de posse do cracha de identificacdo. Os observadores e observadoras terdo direito a
voz, resguardada a prioridade da fala as delegadas e aos delegados.

§ 2° As Miniplenérias Tematicas poderdo realizar alteracdes, supressdes e aglutinacbes de diretrizes
e propostas que constarem no Relatorio Consolidado dos Estados e do Distrito Federal, tratando
apenas de questdes de alcance e abrangéncia nacional. Ndo serdo acatadas propostas novas nesta
etapa.

Art. 17 — Instalada a Miniplenaria Tematica, a Mesa Coordenadora dos trabalhos fara a leitura de
cada proposta referente ao seu respectivo eixo, constante no Relatério Consolidado dos Estados e
do Distrito Federal.

Art. 18 — Cada proposta sera constituida por uma diretriz.

Art. 19 — Durante a leitura das propostas, a Miniplenaria Tematica serd consul- tada sobre os
destaques, registrando-se os nomes dos proponentes, observando- se 0 que segue:

I - Os destaques serdo de alteracao, supressao ou aglutinacdo parcial ou total do texto.
Il - Os destaques deverdo ser apresentados a Mesa Coordenadora dos trabalhos apos a leitura de
cada proposta.

Art. 20 — Ap0s a leitura, a votacdo dos destaques sera encaminhada da seguinte forma:

I - Caso haja mais de um destaque para a mesma proposta, 0s e as proponentes deverdo se reunir e
apresentar um destaque Unico. Caso isto ndo seja possivel pela existéncia de propostas de supressao,
a possibilidade de supressao devera ser votada prioritariamente e, caso rejeitada, os destaques serao
unificados.

Il - Ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e a delegada autora ou o delegado autor
tera 2 (dois) minutos para apresentar e defender sua proposta.
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Il - Apés a defesa da proposta, serdo conferidos 2 (dois) minutos para a delegada ou o delegado
que queira fazer a defesa da manutencao do texto original.

IV - Caso a autora ou 0 autor do destaque ndo esteja presente no momento da sua apreciacdo, o
destaque ndo sera considerado.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado as pessoas com especificidades comunicacionais o dobro do
tempo para suas manifestacoes.

Art. 21 — A votacdo serd realizada da seguinte forma:

| - a proposta do Relatério Consolidado dos Estados e do Distrito Federal sera a proposi¢do nimero
1 e 0 destaque sera a proposicao nimero 2;

Il - na votacgéo, optar-se-a por uma das duas proposicaoes;

Il - a proposta final ira novamente para votagdo na Miniplenaria Tematica e serd contabilizado o
total de votos.

Paragrafo Unico. N&o serdo discutidos novos destagues para itens ja aprovados.

Art. 22 — Para fins de encaminhamento de propostas para a Plenaria Final da 4% Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, serdo considerados os seguintes critérios:

I - as Miniplenarias Tematicas alusivas ao Eixo I, “género, raca e etnia, diversidades sexual e
geracional”, serdo divididas em 4 (quatro) salas, sendo que cada uma aprovara 7 (sete) ou 8 (0ito)
propostas, distribuidas aleatoriamente, totalizando para este eixo 30 (trinta) propostas;

Il - as Miniplenarias Tematicas alusivas ao Eixo Il, “6rgdos gestores e instancias de participagdo
social”, serdo divididas em 4 (quatro) salas, sendo que cada uma aprovara sendo que cada uma
aprovara 7 (sete) ou 8 (oito) propostas, distribuidas aleatoriamente, totalizando para este eixo 30
(trinta) propostas;

Il - as Miniplenarias Tematicas alusivas ao Eixo Ill, “a interacdo entre 0s poderes e 0s entes
federados™, serdo divididas em 4 (quatro) salas, sendo que cada uma aprovara sendo que cada uma
aprovara 7 (sete) ou 8 (oito) propostas, distribuidas aleatoriamente, totalizando para este 30 (trinta)
propostas;

IV - a eleicdo das propostas a serem enviadas para a Plenaria Final ocorrera a partir da contagem de
votos de cada proposta, conforme disposto no Art. 20, inciso I11.

8 1° No caso de empate no total de votos das propostas, votacGes sucessivas serdo realizadas,
somente entre as propostas empatadas;

§ 2° As propostas mais bem votadas, até o numero maximo de propostas por Miniplenaria
Tematica, conforme disposto nos incisos I, I e 111, serdo enviadas a Plenaria Final.

Art. 23 — A critério da Mesa Coordenadora da Miniplenaria Tematica, podera ser assegurada as
delegadas e aos delegados uma intervencdo pelo tempo improrrogéavel de 2 (dois) minutos, nas
seguintes situacdes:

| - para Questbes de Ordem, quando os dispositivos deste Regimento Interno ndo estiverem sendo
observados;

Il - para solicitacdo de Esclarecimento, quando a duvida for dirigida & Mesa Coordenadora da
Miniplenaria Tematica, antes do processo de votagéo; e
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Il - para solicitagdo de Encaminhamento, quando a manifestacdo da delegada ou do delegado for
relacionada ao processo de condugédo do tema em discusséo.

8§ 1° Ndo serdo permitidas intervencdes de qualquer natureza durante o regime de votacao.

8 2° As solicitagdes de encaminhamento somente serdo acatadas pela Mesa Coordenadora dos
Trabalhos quando se referirem as propostas em debate, com vistas a votacéao.

8§ 3° Fica assegurado as pessoas com especificidades comunicacionais o dobro do tempo para suas
manifestacdes.

Art. 24 — As acles estratégicas serdo incorporadas as diretrizes votadas na Plenéaria Final e serdo
consolidadas nos Anais da 4a Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Conade.

Art. 25 — A sistematizacdo dos grupos devera ser entregue a Coordenacdo de Relatoria até as 19
horas do dia 25 de abril, referente aos trabalhos do dia 25 de abril, e até as 13 horas do dia 26 de
abril, referente aos trabalhos do dia 26 de abril.

Secéo V
Da Plenaria Final

Art. 26 - A Plenéaria Final da 4% Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
constituida de delegadas e delegados, tem carater deliberativo, com atribui¢do de aprovar ou rejeitar
as propostas consolidadas nas Miniplenarias Tematicas, bem como as mocdes de carater nacional e
internacional, e terd inicio as 8 horas do dia 27 de abril de 2016, com término as 12 horas do mesmo
dia.

Paragrafo Unico. A Plenaria Final aprovara um total de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) propostas,
conforme o Texto-Base, a partir do total de 90 (noventa) propostas aprovadas nas Miniplenarias
Tematicas.

Art. 27 - A Plenéria Final contara com uma mesa composta por coordenacao e relatoria designadas
pela Comisséo Organizadora.

§ 1° Na Plenaria Final, somente serdo discutidas e aprovadas propostas que constarem no Relatoério
Consolidado das Miniplenarias Tematicas, sistematizado pela Comisséo de Relatoria.

§ 2° As propostas do Relatorio Consolidado das Miniplenarias Tematicas serdo projetadas durante a
Plenéria Final, assegurados os recursos de acessibilidade.

8 3° Apenas terdo direito a voz e voto delegadas e delegados devidamente credenciados/as na 42
Conferéncia Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e que estejam de posse do cracha de
identificacéo.

Art. 28 - A apreciacdo e votacdo das propostas que compordo o Relatorio Final da 4% Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo encaminhadas da seguinte forma:

| - serd promovida a leitura das propostas aprovadas pelas Miniplenarias Tematicas, identificadas
numericamente, consultando a Plenaria sobre os destaques e registrando 0os nomes dos proponentes.
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8 1° Os destaques serdo apenas de supresséo total da proposta.

§ 2° Os destaques deverdo ser apresentados a Mesa Coordenadora dos trabalhos, por meio da
apresentacdo do cracha pela organizacdo da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, durante a leitura das propostas das Miniplenarias Tematicas.

Art. 29 — Ap0s a leitura, a votacdo dos destaques sera encaminhada da seguinte forma:

| - caso ndo haja destaque para a proposta, ela é automaticamente aprovada.

Il - ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e a delegada autora ou o delegado autor do
destaque tera 2 (dois) minutos para defender sua proposta de supresséo.

I11 - ap6s a defesa da proposta, serdo conferidos 2 (dois) minutos para a delegada ou o delegado que
queira fazer a defesa de manutencéo da proposta.

IV - serd garantida apenas uma defesa de supressdo e uma de manutengdo da proposta.

V - a Coordenacdo da Mesa divulgara, ao término da votacdo em Plenaria, as propostas aprovadas,
num total de, no minimo, 45, conforme Texto-Base.

8 1° Caso a autora ou 0 autor do destaque ndo esteja presente no momento da sua apreciagéo, o
destaque ndo sera considerado.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com especificidades comunicacionais o dobro do tempo para suas
manifestacdes.

Art. 30 — A Plenéria Final da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
considerada habilitada a aprovar Propostas e Mog¢Ges, com quérum minimo de 50% mais um das
delegadas e dos delegados presentes em Plenario.
Art. 31 — A Mesa Coordenadora dos Trabalhos da Plenaria Final assegurard as delegadas e aos
delegados o direito de questdo de ordem, ou de esclarecimento e propostas de encaminhamento, nos
termos do Artigo 20 deste Regimento.
Art. 32 — Instalado o processo de votacao, serdo vedadas intervencdes de qualquer natureza.
Capitulo V
Das Mocoes
Art. 33 — As mogdes, de carater e repercussdo nacional ou internacional, serdo encaminhadas por
delegadas e por delegados, e devem ser apresentadas junto a Relatoria em formulario proprio,
elaborado pela Comisséo de Relatoria da 42 Conferéncia, até as 17 horas do dia 26 de abril de 2016.
8§ 1° Cada mocé&o devera ser assinada por, no minimo, 15% (quinze por cento) do total de delegadas
e delegados da 4% Conferéncia Nacional, tendo como parametro o numero de inscritos no
credenciamento realizado até as 12 horas do dia 25 de abril de 2016.

§ 2° O formulario para proposi¢do de mogao terd campos de preenchimento para identificar:

I - o tipo de mog&o (apoio, repudio, apelo, solidariedade ou outro);
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Il - as destinatarias ou os destinatarios da mocao, ou seja, a quem ela é dirigida;

I11 - o fato ou condicdo que motiva ou gera a mocdo e a providéncia referente ao pleito; e

IV - a proponente ou 0 proponente principal da mocéo devera identificar seu nome, sua unidade
federativa, bem como o0 segmento que representa.

§ 3° A Coordenacdo da Relatoria organizard as mocdes recebidas, classificando-as segundo o
critério previsto no caput deste artigo e agrupando-as por tema.

§ 4° Encerrada a fase de apreciacdo do Relatério Final da 4* Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a coordenadora ou o coordenador da mesa procedera a leitura das mocgdes.

Art. 34 — Ap0s a leitura, as mogOes serdo submetidas a apreciagéo e votacdo da Plenaria.
Art. 35— Ficam vedados destaques e intervencBes acerca das mocgGes apresentadas.

Art. 36 — Concluida a votacdo das mocdes, encerra-se a sessdo da Plenaria Final da 4% Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Capitulo VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 37 — Serd apresentado pela Comissdo Organizadora da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, até as 12 horas do dia 25 de abril, o nUmero de delegadas e delegados
aptos/as a votar e 0 nimero de observadoras e observadores presentes.

Art. 38 — Serdo conferidos certificados de participacdo na 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia as delegadas e aos delegados, integrantes da Comissdo Organizadora,
convidadas e convidados, relatoras e relatores, observadores e observadoras, e equipes de apoio,
assessoria e monitoria, especificando-se a condicao da sua participacdo na Conferéncia.

Paragrafo Unico. Os certificados de participacdo na 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo disponibilizados online a partir do dia 30 de abril de 2016, mediante
credenciamento na Conferéncia Nacional.

Art. 39 — Assegura-se a Plenaria o questionamento, pela ordem, a Coordenacdo da Mesa, para
restabelecer os trabalhos ou no caso em que este Regimento néo esteja sendo cumprido.

Paragrafo anico. Serd enviada copia do relatério final conclusivo dessa Conferéncia, para as
providéncias cabiveis, a Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional, a Presidéncia do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), a Presidéncia Nacional do Colégio Nacional
dos Procuradores Gerais de Justica (CNPG), a Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao
(PRDC) do Ministério Publico Federal, a Presidéncia da Defensoria Publica da Unido (DPU) e ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ), sem prejuizo dos demais 6rgdos relacionados a tematica da
pessoa com deficiéncia, a fim de concretizar as deliberacdes e a vontade expressa dessa Conferéncia
Nacional.

Art. 40 — Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora da 4 Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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