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RELATORIO DA PARTICIPACAO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
NO VIII FORUM REGIONAL DAS NACOES UNIDAS SOBRE DIREITOS HUMANOS E
EMPRESAS

Santiago/Chile, de 10 a 12 de outubro de 2023.
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1. INTRODUGCAO

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - CNDH,
institui¢do publica federal, de natureza colegiada, paritaria e participativa, criada pela Lei n® 12.986, de
02 de junho de 2014, tem por finalidade a promogao e a defesa dos direitos humanos mediante a¢es
preventivas, protetivas, reparadoras e sancionadoras das condutas e situagdes de ameaga ou violagao
desses direitos, e a protecido aos direitos e garantias fundamentais, individuais, coletivos ou sociais
previstos na Constitui¢io Federal, nos tratados e atos internacionais celebrados pela Republica
Federativa do Brasil.

Nesse sentido, no exercicio de suas atribuicbes, o CNDH foi convidado para
participar do VIII Forum Regional das Nagoes Unidas sobre Direitos Humanos e Empresas,
agendado para os dias 11 e 12 de outubro de 2023, em Santiago, Chile. No calendario do Férum,
estavam ainda previstas, no dia 10 de outubro, reunides preparatorias independentes.

Dia Atividade Horario Local

Reuniao Regional das

10/10/202 h

0/10/2023 INDHs oh00 Biblioteca Nacional do Chile

10/10/2023 Reu.niﬁo Prepgratéria da 14h00 Faculdade de Direito da Universidade Diego
Sociedade Civil Portales

11/10/2023 9h00
Plenaria de Abertura Universidad de Chile (Salon de Honor)
Plenaria Pilar 1 —

11/10/2023 | Politicas publicas e 13h15
Marco Regulatorio Universidad de Chile (Salon de Honor)
Plenaria Pilar 2 — A
Devida Diligéncia em

12/10/2023 | matéria de direitos 9h
humanos e meio
ambiente Universidad de Chile (Salon de Honor
Plenaria Pilar 3 — Acesso

12/10/2023 |3 reparagao por impacos 16h
nos direitos humanos Universidad de Chile (Salon de Honor

12/10/2023 18h

/10/ Encerramento Universidad de Chile (Salon de Honor
Notas conceituais e outras informacdes estao disponiveis em:

http://www.fororegional.empresasyderechoshumanos.org

Para facilitar futuros contatos, em anexo, estd uma lista com o nome e informacdes de
contato de pessoas com quem houve dialogos relevantes em cada um dos dias do Forum.

Este relatério sintetiza as principais discussoes havidas durante os dias de trabalho.
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2. SINTESE DOS DEBATES DURANTE A MISSAO DO CNDH

2.1. REUNIAO REGIONAL DAS INSTITUICOES NACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS (INDHS)
DA AMERICA LATINA E DO CARIBE.

No dia 10 de outubro de 2023, pela manha, participamos da Reunido Regional das
INDHs da América Latina e do Caribe, realizada na Biblioteca Nacional do Chile.

A reunido foi promovida pelo Instituto Dinamarqués e pelo Instituto Nacional de
Direitos Humanos do Chile.

O objetivo da reuniao era aproximar as INDHs com os Pontos de Contato Nacional
(PCNs) para aperfeicoamento dos mecanismos de implementagdao das Diretrizes Internacionais
de Direitos Humanos e Empresas.

Houve um encontro das INDHs e dos PNCs, em Cartagena, em julho de 2022.
Foram definidos os seguintes eixos de trabalho: I - avangar no desenvolvimento de atividades de
sensibilizag¢do, promog¢ao e capacita¢ao; II - considerar a colaboragio entre o PNC e a INDH
para o tratamento de casos de denudncias envolvendo empresas e direitos humanos; III -
contribuir para implementacdo de politicas publica ligadas a agenda de Direitos Humanos e
Empresas.

A Colombia esta formalizando um acordo de cooperagao com a Defensoria del
Pueblo. Tém duvidas, contudo, sobre como deve ocorrer o compartilhamento de informacdes e
quais os seus limites. O PNC do Chile e a INDH também formalizaram acordo de cooperagao.

Na Argentina, também houve a davida sobre a manuten¢ao da confidencialidade das
informagoes compartilhadas.

O PNC do Peru tem davida sobre o melhor método de cooperacao: um acordo de
cooperagao ou a criacao de um conselho consultivo.

Mecanismo de repara¢ao nao judiciais de Colombia e Peru.

O Relator Especial da CIDH, Javier Palummo (REDESCA), esteve presente na
reunido. Mencionou que gostaria de fazer uma consulta publicas para elaboragcao do plano de
acao da REDESCA. Disse que sua prioridade estara em ag¢des voltadas para implementagao
concreta dos tratados internacionais de direitos humanos.

Afirmou-se que ja existe um consideravel Marco Normativo da Conduta Empresarial
Responsavel (ONU, ISO, OCDE, Uniao Europeia, Agenda 2030 e OIT).

Os Principios Orientadores da ONU para Direitos Humanos e Empresas tem 3
pilares:

Pilar 1 — Proteger (Estado) — Regulacdo, Coeréncia Politica, Estado como Ator
Econdémico, Zonas de Conflito

Pilar 2 — Respeitar (Empresas) — Compromisso politico; Devida Diligéncia
(identificar, integrar, seguimento, comunicar)

Pilar 3 — Reparar (Vitimas) - Mecanismos Estatais; Mecanismos Operacionais

Esses Principios indicam um processo de 6 passos para a Devida Diligencia: 1 -
Incorporar a CER a politicas de gestao; 2 — Identificar e avaliar os impactos negativos; 3 — Deter,
prevenir e mitigar os impactos negativos; 4 - Realizar um seguimento da implementaciao e
resultados; 5 — Informar e comunicar sobre como se abordam os impactos; 6 — Reparar ou
colaborar na reparagao do impacto quando ele ocorreu.
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A OCDE divulgou recentemente novos manuais setoriais sobre devida diligencia
ambiental. Ha orientagdes gerais para os setores agricola e extrativo.

Caminho para a regulacio da devida diligéncia: Ado¢ao de Estandares (Principios
Retores, Diretrizes da OCDE); Compromissos politicos (Comunicagao de Planos de Agao);
Obriga¢ao de Informar ou reportar; Regulacao Nacional (Ex.: Franca, Alemanha e Noruega)

Segundo Daniel Morris, do Instituto Dinamarques, ha trés tipos de regulacio: 1 -
Normativas de mera divulgacio; 2 — Estabelecimento de requisitos de conduta de devida
diligéncia; 3 — Regulagdes mais incisivas com proibi¢des de compra

No grupo 1, temos os exemplos das Leis da Inglaterra e da Australia. Nao havia
sangoes por incumprimento. Alcance limitado. S6 se aplica para grandes empresas.

Outros exemplos sio a Lei da Franca (Loi de Vigilance, 2017). Lei aplicavel a
empresas com mais de 5.000 empregados (130 empresas); a Lei Canadense de Trabalho Forcado,
que prevé san¢Oes com aplicacao de multa; a Lei de Transparéncia da Noruega (2022); e a Lei
Alema de Devida Diligéncia.

Na Europa, ha uma proposta de Directiva. Uma das dificuldades na regulagao
europeia ¢ saber o procedimento, os limites e quem fara o monitoramento ¢ a sangao.

2.2.REUNIAO PREPARATORIA DA SOCIEDADE CIVIL.

No periodo da tarde do dia 10 de outubro de 2023, participamos da reunido
preparatéria da Sociedade Civil. Diversas entidades estdo se organizando no ambito da
Plataforma da Sociedade Civil Latinoamericana sobre Direitos Humanos e FEmpresas
(Platatorma). A Conectas é uma das organizadoras da Plataforma. A reunido ocorreu na
Faculdade de Direitos Diego Portales.

Agroindustria esta voltando a crescer gragas a produ¢ao de biocombustiveis. Cresce,
portanto, sob o pretexto da transi¢do energética, mas produz muitos impactos sociais.

Os Sindicatos estao comegando a cobrar as empresas sobre os mecanismos de devida
vigilancia.

A representante da Rede e da Plataforma Peru destacou a necessidade de ter atengao
também a regulacao de pesticidas.

O modelo adotado pelas empresas em toda a América Latina ndo tem promovido os
direitos humanos nem trazido desenvolvimento sustentavel para todos.

Defendeu-se a necessidade de combinar todos os recursos para garantir que as
vitimas cheguem a justi¢a. Podemos demandar, por exemplo, o Estado do Equador por danos ao
meio ambiente que uma empresa alema provoca no territorio equatoriano. Podemos também,
nesse mesmo caso, demandar a Justica na Alemanha contra essa empresa. E possivel ainda iniciar
um procedimento no Ponto de Contato Nacional da OCDE.

Em Honduras, o problema estd nos conflitos fundiarios em razao da producao de
agroindustria que seguem expandindo a compra de terras e o desalojamento de milhares de
pessoas. Atingem-se, especialmente, campesinos

Algumas atividades de agroindustria em territorios indigenas nao produzem apenas
impactos negativos. Sao verdadeiras tragédias. Produzem frequentemente aniquilamentos
culturais.

A oficina da sociedade foi conduzida pela Plataforma Latinoamericana da Sociedade Civil
Direitos Humanos e Empresas. Mais de 70 organizagdes se reuniram. Foi elaborado um
Comunicado. Destaque para preocupacio com as empresas extratitivas e para a falta de
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mecanismos de denuncia em institui¢oes financeiras. A América Latina segue sendo uma regiao
perigosa para defensores de direitos humanos. Os estados devem avaliar o nivel de
cumprimento das leis que ja existem. As empresas que implementem a Transi¢cio Energética
devem respeitar os direitos humanos e o direito ao meio ambiente. Os mecanismos
internacionais devem melhorar seus espagos de dialogo com a sociedade civil.

2.3.ATIVIDADES DO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2023.

As atividades efetivamente organizadas pelas Nac¢des Unidas foram iniciadas no dia
11 de outubro de 2023.

A sessao de abertura contou a participagao da ex-Presidenta do Chile Michele
Bachelet. Para ela, ja existe um razoavel marco normativo sobre Direitos Humanos e Empresas.
O desafio, agora, é trabalhar para a sua efetiva implementagdao. Destacou preocupag¢iao com
defensores de direitos humanos. Ela se diz uma “otimista estratégica”.

O Embaixador da Unidao Europeia no Chile ressaltou que os acordos que estdao
celebrando contém standads de respeito aos direitos humanos. A UE esta debatendo uma
diretiva para devida diligéncia. Sera uma norma obrigatéria e vinculante. Espera-se que seja
aprovada em poucos meses.

O representante das Nagoes Unidades para Meio Ambiente sublinhou que os
“problemas” ambientais agora sdo crises ou tragédias climaticas. O Sistema ONU reconhece o
direito humano ao meio ambiente sdo. A exploragao desenfreada tem provocado perda de
biodiversidade. Em um ambiente enfermo, nao ha contexto favoravel para direitos humanos
nem espaco para desenvolvimento econ6émico. E preciso mudar o modelo econémico para uma
economia circular que tenha uma matriz energetica que nao seja baseada em combustiveis
fosseis.

Na sequéncia, optamos por participar da sessao multiactor sobre Pessoas
Defensoras de Direitos Humanos ¢ do Meio Ambiente. Foi possivel perceber, a partir dos
relatos de indigenas do Chile e de outros paises da América Latina, que, infelizmente, a realidade
nao é muito diferente do Brasil. Relatam persergui¢cdes, ameagas e assassinatos de liderangas.
Também foi um relato comum o uso do Poder Judiciario contra as pessoas defensoras de
Direitos Humanos. O Chile nio tem um Programa de Protecio de Defensoras/es, como existe
no Brasil. Por outro lado, a INDH do Chile esta estruturada e ha boa relacio com o PCN.

Dialogamos também com Maria Camila do Mecanismo de Independente de
Controle e Investigagao do Banco Interamericano de Desenvolvimento. O BID tem um
programa de recebimento de dentncias contra empresas que sao por ele financiadas

No periodo da tarde, Javier Palummo lembrou que a CIDH ja publicou dois
Informes, o de 2015 e de 2019, sobre empresas e direitos humanos.

O representante da OCDE esclareceu que o projeto CERALC (Conduta
Empresarial Responsavel na América Latina e Caribe) é também apoiado pela OCDE. As
mudangas climaticas sio uma grande ameaca aos direitos humanos. As pessoas devem estar no
centro das preocupag¢oOes sobre transicao energetica. A OCDE tem diretrizes para as empresas
multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel.

Nas sessoes multiactor, optamos pelo debate sobre o Acordo de Escazu.

Uma representante da Plataforma da Socidade Civil pontuou que, diferente da
Europa, boa parte das empresas multinacionais na América Latina sao extrativistas. Muitas nao
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sao matrizes. O que falta é implementacao dos decretos e regulamentacao. Na opinido dela, a
obrigacdao de devida diligéncia deve estar em acordos comerciais. Deve ser democratizada a luta
e a linguagem e ferramentas do campo dos direitos humanos e empresas.

Ela também demonstrou preocupagdo com o0s seguintes temas: Transicao
energetica; Inclusao das comunidades atingidas; Falta de Transparéncia; Direito de informagao;
e Militarizagao dos conflitos. No final questionou: energia renovavel e sustentavel para quem?

Sobre a atuagdo de agentes financiadores, houve sugestio de elaborar
recomendagdes para estados, financeiras e seguradoras, ressaltando preocupa¢ao também com a
lavagem de dinheiro. Mecanismos de devida diligencia devem ser obrigatérios para os bancos.
Esses mecanismos devem ser compativeis com o Acordo de Escazu.

Sobre o setor da agroindustria, constatou-se que a realidade de violagdes é comum
aos diversos paifses: contaminacdo de rios; uso de agrotoxicos; violéncia contra defensores/as.
Foram sugeridas trés dimensoes de agoes: 1. Apresentar dentncias no sistema interamericano; 2
- envolver mais atores no processo, como sindicatos, comunidades vulneraveis, consumidores; 3
- mudar padrées de consumo.

Sobre o tema de Defensores de Direitos Humanos, foram abordados casos de
graves ameagas ¢ de criminalizacao. Identificou que as viola¢des de direitos sao praticadas por
atores publicos e privados. Também foi real¢ado o uso do judiciario contra os defensores. Em
alguns paises, ha programas de protegdo, mas em muitos esses programas sao deficitarios. O
Acordo de Escazu é uma ferramenta importante, mas é fundamental desenvolver também a
autoprotecao e utilizar mecanismos internacionais para dendncias.

Houve também criticas aos Mecanismos da ONU, como: falta de coordenac¢io das
agéncias da ONU em alguns casos; dificuldades das entidades de base de acederem aos
Mecanismos da ONU. Foram formulados os seguintes questionamentos: quem financia foruns
como estes? Como as entidades da sociedade civil podem participar da constru¢ao do Forum?

Ainda sobre o Acordo de Escazu, particularmente no que se refere ao direito de
consulta das comunidades atingidas, merecem reflexdo as seguintes questdes:

O que se consulta?
A quem se consulta?

Como se consulta?

Por fim, é preciso ter em mente que nao ha uma possibilidade para a vitima
controlar os informes publicados pelas empresas.

As 17h, iniciou a Mesa com chamado para a acio.

A oficina de agentes governamentais destacou a preocupagao com a CER no setor
extrativista e agricola. Os paises estao avangando com a elaboragdo de seus Planos de Agao. O
Plano da Colombia ¢ interessante.

Na oficina preparatéria das Empresas, registrou-se a necessidade de se ter um
cuidado especial com as pequenas e médias empresas (PYMES). Nao ha enfoque claro sobre a
forma de envolvimento dessas pequenas e médias empresas. Elas precisam de apoio para a
implementacao efetiva das regula¢des sobre Direitos Humanos e Empresas. Foram também
abordados os seguintes topicos: Inclusio e produtividade; Educagao, desenvolvimento de
capacidades, formento ao empreendedorismo (especialmente, de mulheres e jovens); Unificar as
agendas e indicadores dos ODS e da agenda de Direitos Humanos e Empresas; Evitar a a
informalidade e investir no enfrentamento da corrupgao.
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2.4.ATIVIDADES DO DIA 12 DE OUTUBRO DE 2023.

O dia 12 de outubro de 2023 comecou com a Plenaria do Pilar 2, sobre devida
diligéncia em matéria de direitos humanos e meio ambiente.

José Ricardo, do Banco do Brasil, lembrou que o BB tem 215 anos. Afirmou que o
banco é o principal agente financeiro da agricultura e da agropecuaria no Brasil. O BB ¢
signatarios dos diversos pactos, inclusive, do Pacto Global da ONU. Um terco da carteira do
Banco esta orientada para agricultara sustentavel e para energia renovavel. O Banco tem, em
seus contratos, a obrigatoriedade de os financiados respeitarem o dinheiro. Tem também a
possibilidade de encerrar o contrato e os repasses daqueles que praticarem violages de direitos
humanos. A lista suja serve ao BB para niao contratacio nos casos de trabalho analogo a
escravidao. Também ja encerraram contratos em casos de empresas acusadas de desmatamento.

A representante da Sociedade Civil afirmou que a América Latina vive uma crise
emergencial, ambiental e politica. E uma crise climatica, reforcada pelo fato de que nio se
consegue deter a expansao das industrias extrativistas.

Andrés Napoli, membro do Comité de Apoio para a Aplicagao do Cumprimento de
Escazu, ressaltou que o Acordo de Escazu nio pode ser um documento para ficar nas
Bibliotecas. O acordo tem parametros para a consulta, acesso a informagao e para a participa¢ao
social. E uma ferramenta importante para a defesa dos direitos humanos e para a prote¢io do
meio ambiente. E um acordo importante também sobre acesso a justica e protecio de
defensores. A consulta tem que ser inclusiva.

No periodo da tarde, ocorreu a Plenaria do Pilar 3, sobre acesso a reparagao por
impactos nos direitos humanos no ambito empresarial, incluindo o direito ao meio ambiente. O
CNDH foi convidado para compor essa Mesa.

A Mesa foi intermedia pela advogada mexicana Astrid Puentes, especialista em
Direito Ambiental e Mudangas Climaticas. Além do CNDH, participaram da Mesa: o Ministro
da Justica do Chile; o representante da empresa Stat Kraft; a lideranga indigena do Peru Ketty
Marcelo; e a defensora de direitos humanos no México.

Ao CNDH, foi direcionada a seguinte pergunta:

1. ¢Cuales son los principales desafios del Estado para asegurar la
reparacion integral de los abusos a los derechos humanos de personas, pueblos y
comunidades y cual es el rol de las instituciones de justicia en este proceso?

Inicilamente, houve agradecimento ao convite formulado para o Conselho
Nacional dos Direitos Humanos.

Em seguida, esclareceu-se que Conselho é uma instituicio de ambito nacional,
criada por lei federal, composta por 11 integrantes da sociedade civil e 11 do poder pablico. A
atuagao do Conselho esta orientada pelos principios de Paris para Institui¢des Nacionais de
Direitos Humanos. O CNDH tem atribui¢ao para receber denuncias, requisitar informagoes,
expedir recomendagoes e apresentar resolugdes.

Nesse sentido, foi apresentada a Resolugao n° 5 de 2020 do CNDH, que
estabelece Diretrizes Nacionais para a Politica Publica de Direitos Humanos e Empresas no
Brasil e que foi reconhecida como tendo servido de base para a constru¢ao do Marco Legal
que esta em discussao no Congresso Nacional.
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Respondendo mais diretamente a pergunta, afirmou-se que o primeiro desafio que
o Estado enfrenta para a reparacao integral é o reconhecimento do seu dever nio s6 de
respeitar os direitos humanos (isto é, de nao violar os direitos humanos), mas também de
garantir os direitos humanos violados por atividades empresariais. Em outras palavras, o
desafio esta em o Estado admitir sua responsabilidade conjunta com as empresas, nos termos
dos Principios Rectores da ONU.

Citou-se um exemplo dessa “lavagem de maos” do Estado brasileiro.

Em um caso que envolveu danos ambientais provocados por um Complexo
Portuario em territério de uma comunidade quilombola, os 6rgaos federais responsaveis pela
politica de protegao dos territorios quilombolas manifestaram “nao ter interesse no processo”
(Caso Comunidade Quilombola de Ilha de Mercés X SUAPE), o que tem dificultado a

reparagao integral dos danos.

E sintomitico do grande desafio que o Estado brasileiro enfrenta para
implementar os Parametros Internacionais de Direitos Humanos e Empresas a situagdo do
Ponto de Contato Nacional. Em um territério continental, com 200 milhdes de pessoas,
existem apenas 5 pessoas na equipe do PCN.

Nesse contexto, o sistema de justica desempenha um papel fundamental para a
garantia dos direitos humanos, assegurando a reparacao integral e a centralidade da vitima.

H4, por outro lado, enormes desafios também no ambito do préprio sistema de
justica. E possivel dividir esses desafios em 3 categorias.

Primeiro, é possivel perceber a resisténcia de alguns juizes em aplicar diretamente
o direito internacional dos direitos humanos. E o que se pode chamar de “paroquialismo
judiciario”. Foi necessario o Conselho Nacional de Justica expedir a Resolu¢ao n® 123 para
recomendar aos juizes do Brasil o dever de incorporar na fundamentag¢ao de suas decisOes
normas de direito internacional dos direitos humanos. Percebemos também uma dificuldade
de o Judiciario admitir a participagao da sociedade civil afetada nos processos. E o caso de
demandas que envolvem interesses de comunidades indigenas no ambito do Tribunal
Regional Federal da Quinta Regido, em que alguns julgadores consideram que a presenga do
Ministério Publico ou da FUNAI supre a presenca das comunidades.

Por outro lado, ha também problemas relacionados a deficiéncias nos mecanismos
de acesso a Justi¢a paras as vitimas. A Defensoria, apesar dos avangos, nao atende todas as
secoes judiciarias. Além disso, o desequilibrio provocado pelo poder econdémico exige
aperfeicoamento do servico de contratagao de assessoria técnicas.

Por fim, na terceira categoria de desafios, ¢ preciso destacar as dificuldades de
mobilizagao das vitimas, das pessoas atingidas por violagoes praticadas por empresas.

Ha, por exemplo, a estratégia adotada por algumas empresas de pulverizagao das
acoes o que dificulta a compreensao do grupo de vitimas como um coletivo. E o caso, por
exemplo, da Transnordestina S.A. (uma empresa responsavel por ferrovias no nordeste), que
ajuizou acOes pulverizadas de reintegracao de posse, dificultando solu¢ées mediadas.

Além disso, o Brasil sofre com o gravissimo problema da criminaliza¢do e da
violéncia contra as liderangas comunitarias. Nos dltimos 4 anos, segundo levantamento da
Terra de Direitos, foram 169 defensores/as mortos/as no Brasil. Em média, 3 pessoas mortas
por més
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O Prof. John Ruggie disse que os Principios Rectores eram o ponto de partida ou
“o fim do comego”. Parafraseando o filésolo indigena Ailton Krenak, precisamos com
urgéncia adotar agdes concretas para implementacao das diretrizes de Direitos Humanos e
Empresas para, ao menos, “Adiar o Fim do Mundo” ...ou, a0 menos, para adiar o “comeco
do fim”.

Foi formulada, ainda, a seguinte pergunta:

2. ¢Como asegurar que los distintos mecanismos de acceso a reparacion,
incluidos aquellos de empresas, eviten la discriminacion y aborden las
particularidades y posibles vulnerabilidades en las que las personas y grupos se
encuentran, incluidas las perspectivas de género, raza y etnicidad? ;Cual es el papel
de una INDH en esto?

O Acordo de Escazu prevé com os primeiros de seus principios (art. 3°) o
principio da igualdade e da nao discriminagao. Na mesma linha a Opiniao Consultiva n°. 23
assegura a todas as pessoas afetadas o direito de participagao.

Reconhecer a existéncia de discriminagoes historicas é o primeiro passo.

Falar de meio ambiente sem falar do racismo ambiental é, em si mesmo, um ato
de perpetuagao da discriminagao.

Do mesmo modo, nao é possivel falar das exclusdes provocadas por agoes de
exploragdo de empresas sem falar das discrimina¢des de género, raca e classe, inclusive de
forma interseccional

Em seu informe de 2019, a CIDH, por meio da REDHESCA, apresentou
recomendag¢des aos Estados. Entre elas, a de n° 7 diz respeito justamente ao fortalecimento
das INDHs e das Defensorias del Pueblo. Os Estados devem aproveitar essas estruturas para
promover a difusdo dos standards internacionais sobre Direitos Humanos e Empresas. Além
disso, as INDHs devem ter atribuicdo para receber denudncias, requisitar informagdes,
pronunciar sobre marcos normativos, assim como propor reformas legais e administrativas.

Na avaliacio do CNDH, todos sabem o que devemos fazer. Agora, ¢ a hora de
dar o passo seguinte. Como disse a ex-presidenta Michelle Bachelet, é hora de trabalhar por
implementagao de todas essas diretrizes.

Ao final das intervengdes da mesa, houve manifestacgio dos povos indigenas
Mapuche, que afirmaram que a empresa mantinha conflito armado com os povos indigenas

Ainda no periodo da tarde, na sessao de chamado para a a¢do, a representacao dos
Povos Indigenas reafirmou que os indigenas nao podem participar de eventos como esse apenas
para tirar fotos. E preciso respeitar a cosmologia indigena. E preciso incluir garantias de nio
repeti¢io. A abordagem que se da a prote¢io das liderancas indigenas ¢ individual, mas os
indigenas sao sujeitos coletivos, e essa deve ser a abordagem.

O representante da Defensoria del Pueblo Bolivia ressaltou o papel das INDHs de
supervisionar o cumprimento das diretrizes dos Direitos Humanos e Empresas. Incumbe as
INDHs, ainda, facilitar o acesso a reparacao efetiva. Além disso, vem atuar com os PNCs e
fortalecer relagdes com atores estratégicos. A RINDCHA tem um Grupo de Trabalho sobre
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Direitos Humanos e Empresas.

A representante da rede de Pontos Nacionais de Contato disse criaram, durante a
pandemia, um evento da rede entre INDHs e PNCs. Pensam em formas diversas de
cooperacao. Os PNCs sao mecanismos de promogao de dialogo.

A representante do PACTO Global esclareceu que o Pacto tem investido no
desenvolvimento de capacidades para empresas. Sublinhou o Projeto “Acelerador de Direitos
Humanos”, que é uma metodologia empregada por 100 empresas de diferentes paises com 50h
de formacao. Desenvolveram ao final um Planos de A¢des.

Por fim, uma lideranca indigenas questionou : Alguém sobrevive comendo moedas
ou cédulas de dinheiro? Para ela, o futuro niao é a riqueza, mas o bem viver.

As atividades se enceraram as 18h.
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3. CONCLUSOES E RECOMENDACOES.

No cotexto de um modelo econémico global estruturado sobre valores contrarios aos
direitos humamos e baseado em uma matriz energética nao revonavel, o tema de Direitos Humanos
e Empresas tornou-se essencial e inescapavelmente prioritario. Com efeito, as atividades economicas
desenvolvidas por empresas e também pelos Estados sio as que mais frequentemente provocam
violagbes de direitos humanos de larga escala, atingindo especialmente povos e comunidades
tradicionais, grupos campesino e a classe trabalhadora de uma forma geral. Sdo essas atividades
também aquelas que comumente promovem a destruicao do meio ambiente.

A agenda que relaciona Direitos Humanos e Empresas é bastante ampla e complexa. Sio
diversos os possivels eixos de atuagdao: regulagdo e implementagdo de marco normativo geral;
regulaciao e implementa¢ao de mecanismos de controle de procedimentos de devida diligéncia; acesso
a informacao e direito de consulta piblica de comunidas impactadas na producdo de informes pelas
empresas para identificar, prevenir, mitigar e reparar violagdes aos direitos humanos; Acordo de
Escazu, Empresas e impactos ambientais; protecio de defensoras/es de direitos humanos;
Aperfeicoamento dos procedimentos do Ponto de Contato Nacional; Trabalho Digno e Decente;
Sistema Financeiro; Mecanismos de Protecao e Reparacao Integral das Vitimas;

Diante da complexidade, diversidade e da relevancia desses temas e considerando tudo o
que foi debatido do VIII Forum Regional das Nagoes Unidas sobre Direitos Humanos e Empresas,
sugere-se que o Conselho Nacional dos Direitos Humanos adote as seguintes medidas:

1. Avaliar a conveniéncia da participagado do CNDH em todos os Foruns Regionais e
Internacional das Nag¢oes Unidas sobre Direitos Humanos e Empresas (o proximo sera realizado em
Genebra, nos dias 26 e 27 de novembro de 2023;

2. Criar, a0 menos, um Grupo de Trabalho para Monitoramento da Politica de Direitos
Humanos e Empresas;

3. Solicitar informagées ao GT do MDHC sobre plano de agdo e suas atribuigoes;
4. Recomendar ao MDHC a realizagao do IX Forum Regional no Brasil;

5. Agendar reunido com o PCN brasileiro para verificar possibilidade de construcao de
fluxos entre o CNDH e o PCN para apresentacao de casos;

6. Agendar reunido com o Banco do Brasil para verificar possibilidade de construgao de
fluxos entre o CNDH e o BB para apresentacao de denincias;

7. Promover audiéncia publica ou seminario sobre o tema, aproximando o CNDH da
Plataforma da Sociedade Civil; das INDHs; do GT da ONU; do ACNUDH; da REDESCA/CIDH
sobre o tema dos Direitos Humanos e Empresas;

8. Elaborar cartilha aprensentando a Resolu¢do n°. 5 do CNDH e os principais
mecanismos e canais de reparagao para vitimas;

9. Realizar incidéncias com a sociedade civil para aprova¢ao do PL do Marco sobre
Direitos Humanos e Empresas;

10. Realizar incidéncias com a sociedade civil para a aprecia¢ao pelo Congresso Nacional
do Acordo de Escazu.
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