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2368498 00135.209954/2021-93

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SETOR COMERCIAL SUL, QUADRA 09., EDIFICIO PARQUE CIDADE CORPORATE, TORRE A
BRASILIA, DF. CEP 70308200. - HTTP://WWW.MDH.GOV.BR

RESOLUCAO N2 18, DE 22 DE JULHO DE 2021.

Cria as Comissoes Permanentes, no ambito
do Conselho Nacional de Promoc¢do da
Igualdade Racial - CNPIR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL, no uso
das atribuicdes conferidas no art. 8, inciso IV, do Decreto n2 4.885, de 20 de novembro de 2003, e no art.
20, inciso IV, da Resolucdo n2 7, de 27 de outubro de 2020, que aprovou o Regimento Interno do CNPIR, e
tendo em vista a deliberacdo adotada na 712 Reunido Ordindria do Conselho, realizada nos dias 14 e 15
de abril de 2021, resolve:

Art. 12 Criar, no ambito do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, as
Comissdes Permanentes de:

| - Politicas Publicas;

Il - Orgamento e Finangas;

Il - Mobilizagao e Informagao;
IV - Direitos Humanos;

V - Direitos Culturais; e

VI - Legislacdo.

Art. 22 As Comissoes terdao natureza técnica, com a finalidade de instruir e fundamentar as
deliberac¢des no Pleno e tratar de assuntos especificos.

§ 12 Os membros das ComissGes Permanentes reunir-se-do, uma vez por més, por meio
de videoconferéncia, convocadas pelo Presidente do CNPIR, conforme estabelecido no Decreto
n? 4.885/2003 e na Resolucdo n? 7, de 27 de outubro de 2020, e em reunibes extraordinarias, por
solicitacdo do Presidente do CNPIR ou a requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 29 Asreunides das Comissoes, ressalvadas as situacGes de excepcionalidade, deverao ser
convocadas com antecedéncia minima 7 dias.

§ 32 As reunides realizar-se-do em primeira chamada, com o minimo metade mais um de
seus membros e, apds trinta minutos, com qualquer qudérum para o inicio das sessdes.

§ 492 Em se tratando de deliberacdo da comissdo, serd necessario quérum minimo de
metade mais um.
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Art. 32 As Comissdes terdo seus trabalhos regidos por meio dos arts. 26 ao 30 do
Regimento Interno do CNPIR (Resolugdo n2 7, de 27 de outubro de 2020) e dos arts. 9 e 10 do Decreto N2
4.885, de 20 de novembro de 2003.

§ 12 Os pareceres emitidos pelas comissdes serdo apreciados pelo Pleno do Conselho.

§ 22 Os pareceres das ComissOes que estiverem contidos na Ordem do Dia serdo
encaminhados pela Secretaria Executiva aos conselheiros, com antecedéncia minima de 7 dias.

Art. 42 As Comissdes serdo compostas por, no maximo, 7 (sete) conselheiros, vedada a sua
ampliagdo, designados por ato do Presidente do Conselho.

§ 12 Nao serdo admitidas pessoas estranhas ao Conselho na composi¢ao das Comissdes.

§ 29 A indicacdo dos membros de cada comissdo sera feita em Reunido Ordindria do
Conselho, aprovada pelo Pleno.

Art. 52 Cada Comissdo terd um coordenador, cabendo a ele a exposicdo, em sessao
plenaria, do parecer sobre a matéria em pauta, bem como do relatério anual dos trabalhos da Comissao.

Paragrafo Unico. A coordenacdo das comissdes deverd ficar a cargo de um conselheiro
titular.

Art. 62 S3o objetivos da Comissao Permanente de Politicas Publicas, dentre outros:

| - o combate a todas as formas de manifestacdo de racismo, preconceito, discriminacao
racial e xenofobia;

Il - o controle social sobre as Politicas Publicas de Promocao da Igualdade Racial;

Il - realizar estudos e elaborar propostas para estabelecer metas e indicadores, tendo em
vista a elaboracdo de politicas publicas que atendam aos interesses da populagdo negra, indigena, cigana
e de outros grupos étnicos, nas acdes executadas pelo governo federal;

IV - acompanhar a execucdo das politicas e das a¢bes contidas no Plano Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial - PLANAPIR;

V - propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem como a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da igualdade racial, para
incluir a dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas em dambito nacional;

VI - auxiliar o CNPIR na proposicdo de estratégias de formulagdo, acompanhamento,
avaliacdo e fiscalizacdo das politicas publicas para a juventude da populacao étnico-racial;

VIl - potencializar a articulagdo do CNPIR com os 6rgdos e as entidades, publicas ou
privadas, em todos os entes e niveis, na matéria afeta a Comissao, com vistas a ampliar a cooperagao
mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementacdo de politicas para a juventude da
populagdo étnico-racial.

VIIl - recomendar a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a situacdo da
populagdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira, com vistas a contribuir na
elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a promocao da igualdade racial e a eliminacao
de todas as formas de preconceito e discriminacdo;

IX - elaborar propostas que visem a inclusdao produtiva e a sustentabilidade da populac¢ao
negra;

X - promover acg0es, realizar estudos e elaborar propostas que protejam e defendam os
direitos das mulheres negras, para subsidiar o CNPIR na formulacdo e na implementacdao de metas e de
prioridades que visem a aplacar o elevado grau de exclusdo social dessa populacdo;

Xl - promover acgdes, realizar estudos e elaborar propostas que auxiliem o CNPIR a
fomentar a criacdo e o fortalecimento dos conselhos de promoc¢do da igualdade racial nos estados e nos
municipios; e
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Xl - estimular a sociedade civil no exercicio do controle social sobre as politicas publicas de
promocao da igualdade racial.

Art. 72 Sao objetivos da Comissao Permanente de Orgamento e Finangas, dentre outros:

| - auxiliar o CNPIR no processo de definicdo de diretrizes para nortear a elaboracdo do
Plano Plurianual - PPA e das pecas orcamentarias anuais; e

Il - participar na elaboracdo de critérios e parametros para a formulacdo e implementacdo

de metas e prioridades para assegurar as condicdes de igualdade a populacdo negra e de outros
segmentos étnicos da populagdo brasileira, inclusive na articulagdo da proposta orgamentdria da Unido.

Art. 82 S3o objetivos da Comissao Permanente de Mobilizagdo e Informagdo, dentre
outros:

| - auxiliar a SNPIR no processo de consolidacao de informacgdes e de indicadores sociais
gue revelem a situacdo real da juventude da populagdo étnico-racial; e

Il - elaborar estratégias de acdo para a efetiva implementagdao das deliberagdes da
V Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 92 S3o objetivos da Comissdo Permanente de Direitos Humanos, dentre outros:

| - a erradicacdo das desigualdades raciais e de seus reflexos, notadamente nos aspectos
econdmico, financeiro, social, politico e cultural;

Il - a defesa do direito a vida e o enfrentamento da violéncia que tem vitimado a populac¢do
étnico-racial;

Il - propor, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais
e internacionais, a identificacdo de sistemas de indicadores, no sentido de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as acdes de promocao da igualdade racial;

IV - realizar estudos que auxiliem na identificacdo da realidade da populagdo negra no
contexto da "pobreza extrema", respeitando as peculiaridades dos sujeitos; e

V - colaborar com o CNPIR na elaboracdo de metas e de propostas que garantam a
superacdo dos indicadores sociais de miserabilidade.

Art. 10 S3o objetivos da Comissdo Permanente de Direitos Culturais, dentre outros:

| - promover ag0es, realizar estudos e elaborar propostas que protejam e defendam os
direitos territoriais e socioculturais da populacdo ético-racial, respeitando e valorizando a sua cultura,
tradi¢do, histéria e memoria; e

Il - auxiliar o CNPIR na formulacdo de politicas e a¢des que assegurem o respeito a
liberdade religiosa e o direito de suas manifestacoes ritualisticas e culturais.

Art. 11 S3o objetivos da Comissdao Permanente de Legisla¢des, dentre outros:

| - promover acgOes, realizar estudos e elaborar propostas que auxiliem a SNPIR na defesa e
aperfeicoamentos dos marcos legais existentes, que atendam aos interesses da populacdo negra,
indigena, cigana, judaica, arabe e de outros grupos étnicos;

Il - acompanhar as preposicoes legislativas e de igualdade racial, no Congresso
Nacional, que visem enfrentamento do racismo em tramite;

Ill - acompanhar a tramitacdo de ADIN e ADPF que pesem sobre a Politica de Igualdade
Racial nos tribunais superiores;

IV - acompanhar a implantacado das legislacbes e convencgdes inter-raciais das quais o Brasil
é signatario; e

V - acompanhar os direitos, as normas e as portarias em tramite nos diversos érgaos do
governo federal.

Art. 12 Aos membros das Comissdes compete:
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| - realizar estudos e andlises, apresentar proposicoes e recomendacgdes, opinar, apreciar,
emitir parecer e relatar as matérias que lhes forem distribuidas e assessorar as reunies plenarias, na
area de sua competéncia;

Il - requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria; e

lll - elaborar documentos que subsidiem as decisGes do Pleno, da Mesa Diretora, das
Comissdes ou dos Grupos de Trabalho.

Art. 13 Cada Comissdao terd um coordenador, cabendo a ele a exposicdo em sessdo
plenaria do parecer sobre a matéria em pauta.

§ 12 Os pareceres emitidos pelas comissdes serdo apreciados pelo Pleno do Conselho.

§ 29 Os pareceres das ComissGes que estiverem contidos na Ordem do Dia serdo
encaminhados pela Secretaria Executiva aos conselheiros, com antecedéncia minima de 7 dias.

Art. 14 Aos coordenadores das Comissdes compete:

| - promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo atinja a sua finalidade,
incluindo a articulacdo com os 6rgdos e as entidades geradoras de estudos, propostas, normas e
tecnologias;

Il - designar secretario para cada reunido;

Il - apresentar relatdrio conclusivo ao Pleno do CNPIR, sobre matéria submetida a estudo,
dentro do prazo fixado pelo Pleno, acompanhado de todos os documentos pertinentes, bem como das
atas de reunides assinadas pelos participantes;

IV - apresentar relatério final ao Pleno do CNPIR, acompanhado de todos os documentos
pertinentes, bem como das atas de reunides assinadas pelos participantes;

V - assinar as atas de reunifes, os relatdrios conclusivos e as recomendacdes elaboradas
pela Comissao, encaminhando-os ao Pleno do CNPIR;

VI - informar ao Presidente do CNPIR sobre a necessidade de convidar entidades,
cientistas, técnicos e personalidades para colaborar em estudos ou participar como consultores ad hoc na
apreciacdao de matérias submetidas ao CNPIR, bem como prestar esclarecimentos ao Pleno sobre tais
temas; e

VIl - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvindo o
Pleno.

Art. 15 Aos membros das ComissGes compete:

| - realizar estudos e analises, apresentar proposicdes e recomendacdes, opinar, apreciar,
emitir parecer e relatar as matérias que lhes forem distribuidas e assessorar as reunies plenarias, na
area de sua competéncia;

Il - requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis para melhor apreciacdo da matéria;

lll - elaborar documentos que subsidiem as decisdes do Pleno, da Mesa Diretora, das
Comissoes ou dos Grupos de Trabalho; e

IV - elaborar os relatérios das reunides da Comissdo, que serdo encaminhados a Secretaria
Executiva do CNPIR, em até 2 dias apds a reunido.

Art. 16 A Secretaria de Politicas Nacional de Promocao da Igualdade Racial prestara apoio
administrativo a cada Comissdo e disponibilizard os meios necessdrios a execug¢dao dos trabalhos,
conforme disposto no Decreto n2 4.885, de 20 de novembro de 2003, e pelo Decreto n? 6.509, de 16 de
julho de 2008 e no Regimento Interno do Conselho Nacional de Promoc3o da Igualdade Racial.

Art. 17 Revogar a Resolucdo n2 4, de 14 de junho de 2011.

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de agosto de 2021.
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(documento assinado eletronicamente)
PAULO ROBERTO

Presidente do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial

'I Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas de
:;?E!:_. lil' Promocio da Igualdade Racial, em 23/07/2021, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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