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Orgao: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial
RESOLUGCAO CNPIR, N° 20, DE 5 DE AGOSTO DE 2021

Cria o Grupo de Trabalho dos Povos Ciganos, no ambito do
Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, no uso das
atribuicoes conferidas no art. 8, inciso IV, do Decreto n°® 4.885, de 20 de novembro de 2003, e no art. 20,
inciso IV, da Resolucao n° 7, de 27 de outubro de 2020, que aprovou o Regimento Interno do CNPIR, tendo
em vista a deliberacao adotada na 712 Reuniao Ordinaria do Conselho, realizada no dia O7 de outubro de
2020, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR, o Grupo
de Trabalho dos Povos Ciganos - GT, com a finalidade de elaborar propostas para a construgao do Plano
Nacional de Politicas para os Povos Ciganos - PNP/Ciganos, com observacao nas diretrizes estabelecidas
na Portaria n° 1.315, de 23 de novembro de 2016.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera natureza técnica, de carater temporario, para instruir e
fundamentar as deliberagdes no Pleno e tratar de assuntos especifico.

§1° Os membros do Grupo de Trabalho reunir-se-ao, uma vez por més, por meio de
videoconferéncia, com convocacao pelo Presidente do CNPIR, conforme estabelecido no Decreto n° 4.885,
de 2003, e na Resolucao n° 7, de 27 de outubro de 2020, e em reunides extraordinarias, por solicitacao do
Presidente do CNPIR ou a requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§2° As reunioes, ressalvadas as situacoes de excepcionalidade, deverao ser convocadas com
antecedéncia minima 7 dias.

§3° As reunides realizar-se-ao em primeira chamada, com o minimo metade mais um de seus
membros e, apos trinta minutos, com qualquer quorum para o inicio das sessoes.

§4° Em se tratando de deliberacao do GT, sera necessario quorum minimo de metade mais um.

Art. 3° O Grupo de Trabalho visa auxiliar o Conselho Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial
- CNPIR na formulagao das metas e prioridades, na busca de igualdade de direitos e oportunidades, bem
como monitorar e avaliar as politicas publicas, que impactam direta ou indiretamente a populacao cigana.

Art. 4° O Grupo de trabalho tera seus trabalhos regidos por meio dos arts. 26 ao 30 do
Regimento Interno CNPIR (Resolucao n° 7, de 27 de outubro de 2020) e dos arts. 9 e 10 do Decreto 4.885,
de 20 de novembro de 2003.

Art. 5° O Grupo de Trabalho sera composto por, no maximo, 7 (sete) conselheiros, vedada a sua
ampliacao, designados por ato do Presidente do Conselho.

§1° Nao serao admitidas pessoas estranhas ao Conselho na composicao do Grupo de Trabalho.

§2° A escolha dos membros do Grupo de Trabalho sera feita em Reuniao Ordinaria do Conselho,
aprovada pelo Pleno.

Art. 6° O Grupo de Trabalho tera um coordenador, cabendo a ele a exposicao, em sessao
plenaria, do parecer sobre a matéria em pauta, bem como do relatorio final dos trabalhos realizados pelo
Grupo de Trabalho.

§1° Os pareceres emitidos pelo Grupo de Trabalho serao apreciados pelo Pleno do CNPIR.

§2° Os pareceres que estiverem contidos na Ordem do Dia serao encaminhados pela Secretaria
Executiva aos conselheiros, com antecedéncia minima de 7 dias.
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§3° A coordenacao do Grupo de Trabalho devera ficar a cargo de um conselheiro titular, e
sempre que possivel, a coordenacao ficard a cargo de conselheiro representante do segmento ou
categoria relacionado a tematica de que trata.

Art. 7° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - realizar estudos e analises, apresentar proposicoes e recomendagoes, opinar, apreciar, emitir
parecer, relatar as matérias que lhes forem distribuidas e assessorar as reunidoes plenarias, na area de sua
competéncia;

Il - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciacao da matéria; e

lll - elaborar documentos que subsidiem as decisées do Pleno, da Mesa Diretora, das Comissoes
ou dos Grupos de Trabalho.

IV - elaborar os relatdrios das reunidoes do Grupo de Trabalho, que serao encaminhados a
Secretaria Executiva do CNPIR, em ate 2 dias apds a reuniao.

V - elaborar o relatério com as proposicoes para construcao do Plano Nacional de Politicas para
os Povos Ciganos - PNP/Ciganos, estabelecido na Portaria n* 1.315, de 23 de novembro de 2016, que
devera ser apresentado ao Pleno pelo Grupo de Trabalho.

Art. 8° Ao coordenador do Grupo de Trabalho compete:

| - promover as condigoes necessarias para que o Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulacao com os orgaos e as entidades geradoras de estudos, propostas, normas e
tecnologias;

Il - designar secretario para cada reuniao;

[l - apresentar relatorio conclusivo ao Pleno do CNPIR, sobre matéria submetida a estudo,
dentro do prazo fixado pelo Pleno, acompanhado de todos os documentos pertinentes, bem como das
atas de reunides assinadas pelos participantes;

IV - apresentar relatorio final ao Pleno do CNPIR, acompanhado de todos os documentos
pertinentes, que deverao ser apresentadas ao Pleno do CNPIR;

V - assinar as atas das reunides, os relatorios conclusivos e as recomendagoes elaboradas pelo
Grupo de Trabalho, encaminhando-os ao Pleno do CNPIR;

VI - informar ao Presidente do CNPIR sobre a necessidade de convidar entidades, cientistas,
técnicos e personalidades para colaborar em estudos ou participar como consultores ad hoc na
apreciacao de matérias submetidas ao CNPIR, bem como prestar esclarecimentos ao Pleno sobre tais
temas; e

VII - propor diligéncias consideradas imprescindiveis ao exame da matéria, ouvindo o Pleno.

Paragrafo unico. O termo final para o funcionamento do Grupo de Trabalho podera ser
prorrogado por resolucao do CNPIR desde que apresentada justificativa perante o Pleno.

Art. 9° Todas as deliberacoes serao apresentadas ao pleno para votacao, conforme art. 28, inciso
lll, da Resolucao n° 7, de 27 de outubro de 2020, a qual aprovou o Regimento Interno do Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial - CNPIR.

Art. 10 A Secretaria de Politicas Nacional de Promogao da Igualdade Racial prestara, a cada
Grupo de Trabalho, o apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos trabalhos, conforme
disposto na Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003, no Decreto n° 4.885, de 20 de novembro de 2003, e no
Decreto n° 6.509, de 16 de julho de 2008, e no Regimento Interno do Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial.

Art. 11 O Grupo de Trabalho tera duragao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante aprovacao de relatorio que justifique a prorrogacao pelo Pleno do Conselho.

Art. 12 Ficam convalidados os trabalhos realizados pelo GT, designados na resolugao n° 9, de 16
de outubro de 2020.

Art. 13 Esta Resolugcao entrara em vigor no primeiro dia utiL do més subsequente a sua
publicacao.
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PAULO ROBERTO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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