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RECOMENDACAO N2 24, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

RECOMENDA
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NO
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DE IBIRITE.

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - CNDH, no uso de
suas atribuicdes previstas na Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014, e tendo em vista o
disposto no art. 4°, inciso IV, que lhe confere competéncia para expedir Recomendacobes a
entidades publicas e privadas envolvidas com a protecao dos direitos humanos, e dando
cumprimento a deliberacdo tomada, de forma unanime, em sua 732 Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 17 e 18 de outubro de 2023:

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n2 8§,
estabelecido pela Organizacao das Nacdes Unidas, que visa a promocao do trabalho



decente e o crescimento inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho
digno para todos, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanam;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatario do Pacto Internacional de Direitos

Econbmicos, Sociais e Culturais da Organizacao das Nacoes Unidas™! (Decreto n°
591/1992), que reconhece o direito dos povos a autodeterminacao e, em virtude deste
direito, de determinar livremente seu estatuto politico e assegurar livremente seu
desenvolvimento econémico, social e cultural, bem como o direito de toda pessoa de gozar

de condicOes de trabalho justas e favoraveis;

CONSIDERANDO a Convencao Americana sobre Direitos Humanos— (Pacto de
Sao José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969, ratificada pelo Brasil (Decreto
n2678/1992), especialmente no que se refere ao direito a vida e a integridade pessoal
(artigos 4 e 5), a protecdo da honra e da dignidade (artigo 11), e ao desenvolvimento
progressivo (artigo 26);

CONSIDERANDO que o Brasil € um dos fundadores da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e que a Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais

[4] o . T
no Trabalho da OIT " estabelece como um de seus principios fundamentais a eliminacao da
discriminacao em matéria de emprego e ocupacao;

CONSIDERANDO que o conceito de trabalho decente formalizado pela OIT na
872 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho (1999) engloba a promocao de
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
qualidade, em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerado fundamental para a superacao da pobreza, a reducao das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel,;

CONSIDERANDO a especial protecao dada as mulheres pela Organizacao

: : . 5 6 N
Internacional do Trabalho por meio das Convencdes n?2 3B e 41_1’ em razao de sua
condicao de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o comprometimento do Estado brasileiro em formular e
aplicar politica nacional que tenha como objetivo promover a igualdade de oportunidades
e de tratamento em matéria de emprego e profissdao, com incentivo a leis e programas de
educacao e a colaboracdo com empregadores e organismos, a fim de garantir a aplicacao
da politica de combate a discriminacdao, conforme a Convencdo n? 111 da Organizacao

. 7
Internacional do Trabalhou;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 tem como principio a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (art. 19), cujos objetivos fundamentais sao construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizacao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais, e promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao
(art. 39);

CONSIDERANDO os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores urbanos e
rurais que visam a melhoria de sua condicao social, estabelecidos no art. 79 da
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Constituicao federal de 1988;

CONSIDERANDO a garantia constitucional aos trabalhadores de redugcao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranca, conforme

previsto no art. 72, inciso XXII da Constituicao federal de 1988m;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 49, incisos I, II, lll e IV, da Lei n2
12.986/14, compete Conselho Nacional dos Direitos Humanos promover medidas
necessarias a prevencao, repressao, Sancao e reparacao de condutas e situacles
contrarias aos direitos humanos, inclusive as previstas em tratados e atos internacionais
ratificados no Pais, e apurar as respectivas responsabilidades; fiscalizar a politica nacional
de direitos humanos, podendo sugerir e recomendar diretrizes para a sua efetivacao;
receber representacdes ou denulncias de condutas ou situacdes contrarias aos direitos
humanos e apurar as respectivas responsabilidades; e expedir recomendacodes a entidades
publicas e privadas envolvidas com a protecao dos direitos humanos, fixando prazo
razoavel para o seu atendimento ou para justificar a impossibilidade de fazé-lo;

CONSIDERANDO, por fim, as denuncias de atos de violéncia de género, como
ameaca, assédio sexual e violéncia psicoldgica praticados pela Direcao do Presidio da
Comarca de lbirité, Estado de Minas Gerais, contra policiais penais do sexo feminino,
perpetradas pelo Diretor Adjunto, Valdeci Pereira Maciel, e pelo Diretor Geral, Pedro
Ferrare Ferreira:

CONSIDERANDO gue desde sua nomeacao, em marco de 2019, Valdeci
Pereira Maciel passou a submeter as policiais penais a uma rotina de abusos, humilhacdes,
constrangimentos, violéncia sexual, psicolégica, emocional e moral, assédios e
perseguicdes, declaradamente pelo fato de serem mulheres;

CONSIDERANDO que a sua primeira determinacao foi reunir todos os policiais
penais e acabar com o plantao de 24 horas para a equipe feminina, com a justificativa de
gue “as agentes femininas sao dispensaveis para a unidade, e que mulheres nao tém
gualguer serventia no periodo noturno, sdo inuUteis ao sistema, e servem apenas para
arrumar cozinha, fazer café”;

CONSIDERANDO que em julho, no primeiro acompanhamento individual das
avaliacdes finais das policiais penais, Valdeci Pereira Maciel as obrigou a manter
relacionamento interpessoal com ele, pois, ao contrario, receberiam punicdes, como perda
de pontos na avaliacao de desempenho, com subtracao dos rendimentos na avaliacao
final;

CONSIDERANDO que Valdeci Pereira Maciel exigia o tratamento como
“Senhor Diretor Adjunto Valdeci”, obrigando as policiais penais a darem “bom dia”, sorrir e
abraca-lo, e utilizava argumentos religiosos como: “As minhas ordens devem ser acatadas,
pois além de diretor adjunto do presidio, sou a autoridade maxima aqui, eis que instituida
por Deus”.

CONSIDERANDO gue todas essas denuncias foram levadas a conhecimento
do Diretor Geral do Presidio, Pedro Ferrare Ferreira, que ndo sé foi omisso em relacao a
esses episddios, mas por varios momentos chancelou e contribuiu para a perpetuacao dos
abusos suportados pelas policiais penais.
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RECOMENDA:

A Assembleia Legislativa de Minas Gerais

Que seja criado grupo de trabalho para apurar as denuncias no Presidio de
Ibirité e avaliar se ha casos semelhantes nos demais presidios de Minas Gerais, assim
como propor e realizar audiéncias publicas sobre o tema;

Ao Ministério Publico Estadual

Que apresente as conclusées do IP PCNet: 2023-114-000277-001-012542074-
83 FATO/REDS: 2023-05257288- 001, com informacdbes sobre o oferecimento da denuncia
e sobre outras medidas adotadas na condicdo de responsavel pelo controle externo da
atividade policial;

Ao Departamento de Policia Penal do Estado de Minas Gerais

Que investigue o caso e envie ao Conselho Nacional de Direitos Humanos, as
providéncias tomadas, assim como o relatdrio da situacdao nos demais presidios do Estado.

ANDRE CARNEIRO LEAO
Presidente
Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH
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. eil _. | Documento assinado eletronicamente por André Carneiro Leao, Presidente, em
i lily 26/10/2023, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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