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RECOMENDACAO N¢ 23, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

RECOMENDA
AS INSTANCIAS
PERTINENTES
DO GOVERNO
DE

PERNAMBUCO
A REVISAO
DOS

PROCEDIMENTOS
QUE LEVARAM
A EXPULSAO
DA  POLICIAL

MILITAR
MIRELLA
VIRGINIA LUIZ
DA SILVA E
DEMAIS

PROCEDIMENTOS
RELACIONADOS.

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - CNDH, no uso de suas
atribuicoes previstas na Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014, e tendo em vista o disposto no
art. 4°, inciso IV, que lhe confere competéncia para expedir Recomendacbes a entidades
publicas e privadas envolvidas com a protecdao dos direitos humanos, e dando cumprimento
a deliberacao tomada, de forma unanime, em sua 732 Reuniao Ordinaria, realizada nos dias
17 e 18 de outubro de 2023:

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 8, estabelecido
pela Organizacao das Nacdes Unidas, que visa a promocao do trabalho decente e o
crescimento inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho digno para todos,

em condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanam;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatdrio do Pacto Internacional de Direitos

Econbmicos, Sociais e Culturais da Organizacao das Nacdes Unidasﬁ1 (Decreto n° 591/1992),
gue reconhece o direito dos povos a autodeterminacao e, em virtude deste direito, de
determinar livremente seu estatuto politico e assegurar livremente seu desenvolvimento



econdmico, social e cultural, bem como o direito de toda pessoa de gozar de condicdes de
trabalho justas e favoraveis;

CONSIDERANDO a Convencao Americana sobre Direitos Humanos> (Pacto de
Sao José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969, ratificada pelo Brasil (Decreto
n2678/1992), especialmente no que se refere ao direito a vida e a integridade pessoal
(artigos 4 e 5), a protecao da honra e da dignidade (artigo 11), e ao desenvolvimento
progressivo (artigo 26);

CONSIDERANDO que o Brasil € um dos fundadores da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e que a Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da

4 . -y . . ~ . — ~
OIT™! estabelece como um de seus principios fundamentais a eliminacao da discriminacao
em matéria de emprego e ocupacao;

CONSIDERANDO que o conceito de trabalho decente formalizado pela OIT na
872 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho (1999) engloba a promocao de
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade,
em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado
fundamental para a superacao da pobreza, a reducao das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel;

CONSIDERANDO a especial protecao dada as mulheres pela Organizacao
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Internacional do Trabalho por meio das Convencdes n? 3Bl e 41_1' em razao de sua condicao
de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o comprometimento do Estado brasileiro em formular e aplicar
politica nacional que tenha como objetivo promover a igualdade de oportunidades e de
tratamento em matéria de emprego e profissdo, com incentivo a leis e programas de
educacao e a colaboracdo com empregadores e organismos, a fim de garantir a aplicacdo da
politica de combate a discriminacao, conforme a Convencao n? 111 da Organizacao
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Internacional do Trabalhou;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 tem como principio a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
(art. 19), cujos objetivos fundamentais sdo construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais, e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 39);

CONSIDERANDO os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores urbanos e
rurais que visam a melhoria de sua condicao social, estabelecidos no art. 72 da Constituicao
federal de 1988;

CONSIDERANDO a garantia constitucional aos trabalhadores de reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, conforme

previsto no art. 72, inciso XXIl da Constituicao federal de 1988@;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 49, incisos I, Il, Il e IV, da Lei n?
12.986/14, compete Conselho Nacional dos Direitos Humanos promover medidas necessarias
a prevencao, repressao, sancao e reparacao de condutas e situacdes contrarias aos direitos



humanos, inclusive as previstas em tratados e atos internacionais ratificados no Pais, e
apurar as respectivas responsabilidades; fiscalizar a politica nacional de direitos humanos,
podendo sugerir e recomendar diretrizes para a sua efetivacao; receber representacdes ou
denlncias de condutas ou situacdes contrarias aos direitos humanos e apurar as respectivas
responsabilidades; e expedir recomendacdes a entidades publicas e privadas envolvidas com
a protecdo dos direitos humanos, fixando prazo razoavel para o seu atendimento ou para
justificar a impossibilidade de fazé-lo;

CONSIDERANDO, por fim, as denuncias de abuso de poder, de atos de assédio e
violéncia psicoldgica que ocorreram na Policia Militar do Estado de Pernambuco, e a expulsao
da Corporacao da Soldada Mirella Virginia Luiz da Silva;

CONSIDERANDO que no dia 16 de setembro de 2021, Mirella Virginia Luiz da
Silva publicou video no YouTube com vdrias referéncias negativas e criticas a Policia Militar
de Pernambuco, e que todos os casos tiveram investigacao conduzida pela Corregedoria;

CONSIDERANDO que a soldada Mirella Virginia Luiz da Silva foi autora de
protocolos, na mesma Corregedoria, dessas denuncias contra abuso de poder, assédio moral
e sexual e persequicao;

CONSIDERANDO que apds a publicacdo do video, foi aberto Processo
Administrativo Disciplinar, sendo este conduzido com inumeras arbitrariedades, como a falsa
informacao de que a militar s6 havia trabalhado por quatro meses, quando documentos,
fotos com datas e videos mostram sua atuacdo como palestrante de policia comunitaria, bem
como formacao em cursos do Proerd, além de elogios em sua ficha funcional e mais
designacdes de funcdes na sua unidade pelo seu bom desempenho;

CONSIDERANDO que houve omissao da 22 Comissao da Corregedoria em apurar
todas as denuncias, além da desconsideracao do estado emocional e psicoldgico da policial
militar, que ocasionou diversos afastamentos;

CONSIDERANDO que a avaliacao psicoldgica realizada em sede de Incidente de
Insanidade Mental, procedimento destinado a atestar, por parte da Junta Militar de Saulde, se
a policial tinha, na época da publicacao dos videos, condicdes de entender o significado de
seus atos; nao cumpriu seu objetivo, uma vez que foi realizado em poucos minutos, tendo o
laudo se baseado apenas nos laudos anteriores, que, por sua vez, também foram frutos de
encontros pontuais, que nao buscavam destrinchar a situacao psicoldgica da policial.

RECOMENDA:

Ao Governo do Estado de Pernambuco

Que analise a queixa apresentada pela Policial Militar e reveja a decisdo da ex-
Secretaria de Defesa Social do Estado, com a exclusdo do fato desabonador da ficha da
Policial Militar e a anulacdo de sua expulsdo, com sua reintegracdao a Corpora¢ao;

A Assembleia Legislativa de Pernambuco

Que seja criado grupo de trabalho para apurar as dendncias e avaliar se ha casos
semelhantes denunciados a Corregedoria da Secretaria de Defesa Social, assim como propor
e realizar audiéncias publicas sobre a seguranca publica no Estado e a saude de seus
policiais militares;



Ao Ministério Publico de Pernambuco

Que receba a presente recomendacdo como noticia de fato para investigacao do
caso, enviando ao Conselho Nacional de Direitos Humanos informacbées sobre a conclusao
dessa apuracao.

ANDRE CARNEIRO LEAO
Presidente
Conselho Nacional dos Direitos Humanos - CNDH
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