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9 c o N AN DA

Conselho Nacional dos Direitos
da Criancga e do Adolescente

RECOMENDAGAO DO CONANDA SOBRE O TRABALHO INFANTIL

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — CONANDA, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo e controlador das agdes de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, no exercicio das
atribui¢Ges previstas no ambito da Lei n2 8.242, de 12 de outubro de 1991, bem como no Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de
2018, com redacdo dada pelo Decreto n2 11.473, de 6 de abril de 2023, e na Resolugdo CONANDA n2 217, de 26 de dezembro de 2018,
a qual aprova o seu Regimento Interno, em conformidade com o deliberado pela 3152 Assembleia Ordinaria, realizada no dia 22 de
junho de 2023.

CONSIDERANDO que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao, conforme disposto no art. 227, caput, da Constituicdo Federal e nos arts. 42 e 52 da Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XXXIll, proibe qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos, e trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 32 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), o qual assegura que “a crianca e ao adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ses de liberdade e de
dignidade";

CONSIDERANDO o disposto no art. 52 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), de que “nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais";

CONSIDERANDO que a Lei n? Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) em seus
artigos nos Artigos 60 a 69 proibe o trabalho infantil e define as condigdes para o desenvolvimento do trabalho do adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
gue nos artigos 402 e 403 reitera a proibicdo contida no art. 79, inc. XXXIll, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n? 139 de 12/12/2022 do Conselho Nacional de Justica que recomenda aos
magistrados e as magistradas que observem as regras e praticas destinadas ao enfrentamento ao trabalho infantil, nos procedimentos
pertinentes a expedi¢do de alvaras para participacdo de criangas e adolescentes em ensaios, espetdculos publicos, certames e
atividades afins;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n2 5.452/1943 — Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), artigos 428 e seguintes, com as
alteragbes da Lei n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e posteriores, que estabelece as condi¢Ges de trabalho protegido na
modalidade de aprendizagem profissional em regime especial a partir dos 14 anos;

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, cujo art. 53, § 29, inciso V, incluido pelo Decreto n2
11.479, de 6 de abril de 2023, fundamenta a aprendizagem profissional como estratégia prioritaria de enfrentamento ao trabalho
infantil;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008, que regulamenta os artigos 39, alinea “d”, e 42 da
Convengdo Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas do trabalho infantil e agdo imediata para sua
eliminacdo;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.542, de 12 de novembro de 2007, que definiu o dia 12 de junho como do Dia Nacional de
enfrentamento ao Trabalho Infantil;

CONSIDERANDO o artigo 24-C da Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) que
institui o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), de carater intersetorial, integrante da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO a Convengao sobre os Direitos da Crianca a respeito dos direitos de criancas e adolescentes, ratificada
pelo Brasil em 24 de setembro de 1990;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatario da Convengdo n2 138 da OIT sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego,
complementada pela Recomendagdo n? 146 (adotadas em Genebra, em 26 de junho de 1973; aprovadas pelo Decreto Legislativo n?
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179, de 14 de dezembro de 1999; entrada em vigor, para o Brasil, em 28 de junho de 2002, nos termos do paragrafo 3, de seu art.12; e
promulgadas em 15 de fevereiro de 2002) consolidadas no Decreto n2 10.088, de 05 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO que o Brasil é signatédrio da Convencgdo n? 182 da OIT e a Recomendacgdo n? 190 da OIT sobre a Proibi¢do
das Piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata para sua elimina¢do (concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999;
aprovadas pelo Decreto Legislativo n? 178, de 14 de dezembro de 1999; depositado o Instrumento de Ratificagdo em 2 de fevereiro de
2000; entrada em vigor, para o Brasil, em 2 de fevereiro de 2001, nos termos do pardgrafo 32 de seu Art. 10; e promulgada em 12 de
setembro de 2000, consolidadas no Decreto n2 10.088, de 05 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conanda n2 148, de 19 de abril de 2011, que dispde sobre a publicacdo em forma de
Resolugdo do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdao do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente Trabalhador;

CONSIDERANDO a Resolucdo CONANDA n° 181, de 10 de novembro de 2016, que dispde sobre os pardmetros para
interpretagdo dos direitos e adequacgao dos servigos relacionados ao atendimento de Criangas e Adolescentes pertencentes a Povos e
Comunidades Tradicionais no Brasil;

CONSIDERANDO o Il Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Prote¢do ao Adolescente
Trabalhador 2019-2022, como instrumento fundamental para atender ao compromisso assumido pelo Brasil de eliminar todas as
formas de trabalho infantil até 2025, tal como estabelece a meta 8.7, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO que o trabalho infantil consiste em violéncia contra a criangca e o(a) adolescente que afeta o
desenvolvimento biopsicossocial, agride a dignidade e que se trata de um fendmeno complexo de base econémica e social, cultural e
historicamente construido que deve ser enfrentado pelos drgdos e entidades que compdem o Sistema de Garantia dos Direitos, o
Conanda resolve.

RECOMENDAR:

1. Esta Recomendagdo dispde sobre a protegdo dos direitos de criangas e adolescentes realizado por érgdos e entidades do
Sistema de Garantia de Direitos, em conformidade com a politica nacional de atendimento da crianca e do adolescente prevista nos
arts. 86, incisos I, Ill, V e VI do art. 87 e no art. 88, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

2. Para os efeitos desta recomendagao define-se o trabalho infantil conforme disposto no Il Plano Nacional de Prevengdo e
Erradicagdo do Trabalho Infantil e Proteg¢do ao Adolescente Trabalhador 2019-2022. O termo trabalho infantil refere-se as atividades
econOmicas e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos,
independentemente da sua condigdo ocupacional.

a) Para os efeitos desta recomendagdo compreende-se que o trabalho infantil consiste em violéncia que retira as
condicGes para o desenvolvimento integral, impacta no desenvolvimento fisico, mental, moral, agride a dignidade e
tem consequéncias na saude e na vida.

b) A violéncia definida no § 12 desta recomendag¢do, desprotege a crianca e o(a) adolescente, viola os direitos
fundamentais e precisa ser enfrentada, sob as perspectivas da prevengao e da erradicagdo.

c) No contexto de povos e comunidades tradicionais, deve ser precedido de amplo didlogo intercultural, respeitando

os parametros estabelecidos na Resolugdo n° 181, de 10 de novembro de 2016, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

3. O enfrentamento ao trabalho infantil é de competéncia de todos os drgdos e entidades que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos.

4. Por enfrentamento do trabalho infantil entende-se um conjunto de agGes intersetoriais, em rede, que comportam a
prevencdo e o conhecimento das dimensdes e dos impactos do trabalho, considerando:

l- notificagdo das ocorréncias do trabalho infantil;

I - monitoramento dos indices, fiscalizagao, elabora¢do de fluxos operacionais e protocolos de atendimento entre
equipamentos e servigos;

1 - capacita¢do continuada dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, com especial atengdo as piores formas
de trabalho infantil, incluindo programas de educagdo antirracista, diversidade e inclusdo nos curriculos de formagdo e
capacitagao;

IV - insercdo das criangas, adolescentes e suas familias em politicas publicas de educacgdo, cultura, esporte, saude e
assisténcia social, incluindo programas de transferéncia de renda, formag¢do para o mundo do trabalho e aprendizagem
profissional para adolescentes, em idade compativel com a legislagdo, formagdo profissional e inser¢do em programas
de trabalho, emprego e geracdo de renda para os pais ou responsaveis legais.

V- garantir o direito a educagdo integral, considerando a necessidade de inclusdo nos processos pedagdgicos da
arte e da cultura, como fator determinante para o desenvolvimento humano, assim como o esporte, o lazer e a
orientagdo a salde como fatores que contribuem para a erradicagdo do trabalho infantil.

VI - promover o acesso as atividades culturais como meio de promog¢éao da cidadania, o aprendizado da convivéncia
democrdtica, a participagdo social e o exercicio da cidadania.

VIl - promover a¢des que orientem sobre as praticas que caracterizam o trabalho infantil no ambiente familiar,
considerando que a realizagdo de tarefas domésticas por criangas ndo pode impedir que elas exer¢cam seus direitos a
educagdo e ao brincar.
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5. A aprendizagem profissional, enquanto agdo afirmativa de garantia do direito a profissionalizagdo e a proteg¢do no
trabalho, indissocidvel dos demais direitos fundamentais de adolescentes, deve ser considerada como estratégia de enfrentamento ao
trabalho infantil, nos termos do art. 53, § 29, inciso V, do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, incluido pelo Decreto n?
11.479, de 6 de abril de 2023.

6. Caberad aos profissionais responsaveis pelos servigos de saude, educagdo, trabalho e assisténcia social, diante da suspeita
e/ou confirmagdo de situacdo de trabalho infantil a notificagdo compulsdria de atos de violagdo de direitos ao Conselho Tutelar.

7. Caberd aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente a criagcdo de
subcomissdes para elaboragdo e monitoramento dos planos de enfrentamento ao trabalho infantil, estruturando as diretrizes para o
enfrentamento e outras providencias necessarias.

8. As subcomissGes municipais deverdo, de forma intersetorial, propor fluxos de atendimento para os casos de notificagdo
de casos de trabalho infantil, considerando a rede de apoio, os servigos e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos existentes na
localidade.

9. Caberd aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente contemplar nos Editais de
recursos dos Fundos Municipais, Estaduais e Distritais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, linhas de a¢des de enfrentamento ao
trabalho infantil, consideradas as dimensdes da prevencdo e da protec¢do a este tipo de violagao de direitos.

10. Em alusdo ao dia 12 de junho, Dia Nacional de enfrentamento ao Trabalho Infantil, recomenda-se que o més de junho
seja marcado por campanhas, agdes permanentes e articuladas relacionadas ao enfrentamento do trabalho infantil.

11. Recomenda-se o Cata-vento como simbolo da campanha de luta contra o trabalho infantil, uma vez que este ja é o
simbolo no Brasil. O Cata-vento de cinco pontas coloridas (azul, vermelha, verde, amarela e laranja) tem um sentido Iudico e expressa
a alegria que deve estar presente na vida das criangas e adolescentes. O icone representa ainda movimento, sinergia e a realizagdo de
acOes permanentes e articuladas para a prevencdo e a erradicac¢do do trabalho infantil.

MARINA DE POL PONIWAS
Vice-Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Conanda

CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda
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ei' ) Documento assinado eletronicamente por Claudio Augusto Vieira da Silva, Presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
33..'.;: et f?_ly Adolescente, em 28/06/2023, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por Marina de Pol Poniwas, Usudrio Externo, em 29/06/2023, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia,
assinatura I\ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 3645183 e o codigo
CRC CCB7F025.
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