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ITEM 1 - ABERTURA - Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de 2004, no Hotel Nacional, em
Brasflia-DF, realizou-se a Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial — CNPIR. A Senhora Ministra, Matilde Ribeiro, Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial — SEPPIR, Presidente do Conselho participou da abertura dos trabalhos da reunido e
passou a presidéncia para o Senhor Jodo Carlos Nogueira, Subsecretario de Relagbes Institucionais da
SEPPIR, retirando-se por motivo de viagem. Na seqiiéncia foi feita uma breve apresentagdo dos
Conselheiros e ao final foi passado o Livro Ata de posse, colhendo as respectivas assinaturas. Estiveram
presentes os seguintes Conselheiros: Renata Leite — representante do Ministério do Desenvolvimento
Agrario; Valder Rangel Fernandes - representante do Ministério da Saiide ; Manoel Veras
Nascimento - representante do Ministério do Trabalho e Emprego; Rodrigo Rollemberg, Secretdrio
de Ciéncia e Tecnologia; e os membros titulares e suplentes, representantes da Sociedade Civil, a saber:
Ana Lida Pereira — suplente, representante da entidade Agentes Pastorais Negros — APNS; Lucia
Maria Xavier de Castro - titular e Elaine Oliveira Soares - suplente, representantes da entidade
Articulacio de Organizacdes de Mulheres Negras Brasileiras; Lidia Nunes Cunha - titular e Henrique
Antunes Cunha Jdnior - suplente, representantes da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros -
ABPN: Jorge Eduardo Saavedra Durdo - titular, e Monica Oliveira - suplente, representantes da
Associacdo Brasileira de Organizagbes N&o Governamentais — ABONG; Ronald Siqueira Barbosa -
titular, representante da Associagdo Brasileira de Rédio e Televisdo — ABERT; Claudio Domingos
Iovanovitchi - titular, representante da Associagdo de Preservagdo da Cultura Cigana — APRECI; Jodo
Bosco de Oliveira Borba - titular e Osvaldo Santos Neves - suplente, representantes da Associagdo
Nacional dos Coletivos de Empresarios Afro-Brasileiros — ANCEABRA; Carlos Alves de Moura - titular e
Pe. Jurandyr Azevedo Araiijo - suplente, representantes da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
- CNBB; Eduardo Ferreira de Oliveira - titular e Ernesto Luiz Pereira Filho — suplente,
representantes do Congresso Nacional Afro-Brasileiro — CNAB; Flavio Jorge Rodrigues dos Santos -
titular e Elizabeth Lima e Silva - suplente, representantes da Coordenagéo Nacional das Entidades
Negras — CONEN; Maria Rosalinda dos Santos - titular, e Paulomary Acéacio dos Santos - suplente,
representantes da Coordenagéo Nacional de Quilombos — CONAQ; Farid Suwwan - titular e Emir Saleh
Mourad, suplente, representantes da Confederagao Arabe Palestina do Brasil - COPAL ; Creuza Maria
Oliveira - titular e Ana Simedo - suplente, representantes da Federacdo Nacional dos Trabalhadores
Domésticos - FENATRAD; Rosamaria Anacleto de Franca - titular e Dayse Benedito - suplente,
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representantes do Férum Nacional de Mulheres Negras; Maria Cristina Nascimento - titular,
representante do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social; Everaldo Conceicdo Duarte -
titular, representante do Instituto Nacional de Tradicdo e Cultura Afro-Brasileira ~ INTECAB e Vera
Beatriz Soares - suplente, representante do Conselho das Yalorixés e Equedes; Neide Aparecida
Fonseca - titular e Silvia Julido Marcelino — suplente, representantes do Instituto Sindical
Interamericano pela Igualdade Racial - INSPIR; Maria Olivia Santana - titular e Edson Luiz Franca —
suplente, representantes da Unido de Negros pela Igualdade - UNEGRO; e Oliveira da Silveira -
membro representante com notdrio reconhecimento nas relagdes raciais. ITEM 2 - Apds a apresentagdo
dos Conselheiros o Senhor Jodo Carlos Nogueira, Presidente da Mesa procedeu a leitura da pauta do
dia, constavam o0s seguintes assuntos: funcionamento do Conselho; 13 de Maio e Conferéncia Nacional
de Promogio da Igualdade Racial. Por solicitacdo de alguns conselheiros foram acrescentados a pauta os
seguintes pontos: indicacdo do senhor Abdias Nascimento para recebimento do Prémio Nobel da Paz;
den(incia de ac3o racista praticada por um taxista em Brasflia; III Conferéncia Nacional dos Direitos
Humanos. 13 de Maio — O Presidente da Mesa informou que no dia 13 de Maio , data oficial da
Abolicio da Escravatura, o Governo desenvolveria alguma acdo, ainda ndo definida, destacou que a
data de referéncia para o Movimento Negro seria o dia 20 de novembro; Decreto de Criacdo e
funcionamento do CNPIR — Procedeu-se & leitura do Decreto de Criagdo do CNPIR para conhecimento
dos Senhores Conselheiros. Destacou-se a importncdia da finalidade e competéncia do Conselho, um
instrumento legal norteador de todas as agdes do CNPIR. Com base no Decreto, que seria construido o
Regimento Interno . O Decreto, acompanhado da Lei de Criagdo da SEPPIR, iriam nortear a elaboragdo
do Regimento Interno. A periodicidade das reunides do Conselho estaria definida no Regimento Interno,
entretanto seria oportuno a definigio de agenda futura. A reunido seguinte poderia ser agendada para
o0s meses de abril ou maio. Foi sugerida a data de 10 de maio. Os Conselheiros apresentaram também as
sequintes propostas: além da periodicidade bimestral, definicio da data da préxima reunido e sua
temética; discussdo do orgamento da SEPPIR; criagdo de grupos de trabalho virtuais. O Presidente da
Mesa enfatizou que o funcionamento do Conselho, bem como sua estrutura, dependiam do Regimento
Interno, cujo esbogo estaria sendo elaborado e posteriormente seria  enviado aos Conselheiros para
apreciacdio e sugestdes. Outra sugestdo apresentada foi a criagdo de um Chat para conversagdo entre os
Conselheiros, 0 que facilitaria e objetivaria as reunides. O Conselheiro Jorge Eduardo Saavedra
Durdo - ABONG, alegou que de acordo com o Artigo 1° do Decreto do CNPIR, o Conselho integraria a
estrutura bésica da SEPPIR, portanto,em seu entendimento seria necessario mais que o Regimento
Interno. Afirmou que seria necessdrio que a SEPPIR desse orientagdo ao Conselho em relagdo ao
processo que estaria sendo encaminhado, se deveriam influir sobre a fixacdo de diretrizes, metas e
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prioridades, bem como, no orgamento, deveriam conhecer previamente o calenddrio da SEPPIR. O
desconhecimento dessas questdes e dos momentos em que as decisdes seriam tomadas, correriam o
risco de opinar sobre uma questdo vencida, como por exemplo, 0 orcamento de 2005. Acrescentou,
também, a importancia dos Conselheiros atuarem de forma precisa, para tanto, em vez de discutir a
periodicidade, seria preferivel que a SEPPIR fosse mais diretiva e solicitasse ao Conselho a opinido sobre
determinado assunto. Afirmou-se que o Conselho contituia-se em um instrumento de controle social, um
espaco de interlocucdo entre a Sociedade Civil e a Instancia executiva, no caso a SEPPIR. Desta forma, o
foco seriam as missdes politicas, as quais ndo se caracterizariam como fungdo imperativa, pois o
Conselho ndo tem carater deliberativo. Prosseguiu, ressaltando a importancia de definigdo das prioridades
para este ano, ja na proxima reunido, para que as agoes fossem pautadas com base no orgamento, afinal
para se fazer politica seriam necessarios os recursos financeiros para executd-la. O Conselheiro Claudio
Tovanovitchi ~ APRECI, citou o Artigo 1° do Decreto "..outros segmentos da populagdo...”, ou seja,
indios, ciganos, arabes, palestinos e judeus estariam nesses outros segmentos étnicos da populacio
brasileira,. Sugeriu que fosse criada uma Camara Tematica, no Regimento Interno, para esses segmentos
étnicos da populacdo. Apds intensas discussdes foram apresentadas as seguintes propostas para
encaminhamento: 1) agendamento da data da préxima reunido, nos dias 10 e 11 de maio;
funcionamento do Conselho e 0 13 de Malo; 2) a préxima reunido aconteceria em Brasilia e teria a
presenca de apenas um membro de cada entidade ,titular ou o suplente; 3) encaminhamento de
proposta do Regimento Interno ,via e-mail, considerando as sugestdes quanto ao funcionamento,
periodicidade e criagdo de Camaras Temdticas, assim como proposta de orgamento, e a indicagdo da
Comissdo que trataria destas duas questBes; 4) apresentacdo das politicas da SEPPIR; 5) até o dia 15 de
abril, a SEPPIR faria 0 encaminhamento das propostas de Pauta e de Regimento Interno. Jodo Carlos
Nogueira, Presidente da Mesa, apresentou o desenho inicial da Conferéncia Nacional de Promogdo da
Igualdade Racial, cujo detalhamento seria apresentado na préxima reunido. Esclareceu também que a
SEPPIR teria como funclo a articulacdo, formulacdo e assessoramento entre os Ministérios, entes
federativos, Estados e Municipios com o objetivo de discutir e implementar as politicas de promogao da
igualdade racial no plano nacional. O primeiro caminho seria a Rede Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial , constituida pelos organismos que ja existiam no plano executivo, tanto no Municipio quanto nos
Estados. Havia no pals , cerca de 23 organismos com este perfil, trés em Estados e os outros em 500
Municipios. O lancamento estaria previsto para o préximo més de maio . Outro caminho em construgdo,
seriam as Conferéncias Municipais e Estaduais, buscando a realizagdio da Conferéncia Nacional que
aconteceria em 2005. As Conferéncias Municipais e as Estaduais aconteceriam de abril até agosto/2004.
Justificou, ainda, a realizacdo da Conferéncia Nacional em 2005, pois o calendario eleitoral de 2004
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dificultaria as articulagBes politicas. Ressaltou, a importncia de materializar nas Conferéncias Municipais,
as politicas de igualdade racial dos anos 80 até os dias atuais, poucos Municipios teriam envolvimento
institucional com o tema, O Brasil teria mais de cinco mil municipios, poucos com organismos de
promogdo da igualdade racial. O objetivo implicaria na potencializagio da politica € no aumento do
nimero de organismos; Prémio Nobel da Paz — por ocasido da abertura do Semindrio Internacional, a
Ministra Matilde Ribeiro encaminhou uma proposigdo vinda da sociedade civil, quanto a indicagdo do ex-
senador e ativista Abdias Nascimento para Prémio Nobel da Paz, o que foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho. Na seqiéncia, discutiu-se o posicionamento da SEPPIR em relacdo a alguns episddios
marcantes, que denotariam a face racista de nossa sociedade. Foram citados os casos do Senhor Orlando
Silva de Jesus, secretario-executivo do Ministério dos Esportes, vitima de acdo racista praticada por um
taxista, o caso dos remanescentes de quilombos e o caso do dentista Fldvio -SP. O Conselheiro
Claudio , informou que os ciganos teriam uma uma acdo contra o Banco do Brasil desde o ano 2000.
Conselheiro Everaldo Duarte , externou a preocupagdo por parte de alguns Conselheiros quanto a
este tipo de encaminhamento, como manifestos, indagado se isto ndo extrapolaria as fungdes do
Conselho. Sugeriu que se analisasse melhor o papel do Conselho para ndo expb-lo a matérias que ndo
sejam de sua competéncia. Considerou mais conveniente nesses casos que o Conselho publicasse notas
de repldio, enfatizou que tal prética serviria para que a populaciio tomasse conhecimento da existéncia
do Conselho e da propria SEPPIR. ITEM 3 - INFORMES : Seminario Nacional de Saide da
Populacio Negra — Maria Inés Barbosa, secretdria-adjunta da SEPPIR, apresentou a agenda do més
de maio, onde a SEPPIR e o Ministério da Salde, discutiiam a realizacdo do I Semindrio Nacional de
Salde da Populagdo Negra, visando a inclusdo do recorte racial no Plano Nacional de Salde, definindo
metas especificas voltadas para a populagdo negra. O propdsito deste Semindrio seria , focar o gestor,
responsével pela execu¢do das politicas de salide. Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos —
A Conselheira Dayse Benedito informou sobre a Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos que
aconteceria em junho (21 e 22/06). Tendo como tema central o Sistema Nacional de Protecio dos
Direitos Humanos. Destacou a importéncia deste Conselho participar efetivamente nesta Conferéncia,
que discutiria com cardter deliberativo as propostas do Sistema Nacional dos Direitos Humanos, que
incliundo a populagdo negra, indios, ciganos e outros. Ressaltou que nas conferéncias municipais, seriam
tirados os delegados para as estaduais. No periodo pré- conferéncia aconteceriam os semindrios de
aprofundamento e as teleconferéncias estaduais,previstas para 1° de abril a2 23 de maio de 2004. As
inscrigbes dos delegados para estas conferéncias deveriam ser feitas até 31 de maio. A Conferéncia
Nacional aconteceria de 29 de junho a 2 de julho de 2004. Maiores informacGes pelos telefones (61) 273-
7320 / 7170. O Conselho deveria pleitear vagas para seus representantes, destacou mais uma vez a
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importancia da participacdo e a necessidade de tratar a questdo dos refugiados africanos, pois ja foi
constatado o tratamento diferenciado em relacdo a outras nacionalidades, bem como, a questdo da
violéncia policial as populagbes negras. Por entender que a SEPPIR adotou a politica de transversalidade,
precisaria de alguma forma influenciar nesta Conferéncia. Solicitou uma acgdo efetiva da SEPPIR em
relagdo aos estados, estimulando a participagdo nas conferéncias. Alegou, que as organizacbes negras
tém se deparado com uma situacdo muito ruim ao participar destas conferéncias mais gerais, constata-se
uma dificuldade enorme de influenciar nas discussdes e/ou deliberagbes. Reafirmou a necessidade de
uma orientacdo da SEPPIR em relagdo ao Ministério que chama a citada Conferéncia, em relacdo as
instancias das secretarias estaduais de Justica para influenciar nas conferéncias estaduais e municipais
no que diz respeito as politicas de Direitos Humanos com recorte racial. As propostas apresentadas pela
Secretaria-Adjunta Maria Inés e pela Conselheira Dayse Benedito foram acatadas pelo Plendrio, ficando a
Mesa encarregada dos encaminhamentos institucionais via SEPPIR. ITEM 4 — Minuta do Regimento
Interno — Na segunda quinzena de abril seria encaminhada aos Conselheiros a Minuta do Regimento
Interno do CNPIR para andlise e sugestdo. Préxima Reunido - 10 e 11 de maio de 2004, em Brasilia.
Encerramento — Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa — Jo@o Carlos Nogueira e a
Secretaria-Adjunta Maria Inés Barbosa encerraram a I Reunido Ordindria do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial, determinando a lavratura desta Ata, que apds lida e achada conforme,
sera assinada pelos Conselheiros presentes. Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de 2004.
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PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA

DATA: 24 DE MARCO DE 2004 — QUARTA-FEIRA
HORARIO: DAS 14:30 AS 17:30
LOCAL: SALAO VERMERLHO DO HOTEL NACIONAL

PAUTA:

1 — ABERTURA E APRESENTACAO DA POLITICA NACIONAL DA SEPPIR, PELA SRA.
MINISTRA;

AGENDA FUTURA:
A) - CONFERENCIA NACIONAL;

B) - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO;

C) - SOBRE 13 DE MAIO.

SUBSECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BL “A” — 9° ANDAR — T0054-906
Fong: 411-3664 — Fax: 226-5625



