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RECOMENDAGAO "MOISE KABAGAMBE" N2 28, DE 10 DE JUNHO DE 2022

Recomenda a revogagdo da Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017 (“Reforma Trabalhista”).

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS — CNDH no uso de suas atribui¢des previstas na Lei n? 12.986, de 2 de junho de 2014, e
tendo em vista especialmente o disposto no art. 4°, inciso IV, que lhe confere competéncia para expedir Recomendagbes a entidades publicas e privadas
envolvidas com a protegdo dos direitos humanos, e dando cumprimento a deliberagdo tomada, por unanimidade, em sua 592 Reunido Plendria Ordinaria,
realizada no dia 09 e 10 de junho de 2022:

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 8, estabelecido pela Organizacdo das Nagdes Unidas, que visa a
promogdo do trabalho decente e o crescimento inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho digno para todos, em condigdes de liberdade,
equidade, seguranga e dignidade humana;

CONSIDERANDO o principio da vedagdo ao retrocesso social presente na Convengdo Americana sobre Direito Humanos de 1969 e na
Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o artigo 72 do Pacto Internacional Sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que dispGe que toda pessoa tem o direito
de gozar de condigdes de trabalho justas e favoraveis;

CONSIDERANDO os principios e os direitos fundamentais do trabalho, expressos na Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho;

CONSIDERANDO a protegdo a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva dos trabalhadores previstos nas
Convengdes 87 e 98, bem como o compromisso internacional do Brasil com a Organizagdo Internacional do Trabalho em promover o trabalho decente;

CONSIDERANDO a protegdo atribuida aos representantes dos trabalhadores pela Convengdo n2 153 da Organizagdo Internacional do Trabalho,
dada a sua importancia para a constru¢do de uma sociedade digna e justa aos trabalhadores e trabalhadoras;

CONSIDERANDO a especial prote¢do dada as mulheres pela Organizagdo Internacional do Trabalho por meio das ConvengGes n2 3 e 4, em
razdo de sua condigdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO o comprometimento do Estado brasileiro em formular e aplicar politica nacional que tenha como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, conforme a Convengdo n? 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho;

CONSIDERANDO o modelo de discussdo tripartite, adotado pela Organizagdo Internacional do Trabalho em sua Constituigdo, que proporciona
discussGes amplas e inclusivas e com o qual o Brasil se compromete;

CONSIDERANDO os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores urbanos e rurais que visam a melhoria de sua condig¢do social,
estabelecidos no artigo 72 da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a garantia constitucional aos trabalhadores de redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e segurancga, conforme previsto no artigo 79, inciso XXl da Constituigdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a relevancia da fungdo social dos sindicatos de defender os direitos e interesses coletivos ou individuais a categoria,
reconhecida pelo artigo 89, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o principio da condigdo mais benéfica e o da prevaléncia da norma mais favoravel, que buscam proteger os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras, tendo em vista sua condigdo de hipossuficiéncia negocial perante os empregadores;

CONSIDERANDO que este mesmo Conselho Nacional dos Direitos Humanos editou a Recomendagdo n. 4, de 26 de abril de 2017, dirigida ao
presidente da Republica, aos presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; ao relator do ent3o Projeto de Lei n. 6787/2016, ao presidente da
entdo constituida Comissdo Especial da Reforma Trabalhista, ao Ministro do Trabalho e as Centrais Sindicais, recomendando, dentre outras questdes, a
retirada do PL 6787/2016, a construgdo de estudos técnicos que avaliassem e dimensionassem os impactos e prejuizos aos direitos dos trabalhadores em
caso de aprovagdo da mencionada “reforma” e a observancia as normas e convengdes internacionais, em especial a ativagdo do sistema de prote¢do de
direitos humanos da Organizagdo Internacional do Trabalho;

CONSIDERANDO que a alteragdes estabelecidas pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), precarizam as condigOes de trabalho no Brasil, pelo fato de:

a) criar contratos de trabalho precarios e marcados pela temporalidade, como o contrato intermitente, o contrato de auténomo exclusivo, o
teletrabalho sem controle de jornada e o trabalho por atividade ou tarefa, além de permitir a terceirizagdo em todas as atividades, sem
estipular limites, responsabilidades e isonomia entre os trabalhadores ndo terceirizados e terceirizados;

b) enfraquecer a atuagdo das entidades sindicais na defesa dos interesses dos trabalhadores e das trabalhadoras, ao retirar a
obrigatoriedade da contribuigdo sindical, limitar o nimero de dirigentes sindicais com estabilidade, possibilitar a pactuagdo de acordos
individuais entre empregado e empresa, ndo prever mais a obrigacdo de realizagdo de homologagdo da rescisdo contratual nos sindicatos,
além de ndo prever proibigBes e penas a condutas e praticas antissindicais;

c) promover a fragilizagdo dos pardmetros de negociagdo coletiva, com a limita¢do da ultratividade e a possibilidade de prevaléncia do
negociado sobre o legislado, ainda que para retirar direitos. A alteragdo inverteu a pirdmide de aplicagdo de normas, dando prevaléncia e
amplitude para os contratos individuais, em detrimento dos coletivos e a prevaléncia de acordos coletivos sobre convengdes coletivas, sem
observancia da regra da condi¢do mais benéfica para as pessoas trabalhadoras;



d) criar obstaculos ao acesso a Justica, ao prever pagamento de honorarios sucumbenciais e responsabilidade do trabalhador no pagamento
de honorarios periciais;

e) modificar regras sobre jornada de trabalho, ao revogar o intervalo da mulher e as horas in itinere, estipular possibilidade de pactuagdo de
jornada 12 x 36 mediante acordo individual e redugdo do intervalo intrajornada;

f) estipular pardmetros para fixagdo da indenizagdo e limitar valores em processos de danos morais em agdes trabalhistas, dentre outras

alteragdes.
O CNDH recomenda:

Ao Congresso Nacional

Que seja revogada a Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017, e sua regulamentagdo, assim como a ndo aprovac¢do das Medidas Provisérias 1.105,
1.106, 1.108, 1.109, que tratam do “Programa Renda e Oportunidade”, e a MP 1.116, que estabelece “Programa Nacional de Prestagdo de Servigo Civil
Voluntério” por ferir direitos sociais e trabalhistas estabelecidos como pardmetros sociais minimos internacionalmente, bem como recomenda a abertura de
didlogo social com o objetivo de elaborar novo marco legislativo trabalhista que reflita e responda as necessidades sociais criadas pelas novas dinamicas do
capitalismo e do mundo do trabalho, com a incorporagéo de direitos para as novas formas de contratagdo surgidas no &mbito da revolugdo digital e para os
trabalhadores e as trabalhadoras informais; que garanta representacdo sindical que incorpore todas as novas formas de trabalho; e que assegure o acesso de

quem trabalha a Justiga.

Documento assinado eletronicamente por Darci Frigo, Presidente, em 14/07/2022, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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