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Aos vinte e sete e vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e quartoze, reuniu-se no
Auditério da Secretaria de Planejamento e Formulagcdo de Politicas da SEPPIR, SEPN Quadra
514, Bloco C, Lote 8, Asa Norte, Brasilia/DF, o Conselho Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial da Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica —
CNPIR/SEPPIR/PR, para a sua Quadragésima Quinta Reunido Ordindria, com a participagao dos
seguintes Conselheiros e Conselheiras representantes de entidades da Sociedade Civil,
Conselheiros e Conselheiras representantes de Orgdos governamentais e Convidados e
Convidadas: Ana Cristina dos Santos Duarte — (titular) UGT; Joao Carlos Borges Martins —
(titular) ANCEABRA; Rosane da Silva Borges — Notério Saber; Manoel Jilio de Souza Vieira
— (titular) UNEGRO; David Raimundo dos Santos — (titular) EDUCAFRO; Barbara Angely
Piemonte Silva - (titular) CEDRO; Arilson Ventura — (titular) CONAQ; Valkiria de Souza
Silva — (titular) CENARAB; Ualid Hussein Rabah — (titular) FEPAL; Clédisson Geraldo dos
Santos Junior — (titular) ENEGRECER; Paulino de Jesus Cardoso — (titular) ABPN; Ubiraci
Dantas de Oliveira — (titular) CNAB; Pedro Paulo da Cunha Carvalho — (titular) RAN; Angela
Maria da Silva Gomes — Notério Saber; Marcela Regina dos Santos — (titular) UNE; Silvio
Pinheiro - (suplente) CTB; Jurandyr Azevedo Aradjo — (suplente) CNBB; Maria Conceicao
Lopes Fontoura — (titular) AMNB; Sofia Débora Levy — (titular) CONIB; Helcias Paulino
Pereira — (titular) APN’s; Maria Zeno S. Silva — (titular) FENAFAL; Janete Fernandes Suzart
— (suplente) FNMN; Eliane da Silva Souza Pequeno — (suplente) FUNAI; Ana Elenara Pintos —
(titular) ME; Luiz Carlos Lima - (suplente) — Mins. Integracdo Nacional; Solange do
Nascimento Lisboa — (titular) — MDS; Rui Leandro da S. Santos — (suplente) — MS; Juliana
Goées — (titular) — MC; Giovanni Harvey — Secretdrio Executivo da SEPPIR; Maria do Rosario
Cardoso — (titular) MPOG; Luana Pare de Oliveira — (suplente) MDA; Aida Feitosa — (titular)
MMA; Alessandra Cardoso — INESC; Carmela Zigoni — INESC; Lucy Goées da Purificacao —
Secretaria da SEPLAN/SEPPIR/PR; Divino de Oliveira Campos — DFTRANS; Monica Oliveira
— SPAA;; Weliton do C. Corte — Grupo de Capoeira Chibata; Marcia M. G. Monteiro —
DFTRANS; Danielle S. Santos — DFTRANS; Erica S. Oliveira — DFTRANS; Roberta —
DFTRANS:; Josselito Ribeiro de Freitas — CNAB; Cicera Morais — Gabinete da Benedita da
Silva; Vicentinho — Camara dos Deputados; Jonas Holocinto — Camara dos Deputados ; Josemar
Pereira da Silva — PPL; Ivone Lurardo — PPL; Geovane Martins — PPL; Edvan Mesquita —
PPL:; Wanderson Maia — CNAB-DF; Anderson Oliveira — CNAB-DF; Maria de Fatima Zanon
do Rego Monteiro — Chefe de Gabinete do DFTRANS; Carlos Alberto Junior -
Ouvidor/SEPPIR; Silvany Euclenio — Secretiria da SECOMT/SEPPIR; Angela Nascimento —
Secretdria da SPAA/SEPPIR. As atividades da Quadragésima Quinta Reunido Ordindria iniciaram
no dia vinte e sete de maio, com a seguinte programag¢do: Abertura e verificacio de quorum
minimo para instalacio do CNPIR; Aprovacao da Ata da Reuniao Ordinaria anterior;
Informes Gerais; Leitura e aprovacao da pauta; Apresentacio e discussdo da analise da
execucao do Orcamento Unido para a Igualdade Racial de 2013; Informe sobre a analise das
candidaturas de negros e mulheres nas Eleicoes de 2014; Sessao Simboélica do Hino da
Negritude com o Deputado Vicentinho; Apresentacao e aprovacao dos relatérios dos grupos
de trabalho; Reunido dos Grupos de Trabalho: Acoes Afirmativas, Juventude Viva,
Comunidades Tradicionais e Agendas Transversais e Orcamento; Encaminhamentos;
Encerramento. ITEM 01 — ABERTURA: Os trabalhos da Quadragésima Quinta Reunido
Ordinéria do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial do CNPIR/SEPPIR/PR, foi
iniciada pela Presidenta do Conselho, Ministra Luiza Bairros, da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR/PR, fez a abertura da 45°
Reunido Ordindria saudando os presentes, convidou o Secretdrio Executivo, Sérgio Pedro da
Silva do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial para secretariar os trabalhos, ap6s a
verificagdo do quorum passou para o ponto seguinte da ordem do dia. ITEM 02 - APROVACAO
DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR DO CNPIR: foi aprovada a Ata da 43* Reunifo Ordindria
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do CNPIR com as alteracdes e fazer a revisio final. ITEM 03 — LEITURA E APROVACAO
DA PAUTA: Foi aprovada a ordem do dia com inversdo dos temas. ITEM 04 — INFORMES:
Sra. Ministra Luiza Helena Bairros (SEPPIR) — Informou sobre a vitéria da semana passada,
com a aprovacdo do PLC das cotas nos concursos publicos no Senado. Vdrias pessoas,
institui¢des, que se empenharam nesse processo estdo todos de parabéns. Dentro disso, quer dizer,
na verdade esse semestre tem sido um semestre particularmente importante, exitoso para a SEPPIR
em muitos aspectos. E essa aprova¢do do PLC no Senado de uma certa forma coroa, digamos
assim, um processo que a iniciou na 3* CONAPIR, foi um momento bacana. Estdo trabalhando
para fazer uma pequena cerimOnia, um pequeno ato no momento da sancdo, quando o PLC for
sancionado pela Presidéncia da Republica, mas ndo tem ainda nenhuma sinalizagdo de data, nem
de agenda da Presidenta para isso, embora saibamos que o prazo maximo para que o PLC seja
sancionado € até dia 10 de junho. Registrou também, o fato de que o Projeto de Lei do Deputado
Vicentinho de Sdao Paulo, que oficializa o hino da negritude, também foi aprovado e ja foi
sancionado pela Presidenta, a depender da agenda do Deputado, porque ele tem uma viagem que
estd para ser confirmada, ele deverd passar aqui amanha de manha na reunido do Conselho, para
que a gente possa fazer um pequeno momento simbolico em relagdo a aprovacao da oficializagao
desse hino da negritude, considerando ndo apenas o fato do Professor Eduardo Oliveira ter sido um
Conselheiro, mas porque o CNPIR tem uma recomendac¢ao no sentido da utilizacdo do hino nas
atividades festivas e etc. Conselheira Sofia Débora (CONIB) — Parabenizou o empenho de todos
nessas vitorias, somos companheiros desde a criacdo da SEPPIR e referiu ao fato de que descende
da comunidade judaica e realmente espera contar com um pais de congracamentos muituos sempre.
Relatou e deve ter sido para ciéncia de todos que na semana passada no auditério da ABI —
Associacdo Brasileira de Imprensa no Rio de Janeiro, uma manifestacdo com representacdes de
diversas religides com respeito a questdo que foi de ampla divulgacdo do juiz que interpretou de
uma maneira infeliz a questdo de como tem sido abordada por alguns grupos religiosos de coro
evangélico, as religides de matrizes africanas. Isso ja € uma indignagdo publica, recebeu apoio
macic¢o de todos os presentes e o Estatuto da Igualdade Racial € uma referéncia importantissima. O
Rio de Janeiro é um lugar de evidéncia fortissima em termos de manifestagdes, tanto de cunho
cultural, quanto de cunho legal e formal. Falou que gostaria de estreitar esses lacos de formas de
comunicacdes a esse respeito que ainda estd correndo em tramite legal junto ao Tribunal de
Justica. Comunicou que a nivel municipal e estadual do Rio de Janeiro, bem como Sdo Paulo, a
comunidade judaica tem mantido encontros com os grupos de jovens ligados no Movimento da
Juventude Negra, bem como junto aos 6rgdos PIR municipal e estadual. Trouxe algumas
observacgdes de membros da comunidade judaica, referindo-se a uma certa falta notada da inclusdo
da nossa comunidade em sugestdes, encaminhamentos, propostas e documentos que se refiram ao
carater de racismo que entendem ser de amplo espectro. Diz saber, que somos companheiros na
luta contra toda e qualquer forma de discrimina¢do, ndo quis relatar a histéria milenar de
discriminacio e preconceito que os judeus foram e infelizmente ainda sdo vitimas. Fez o apelo,
como ja manifestou em outras ocasides, da inclusio na referéncia nao formal de cada um de vocés
quando pensar nas questdes de cunho de preconceito e discriminacdo que haja no pais, sobretudo,
e quicd em ambito mundial a qualquer hora e em qualquer tempo. Conselheira Maria Conceicao
(AMNB) - Disse que o PLC que reserva vagas para pessoas negras no pais € um reconhecimento
dos trabalhadores e das trabalhadoras histdricas desse pais, todas as pessoas aqui sabem que foram
maos negras que construiram este pais, entdo nada mais justo isto ser reconhecido, € 0 espaco
publico que é mantido com o chamado dinheiro publico de todas as pessoas. Informou que Maria
Mulher completou 27 anos no dia 08 de margo, € no comeco de abril fizeram um jantar festivo, e
nesse jantar contaram com a colaboracdo de vdrias pessoas, entre elas um companheiro que
comprou o0 ingresso, sO que ele ndo foi, mas ele fez doagdo para pessoas da comunidade 14 da Vila
Cruzeiro, que ndo podiam pagar para todos. E um fato importante, um jantar é uma forma de
reunir pessoas e de estar, de forma mais descontraida, mesmo sabendo que a luta é didria, mas tem
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que parar, tem que rir, tem que se abracar. Um outro informe é em relacdo ao Prémio Lélia
Gonzalez, Protagonismo de Organiza¢des de Mulheres Negras, que foi uma iniciativa da SEPPIR e
da SPM. A semana passada depois de tudo, tem inscri¢do, tem trabalho, tem aprovacdo e tal, tem a
parte de espernear quem por acaso nao foi selecionado, teve alguma pendéncia, mas ai depois saiu
o nome de todas as organizagdes. A semana passada na entrega do prémio houve o Semindrio
Feminismo Negro no Pensamento de Lélia Gonzalez. Foi um Semindrio muito belo, onde vdrias
pessoas trouxeram conhecimento e a histéria maravilhosa desta mulher que apresenta para nés o
que é que € ser mulher negra, o que € que € as nossas demandas, as nossas batalhas. E a Ministra
Luiza que teve a oportunidade de conviver com ela, foi convidado o filho dela e a Ministra
conhece o apelido do filho dela, foi muita linda esta atividade. Disse que particularmente ficou
bastante emocionada, porque uma companheira de Maria Mulher, uma das fundadoras da
organizagdo, diz sempre que entrou na terceira ou quarta reunido e Claudia Cardoso apresentou
com galhardia todo o pensamento de Lélia, e o trabalho dela estard depois na sequéncia na Revista
Estudos Feministas. Teve também a Lidinalva de Salvador, na parte da tarde a companheira
Valdecir também fez importantes informacdes sobre a luta das mulheres. Dizer que 14
organizacdes de mulheres negras brasileiras receberam o Prémio Lélia Gonzalez. Entre eles, Maria
Mulher, esse livro tem o nome de todas as organizagdes. E também um outro informe € no tocante
a marcha das mulheres negras brasileiras contra o racismo, a violéncia e pelo bem viver. Lembrou
que durante a 3* CONAPIR foi constituida uma organizacdo mais geral que tem varias
organizacdes nacionais que ja estdo envolvidas nesta construcdo dessa marcha que visa em 2015
mostrar a realidade das mulheres negras brasileiras. Conselheiro Helcias Paulino (APN’S) —
Informou que no inicio desse més de maio, no periodo de 01 a 04 tiveram a alegria de reunir em
Salvador, no centro de Salvador, reunimos em média 50 jovens de APNs dos 14 estados onde terdao
acoes de APNS, 13 estavam representados e esse encontro dentre os assuntos, discutiram a questao
da saide da juventude, a saide da populacdo, onde tivemos a presenga do Conselheiro Rui do
Ministério da Saudde, falaram sobre o Plano Juventude Viva, tiveram a presenca do Clédisson
Junior e a companheira da Secretaria Nacional da Juventude, Angela Guimaraes. E foi assim um
momento muito importante onde 50 jovens que 14 estiveram, sairam daquele evento muito
animados, muito fortalecidos, determinados a trabalhar, sobretudo, a questdo do Plano Juventude
Viva nos seus estados, e tiveram assim a grata alegria de contar com esses trés companheiros, com
o apoio da SEPPIR, com o apoio do Ministério da Satide e da Secretaria da Mulher. Se encontros
como esse continuarem acontecendo de forma organizada e apoiada como deve, a gente s tem a
agradecer porque a juventude negra tem uma determinagdo, a politica também, para ajudar nos
processos nacionais. Aproveitou para dizer que acompanhou pela internet o Congresso Nacional
da UNEGRO, ficamos felizes, queremos parabenizar aqui no pleno. Conselheira Maria Zeno
(FENAFAL) — Se apresentou e informou que esta substituindo o Joao Fernando, pois ele estd com
algumas complicagdes mais sérias, fazendo hemodidlise, entdo ele estava impedido por ordens
médicas de estar participando das reunides. Trouxe um dado triste, esse ano ja estamos com 53
obitos a nivel nacional, os dados que chegam até a FENAFAL com certeza tem mais. Desses 53
obitos de 2014 foram 36 mulheres negras que tinham doenca falciforme. Ainda € um descaso
muito grande na ponta, com as pessoas com doenca falciforme. De janeiro a maio de 2014, isso em
nivel nacional. Em todo o Brasil infelizmente perdemos, em Minas perdemos sete pacientes,
dentre esses 53 foram seis criancas, e 36 mulheres negras que vieram a 6bito, pessoas que tinha
doenca falciforme. E o mais triste desses informes é saber que a doenga falciforme é uma doenca
grave, ela € uma doenca que € prevalente da populacdo negra, 95%. E 98% sado beneficidrios do
Bolsa Familia, 93% nao conclui o ensino fundamental devido as internacdes que sdao prolongadas e
isso € a grande evasdo escolar, e a grande maioria dos chefes de familia sdo mulheres negras, seja
ela com doenca falciforme ou mae de pessoas com doenca falciforme, ela € mae solteira, porque o
homem acaba nio entendendo essas internacOes prolongadas, as consultas sdo permanentes, a
pessoa que tem doenca falciforme ele vai ao médico quatro vezes no més, quando nao tem
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intercorréncia para internagdo, entio isso leva as pessoas ficarem numa situacao de vulnerabilidade
social, porque tem uma politica dentro do Ministério da Sadde, entdo a crianga que nasceu com
doenca falciforme, que fez um Doppler que deu alterado com AVC, o AVC ele acomete 30% das
pessoas com doenga falciforme. Essa mde e essa crianga vao entrar em regime de transfusdo que é
para o resto da vida. Entdo a mae leva no hemocentro para colher amostra, para tomar o sangue,
perde o emprego, porque a empresa nao entende que ela precisa cuidar, se a mae deixar de cuidar o
Conselho Tutelar vai entrar no caso e para essa familia o pai ndo entende que tem que cuidar mais
do filho e acaba indo embora. E essa mulher, ai comeca a situacdo de violéncia, entdo essa € a
realidade no Brasil. Temos uma politica dentro do Ministério da Saide que estd dentro da
Coordenacdo do Sangue, foi estabelecida pela Portaria 1391 de agosto de 2005, dentro dessa tem
uma estrutura que € dada para os hemocentros. Mas € uma doenca que até entdo nao tem cura, a
portaria do transplante de medula dssea estd para ser publicada desde 03 de dezembro, ainda ndo
publicou, que a dnica possibilidade de cura seria o transplante de medula éssea que ainda nao esta
incluso. E o que é que ocorre? As pessoas dentro dessa politica, mas é uma doenga que ndo tem
cura, entdo nao basta ter um diagndstico, uma triagem neonatal, que vai triar e te dar o diagndstico,
vocé tem a doenca falciforme. Tem o hemocentro que vai tratar das questdes hematoldgicas, mas
na atencdo tercidria vocé ndo tem o acesso, a demora de atendimento na urgéncia e emergéncia é
que leva a acontecer essa quantidade absurda de 6bito e seriam Obitos que seriam totalmente
evitados, porque quando o profissional da ponta ele sabe o que é doenca falciforme, ai d4 para
tratar e essas pessoas talvez viessem a morrer menos. Conselheiro Arilson Ventura (CONAQ) -
Disse da grata satisfacdo de ter participado juntamente com todos os Conselheiros dessa
mobilizacdo em torno desse debate que ocorreu, onde apoiamos os 20% de vagas para negros e
negras no servi¢o publico. Parabenizou a Ministra junto com a sua equipe que trabalhou muito
bem nesse projeto, como todos os Conselheiros que participaram. Informou que a CONAQ nesse
ano realizou o 1° Encontro Nacional de Mulheres Quilombolas, que foi um evento bastante
significativo para esse publico, como também agradeceu em nome da CONAQ os esforcos do
Governo Federal junto a SEPPIR, Ministério da Saide, MDA junto com o INCRA, Fundagdo
Cultural Palmares, e a PNUD, a Funda¢do Ford, como também a Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica que foram importantes para que pudessem realizar esse evento. Participou também
junto a CONAQ de um Semindrio organizado pela Fundagdo Cultural Palmares, discutiram o
licenciamento junto aos empreendimentos que causam impacto nas comunidades quilombolas.
Como todos devem saber que o fato das comunidades quilombolas estar centralizada e organizada
ou estabelecida em locais estratégicos do pais, acaba sofrendo uma série de impactos que causa
danos assim terriveis a comunidade e sofrem muitos problemas com isso, esse Semindrio chegou
para que pudessem dialogar o que fazer a partir dessas agressdes que ocorrem nas comunidades
quilombolas. Participou também do Semindrio junto com a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica para discutir a devolutiva da Convencdo 169, como também o texto que estd sendo
finalizado para ser apresentado ao governo e aos demais. O MEC estd organizando o Semindrio da
Educacdo Quilombola que discorre toda a temadtica a respeito da questdo das comunidades
quilombolas na questdo educacional. E isso tem sido de valia muito importante para as
comunidades. Disse também que iniciaram uma parceria da CONAQ junto com o PNUD,
comecaram a dialogar pelo pais, comecando pelo Sergipe o Encontro de Fortalecimento da Cadeia
Produtiva nas Comunidades Quilombolas. E para finalizar, na semana passada participou de uma
atividade organizada pelo Governo Federal junto com o PNUD, junto com a ONU, que discutiu os
Objetivos do Desenvolvimento do Milénio. Foi um evento muito significativo, que ndo somente
aos estados, os municipios estao organizando as ODMs pelo Brasil a fora e como as comunidades
indigenas estdo organizando os ODMs especificamente para discutir as problemadticas que existe
nas comunidades indigenas e naquela oportunidade também comecaram a dialogar uma forma e
organizar o ODM Quilombola para discutir as problematicas nas comunidades quilombolas, haja
vista que tem diversos problemas pelas comunidades quilombolas espalhadas pelo Brasil, isso é
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um dado que a ONU referiu em relagdo a essa questdo. S6 no estado do Goids para se ter uma
ideia, 30% das comunidades quilombolas ainda ndo tem energia elétrica. Entende que discutir o
desenvolvimento das comunidades quilombolas é algo que pode ser significativo para trazer algo
para essa populagdo. Também informou que no ultimo dia 20 realizaram a 5* Mesa de Didlogo
Permanente junto com o INCRA e os demais 6rgdos de governo que discute a temdtica de
regularizacdo do territorio quilombola, na mesa estava o Ministro do MDA, que juntamente com o
Presidente do INCRA, ele assumiu também para si a responsabilidade em conduzir a mesa de
didlogo, que segundo ele, tem todo o interesse que as comunidades quilombolas sejam de fato
regularizadas no pais. Conselheira Ana Cristina (UGT) — parabenizou a Ministra e os demais
Conselheiros, pelo empenho que houve na aprovacdo dos 20% das cotas da PLC, e ndo s6 sobre
essa PL, porque todos estiveram numa luta grande nesses ultimos meses. Cada um envolvido em
uma questdo, era sindical, era religiosa, era nos quilombolas, assim parabeniza a todos pelo
trabalho realizado. Considera muita coragem, que por mais que enquanto militantes das
organizacdes, movimentos sociais, nao € facil, também nao € f4cil para a Ministra, quando tem que
negociar com os Ministérios, dialogando com Camara e Senado. E muito dificil. Informou que no
dia 25, 26 e 27 de marco aconteceu a 2* Conferéncia de Género e Raca da Unido Geral dos
Trabalhadores, da UGT, onde sindicalistas de todo o Brasil estiveram reunidos para tratar, tracar
estratégias para enfretamento ao racismo e a discrimina¢ao no mundo do trabalho, em Sdo Paulo.
Disse que sentiu muito por nao ter os Conselheiros participando, mas entende também que foi
nessas datas que estavam todos no empenho dentro do Congresso para aprovar a PLC. E também
informou que em Niter6i foi aprovado no dia 13 de maio o Estatuto da Igualdade Racial, sendo a
primeira cidade no Brasil que terd o seu Estatuto da Igualdade Racial Municipal. Niteroi,
municipio do estado do Rio de Janeiro. Lembrou que aconteceu no dia 23 de mar¢o uma campanha
mundial contra o racismo no Cristo Redentor, eles realizaram ato no Cristo Redentor em respeito
aos direitos humanos e combate a discriminacdo. E essa campanha vem sendo coordenada pela
Arquidiocese do Rio de Janeiro e pelos netos do Nelson Mandela, isso € uma campanha mundial.
Relatou que esse ano, ingressou na universidade através do Programa FIES, no curso de bacharel
em direito, e a turma de 100 alunos tem uns 15 alunos negros que ingressaram pelo Sistema do
FIES. Conselheira Angela Gomes (Notério)— Lembrou, apesar da emocdo de conquista muito
recente, acha que a conquista a gente teve hd anos atrds, teve uma conquista histérica e com a
emocdo tao forte quanto essa da aprovacdo das cotas, que foi transformar o racismo em crime
inafiancavel. Sabia que tinha dado um marco na histdria, feito um outro mapa com suor no sangue
das comunidades negras. E agora que tem outro marco, s6 que dessa vez nao deu s6 um empurrio,
mas deu um marco na inconstitucionalidade do racismo, essa conquista, essa vitéria. Representa
que o enfrentamento ao racismo a cada momento que se renova a inconstitucionalidade tem
resposta. E que essa resposta vem sendo dada por uma combinacdo de for¢cas que € importante. A
primeira, os militantes da Sociedade Civil que historicamente vem lutado e vem reconfigurando
esse pais, também estdo militantes dentro da institui¢do. Além de parabenizar a Ministra,
parabeniza aos militantes que estdo dentro da institui¢do. Participou essa semana na reunido da
Comissao Nacional de Politica de Populacdo e Desenvolvimento, e viu como a institucionalidade
se manteve com o seu discurso racista, € cada membro dentro das instituicdes dos Ministérios
representa muito, € sem respirar. A gente tem que ouvir de demdgrafo o mesmo discurso de
controle de natalidade, s6 que um discurso mais neoliberal, quase que de exterminar pobre em vez
de exterminar a pobreza, mas um discurso muito mais sofisticado. Vé o CNPq e a SBPC juntos
defendendo transgénico, colocar lixo ambiental em paises africanos, em comunidades negras,
coisa que ja deu por superado, e v€ a instituicao ainda cristalizada no racismo. Entdo os 20% da
cota representa ndo sO, representa uma conquista da qual a gente estd enfrentando essa
institucionalidade, e as vezes esses atores a gente ndo vé quem s3ao esses atores internos a
instituicdo. Vieram historicamente do Movimento Negro e hoje tem um papel fundamental de
construir essa politica publica, e € construir quase que um bloco de enfrentamento ao racismo
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institucional. Mas que a luta continua. Além da Comissdo de Politica de Populagdo em
Desenvolvimento da qual tem assento o CNPIR, participando a Valdecir, a Licia, e outro evento
importante dessa semana foi a participacdo da enquanto militante e também como Conselheira, na
comunidade quilombola de Cachoeira do Esforco. E impressionante ver, continua as comunidades,
nao é s6 sem luz, com 4gua contaminada, ao lado de grandes cultivos de plantacdo de café com
agrotoxico, entdo eles sdo os primeiros intoxicados, entdo precisa falar, porque além da auséncia
de direitos, agora aumento da exposicao dos riscos, as comunidades, ndo € a primeira que a gente
vé isolada pelo agronegécio, e ao mesmo tempo, dependendo do agronegdcio, porque as
comunidades quilombolas é que fornece a mao de obra para trabalhar nesses empreendimentos de
agronegocio, e precisa que enquanto Conselho, pensar em como € que vai monitorar €sse processo
de contaminagdo agréria dos trabalhadores, esses trabalhadores sdo negros e estdo morrendo com
os agrotoxicos. Disse que participou do Encontro da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha,
Festival Latinidades 2014. Considera o quanto que é importante fortalecer a nossa rede de
mulheres negras na América Latina como um todo. Também do Prémio Lélia Gonzalez, que
historicamente esse pais poucas vezes reverenciou as mulheres negras, e ndo sé as conquistas, mas
o redesenho que elas fizeram de um pais como Lélia Gonzalez. Afirmou que esse evento
representa muito do ponto de vista de fortalecer as organizac¢des feministas negras, e que também
comega a reconhecer o mérito desse outro Brasil que tanto o Movimento Negro fala muito em
outro pais, a outra pauta com outra forma de pensar um projeto de sociedade. E como nos dltimos
dias a imprensa nesse recrudescimento do racismo, acha que alguns marcos importantes, alguns
eventos importantes o Conselho deve participar, entre eles a Marcha de Mulheres Negras para o
Bem Viver, ndo pode deixar como uma segunda coisa. E a primeira vez que nesse pafs as mulheres
negras nao estao na rua, sao elas que estao nas portas dos presidios, sdo elas que estdo com os seus
filhos detentos, sdo elas que estdo nas comunidades levantando as bandeiras da violéncia e do
genocidio, entdo enquanto Conselho tem que priorizar a Marcha das Mulheres Negras, como tem
também que estar junto com a marcha que vai ter em agosto, que € a Marcha Contra o Genocidio
do Povo Negro. E hora de dar evidéncia de que hd uma resisténcia ao que se estd promulgando
como recrudescimento do racismo. Esse recrudescimento sé se da se ndo se der visibilidade que ha
uma resisténcia histérica. E se essa resisténcia histérica do movimento social outra vez ndo
aparecer nas ruas, realmente vai ndo s6 perder territério, como vai autorizar a extensao da pena de
morte da comunidade negra. S@o eventos dos quais o Conselho deve dar evidéncia, mostrando o
seu trabalho de enfrentamento ao racismo e que ele ndo estd se silenciando frente ao genocidio do
povo negro no Brasil. Conselheira Eliane Souza (FUNAI) — parabenizou a SEPPIR pelo
encontro dos gestores e gestoras municipais e estaduais de igualdade racial e do qual os
representantes do governo participaram. Considera uma oportunidade impar de aprender ainda
mais sobre o tema, sobre a temética, fazendo novas ligacoes. E também agradeceu a confianca na
indicagdo como membro do Comité Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoa, motivo pelo
qual ndo pode estar presente na ultima reunido ordindria do CNPIR, e ndo podera estar presente no
dia de amanhd, porque terdo a 2° Reunido Ordindria do CONATRAP, ele € tripartite, tanto na
Secretaria Nacional de Justica, quanto a Secretaria de Politica para as Mulheres, e a Secretaria de
Direitos Humanos. Presenteou o Conselho com a publicacdo, trouxe também um folder sobre a
alianca global contra o trafico de mulheres. E também convidou para olhar o site do Ministério da
Justica, porque ja tem um ano da Campanha Coracdo Azul, liberdade ndo se compra, dignidade
nio se vende, denuncia o trafico de pessoas. Disse que é um marco na histéria do Brasil em
relacdo aos enfrentamentos ao trafico, ndo s6 no pais, como na América Latina, que € a
Conferéncia Nacional de Migracao e Refiigio — COMIGRAR. Felicitou também o Prémio Lélia,
realmente assim uma situacdo muito incrivel para antropdlogos poder dar valor a quem realmente
merece o reconhecimento. Conselheiro Clédisson Junior (ENEGRECER) — Sobre informes,
acha que € de fato ressaltar o importante capitulo do povo negro brasileiro, um capitulo a mais,
uma conquista a mais que foi a aprovacdo dos 20% dos concursos publicos. Acredita que nunca
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em tao curto espaco de tempo o0 povo negro comemorou tantas vitdrias, e isso é motivo de festa, é
um motivo de comemorac¢ao e nao obstante a isso € um momento também de muito cuidado, de
muita atencdo. E fato e histérico de que enquanto o povo avanga os setores proprietrios, 0s
conservadorismos da burguesia reagem. Entdo esses processos, esses altos indices de violéncia que
estdo sendo acometidos ao povo negro no ultimo periodo também € fruto dessa dinamica de muitas
conquistas, a reacdo, que isso vai dar o tom também num novo patamar de reacdo desses setores,
ndo se assustem se nos proximos dias aparecer informagdes de negros e negras sendo mais uma
vez humilhados, mortos de formas publicas, mandar o recado para nds de que eles ndo vao aceitar
calados esses processos de transformacao. Informou que o ENEGRECER no periodo que também
os companheiros dos APNS fizeram uma atividade muito importante e representativa € seguraram
em Salvador. A turma que organiza os esfor¢os de organizacio do ENEGRECER na Bahia
também realizou o primeiro acampamento que contou com a presenca de mais de 60 jovens de
todas as regides, mas de grande parte das regides da Bahia, principalmente do interior. Um espaco
importante onde experimentaram essa dindmica de acampamento, mas também debateram
politicas publicas, processos de organizacdo e dinamicas mais de didlogo com a conjuntura.
Também disse que hoje ocorrerd o ato de oficializacdo da frente parlamentar em defesa das
comunidades tradicionais de terreiro na Camara dos Deputados, as 16h, no Hall da taquigrafia,
acha que é importante que o Conselho possa mandar um representante ou uma representante, em
especial aqueles que aqui fazem assento de dirigente de matriz africana ou pelo horério se possivel
a grande maioria dos Conselheiros, seria importante também para valorizar esse espago, esse
evento. Reforcou o informe de Angela sobre a marcha no s6 das companheiras mulheres negras
pelo direito do bem viver, enquanto racismo, que as companheiras militantes do ENEGRECER
também estdao se somando, assim como a marcha para agosto contra o genocidio do povo negro
construido com muita centralidade e protagonismo pelos companheiros do Reaja serd morto, reaja
sera morto da Bahia. Conselheiro Manoel Jilio (UNEGRO) - informou que a UNEGRO
Estadual de Sao Paulo realizou o seu Congresso no dia 18 de maio, ndo foi o nacional, 0 nacional
vai ser o ano que vem, foi o Congresso Estadual. onde participaram em torno de 25 cidades do
interior do estado de Sdo Paulo, teve 270 militantes e filiados e amigos da UNEGRO. Elegeram
como Presidente a companheira Rosa Anacleto e a sua Vice Ana Almeida. Foi um encontro
extremamente importante com os objetivos de fortalecer a entidade no estado, e também o projeto
politico da reeleicao da Deputada Estadual Leci Branddo, e ajudar na campanha do candidato ao
governo do estado, o Padilha. E obviamente os candidatos do nosso campo democratico popular.
A UNEGRO também vai realizar nos dias 25 a 27 de julho no estado do Espirito Santo, em
Vitodria, o 2° Encontro Nacional de Mulheres Negras da UNEGRO. Realizaram o primeiro em
Salvador, no de 2011, agora vao realizar o 2° Encontro Nacional para também nao sé definir a
politica interna no que diz respeito a luta das mulheres negras, mas também para reforgar, ajudar a
organizar a Marcha das Mulheres Negras em 2015. No dia de ontem realizaram em conjunto com a
Secretaria Municipal da Promocdo de Igualdade Racial na capital de Sao Paulo, um Seminario
sobre o racismo na Copa e o seu legado, foi um Seminério importante do ponto de vista de debater
os fatos ocorridos do racismo no mundo esportivo, mas obviamente também para poder situar a
luta politica que estdo desenvolvendo. E a questdao do legado, aquilo que estd sendo construido,
que vai ficar, que vai ser construido ap6s a Copa. Tiveram a presenca do Secretdrio Giovanni
Harvey e a Secretaria Nacional de Juventude através da companheira Angela Guimardes. Um
conjunto de debatedores que participaram do Semindrio. Parabenizou e reforcou esse fato histérico
que foi a aprovagdo dos 20%, considera que € uma conquista do Movimento Negro, do povo
brasileiro, e obviamente a SEPPIR através da Ministra e dos seus Assessores, seus funcionarios,
jogaram um papel extremamente importante na articulacdo politica com os parlamentares
envolvidos no processo da aprovacdo desse projeto dos 20%, era uma bandeira antiga do
Movimento Negro os 20%, porque vocé vai inserir, vai permitir que negros ocupem espacos de
cargos de funciondrios na esfera do Governo Federal, porque querendo ou nao, a maquina federal
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joga um papel importante nas politicas publicas no que diz respeito a aprovacdo de igualdade
racial. Conselheiro Ubiraci Dantas (CNAB) — informou que participou no Senado de reunido
sobre a questdo do Estatuto dos Motoristas, e a proposta piora a vida, estdo tratando como morte
em cadeia de pessoas por causa desse tipo de a¢do, teve reunido com Paulo Paim para poder voltar
de novo as 15h, para ver se chega a um acordo com o Presidente Renan Calheiros sobre esse
negdcio. Parabenizou a acdo magnifica que foi feito sobre os 20%, encabecada pela SEPPIR, na
pessoa da nossa Ministra, foi uma vitéria muito importante para que abra espaco para poder
avancar ainda mais na luta da nossa comunidade, da nossa popula¢do negra. Falou em nome do
Congresso Nacional Afro-Brasileiro e da Central Geral dos Trabalhadores do Brasil, o fato de ter
passado na Comissdo de Constitui¢do e Justica, na Comissdo de Direitos Humanos e na Comissao
de Educacdo o hino do Professor Eduardo, para eles foi uma importincia muito grande,
consideram ele como eterno Presidente do Congresso Nacional Afro-Brasileiro. E que o projeto do
Vicentinho, fez o papel muito bem feito na Camara, e o Senador Paulo Paim fez um excelente
trabalho também no Senado, e que resultou na aprovacdo pelo Congresso Nacional do hino da
negritude de autoria do Professor Eduardo de Oliveira. Estdo aguardando a san¢do por parte da
Presidéncia da Republica. Disse que a sancdo para eles ja é um fato importante na medida em que
foram muitos anos, desde os 16 anos que foi feito esse hino pelo Professor Eduardo, batalhando
toda sua vida, e outras batalhas para que esse hino fosse aprovado. E na hora do veldrio
prometeram para ele que iam lutar até o final para conseguir aprovar no Congresso Nacional.
Informou que tiveram que mudar a data do 4° Congresso do CNAB, que vai ser em Sdo Paulo nos
dias 25 e 26 de julho. O tema: Igualdade Racial; Soberania Nacional. Consideram que o povo
negro estd nos lugares mais inferiores da nossa sociedade do ponto de vista fisico, ou seja, nos
bairros da periferia, nas favelas, nos piores lugares do trabalho. E vao também nesse Congresso
homenagear o Professor Eduardo pela sua luta da igualdade, eleger a proxima diretoria, e diz que a
luta dele, que ele ensinou, tem um seguinte ponto, consideram que o 13 de maio foi uma vitéria do
Zumbi dos Palmares. Essa € a posi¢do, porque para contribuir com a nacionalidade brasileira nao
poderiamos estar com os grilhdes, com as correntes nos pés, no pescogo e tal, tinha que ter
rompido esse momento para poder dar sua contribuicdo, seja na luta, seja na cultura, na musica, na
constru¢ao do Brasil. Uma contribui¢do bastante elevada. Entdo essa questdo da soberania no
Congresso diz respeito a jogar pesado, para que o Brasil se desenvolva e tenha uma politica que
possa desenvolver o Brasil como um todo, para poder ao invés de colocar R$ 249 bilhdes no
capital financeiro internacional, como foi o ano passado, colocar na satude, na educagdo, na
mobilidade urbana. Conselheiro Ualid Hussein (FEPAL) — informou que no més passado tomou
posse a nova composicdo do Conselho Municipal Etnicorracial de Curitiba. E essa nova
composi¢do, inclusive dentre outras mudangas, vai mudar a denominagdo e a composi¢do, sua
ampliacdo e etc. E tdo importante quanto, finalmente foi instituido o Conselho Estadual de
Promog¢do da Igualdade Racial no Paranid. E o Conselho se reuniu em Assembleia Geral
Extraordindria na semana passada, sexta-feira, nessa reunido foram escolhidas as 14 entidades da
Sociedade Civil que comporao o Conselho, ou seja, 28, 14 governamentais, 14 da Sociedade Civil.
E esse Conselho tem uma caracteristica muito peculiar, a lei que instituiu, instituiu como
deliberativo, o que € pouco comum em qualquer Conselho na verdade, ndo s6 um Conselho
Tematico de Igualdade Racial. Fez um breve comentério, ainda que ndo pareca estar relacionado a
luta de promocgao de igualdade racial, finalmente comegou a aparecer a verdade no Brasil, teve o
privilégio de ir até o aeroporto de Curitiba para embarcar para Brasilia, e pela primeira vez desde
os 13 anos que mora em Curitiba, ndo teve engarrafamento para chegar ao aeroporto. Ficou
abismado com um Brasil novo que esta ai. Freqiienta muito o aeroporto de Curitiba, todo dia vé
uma coisa nova. Mas ficou absolutamente impressionado com o aeroporto de Brasilia. Esteve em
Porto Alegre também para uma reunido da Federacdo Palestina e também viu coisas interessantes.
Entio os escravocratas que ousariam hoje abolir a Lei Aurea estdo perdendo também nesse
quesito, ou seja, o PCC, Partido Contra a Copa vai perder e ja perdeu. Conselheira Juliana Goes
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(MC) - apresentou-se como representante do Ministério das Comunica¢des no Conselho e
parabenizou todo mundo pelos 20%. Pelas cotas dentro do servigo publico. Para ela é uma questao
extremamente pessoal, isso tem que estar dentro dos Ministérios, das empresas, sabe que sao
espacos brancos, entdo o andar de uma pessoa negra, o fato de ter uma pessoa negra ali € estranho
dentro dos 6rgdos publicos, infelizmente nés ainda somos estranhos dentro dos 6rgados publicos.
Confidenciou que “ao sentar aqui dentro com os nossos companheiros de trabalho, nossas
companheiras de trabalho e escutar, nossa, agora a gente vai fazer concurso e 0 CONCUrso existe
ali uma parcela que é destinada para os negros, vdo ter pessoas negras aqui, as pessoas
estranham. E para mim é uma conquista muito grande, quando eu estou ali com os meus
companheiros, companheiros de trabalho, eu falo, pois é, eu ndo vou ser a unica nessa sala,
futuramente eu ndo vou ser a unica nessa sala que é negra”. Informou que é da Secretaria de
Inclusdao Digital do Ministério das Comunicagdes, e tem um trabalho que é o TICS, vocé quando
tem acesso as TICS que sdo as tecnologias de informacdo e comunicagdo, vocé tem acesso nao s
a informacdo e ao conhecimento, mas vocé também consegue se colocar como produtor de
informacdo e conhecimento. Estd com um trabalho no Conselho justamente para tentar levantar,
foram todos criados, voltados para a questdo de gé€nero e raca, mas principalmente para as
comunidades tradicionais de matriz africana. Conselheira Janete Suzart (FNMN) — informou
que estd representando o Forum Nacional de Mulheres Negras, substituindo a titular Estela
Cardoso. Registrou a volta das atividades do Conselho Municipal do Direito da Mulher, em
Salvador, que estava paralisado por um processo equivocado de eleicdo e também registrar a
atuacdo do Férum Nacional de Mulheres Negras e outras entidades que lutaram para que o
Conselho voltasse a funcionar e dizer que o Conselho Municipal do Direito da Mulher, em
Salvador, estd funcionando plenamente. Conselheira Marcela Regina (UNE) — apresentou-se
como a nova Diretora de Combate e Racismo da Unido Nacional dos Estudantes e agora representa
a UNE no CNPIR, substituindo o Cristian Ribas. informou também que esse final de semana, vai
se realizar o CONEG, que € Conselho Nacional de Entidades Gerais. CONEG que concede ao
pleito eleitoral de 2014, tem uma proposta de colocar a questdo da pauta racial como eixo
estratégico e transversal no programa, na carta programa que vai ser elaborada para apresentar as
candidaturas que irdo disputar o pleito de outubro. A Unido de Estudantes como entidade que
sempre se articulou em prol da emancipa¢do popular do povo negro, das mulheres, em luta
estratégica do lado do nosso povo a gente se coloca aliado a um determinado segmento, mas neste
novo momento nds ndo vamos estar externalizando nenhum apoio especifico a nenhuma das
candidaturas. Mas em havendo segundo turno provavelmente estaremos emitindo a nossa opinido.
Conselheiro Silvio Pinheiro (CTB/Bahia) — informou que Secretario de Combate ao Racismo da
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil, a CTB, esta desenvolvendo um trabalho
referente a negros e negras no mercado de trabalho e fazendo um estudo sistemdtico sobre a
evolucdo e ndo s6 nos espagos onde ocupa, mas nas questdes também de nivel salarial, na questao
do assédio, na questdo da discriminag@o. Agora no dia 29 vdo langar uma revista na questdo do
negro no mercado de trabalho e sua evolugdo. Vai ser lancada em Sdo Paulo, no Congresso de
Metalirgicos. Conselheiro Rui Silva (MS) — relatou sobre a questdo doenca falciforme e que
mesmo com avango na questdo do teste do pezinho, mas ndo tem um bom diagndstico daquelas
pessoas que nao passaram pela teste do pezinho, as pessoas adultas. O grande problema, ¢ em
relagcdo ao diagndstico. Poucos médicos e médicas que conseguem fazer um bom diagndstico, tem
principalmente no Norte onde a doenca falciforme € tratada como vérias outras coisas, inclusive
cancer de medula. A outra questdo € a questdo da rede dos hemocentros. Sugeriu convidar a
Coordenacdo de Sangue e Derivados do Ministério da Saide para fazer uma discussao no Pleno
para poder discutir melhor a doenca falciforme e ver como podem ajudar os estados nessa
constru¢do dessa rede de hemocentro para atender a essas pessoas. Conselheiro Frei David
Raimundo (EDUCAFRO) - informou do enterro de um militante do Movimento Negro no Rio
de Janeiro chamado Sérgio Martins, foi assassinado. Divulgou algumas noticias boas: primeiro que
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a Prefeitura de Sao Paulo que adotou cota para negro langou o primeiro concurso, um dos
concursos mais cobicados, para Procurador do Municipio, das 14 vagas reservadas para negros tem
58 negros aprovados para a segundo fase. A Procuradoria do estado do Rio de Janeiro lancou
segunda-feira um curso especial preparatério para negros fazer o préximo concurso de Procurador,
porque a tradi¢do € que aquela casa nunca conseguiu preencher as vagas de Procuradores em todos
0s concursos, tem mais vagas do que pessoas aprovadas. S6 um Procurador negro passou até hoje,
depois de oito anos de cota. Conseguiu que a Procuradoria criasse um curso préprio de um ano e
oito meses preparando, com 200 vagas. O dltimo ponto dessa partilha rdpida, é dizer que no Rio de
Janeiro conseguiu que as cotas fossem estendidas para os Tribunais de Justica e para o Legislativo,
ja estd aprovado pelo Governador depois de muito articulacdo, o Legislativo aceitou, mas o
Tribunal de Justica deixou claro para que o Orgdo méximo vai derrubar essa cota. Pediu ajuda da
SEPPIR marcando uma Audiéncia com a Presidente do Tribunal do Rio de Janeiro, para ela ndo
derrubar a Lei das cotas do Tribunal de Justica do Rio. Conselheira Maria do Rosario (MPOG)
— informou que na segunda-feira, dia 26 de maio no Didrio Oficial da Unido, foi publicado o
Decreto que instituiu a Politica Nacional de Participagdo Social e Sistema Nacional de
Participagio Social. E importante que todos tenham acesso a esse Decreto, leiam o Decreto que diz
que fazem parte do Sistema Nacional de Participacdo Social: os Conselhos de Politicas Publicas,
as Comissoes de Politicas Publicas, as Conferéncias Nacionais e as Ouvidorias Publicas Federais.
Outro informe € em relacdo de os Conselheiros monitorarem as Politicas Publicas. No dia 30
sexta-feira, 30 de maio, o Poder Executivo estard entregando ao Congresso Nacional o relatério de
avaliacdo anual do PPA referente ao ano de 2013, esse relatdrio traz todas as andlises dos objetivos
e metas do PPA de todos os 65 programas do PPA e tem também em anexo um relatério da
execugdo or¢amentdria no ano de 2013. ITEM 5 - APRESENTACAO E DISCUSSAO DA
ANALISE DA EXECUCAO DO ORCAMENTO UNIAO PARA A IGUALDADE RACIAL
DE 2013: Sra. Carmela Zigoni, Assessora Politica do INESC — é Antropdloga, ja atuou no MDS
e no MDA, agradeceu imensamente em nome do INESC esse espaco que o Conselho estd dando
para a apresentar o trabalho. Apresentou a colega Alessandra Cardoso, Assessora Politica,
Economista. Também fez uma breve apresentacdo do INESC, que € uma ONG bastante antiga, foi
fundada em 1979. A sua missao é contribuir com a efetivagdo de direitos humanos, nao é uma
organizacdo negra, nem organizagdo indigena, mas trabalham com algumas temadticas que
entendem que no Brasil, sdo estratégias para a promog¢do dos direitos humanos, essa é a
contribuicdo para algumas agendas que consideram estratégicas. O INESC tem uma relacdo
histérica com o parlamento brasileiro de incidéncia, trabalham com orcamento publico desde
1991, tem uma histéria muito interessante que eles contam que a andlise era toda em papel, entdo
era carrinho de papel para fazer andlise do orcamento que € um tema extremamente arido e com a
revolucdo digital isso veio ajudar um pouco nessa andlise. Atuam em relacdo com redes e féruns
de organizacdo da sociedade brasileira e desenvolve a metodologia, orcamento e direito. Uma
forma de olhar para o orcamento e perceber se as politicas publicas visam a promogao dos direitos
humanos. O orcamento, embora seja um tema darido, entendem que ele € um instrumento
estratégico para a efetivagdo de direitos e controle social. Porque ele expde as opgdes e as
prioridades politicas dos deveres, e concretizam ou limitam politicas de garantias dos direitos
humanos e de combate as desigualdades, ou seja, uma leitura do orcamento diz alguma coisa para
nds sobre opgdes politicas e da sociedade. Ele expressa a correlacdo de forgas e poder dentro da
sociedade, acha que todos os companheiros e companheiras que se manifestaram hoje faz um
pouco essa reflexdo sobre essa disputa que existe em torno dos recursos publicos e sociais,
culturais. O orcamento expressa como os recursos sdo arrecadados e distribuidos, e a constru¢ao
de politicas publicas e uma legislacdo que promova os direitos humanos, a sustentabilidade e
reducdo das desigualdades. A metodologia orcamento e direitos vai considerar algumas perguntas
estratégicas que €: em que medida os programas e acdes governamentais estdo efetivando direitos
e reduzindo as desigualdades sociais? Como as politicas publicas sao financiadas? Quem
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participa? O orcamento € transparente, acessivel a populacdo? Os pilares dessa metodologia, o
financiamento do estado com a justica social, 0 maximo de recursos disponiveis para a promog¢ao
de direitos, realizacdo progressiva dos direitos humanos, ndo discriminagao, participacdo social e
transparéncia. Entdo define orcamentos teméticos do INESC. E opgdo politica na organizagdo de
quais temas vao trabalhar para ter um olhar sobre direitos humanos no or¢camento. Estudada o
orcamento da crianca ¢ do adolescente, o socioambiental que é uma juncdo do indigena,
quilombola, dgua e outros aspectos. Igualdade racial e seguranca alimentar e nutricional. Como
que constrdi isso? A partir de dados abertos disponiveis no Siga Brasil que é o portal de dados
abertos do Senado Federal, mas ele capta, ele pega os dados do Siafi e disponibiliza para a
sociedade. Hoje depois da Lei de Acesso a Informacgdo de 2011, esse processo de acesso aos dados
publicos ele se consolidou no Brasil, ele estd muito forte, os dados estdo 14, mas em que medida as
pessoas consegue ler esses dados, compreender esses dados? Que sao muitos, complexos, € preciso
ser um economista para fazer isso, ou o governo também tem que trazer formas de dar acesso a
esses dados. Recentemente a propria SEPPIR construiu um sistema muito interessante que faz
esses dados ficarem mais amigdveis para a sociedade poder compreender. A metodologia da
igualdade racial, como é que foi construida? Primeiro faz uma varredura no PPA 2012-2015,
buscando identificar que tem 14, que foi pensado para a promocdo da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo. Os publicos, e ai vai encontrar uma série de nominagdes,
afrodescendentes, quilombolas, promog¢do da igualdade racial, a diversidade étnica, qualquer tema
que fosse alinhado com a promog¢do da igualdade racial e enfrentamento ao racismo seleciona.
Com isso chegou a 28 programas orcamentdrios. E bom esclarecer de que quando fala de
programas, aqui estd falando de programa orcamentdrio, € diferente de falar de um programa de
governo como, por exemplo, Plano Juventude Viva, o proprio Programa Brasil Quilombola que
sdo programas de governo, mas que ndo estdo visibilizados no or¢camento como um programa
or¢amentdrio, mas isso é importante. Depois vai para a Lei Orcamentdria Anual, fica mais
especifico, pegar uma lei de 2013 que inclusive ela sofreu algumas transformagdes que entende
que também visibilizam alguns desses publicos, mas ai analisa a LOA. Dos programas e acdes que
estavam no PPA, o que € que foi para a LOA de fato? E ai passa de 28 programas do PPA onde a
questdo da igualdade racial aparece, para 12, exatamente, e 39 acdes. Outra observagdo sobre isso
que € importante, por exemplo, hd programas que sabemos que impactam diretamente a populagcdo
negra no Brasil. Bolsa Familia é um exemplo, tudo que tem de aten¢do do SUS a populacdo
carcerdria sabem que vai atingir mais aos negros, mas esses programas ndo se descrevem
oficialmente como promocao da igualdade racial, e entendem que eles deveriam aparecer assim,
para dar visibilidade ao publico. Eles ndo entraram no orcamento temético, embora saibam que
impactam diretamente a populacdo negra, isso € uma questao para o debate. Eles deveriam estar 14,
Bolsa Familia, programa que atende prioritariamente mulheres negras, das classes populares ou
nao? Entdo é uma questio para o debate também. O terceiro passo da metodologia foi verificar as
alteracdes na LOA, alguns programas deixaram de existir, outros ganharam outros nomes. Depois
pesquisou os planos orcamentarios que também € uma questio para o debate interessante, porque
eles sdo instrumentos de gestdo, ou seja, eles ndo sdo recursos carimbados no orcamento, € uma
op¢do do gestor de como construir esses planos. E em muitos casos perdeu-se visibilidade nos
programas e acdes or¢amentdrias e os publicos negros, afrodescendentes e quilombolas vao
aparecer sO nesse plano orcamentdrio, ou seja, que pode mudar, ndo é carimbado. Depois envia
essa metodologia para o Siga Brasil, eles rodam automaticamente as tabelas, e ai vai poder fazer
entdo a andlise, notas técnicas, dividir com a sociedade de um modo geral o que é que aconteceu
com o recurso autorizado, pago, de restos a pagar. Entdo o orcamento de 2013 ficou com 12
programas e 39 acdes, o recurso autorizado seria de R$ 1.478.176.765,00 (um bilhdo, quatrocentos
e setenta e oito milhdes, cento e setenta e seis mil e setecentos e sessenta e cinco reais).
Empenhados 53% e efetivamente pago 16%. Nao sei se todos estdo familiarizados com essa
terminologia de orcamento, mas até dia 31 de dezembro o governo pode empenhar o recurso, ou
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seja, ele compromete aquele recurso e € dado como executado esse dinheiro ja € um compromisso
com os conveénios, com os repasses fundo a fundo, para os estados € municipios, e aqui € o que é
pago. O que é pago pode pensar que € aquilo que ja foi gasto 14 na ponta, que muitas vezes o
Governo Federal, ele executa, mas vive um pacto federativo, entdo também dependente que
estados e municipios gastem esse dinheiro, prestem contas para receber outras parcelas do recurso,
tem toda uma complexidade e a responsabilidade ndo € sé do Governo Federal, a responsabilidade
¢ entre os entes federados. Mas de fato foi 16%, acha que precisa melhorar um pouco esse nimero.
Alguns exemplos, agricultura familiar, por exemplo, que é o Programa 2012. Dentro desse
programa tem diversas acdes. Identificou trés que poderiam atender mais a promogao da igualdade
racial, que seria a ATER para agricultura familiar, assisténcia técnica e extensdo rural. Promocao e
fortalecimento da agricultura familiar, e fomenta projetos de desenvolvimento sustentdvel para
povos e comunidades tradicionais. Do recurso autorizado para 2013 de quase R$ 600 milhdes,
foram empenhados 50,71% e pagos 3,89%. Aqui um paréntese, que existe no processo
or¢camentdrio, que € o contingenciamento, mais ou menos no meio do ano o governo faz um
decreto que vem do Ministério do Planejamento, cortando alguns recursos em todas as areas, entao
isso também impacta o orcamento. E o contingenciamento tem no decreto por Ministério, mas a
gente ndo sabe dentro dos Ministérios em qual drea que cortou, entdo isso também é um fator para
o debate da questdo da transparéncia, como que o governo pode também dar essa informacao para
a nossa andlise ficar mais correta, mais rigorosa. O Programa 2034, que € o programa da SEPPIR.
Todas as acdes que estdo dentro dele foram selecionadas obviamente, o Ministério estd com a
Secretaria voltada para essa pauta. Autorizado R$ 76 milhdes, empenhado 74,59%, é uma boa
comparando com outros Ministérios. E pago 16,15%. Algumas observacdes com relacdo ao
decreto de contingenciamento que houve um corte de um milh@o e alguma coisa. E no relatério de
gestdo a SEPPIR vai detalhar algumas coisas. O corte segundo o relatério da SEPPIR de 2013,
relatério de gestdo foi de R$ 1,72 milhdo, e de acordo com esse relatério apesar da dotagao final
para 2013 ter sido de R$ 56 milhdes, o limite estabelecido para empenho de outros custeios e
capital foi R$ 27 milhdes da programagdo origindaria, e R$ 4,6 milhdes para emendas
parlamentares, fazendo um total de R$ 31,69 milhdes. E para beneficios assistenciais o limite foi
de R$ 277 milhdes. E importante ressaltar que nio hd contingenciamento relativo 2 pessoa em
casos sociais, logo o valor disponivel para execugdo foi na realidade segundo o relatdrio, de R$ 6,4
milhdes. Entao ai é o problema do dado como que ele vai mudando, come¢a com um recurso de
R$ 76 milhdes, e ai ele vai sofrendo com esse contingenciamento, limite de empenho e no final
vocé chega numa execucdo real de R$ 7 milhdes. Pago 16,5%. O terceiro e ultimo evento,
seguranca alimentar e nutricional, que € um programa grande, e dentro dele selecionou duas acoes,
a 20GD que é fomento a producdo e estruturagdo produtiva de povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais da agricultura familiar, distribui¢do de alimentos a grupos populacionais
que € o programa 2792, e o programa 8457, apoio a projetos de segurancga alimentar e nutricional
para povos e comunidades tradicionais. Ele foi autorizado para essas trés agdes, R$ 328.598.000
(trezentos e vinte oito milhdes e quinhentos e noventa e oito reais). Empenhado 71,24% e pago
26,67%. E aqui tem uma questdo, uma observagdo, que das a¢des estruturantes para a agricultura
familiar, ndo teve recurso na LOA, foi uma acdo que provavelmente foi extinta na LOA de 2013.
O exemplo 4 € o reconhecimento e titulacdo de territérios quilombolas, que é um recurso que esta
um pouco na SEPPIR, um pouco no MDA, o Programa 2034, Ac¢do 210Z, autorizado R$ 48,1
milhdes, empenhado 97% e pago 18%. E interessante ressaltar que o Programa Brasil Quilombola
ele j4 fol um programa orcamentdrio no PPA anterior. Agora ele ndo é mais um programa
or¢amentdrio, na perda de visibilidade, por que € que ele deixou de ser, ele é uma acdo articuladora
e com todas as coisas positivas que ele tem, mas ele ndo aparece mais no orcamento como um
programa orcamentdrio. Sdo publicos invisiveis no or¢camento. Exemplo 1: ndo ha acdes para
mulheres negras no Programa 2016, promocdo da autonomia e enfrentamento a violéncia. Nos
planos or¢camentdrios também nao. Considerando que um dos eixos do 2° Plano Nacional de
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Politicas para as Mulheres é a questdo racial, como isso ndo aparece no or¢amento? Exemplo 2:
nova LOA, por exemplo, a A¢cdo 8358 que era ATER para comunidades quilombolas, mudou para
ATER para agricultura familiar. Os quilombolas vao aparecer no plano or¢amentario, que é o
instrumento de gestdo, é também uma perda de especificidade no orcamento. Por que a execugao é
baixa nas dreas sociais e nas areas ligadas a promog¢ao da igualdade racial? Depois quando verem o
completo, podem consultar no Siga, mas tem educagdo, tem Itamaraty, sdo 18 programas.
Concentragdo de acdes de igualdade racial em 4reas sociais, saide, educagdo, o que € muito bom.
Porém, e quanto as 4reas estratégicas como o Ministério do Planejamento, o Ministério de Ciéncia
e Tecnologia, o negro ndo pode acessar esses espacos? E uma coisa para refletir. Agora com a
nova lei de reserva de vagas o Ministério do Planejamento vai ter que fazer acdes de formacao
nessa tematica de enfrentamento ao racismo institucional e etc, mas até hoje ele ndo tinha acdo
especifica para negros, negras e afrodescendentes. Como estdo sendo feitos os planos
or¢camentdrios? E por que houve perda de visibilidade dos publicos negros, dos quilombolas?
Como a sociedade pode acessar as dreas em que sdo feitos os cortes reais do contingenciamento,
que € a dificuldade, as vezes tem que inclusive mandar um e-mail para o 6rgao, falar que tem a Lei
de Acesso 2 Informacdo e pedir essa informacdo, que poderia estar 14 no Siga. E possivel
visibilizar os publicos a fim de que a sociedade possa monitorar as agdes voltadas para a promog¢ao
da igualdade racial e direitos dos quilombolas? Como podemos construir coletivamente o
monitoramento do orcamento da igualdade racial? Porque essa € uma metodologia do INESC, ela
implica em escolhas, mas também poderia ser discutido o orcamento da igualdade racial do ponto
de vista institucional, ou do controle social aqui no espaco do Conselho. Secretaria Lucy Goes
(SEPLAN/SEPPIR) - Informou que o or¢camento da SEPPIR 2013 ficou ai R$ 49,4 milhdes.
Porém teve limite para empenho o valor de R$ 31.698.808,00. Se considerar o limite de empenho
que foi empenhado efetivamente que foi um valor de R$ 28.201.288,00. Teve uma execugdo de
89%, no entanto, desses R$ 31.698.000,00 de limite que tivemos, conseguimos empenhar os
28.201.288,00, mas s6 conseguimos pagar efetivamente R$ 20.228.000,00 que representa 64% do
nosso orcamento. O orcamento ele € realmente algo dentro da administracdo publica um tanto
emblemadtico, principalmente o orcamento da igualdade racial, porque nés temos a SEPPIR que
coordena a Politica de Promoc¢ao da Igualdade Racial, no entanto assim, no momento de elaborar o
PPA, tiveram uma inser¢do no sentido de que algumas acdes de promoc¢do da igualdade racial
fossem inseridas em todos os PPAs, uma incursao na Esplanada dos Ministérios para ver se
realmente conseguia que houvesse uma maior inser¢dao. No entanto, no momento da liberagcdo do
or¢camento efetivo de cada Ministério, ndo tem tanta interferéncia. O orcamento geralmente ele é
discutido setorialmente, cada Ministério discute o seu e termina que quem trabalha com a politica
transversal, tem uma dificuldade de fazer uma intervencao direta nesses or¢amentos. Uma outra
questdo que ainda representa o monitoramento das agdes, porque uma coisa € o orcamento que foi
liberado para cada ag@o. Outra coisa € a execugdo desse orcamento durante ao longo do exercicio.
Existem decisdes que sao tomadas, principalmente no que se refere a questdo do
contingenciamento, o orcamento € contingenciado, mas no momento de se aplicar um determinado
indice com relagdo a quais as agdes que vao sofrer um maior impacto com o contingenciamento,
essa interven¢do nao conseguimos fazer. Essa é uma decisdo dos gestores, € uma decisdo que tem
um tempo politico muito grande, e que a gente ndo tem interferéncia. No Ministério do
Planejamento hoje estamos desenvolvendo programas, a Secretiria Angela é a responsdvel de
combate ao racismo institucional, o objetivo é elaborarmos um programa para que o Ministério do
Planejamento possa executar esse programa de combate ao racismo institucional. O Ministério de
Ciéncia e Tecnologia ainda ndo tem nenhuma a¢@o assim mais efetiva, mas o orcamento nao pode
de forma nenhuma ser isolada. Tem um conjunto de varidveis que precisam ser levadas em
consideragdo quando faz a andlise do orcamento, sdo as decisdes que sdo tomadas politicamente,
sd0 os jogos politicos que a gente sabe muito bem que existe no momento de se tomar essas
decisoes, de que forma a Sociedade Civil estd participando no sentido de pressionar os diversos
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Ministérios para que executem determinados programas. Antes de analisar orcamento, voltar ao
PPA, de que forma o PPA estd sendo monitorado pelas organizagdes da Sociedade Civil, aliado ao
PPA trazer os recursos que estdo sendo destinados através do orcamento, o que estd sendo
contingenciado para fazer esse acompanhamento efetivo, que realmente consideramos que ainda é
uma grande dificuldade. Uma outra coisa € no decorrer da execugcao orcamentdria os recursos que
sdo repassados para estados e municipios, € que de uma forma ou de outra em um determinado
momento foge a governabilidade. Por exemplo, a SEPPIR faz transferéncia para estados e
municipios, seja com recursos oriundos de emendas parlamentares, seja de recursos que vem
diretamente do nosso or¢camento, mas a questdo da execu¢do ainda tem uma dificuldade muito
grande. Convénios que repassamos O recurso, € um ano depois ndo houve nenhuma execucao, e
essa € uma grande dificuldade, sabemos que os 6rgaos de promocgao da igualdade racial de estados
e municipios ainda tém uma estrutura precdria que dificulta essa execucdo. Precisa perceber esse
conjunto de varidveis para fazermos andlises da execucdo orcamentdria, da Politica de Promog¢ao
da Igualdade Racial. Apés apresentacdo abriu o debate com o Pleno do Conselho. O periodo da
tarde ficou para a participagdo dos conselheiros e conselheiras nos eventos: Semindrio Lélia
Gonzales; Frente Parlamentar em Defesa das Comunidades Tradicionais, sobre a saude da
populacdo negra e Semindrio de Educacdo Quilombola. Os grupos de trabalho vao se reunir no
segundo dia apds a sessdo em homenagem ao Hino da Negritude. ITEM 6 - INFORME SOBRE A
ANALISE DAS CANDIDATURAS DE NEGROS E MULHERES NAS ELEICOES DE 2014: O
INESC realizard no més de setembro o semindrio sobre analise das candidaturas de negros e
negras ¢ de mulheres nas eleicoes de 2014. Apds as convengdes partidarias e as inscricdes dos
candidatos na justica eleitoral, onde serd obrigatéria a declaragdo de cor nas elei¢des de 2014 a
entidade fard avaliagciio por sexo, raca/cor ¢ UF. ITEM 7 - SESSAO SIMBOLICA DO HINO DA
NEGRITUDE COM O DEPUTADO VICENTINHO: Sr. Secretario Executivo Giovanni Harvey
(SEPPIR) — fez os comprimentos a todas e todos. Convidou a Excelentissima senhora Ministra
Luiza Bairros, o Excelentissimo senhor Deputado Vicentinho, Excelentissima senhora Deputada
Benedita da Silva e o Conselheiro Ubiraci Dantas, representante do Congresso Nacional Afro-
brasileiro a compor a Mesa da Se¢do Simbolica em fun¢do da san¢do do Hino da Negritude através
de projeto 300 de 2009. Apds a execucdo do hino da negritude passou a palavra para os membros
da mesa para homenagear o Professor Eduardo. Conselheiro Ubiraci Dantas (CNAB) - saudou a
Ministra por essa gentileza, por essa sensibilidade de fazer essa homenagem ao Professor Eduardo
e saudou também o Deputado Vicentinho, autor do projeto, a companheira Benedita da Silva
Deputada também que ajudou muito nesse processo e iniciou sua homenagem: “As breves palavras
que eu tenho sdo as seguintes: agradecer do fundo do cora¢do o empenho feito pelo companheiro
Vicente, que em todos os momentos com o Professor em vida pode ajudé-lo a tornar esse sonho de
desde os 16 anos de idade do Professor Eduardo até agora, fazem dois anos, vai fazer dia 12 de
julho que ele nos deixou, passando para a eternidade e continuando a ser o nosso Presidente.
Queria também agradecer muito a Ministra, porque em todos os momentos a solidariedade, o
companheirismo com o Professor daquela idade, ndo negou nenhum esfor¢co no sentido de fazer
com que o Professor Eduardo pudesse estar presente nas reunides dando a sua contribuicdo. Nas
Conferéncias todas que houveram com os diversos Ministros dessa pasta, e fazer que o Professor
Eduardo ele tinha esse sonho, carregando durantes esses anos todos na luta sem trégua de combate
ao racismo, pela liberdade, pela fraternidade, pelo desenvolvimento do nosso Brasil. Ele
compreendia. “Quanto mais o Brasil se desenvolver...” Ele sempre falava isso para nds nas
reunides: “Mais o negro tem oportunidade, porque a Igualdade Racial efetiva vird quando ndo
houver nenhuma pessoa passando fome, nenhuma pessoa desempregada, nenhuma crianga fora
da escola, nenhuma pessoa sofrendo pela discriminagdo, pelo racismo.” Portanto, essa vitdria que
esse més de maio estd cheio delas, ontem mesmo foi uma espetacular, na minha opinido que foi a
aprovacdo da PEC contra o trabalho escravo, esta certo que foi uma vitéria de todos nds aqui, esta
certo? Teve também os 20% das cotas, teve aprovagao, esse més de maio estd lotado, eu nao sei se
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€ por causa da eleicdo ou porque nds estamos jogando pesado, deve ser pelos dois, porque a
SEPPIR tem estado em todas as manifestacdes, isso € muito importante, todas as manifestacdes
estiveram presentes 14 na luta pela liberdade do povo negro. Queria dizer para os companheiros
também que a luta do negro € a luta do combate ao racismo, mas é também para ter saneamento
bdsico, para ter emprego, para ter justi¢a social, para ter mobilidade urbana, para ndo ficar trés
horas dentro do 6nibus de manha, e voltar para casa trés horas de novo dentro do Onibus se
sacrificando. Portanto, a utilizacdo dos recursos, que estivamos aqui discutindo ontem a questao
do or¢camento, como é muito importante e fundamental a gente poder intervir no orcamento para
aumentar o recurso para essa importante Secretaria, e que vire Ministério o mais rapido possivel
para poder ter uma a dotacdo orcamentdria maior, esse trabalho ¢ muito importante, ¢ muito
proficuo, ndo pega s6 os quilombolas, ndo pega sé as mulheres negras, pega os trabalhadores, pega
quem mora na favela, pega quem passa as dificuldades do dia a dia, por isso para terminar eu
queria dizer o seguinte: muito obrigado em nome do Congresso Nacional Afro-brasileiro, muito
obrigado por tudo o que vocés fizeram, todos vocés por essa grande vitéria do povo brasileiro”.
Sra. Benedita da Silva (Deputada Federal) — “Bom dia a todas e a todos, quero cumprimentar a
nossa ilustrissima, dignissima Ministra Luiza Bairros, cumprimento também ao Bira por sua
emo¢do, mas, sobretudo, o compromisso com a causa da populagdo negra, ao nosso Secretario-
Executivo Giovanni, € o meu companheiro de todas as horas, de todos os momentos, lider da nossa
bancada Vicentinho. Eu, na verdade estava dizendo para o Vicentinho, eu tenho que falar
Vicentinho? Ele disse assim: “E, tem.” E eu disse: olha, a primeira coisa que eu quero é fazer uma
homenagem ao Eduardo, Eduardo Oliveira nés conhecemos, e quando eu cheguei, porque eu
estava na Comissdo de Seguridade Social, eu pude ja pegar o Hino quando no final, mas eu até
disse: ndo, eu conhego essa miusica, porque conheco mesmo, porque no processo em que ele estava
elaborando o Hino, ele teve a oportunidade de comentar pedacos assim, quando chegava em
algumas reunides e eu tive poucas reunides com a presenca dele, mas nas que estive ele falava um
pouco a respeito desse Hino A Negritude. E 0 nosso companheiro lider Vicentinho tem nos
estimulados, nos incentivado naquela Casa, representando muito bem 0s nosso interesses, € eu nao
poderia deixar entdo de estar aqui para essa homenagem, e a0 momento tempo a sessdo simbdlica
desse PLC. Eu quero também fazer uma saudacdo ao Conselho como um todo, o Conselho
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, e dizer para o CNPIR que estamos a disposi¢ao para
enfrentarmos essas lutas que temos acompanhado na Camara dos Deputados, eu sei que 0 nosso
trabalho nunca foi interrompido, porque tudo o que a gente conseguiu construir de 1986 para cé
nds tivemos um apoio, um apoio que € evidente, ainda hd pouco para aquilo que nds queremos
fazer, mas o fato de estar na luta de um povo, nés temos hoje a nossa Ministra Luiza Bairros que ja
conduzindo esse processo, ter esse Ministério, nés, ouvi falar de orcamento e eu sempre busco
falar que a discussdo orcamentdria ela deve ser colocada como uma prioridade para nds militantes
do Movimento Negro, e para nds bancada que estamos na Camara batalhando por essas
conquistas, € evidente nada € de graca, tudo o que temos até entdo foi por esfor¢co da militancia
que impulsionou, que sensibilizou de fato e de direito as autoridades nesse pais, mas aqui nds
estamos vendo vdrias pessoas, pelo menos eu estou vendo pessoas que eu poderia identificar como
Frei David, das pessoas que dentro do Movimento Negro e da sua militincia pode fazer com que o
estado do Rio de Janeiro fosse o primeiro na Politica de Cotas, cumpriram a Politica de Cotas na
Universidade da UERJ, um trabalho que feito por ele, estimulando todos nds negros no estado do
Rio de Janeiro. Por isso eu gostaria de cumprimentar realmente na pessoa dele, porque ele € uma
pessoa preciosa, especial, € com uma abertura muito importante para se tratar das liberdades
religiosas, e para tratar também da convivéncia entre essa pluralidade nossa, e diversidade e nao ha
diversidade. Cumprimento também a minha querida Ministra, dizendo que ela tem sido para mim
um orgulho, uma referéncia da qual tem me inspirado para continuar na luta, as coisas nao sao em
vao, as coisas tém acontecido, acho que hoje ao ler aqui algumas estrofes do Hino: “Nos estamos
sob um Céu cor de anil.” Mas na verdade ainda tem uma constelacdo incompleta, que é quando
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nés alcangarmos todos os nossos direitos que buscamos enquanto populacdo negra, € também
aqueles que s@ao comprometidos com a causa, nés somos minorias no Congresso Nacional, mas
essa bancada aguerrida, ela tem demonstrado o quanto ela se fortaleceu, na medida em que foi
criado o Ministério, e tendo a nossa Ministra Luiza Bairros como uma das pessoas mais
respeitadas entre nés, da nossa militancia, nos orientando, fazendo com que nés possamos avancar,
eu acho que esse momento € consagrador e para uma homenagem que € tdo importante como essa
ao Eduardo Oliveira. E o meu companheiro Vicentinho que nos orienta 14 na bancada vai estar
junto conosco fazendo com que todos os nossos sonhos, que estamos sonhando juntos, se torne
uma realidade, muito obrigada®. Sr. Vicente Paulo da Silva — Vicentinho (Deputado Federal) —
“Bom dia senhoras, senhores, companheiros e companheiras, meu irmaos e minhas irmas de fé, de
classe, de raca, eu satdo todos vocés em nome do nosso querido Doutor Giovanni Benigno, nosso
Secretdrio Executivo, e apenas Doutor Giovanni, acrescentando que na verdade ndo é da bancada
do PT, por incrivel que parece para a nossa tristeza por um lado e alegria por outro € a primeira
vez na histéria de um Parlamento que um negro assume uma liderangca de uma bancada, veja como
nds estamos atrasados, mas vamos que vamos. Saido com muito carinho meu companheiro Bira,
Bira que nds nos conhecemos das lutas operdrias, desde os anos 80 14 no ABC, mas também em
Sao Paulo, e hoje tem a responsabilidade de além de dirigir uma Central Sindical, de dirigir o
CNAB que foi o Congresso criado nos anos 40 pelo Professor Eduardo, entdo imaginem o
tamanho da responsabilidade. E a compreensdo da emog¢dao do nosso companheiro Bira nesse
momento histérico para todos nés aqui, satido a minha querida companheira Benedita, eu gosto de
chamar ela com carinho a nossa rainha do ébano, com quem eu partilhei com a Benedita muitas
coisas, desde a luta pelas Cotas dentro do Partido € no Movimento Sindical, isso ja hd muitos anos
atrds ainda, as caminhadas que nés fizemos, por exemplo, a Benedita se despencou do Rio de
Janeiro e foi fazer aquelas nossas jornadas Zumbi pela vida, em que a gente fez uma caminhada
em 95 pelos cem anos de Zumbi e Dandara, e 14 nés fomos, fizemos uma caminhada até a Igreja de
Aparecida, terminando com a missa de Milton Nascimento, a Missa de Quilombo. Ali nds ja
quebravamos paradigmas Ministra, porque a igreja proibira a realizacdo da Missa de Quilombos, e
Dom José Ivo Lorscheiter, que era entdo o Chefe 14 da Igreja Nossa Senhora da Aparecida e falou:
“Eu vou, vamos fazer essa Missa de Quilombo.” Af ele falou brincando: “Espero que o Papa
saiba depois.” E foi uma belissima missa e certamente ele ndo foi repreendido por isso ndo, a
Benedita com quem eu partilhei as viagens para a Africa nos momento mais marcantes, também
fomos no encontro com Nelson Mandela, e no ultimo momento mais emocionante € mais marcante
das nossas vidas, eu a companheiro Benedita, o companheiro Luiz Alberto e a companheira Janete
Pietd fomos participar do enterro do funeral do nosso querido lider maior: Nelson Mandela, a
gente foi contra as orientacdes oficias, preparados para enfrentar filas de 10 quilometros junto com
o povo, mas chegando 14 fomos muito bem tratados, e ndo somente visitamos, fomos ao enterro,
ficamos ali lado a lado emocionados diante do corpo do nosso irmao Nelson Mandela, como
visitamos lugares histéricos onde Mandela cresceu, onde 14 em Sharpeville onde foram
assassinados os 69 irmdos. Entdo Benedita, vocé € uma referéncia para mim, sempre foi e sempre
serd minha querida companheira, saido a nossa querida Ministra Luiza Bairros que tem
representado com muita dignidade esse Ministério, que para mim € um Ministério, Ministério da
Promocao da Igualdade Racial, Ministério da Inclusdo, Ministério da Tolerancia, Ministério do
Amor que tem conosco partilhado os mais importantes momentos, foi com esse Ministério que nds
conseguimos aprovar o Estatuto da Igualdade Racial, quando o nosso companheiro Edson era o
Ministro. E é com esse Ministério que a gente acabou de concluir dois importantes momentos, o
momento da PEC do trabalho escravo, e sobretudo, a presenca da Ministra conosco no Plendrio da
Camara, e recentemente, semana passada no Plendrio do Senado na aprovacdo do Sistema de
Cotas para 0 nosso povo no concurso publico federal. Entao Ministra, quero aqui agradecer e dizer
que celebrar esse momento aqui, celebrar esse momento € a coisa mais importante da san¢do do
Hino do nosso Professor Eduardo, Professor Eduardo que quem é que niao conhecia o Professor
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Eduardo? Eu, claro, sou mais jovem, t€ém outros mais jovens do que eu evidentemente, mas eu
conheci o Professor Eduardo, ele ja era uma referéncia, uma bonita referéncia, uma figura humana,
uma energia fora do comum, sempre muito alegre, muito brilhante, brincalhdo caminhava conosco
nas nossas jornadas, por exemplo, a macha noturna de todo dia 12 de maio, estava em todos os
eventos que noés realizdvamos, ele falou: “Vicentinho, eu venho tentando ver se a gente consegue
transformar esse Hino em uma coisa oficial.” Eu falei: “Professor, vamos assumir juntos esse
desafio”, ai nds resolvemos fazer a introducdo desse projeto de Lei para transformar em Hino
Oficial, nao foi facil, tivemos Deputados, Relatores que foram contra o Hino, e tivemos que mudar
de Relator, tivemos que fazer operagdes internas, tivemos que denunciar o Relator na base dele,
tanto € pessoal que entre nés o Relator ndo ganhou as elei¢cdes. Entdo, era um Deputado de Sao
Paulo, de um Partido que vocés devem imaginar qual é, PSDB, entdo companheirada, foi
caminhando, quando aprovou na Camara foi para o Senado, ai o Bira teve um papel fundamental
no didlogo com os nossos Deputados, e hoje a Presidenta Dilma sanciona, portanto, agora € Lei, e
se a gente olhar o significado desse Hino, nés vamos perceber o quanto ele € atual, ele aborda o
nosso orgulho, ele fala da nossa luta, mas ele introduz uma coisa, que mesmo o estado sendo laico,
mas na luta contra o preconceito e a discriminacdo, ele aborda a importincia do respeito aos
orixds, do respeito a outras formas de ver as divindades que cuidam da nossa vida e que nos
guiam, por isso que € uma coisa importante, por isso que € a resposta assim dada a um
determinado Juiz que manifestou o estimulo ao preconceito a umbanda e ao candomblé, é dada
aqui agora. Por isso que a resposta aos nossos jovens que, infelizmente morrem a cada dia, e que
por isso, € necessdrio e estamos trabalhando para isso: aprovagdo do projeto dos Autos de
Resisténcia do nosso companheiro Paulo Teixeira é a resposta que nés queremos dar, e por iSso
que ainda a luta pelo feriado de Zumbi de Palmares, como foi a luta pelas Cotas, pelo PROUNI e
outros mecanismos na perspectiva da Politica de Igualdade Racial, de oportunidade para todos,
nunca €, nunca serd uma politica em vao. Agora pessoal um alerta, ndo sei como é que Benedita
sente 1ss0, ndo sei como € que os companheiros sentem isso, mas o racismo € algo que realmente €
violento. Eu ja percebi, nés somos o contraditério do que € normal, nés povo negro operario,
portanto, nés 14 no Congresso defendemos causas contraditérias, sempre que eu defendo 40 horas
semanais, saldrio, que eu defendo melhoria de condi¢des de trabalho, que eu denuncio os acidentes
de trabalho eu recebo divergéncia, mensagem de divergéncia, de uma forma. Agora, quando se
trata da questdo do racismo a mensagem vem carregada de 6dio, lamentavelmente, isso € a prova
de que precisa muito amor, eu fui com a Benedita no jantar com o Presidente Nelson Mandela, ele
dizia que: “Nos deveriamos amar os que sdo racistas.” Eu falei: eu ndo entendo isso, como eu
entendo esse negocio de dar o outro lado quando vocé leva um tapa que Jesus falava, mas depois
eu compreendi perfeitamente, nds temos que ter, ndo basta somente a Lei, a Lei é importante, mas
€ preciso posturas, caminhos e trabalhos de conscientizac¢io, conscientizacdo do povo negro e do
povo branco, conscientizacdo da juventude, para que todos nds nunca sejamos julgados, como
disse o Doutor Martin Luther king: “Pela cor da pele e sim pelo nosso cardter.” E nesse sentido
que o Hino A Negritude, a partir de hoje oficial, mas vai depender de nds, vai depender, inclusive,
do Conselho e da nossa Ministra as recomendacdes e as diretrizes, para que qualquer evento que
trate da questdo ou ndo, ele seja adotado como cumprimento dessa Lei, fazer uma Lei s6 vai ter
validade se a gente fizer ela cumprir, se a gente fazer com que ela seja cumprida, desculpe o meu
erro de portugués, se a gente fizer com que essa Lei seja cumprida, para que essa Lei seja
cumprida primeira li¢do de casa: a partir desse companheiro que é o autor do projeto, aprender a
cantar esse Hino tdo grande, cantar sem ler, cantar de cabeca, com forca, com guerra, aqui eles ndo
cantam o Hino Nacional, eu sei cantar o Hino inteirinho do coringdo, porque eu nao sei cantar o
Hino que tem a ver com a minha vida, ndo é pessoal? Por isso pessoal, eu acho que é meta nossa
trabalhar para que todos cantem para nos orgulhar, estou vendo ali a imagem de Professor Eduardo
cantando com outro guerreiro, Laécio que € de luta. Nossa homenagem ao Professor Eduardo que
com certeza estd aqui muito feliz entre nds, como nds também estamos muito felizes, axé.” Sra.
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Ministra Luiza Helena de Bairros (SEPPIR) — “bom dia a todos, todas, Conselheiros e
Conselheiras do CNPIR, um bom dia muito especial a quem compartilha conosco essa Mesa, a
Deputada Bendita da Silva, o nosso companheiro Conselheiro Bira, Giovanni que estd aqui
fazendo as vezes de Mestre de Cerimonia, € o nosso Deputado Vicentinho lider do Partido dos
Trabalhadores na Camara Federal. E eu repito isso porque eu acho que eu ja tinha, inclusive,
comentado um pouco sobre isso com o Deputado que nds ndo pudemos fazer o devido registro e a
devida celebragdo por essa conquista, de ter um Deputado com a trajetéria do Vicentinho liderando
um grande Partido, liderando o Partido do governo, e um pouco em seguida, nés também tivemos
o prazer de saber que o Deputado Vicente Candido se tornou o Presidente da Comissdao de
Constituicao e Justica também da Camara Federal em um momento em que a gente estava sob um
ataque muito grande. Entdo, mas muito importante que a gente também aproveite esse momento de
san¢do simbdlica no Hino da Negritude, como um momento também de homenagear Vicentinho, o
senhor Deputado, € por essa conquista que nos orgulha a todos. E eu inclusive considero o
seguinte: €, nds temos hoje na Camara Federal um grupo de Deputados negros, que como a gente
sabe nao chega a 10% do conjunto daquela casa, e a impressdo que eu tive agora nesses Ultimos
anos, me aproximando mais do trabalho que € realizado ali, é que foram ao longo do tempo e a
Deputada Bene exemplifica isso muito bem, foram ao longo do tempo compensando o baixo
nimero com uma capacidade estratégica que eu acho fantdstica, e € muito devido a essa
capacidade de fazer as estratégias para operar ali dentro, a Deputada Bene ao longo desse processo
nos deu vérias licoes nesse sentido. Casado logo em seguida com a chegada do Deputado
Vicentinho como lider, que portanto, se senta em um colégio ali dentro daquela Camara, que tem
capacidade para definir muitas coisas importantes, tem capacidade para definir as prioridades, e
isso eu acho que foi fundamental nesse €xito que nds tivemos na aprovagdo de projetos tdo
importantes para a inclusdo social e econdmica da populacdo negra no Brasil. Portanto, eu tenho
aqui s6 que agradecer e agradecer muito a esse combativo grupo de Deputados que conseguiram
uma coisa que eu ndo imaginava ser possivel, no caso do projeto de Lei das Cotas no Concurso
Publico, que foi transformar esse projeto de Lei em uma proposta suprapartidaria. Foi isso que
vocés fizeram e nés agradecemos e aplaudimos, e esperamos que a Deputada Bené e o Deputado
Vicentinho sejam porta vozes para os outros Deputados e Deputadas negras do nosso
reconhecimento e do nosso respeito a essa capacidade que vocés tém de transformar esse pequeno
nimero em uma intervencdo de qualidade, que impacta a vida de milhdes de negros no Brasil,
muito obrigada, muito obrigada a vocés. E aqui para ndo ser injusta, eu quero registrar também o
papel aguerrido da nossa Assessoria Parlamentar nesse processo, que nao dorme um segundo, e
ndo deixa a gente dormir também e foi muito, tem sido muito bom o trabalho que a SEPPIR tem
conseguido desenvolver nesse processo, juntamente com as Assessorias dos nossos Parlamentares
e com as Assessorias nas liderancas dos Partidos que nos apoiam, Luciana, Cicera, entdao gente, é
um trabalho, é fruto de um esforco coletivo, isso é muito bom, que faz com que todo mundo se
sinta muito bem, e participante, digamos assim, da vitéria, isso € muito importante, o segundo
aspecto que eu quero chamar atencdo aqui na minha fala tem a ver com o seguinte, ja ha muito
tempo atrds eu li de um Historiador inglés um texto que fala sobre um pouco como as nagdes
foram se constituindo e o que as nagdes utilizam para se colocar no mundo para construir a sua
identidade nacional, para projetar essa identidade ao longo do seu processo de formacido. E ele
falou coisas que naquela época para mim foram novidades, que ele diz o seguinte: “O perfil de
uma nagdo como ela quer ser vista, como ela quer ser percebida e atuar no mundo, passa por trés
coisas: CENSOS, mapas e Museus, no CENSO ela vai definir quem pertence a essa nagdo, quem
ndo pertence e como esses povos tém que ser designados, os mapas vdo definir suas fronteiras,
seu territorio, seu espaco de soberania, e os Museus vdo contar uma historia a partir de uma
determinada perspectiva.” E isso me fez pensar o quanto nao €? Nés negros ao longo da nossa
experiéncia no Brasil lutamos para pertencer a essa Nacdo Brasileira, nos colocando dentro dessas
trés dimensdes, o que nds fizemos para poder aparecer no CENSO Demografico, nos identificando
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de maneira que se pudesse, digamos, contar a nossa presenga no pais, na sociedade, uma contagem
que ndo € meramente uma contagem demogréifica, mas uma presenca no CENSO que nos
permitisse uma identificacdo enquanto povo, enquanto cultura, enquanto histdria e isso foi sempre
um processo dificil. Nos mapas nds estamos lutando ainda até agora para poder entrar, mas ja
demos com a SEPPIR passos muito importantes, a partir do nosso convénio, da nossa parceria com
o IBGE, que € para fazer com que os territérios quilombolas passem a constar no mapa brasileiro,
em um primeiro momento, identificados como setores censitarios, mas em um primeiro momento
j4 com essa possibilidade que nds tenhamos de identificar onde estdo esses territérios no solo
brasileiro. Nos Museus a mesma coisa, quer dizer, nés temos no Brasil fundamentalmente Museus
que contam a histdria da perspectiva da classe dominante, aquela histéria oficial que ainda nos
deixou em uma condi¢do marginalizada, do ponto de vista da constru¢dao dos momentos que foram
importantes para o pais, mas estamos hoje empenhados ndao apenas enquanto Governo Federal e,
principalmente, agora através da Fundag¢do Cultural Palmares, empenhados em fazer com que os
Museus que existem, que contam a nossa histéria e para que se crie, inclusive, um Museu Afro-
brasileiro aqui em Brasilia, de maneira que nés possamos ter um espaco onde essa histdria seja
contada na nossa perspectiva. E eu diria minha gente que do ponto de vista simbdlico, essa nossa
afirmagdo ou luta pela afirmacdo através desses elementos: Censos, mapas, Museus, elas se
complementam simbolicamente com a existéncia de um Hino, porque isso é que faz, que contribui
digamos, como eu falei antes: para criar os elementos da sua identidade no interior de uma
sociedade, os elementos da sua participacdo na histéria de um determinado pais. E € por isso que
esse Hino da Negritude ele € importante, e ai também reside a antevisdo, vamos dizer assim, do
Professor Eduardo Oliveira, que durante tantas décadas lutou para constituir mais essa referéncia,
uma referéncia que eu acho extremamente importante, porque isso nao € o Hino do Negro
Brasileiro, isso ndo é o Hino dos Afro-brasileiros, mas que ele intitulou como um Hino a
Negritude, como um valor digamos, ou um lugar onde todos nés negros podemos nos encontrar,
mas que também ha espaco para reconhecimento ai dentro de outros grupos sociais, historicamente
discriminados. Entdo é parte, o Hino € portanto parte, como eu disse, na nossa Constitui¢do
enquanto povo dentro dessa sociedade, uma construcao que ndo estd, obviamente, completa ainda,
uma obra que ainda ndo estd completa, ndo sei nem se um dia ela vai se completar, mas sao dessas
maneiras que nds vamos nos afirmando enquanto populacdo negra nesse pais. Nesse sentido
também foi muito correta a Resolucdo que o CNPIR tomou logo apds o passamento do Professor
Eduardo h4 dois anos atrds, instituindo e incorporando esse Hino como parte do seu repertorio,
como parte da sua forma, digamos assim, de se reunir. Era no geral isso que eu gostaria de colocar
como elementos para a nossa reflexdo nesse momento, inspirando nessa contribuicdo do Professor
Eduardo Oliveira, que se tornou oficialmente possivel no Brasil pela acio dos nossos Deputados
Federais, de Senadores e isso é muito importante, porque dd bem a ideia de como para fazer
acontecer as coisas, nds precisamos das pessoas negras, dos ativistas negros e dos nossos
compromissos colocados em muitos lugares diferentes, ndo s6 da sociedade como das institui¢des.
Ah, quanto a preocupacdo do Deputado Vicentinho que de nds possamos aprender as letras do
Hino, isso € tarefa nossa aqui na SEPPIR, editar os DVDs com a letra, assim como nés temos no
Hino Nacional, para que nas solenidades isso facilite e as pessoas lendo a letra vdo com o tempo
aprendendo, e ai € um compromisso que nds ja tinhamos assumido antes e que temos que correr
agora para poder realizar. Entdo € isso minha gente, quero mais uma vez agradecer a presenca de
todos os que vieram aqui para participar desse momento, e agradecer aos Conselheiros por terem
aberto esse espaco para essa sessdo simbélica da Lei que oficializa o Hino da Negritude, muito
obrigada a Deputada Benedita da Silva, obrigada ao Bira mais uma vez, o nosso abraco para o
CNAB, obrigada Giovanni, e em especial ao nosso Deputado Vicentinho, obrigada a todos voceés,
vamos nessa.” Sr. Secretario Executivo Giovanni Harvey (SEPPIR) — depois das palavras da
Ministra e registrando a presenga do senhor Samuel Santos do DF-TRANS. Registrou que o
Senador Paulo Paim ndo estd presente nessa atividade por forca de compromisso que tem nessa
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manha no Senado Federal. Encerrou as atividades e desejou aos Conselheiros e Conselheiras um
bom dia de trabalho. Item 8 — REUNIAO DOS GRUPOS DE TRABALHO: ACOES
AFIRMATIVAS, JUVENTUDE VIVA, COMUNIDADES TRADICIONAIS E AGENDAS
TRANSVERSAIS E ORCAMENTO: Os grupos de trabalho reuniram-se para analisar as
propostas de resolucdes da 3* Conferencia Nacional de Promocao da Igualdade Racial, depois cada
relator dos grupos apresentaram os encaminhamentos. 1 - ACOES AFIRMATIVAS: Relatora
Conselheira Juliana Goes (MC), informou que os membros separaram dentro das acgdes, das
prioridades de cada subtema das Resolugdes da 3* Conferéncia, o que entenderam como sendo
temdtica do grupo de acdes afirmativas. Enumeraram acdes e atores para que garantam o
cumprimento dessas Resolugdes, e também discutiram cronogramas, mas devido ao tempo essa
discussdo dos cronogramas ficou para proxima reunido. No subtema 1: taxas para o
desenvolvimento, enfrentamento do racismo, as a¢des nimero 08, 09 e 10, nés entendemos que
seria de acompanhamento do nosso grupo, no subtema 2: Politica de Igualdade Racial no Brasil,
avancos e desafios, compreendemos como mudar as acdes afirmativas, as acdes nimero 01, 02, 05,
06, 08, 09 e 10. Uma consideragdo que a agao 07 ela perpassa varios outros grupos de trabalho,
mas a proposta ficou um pouco confusa, ficou para ser debatida posteriormente. No pentltimo
subtema que é o 3 foram listadas as 3% a 4 a 6* a 8, a 9 e a 10°, por fim no subtema 4 ¢
praticamente quase todas as Resolucdes se identificaram na drea de agdes afirmativas, porém
vdrias delas se repetem, a redacdo muda uma virgula, mas sao iguais. Entdo foram relacionadas
sete Resolucdes a partir da qual seriam criados ac¢des, atores e cronogramas, que seriam a 01, a 02,
a03,a04,a07,a06ea09. A08eal0também tem a mesma redacdo, tem o mesmo texto. A
partir disso que vai ficar para a proxima reunido € definir os atores, quem seria responsdvel por
cada agdo, e como o CNPIR pode garantir o cumprimento dessas Resolucdes e os prazos para
execugdo. 2 - JUVENTUDE VIVA: Relator Conselheiro Clédisson Junior (ENEGRECER) —
reforcou que € dentro do Conselho o menor GT. E nesse esforco também foi muito prejudicado o
trabalho em funcdo da ndo participacdo dos outros Conselheiros e organizagdes ou entidade
governamental que compde o GT. Por op¢do ndo concluiram o trabalho, primeiro porque estao
vindo da constru¢do do Plano Juventude Viva, através do Férum Interconselhos, o FOMPI, que
organizou o encontro de inimeros parceiros, inimeros atores governamentais e da sociedade civil,
para analisarem o estdgio de avan¢o do plano, e propor alguns encaminhamentos. Na avaliacdo do
GT, esse resultado, essa sintese ainda esta em um momento de analise da SNJ e da SEPPIR
construindo o resultado junto com o Movimento da Sociedade Civil. Consideraram que grande
parte da tarefa que foi atribuida, podem vir a ser respondidas pelo resultado desse documento a ser
apresentado, a ser finalizado. Citou um exemplo, no subitem 1.9, onde apresenta: “Como
prioridade garantir no minimo 40% da verba destinando ao Sistema S, para capacitacdo da
Jjuventude e empreendedores negros, negras e de povos e comunidades tradicionais.” Entendem
que seria atribuicdo do Conselho, dessa instancia aqui de construir alguma agdo a partir dessa
Resolugdo, discutiram e entenderam que primeiro ha um processo que estd dado que a destinagcao
de recursos, o repasse de recursos do Governo Federal para o Sistema S, e que nesse movimento
que aqui gera a necessidade de gerar um convénio que garante que nesse repasse 40% seja
destinado a capacitagdo da Juventude Negra, que a reserva de vagas seja garantida em uma
pactuacdo com sistema S. Vale o esfor¢o a partir do CNPIR, do GT de Juventude Viva, construir
um didlogo com o financiador, por assim dizer, da importancia da reserva de vagas, explicar
porque € importante a reserva de vagas, explicar porque chegamos a essa Resolu¢ao. E no segundo
momento, fazer o mesmo debate com o sistema S, aqueles que vao receber os recursos para que
eles facam no interior da gestdo desses recursos, fazer valer essa reserva de vagas. Pelo fato do
trabalho estar inconcluso e demandar ainda dialogar com o documento do FOMPI, do Férum, que
esse GT ele tem a capacidade de ao atribuir, se apropriar desse documento, que possam concluir o
trabalho, vao aguardar a préxima Reunido Ordindria do Conselho para concluir ou abrir um espaco
para uma reunido especifica do GT de Juventude Viva assim que o documento do FOMPI ficar
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pronto, fazer uma reunido especifica do GT de Juventude Viva para concluir esse trabalho
dialogando com as acdes que serdo Resolucdes do documento. 3 - COMUNIDADES
TRADICIONAIS: Conselheira Angela Gomes (Notorio)— informou a metodologia adotada para
as Resolucdes que cabiam as comunidades tradicionais. Fez um plano a quem cabe a Resolugdo,
como e quando, mesmo que depois vai precisar de um detalhamento. Disse que o sentimento que
tem € que na ultima reunido que teve dos GTs comecou um trabalho, e interrompeu, deixou no
meio do caminho,e agora comecaram outro trabalho. Solicitou que constasse também em Ata que
na verdade estd incorporando aquele trabalho anterior que estavam fazendo nos GTs, considerando
que a Conferéncia conseguiu abarcar com maior complexidade o que ja estavam trabalhando com
o tema de Comunidades Tradicionais. Relatora Conselheira Ana Elenara (ME) — relatou que
organizaram um quadro, tendo como base os subtemas, definiram quais, em cada um dos que foi
possivel ler e discutir, teriam um tema gerador. Pela importancia do trabalho, que € um trabalho
delicado que precisa de muita atengdo e muito debate, porque realmente o resultado seja
qualitativo. E que ele estd muito atrelado também o envolvimento da prépria equipe SEPPIR, no
sentido dos encaminhamentos de tudo isso, para que haja realmente o mesmo entendimento ou
ndo, e ai inclusive nds sugerimos que em uma préxima reunido presencial, se possivel, nds
contdssemos com um representante da SEPPIR no nosso grupo de trabalho, para auxiliar nas
discussoes de cada um desses temas. Por exemplo, colocaram como primeiro item a prioridade que
€ 9.001, na sequéncia na segunda coluna o tema gerador, apds ler toda a proposta que foi aprovada
na Conferéncia, identificaram do que se tratava, e portanto, primeiro vinculado a terra, e na
sequéncia a quem concede, no primeiro tema que diz: “Realizacdo de zoneamento,
monitoramento, levantamento, mapeamento, identificacdo das diferentes etnias ciganas e de duas
necessidades, bem como singulares a Registro Civil e a promoc¢do da cidadania; inserir os
profissionais na Politica de valorizacdo da Educagdo, Saiide e Qualificacdo profissional.”
Identificaram trés subtemas, ou seja: terra, trabalho e cidadania, portanto, trés temas geradores, e
ao lado definiram quais seriam as competéncias, a quem cabe tratar, considerando as acgdes ja
existentes inclusive, se possivel, nesses Ministérios, nas Secretarias Nacionais. Entendem que
priorizar nesse momento, nessa primeira andlise qual é a prioridade em termos de tempo, ndo tem
como fazer, o mdximo que conseguiu foi definir a mesma estratégia adotada pela Conferéncia
Nacional que € dizer futuramente, qual é o nosso olhar sobre essa demanda, se ela pode ser tratada
em curto médio ou longo prazo. E na sequéncia discutir como, porque entendem que realmente
ndo depende s6 desse grupo, depende da SEPPIR, e inclusive de representantes governamentais
que fazem parte desse Conselho, enquanto entidades governamentais, para que possam identificar
quais sdo as acdes e quais sdo os representantes na efetivacao dessas propostas, porque entendem
que tem possibilidade de avancar. E mais, que isso também discutir com a SEPPIR como esse
trabalho todo vai se dar, para além de debrugarem, discutirem e detalharem melhor um Plano de
Trabalho. Deixa aqui registrado, como a SEPPIR vai dar conta desse trabalho, porque entendem
que ele ndo ¢ feito s6 para constar, ele precisa ter um desdobramento, e também ficam a disposi¢ao
para auxiliar nesse processo. Discutiram um pouco a necessidade primeira de monitoramento,
depois o encaminhamento € da SEPPIR, ser o facilitador nos colocar em contato com esses
Ministérios, e depois um monitoramento, que ¢ um monitoramento em parceria do Conselho da
Sociedade Civil com a SEPPIR. E o outro € avaliar, porque também levantaram como realizar
Semindrios avaliativos, para ver o que ja tem sido encaminhado em cada um desses Ministérios,
que seja trazido para que se possa fazer um monitoramento, porque entende que essas politicas
cabem aos Ministérios, e o controle social, o controle dessas politicas o Conselho deve ter acesso
para poder monitora-las, ndo é que isso ai cabe a SEPPIR, é que o contato com esses atores e
colocar o diagnéstico de como a politica ja tem sido implementada, isso seria SEPPIR. Precisam
em um outro momento poder finalizar, e que vai continuar fazendo isso online, um grupo para
poder ampliar, porque inclusive sé tem mais trés reunides do Conselho, entdo vai continuar
fazendo online. Alem de trabalhar virtualmente, sugeriu a SEPPIR se € possivel viabilizar uma
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reunido presencial de forma extraordindria, de 24 e 25 de julho. 4 - AGENDAS
TRANSVERSAIS E ORCAMENTO: Relatora Conselheira Maria da Conceicao (AMNB) —
Disse que contou com a ajuda, em funcdo de que a Rosario trouxe uma copia da agenda
transversal atualizada do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo e esse material ele
possui 27 programas, 73 objetivos e 150 metas. Trabalharam em cima dessa primeira parte das
resolugdes e prestando atencdo firme aos itens marcados em verde, fizeram um contexto com esse
material da agenda transversal. E das metas em verde, somente a de nimero 02 ndo encontraram
uma meta correspondente na agenda transversal. Os outros itens 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18 e 20,
acharam uma meta correspondente. Por exemplo, no nimero 04, que fala em garantir no minimo
50% das vagas de Concursos Publicos, entenderam que na pdgina 8 desse material que fala da
teméatica do emprego, o que nao encontraram era na parte que fala da Minha Casa Minha Vida.
Esse item nao teve, foi isso que fizeram, olhar esses itens marcados em verde, foi o que conseguiu
fazer nessa primeira parte, e ver o que ja tinha de politica, na verdade proposta. Ird passar a limpo
e mandar para que as demais pessoas para que vejam nitidamente o que foi que fizeram.
Conselheira Maria do Rosario (MPOG) - informou que a Secretaria-Executiva da SEPPIR
convidou o Ministério do Planejamento para formar um grupo de trabalho, que vai verificar se
essas 83 propostas ja estdo no PPA 2012/2015, e caso ndo estejam vao trabalhar no intuito de
coloca-las na elaboragdo do préximo PPA, a elaboracdo do proximo PPA serd no ano de 2015, e o
préoximo PPA vai vigorar de 2016 a 2019. Esse grupo de trabalho a primeira reunido vai ser na
proxima quarta-feira na SEPPIR, o intuito desse grupo de trabalho € justamente tornar concretas
todas as propostas da CONAPIR. ITEM 9 - ENCAMINHAMENTOS: Conselheira Valkiria de
Souza (CENARAB) — Falou de algumas dividas, que é exatamente o papel desses GTs, uma das
coisas € que vinha nesses grupos fazendo um trabalho que nunca chega um fim. A questdo da
Relatoria do que tinha sido aprovado na Conferéncia. A SEPPIR tem um papel, os Conselheiros
que sdo do governo também tem o papel de implementar, de colocar essas politicas que foram
aprovadas na Conferéncia para andar nos Ministérios. Considera que precisa entender qual € esse
papel desses GTs, daqui para o futuro, porque a gestdo esta terminando. Diz que nao é a primeira
vez que os GTs pedem reunido presencial porque nao d4 tempo para terminar, e sempre enfrentou
a dificuldade da impossibilidade de recursos da SEPPIR. Perguntou qual vai ser a importancia
desse GT, mesmo que ele seja virtual, qual € a finalidade, quais prioridades vao compor o plano de
politicas da SEPPIR e como vai monitorar? Outra coisa sobre relatério que o CNPIR precisa
aprovar. Conselheiro Clédisson Junior (ENEGRECER) - Disse que hia uma certa
disfuncionalidade desses grupos de trabalho. Acredita também da necessidade de construir um
patamar de maior equilibrio entre as concepgdes que o governo tem e da que a sociedade civil tem
sobre a ideia de controle social. Deu como exemplo a sua experiéncia no Conselho Nacional de
Juventude, ligado a SNJ, e que 14 também existem grupos de trabalho, assim como Comissdes. Por
op¢do e também pela conjuntura extinguiu as Comissdes no CNPIR, mas os grupos ficaram
completamente prejudicados, mas é bom porque a CONAPIR aconteceu e todo mundo trabalhou,
foi importante, mas passado esse esforco da Conferéncia, os grupos ainda ndo conseguiram
engrenar. Acredita que o pleno estd muito limitado, ndo da para o controle social ser compreendido
como um exercicio por parte do governo de informar as coisas, de o Conselho deixar de ser
consultivo para ser um Conselho informativo para a sociedade civil. Defende alguns elementos
que acha que é importante, que ¢ fundamental que a sociedade civil tenha capacidade de incidir
minimamente sobre as pautas, ndo estdo conseguindo incluir pautas nas agendas, ndo tem sido
feito, isso € fato. Nao ha Férum, mesmo que seja nas trocas de e-mail, o sentimento de que uma
proposta diferente, uma proposta nova seja acatada, porque a sociedade civil, Movimento Social
também traz uma demanda, tem um outro olhar sobre a conjuntura. Concluiu dizendo que estd
convencido e vai fazer parte de um movimento que promova a consolida¢do dessa opinido, que
vao reeditar esse projeto, vao vencer as eleicdes com muita luta nas ruas, tudo leva a crer também
que propria companheira Luiza Bairros vai continuar como Ministra, € como membros da
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sociedade civil vdo continuar construindo uma nova gestdo a partir dessa daqui. E fundamental que
se construa uma nova cultura politica no interior do CNPIR, porque ndo d4 para termos um
exercicio de grandes companheiros e companheiras da vanguarda do Movimento Social Negro, em
especial, aqui direcionada, aqui deslocada para esse espago e a sintese produzida por exemplo, ndo
virem algo minimamente palpavel que dialogue para fora, os GTs ndo produzem resultados, eles
nao produzem documentos, eles ndo produzem publicagdes que apontam para as tarefas que lhe
sdo atribuidas. Conselheiro Manoel Jilio (UNEGRO) - Disse que Cledisson conseguiu
expressar a sua opinido e concorda com os pontos levantados. Essa questdo do controle social.
Também acredita na reeleicio da Dilma Rousseff, mas existe um sentimento social de todos os
Movimentos Sociais que participam dos Conselhos Nacionais, a necessidade de efetivar de forma
verdadeira e democrética o controle social. Porque é um governo democratico e popular, mas
quando ele se expressa na sua verdadeira acdo, no caso do controle social através dos Conselhos
nacionais, acha que isso que ele falou: “Acho que nos avancamos um pouco, mas nos precisamos
avangar mais.” Os grupos temadticos, esses GTs também concorda que ndo cumpre mais o0 seu
papel, porque esse Conselho ele precisa ter um cardter mais deliberativo, ele ndo pode ser apenas
consultivo. Ou como se fosse um Cartério, vocé vai 14, leva uma carta e carimba. Tem que passar
essa fase, € uma necessidade. Acha que as manifestagdes que ocorrem a partir de junho do ano
passado, manifestacdes justas e legitimas ela aponta para isso, e aqui ndo se pode subestimar as
organizacdes que pertencem a esse Conselho, do ponto de vista do seu compromisso politico com
esse governo, mas também querem ter mais espacos de decisdo, interferir mais, as Resolucdes da
Conferéncia a partir do plano que a SEPPIR vai elaborar, a partir das suas Resolugdes se vai
interferir nela, porque vai ser uma decis@o politica de quem estd a frente da pasta, de como que
devem ser, quais sdo os rumos, isso foi um pouco demonstrado no processo da Conferéncia
Nacional. Por mais que tivesse a executiva nacional, que acompanhava todo o processo, mas havia
uma determinacdo politica de como deveria ser a construcao da Conferéncia. Acha que precisa dar
um passo importante no que diz respeito ao controle social, a gente fala muito, o governo diz
muito do controle social, mas precisa dar um passo importante do ponto de vista da democracia
das decisdes dos Conselhos, em particular esse Conselho aqui que jd existe 10 ou 12 anos. E, é o
tempo de governo, sdo 12 anos de governo sdo 12 anos de existéncia desse Conselho. Entao nds
precisamos dar um passo no que diz respeito ao espirito ou a forma democratica das decisdes, das
defini¢des politicas do nosso Ministério, das decisdes politicas, da Promocao da Igualdade Racial
e de Combate ao Racismo. Conselheiro Pedro Paulo da Cunha (RAN) — Considerou que nessa
concepcdo surgem trés tipos de Conselho: consultivo, deliberativo e informativo. Diz que o
Conselho € informativo na medida daquela informa¢do que convém informar na relacdo entre o
Conselho e sua instituicdo maior que é a SEPPIR. E isso para as organiza¢des desse Conselho,
inclusive, organizagdes histéricas que estdo aqui para se fazer o controle social, isso € terrivel, essa
relacdo, uma relagdo que nos desqualifica, desqualifica cada um de nds, desqualificam as nossas
lutas histéricas das nossas organizacdes, se esse grupo de trabalho. Estd em uma segunda gestao
aqui nesse CNPIR, os grupos de trabalhos ndo tém avangado, porque precisam que a SEPPIR dé
suporte para operar, para que possam operar € construir acdes e construir teorias, e efetivamente
contribui com a politica, ndo ser algo simbdlico, ndo ser o Conselho simbdlico ou uma lideranca
capaz de produzir e que por falta de apoio ndo €, ndo produz o que deveria produzir nesse
momento e em outros momentos. E ai na tltima Plendria aqui, inclusive, a minha fala nao foi para
a Ata, ndo sei o porqué e nem quero saber, sobre o planejamento dessa institui¢do, essa institui¢ao
se negou até colocar abertamente para esse Conselho o seu planejamento para 2014, porque nesse
planejamento vocé vai poder ver onde é que estd o papel desse Conselho. Quais sdo os orcamentos
que temos para operar para além dessas reunides, das nossas reunides ja marcadas, oficializou pela
sua organizacdo a Secretaria do CNPIR, que encaminhou para a executiva, pedindo que a SEPPIR
apresente, isso € pautar, agora eu estou pautando enquanto Conselheiro, organico dessa institui¢ao,
solicitando e oficializando o planejamento para 2014, por qué? A Rede Amazdnia Negra pede isso,
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porque a principio seria uma coisa mais natural possivel, que € uma institui¢io demonstrar para o
seu Conselho o seu planejamento anual, mas parece que ndo € assim, porque ver no planejamento
dessa instituicdo onde estd a sua regiao. Onde estd a regido Norte? A regido Amazonia? Onde estd
contemplada nesse planejamento? Assim como qualquer outro Conselheiro e Conselheira aqui das
organizacdes do seu campo de atuacdo, seja regional ou nacional, também tem que fazer uma
andlise desse planejamento, porque esse planejamento nao foi construido aqui com a gente. Pelo
menos deveria ser informado, o minimo possivel informado para ciéncia desse Conselho e isso ndo
foi assim permitido e muito menos foi oficializado, retorno ao Oficio que encaminhou. Disse que
as falas dos dois Conselheiros anteriores vém ao encontro também dessa minha fala, que legado
vao deixar para as outras organizagdes e Conselheiros que vao vir em 20157 Tem que pensar, tem
uma missdo aqui, encerrando ja esse bi€nio de preparar a casa para aqueles que vao vir em 2015,
preparar a casa significa restabelecer uma ordem, uma ordem enquanto Conselho, devem pautar e
ndo ser pautados. Conselheira Angela Gomes (Notorio) — Disse que quando comegou a discussao
no grupo, na verdade estava discutindo um papel, o papel do Conselho e desde o projeto que o
Conselho enquanto um instrumento que deveria e deve ser de controle social, ele tem conseguido
medir essa relacdo de forca. Os Conselhos ndo sdo iguais, porque os Ministérios ndo sdo iguais, a
relacao da Politica Publica ndo tem sido igual, o orcamento nao tem sido igual. A gente estd em
um pais desigual no or¢camento que ele € sempre a favor da desigualdade, entdo um orcamento que
vai diluindo o recurso para programas que podem dar uma outra configura¢do para o Estado, é
porque a gente tem um orcamento que ele reproduz racismo, reproduz machismo, reproduz uma
Politica Ambiental a favor dos grandes fazendeiros, a favor das grandes industrias de agrotéxicos.
Ele ndo € igual, o que estranha, por exemplo, € na hora que conversa com a Aida e ela fala: “O
Conselho Nacional de Meio Ambiente ele é deliberativo, ele tem assento ali dentro dele as
grandes multinacionais, colocam seus funciondrios para serem Conselheiros, eles tém recurso,
eles tém passagem no dia certo.” Isso quer dizer, que modelo estdo falando de Conselho, qual é o
objetivo dele, e ndo é s6 para Conselheiro ter remuneragdo ndo, a importancia de ter ido ontem ¢é
porque esse Conselho tem que dar uma cara publica, de que estd enfrentando o racismo com a
mesma forga com que esse racismo acha que pode crescer. E claro que ele precisa de estrutura, por
outro lado acha que quando a Modnica fala: “Olha, o Conselho tem poder de fazer Audiéncias
Pruiblicas.” A gente ndo colocou nenhuma, mas € hora de chamar Audiéncia Publica de Racismo e
Judiciério, € hora de chamar Audiéncia Publica de Racismo Ambiental, porque estdo cansados.
Daqui nesse Conselho tirou junto com a Presidente da Reptblica de que sentaria com os
Ministérios, dos Ministérios o tnico que interviu em pé de igualdade de didlogo e forca foi com o
MEC. Hoje, funciondrios do governo que tem assento dentro desse Conselho ndo podem responder
pelo racismo da sua instituicdo, isso quer dizer, quem estd sentado aqui da politica e os mais
diversos do Ministério do Trabalho, ndo € a pessoa que dentro do Ministério do Trabalho tenha
poder. Quando ele chega 14 dentro, no Ministério da Comunica¢do ndo € vocé que tem poder 14
dentro, entdo vocé se coloca enquanto um sujeito que carrega uma proposta de planejamento para
que eles continuem adotando uma politica discriminatéria, uma politica de racismo dentro da
institui¢do, e com paliativos de colocar fachada que temos um Conselheiro que estd sentado no
CNPIR. A gente nao pode mais admitir isso, eu ndo sei qual € a estratégia, mas eu falei a primeira
estratégia a gente ganhar visibilidade junto ao poder, junto ao Senado. A outra estratégia: a gente
precisa de recurso sim, € a gente precisa ndo sé de recurso, mas a gente precisa do retorno desses
orgdos, da comunicacdo o que foi implementado. E por isso que a gente comecou a listar os
Ministérios, o que foi implementado das discussdes que fizemos aqui internamente? Nada?
Queremos conversar com a Diretoria, com quem tem poder dentro do Ministério da Comunicagio,
ndo adianta te fazer de bode expiatdrio, a gente quer falar com quem tem poder dentro do
Ministério do Meio Ambiente, que aprovou uma Resolu¢do, o Conselho de Meio Ambiente, ja
falou 500 vezes, mas parece que € lixo, o Conselho de Meio Ambiente aprovou uma Lei que
criminaliza Maes de Santo e Pais de Santo por crime de biopirataria, por coletar material
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vegetativo sem autorizacdo do Conselho. Tem Conselhos que estdo sendo inimigos nossos, com
Resolucdes que sdo inimigas nossas, que favorecem o racismo e a gente nao tem se pronunciado, a
gente precisa dominar um pouco mais a politica, inclusive de controle social desses Conselhos.
Quais sdo os Conselhos que de alguma forma de tém implementado dentro dos seus Ministérios
politicas realmente democréaticas, ou os que tem favorecido politicas extremamente racistas em
relacdo a toda a Comunidade Negra, Comunidade Cigana. E ndo pode tratar isso como residual,
tem que caminhar, a gente quer que a Politica de Igualdade Racial ela seja transversal, ela passe
por todos os Ministérios, assim como também defende que a educacdo ambiental fosse transversal,
transversal ndo pode ser diluida em nada, transversal tem que ter monitoramento, tem que ter
retorno, € transversal, mas o que mudou? Nos 15 anos da Conferéncia, tem que ter monitoramento
e orcamento, alterou o orcamento desses ultimos anos? Nao, reduziu? Tem que pedir enquanto
Conselheiro, pedir ao Ministério que ele compareca, tem que comegar a pedir, € papel da SEPPIR,
mas acha que enquanto Conselheiros tem que ter poder de intervencdo. Os Ministérios que
segundo a Dilma, que estaria conversando com a gente, com o Movimento Negro e com o
Conselho, isso ndo ocorreu, sé tivemos com o MEC. Tem hora de ser um pouco mais agressivo, e
agressivo € na acdo do enfrentamento com essas instituigdes. A Secretaria da Mulher sdo parceiros
que estao também submetidos a esse orcamento racista discriminatério do qual a gente estd sendo
submetida, mas a gente ndo tem se pronunciado, racismo e questdo orcamentdria, podia ser uma
audiéncia, para a gente saber onde € que estd a extensao do financiamento do racismo, porque para
mim quando ndo tem or¢amento para combater o racismo tem or¢camento para fazer racismo, para
produzir o racismo. Conselheira Rosane Borges (Notdorio) — Considera essas discussoes
fundamentais. Concorda com demais conselheiros sobre a necessidade de caminhar para ser um
Conselho deliberativo, mas acha que tém algumas questdes antecedentes de que o fato de o
Conselho ser s6 consultivo € o que impede, que de fato o controle social seja plenamente exercido.
A prépria configuragdo do Conselho é decorréncia do racismo. Apesar das limitagdes, pensar
também nas possibilidades para além de ser deliberativo, que tem vérias formas de fazer controle
social, nesse momento de critica, que também faca autocritica no sentido de quais sdo as
possibilidades nesse universo de limitacdo, porque na verdade a gente delibera, mas € dificil o
controle social. Precisa refletir sobre essas formas variadas, estd no Conselho que tem sobre o
mando o racismo, ndo adianta simplesmente se converter a um Conselho deliberativo. O desafio
que tem que ter nos limites desse Conselho consultivo € quais as possibilidades de enfrentamento,
e isso passam necessariamente pela cota de acdo politica que cada um, cada uma estd disposta a
dar e a rever a partir dos nossos lugares de fala e de ag¢do politica. Conselheira Aida Rodrigues
(MMA) - concorda com Rosane quando fala que: “O Estado Brasileiro é racista na sua
organizacdo, na sua burocracia.” Entdo s@o pouquissimos servidores negros que tem varias
dificuldades na prética didria de trabalho, e essa pratica se torna mais dificil ainda se esses
servidores trazem a pauta da Igualdade Racial que ainda é muito mais dificil. Além de tudo isso,
existe essa questao da Politica do Controle Social. No caso do Ministério do Meio Ambiente, ela
ndo € prioritdria, assim a prioridade dela é muito pequena, entdo existe um Departamento que é
responsavel para a representacdo do Ministério do Meio Ambiente em varios Conselhos, porem
nao h4 critérios bem definidos para a representacdo nesses conselhos. Também sugere o CNPIR ir
aos Ministérios, como estdo indo ao Congresso Nacional, € importante também ir aos Ministérios,
marcar agenda com a Ministra e, talvez, sem depender até da SEPPIR, ir 14 e falar assim: “Quero
marcar uma agenda com a Ministra ou com o Secretdrio-Executivo e demandar isso.” Por
exemplo, essa agenda do Ministério agora que tem uma pessoa responsdvel, também foi do
Conselho Nacional de Juventude, foram varios encontros, na época da Rio+20, a juventude falou:
“Queremos o Plano Nacional de Juventude, queremos o Plano Nacional de Juventude.” Até que
se criou esse cargo, a maquina publica € lenta, e a demanda da sociedade civil faz ela caminhar. A
questdo da igualdade racial ela é marginal em tudo, todos os lugares, inclusive, nos Ministérios.
Sem essa pressdo fica impraticivel basicamente. Sugeriu duas acdes no ministério, que € tanto
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pelo Comité de Povos e Comunidades Tradicionais e o Conselho Nacional de Meio Ambiente.
Uma das coisas da Politica Nacional de Juventude e Meio Ambiente era justamente, por exemplo,
criar algumas cotas para a juventude nesses Conselhos, e que a igualdade racial pode também
sugerir algumas cotas também para as comunidades tradicionais ou para as pessoas negras. Em
relacdo com os representantes governamentais e da sociedade civil acha que tem que se interagir
mais. Aproveitou o momento para se despedir, porque vai tirar licenca e vai ter outra representacao
do Ministério nas proximas reunides. Conselheiro Frei David Raimundo (EDUCAFRO) - Disse
que gostaria de refletir melhor, até com os companheiros que criticaram o Conselho, mas
aprofundar um estudo sobre essa questdo. Citou um caso de um Conselho deliberativo do
Ministério, um deles conquistou isso, ser deliberativo, a partir daquele momento a briga do
Conselho com o Ministério foi infernal, antes passava alguma coisa, depois ndo passou mais nada,
¢ algo assim cruel o poder € algo doentio. Opinou, ser € melhor a gente melhorar a relacio com o
Ministro responsdvel. Conselheiro Helcias Paulino (APN’S) — Disse que se sente contemplado
com algumas falas, mas aproveitou para lembrar de um fato na primeira gestdo a dois, quando
questionava a Ministra se as reunides desse Pleno tinham que ser em Brasilia e se ndo poderia ser
descentralizado, ir para outros estados no sentido de que esse Conselho, de que esse Pleno pudesse
também ser escutado e, enfim, dialogar com a sociedade civil, com outros militantes dos estados
ou por onde pudesse ir, tanto que propds uma primeira visita descentralizada desse Conselho em
Uniao dos Palmares na Serra da Barriga. Propus isso na gestdo passada do Conselho, seria muito
interessante. A outra proposta na gestao passada também, foi um GT de articulacdo dos Conselhos
Estaduais e Municipais, chegaram inclusive a marcar data, sistematizar o quantitativo dos
estaduais e dos Conselhos Municipais para a realizagdo do Encontro Nacional de Conselhos de
Promocgao da Igualdade Racial, e a proposta era que fosse naturalmente antes da 3* Conferéncia
Nacional de Promog¢do da Igualdade. Considera que a Conferéncia foi magnifica, foi maravilhosa,
tanto € que a Presidenta depois de uma reunido com a presenca de alguns nossos aqui, ela assumiu
a questdo das cotas, e ela chegou na Conferéncia, ela vem para o centro e apresentou ji como
alternativa. E assim, foi muito importante, entdo tem uma devolutiva a fazer para os estados, para
todos aqueles companheiros e companheiras que trabalharam o més inteiro as suas propostas para
levar até a Conferéncia. Defende que o Encontro Nacional de Conselhos Estaduais e Municipais
deveria acontecer ainda nessa gestdo, acha que isso é uma questdo até de honra. E em relacdo a
questdo de ser deliberativo ou consultivo, defende deliberativo e de certa forma também a
possibilidade de a propria sociedade civil presidir o Conselho, acha que democratiza mais, dd mais
forca para o Pleno nesse sentido. Sugere recolocar a proposta, que seria a realizacdo do Encontro
Nacional dos Conselhos, no sentido de ouvir e interagir com os segmentos nas bases do estado. E
em relacdo a reunido na Serra da Barriga também nao desiste, acha que seria interessante levar os
Conselheiros para se encontrar 14 nos espagos do Parque Memorial Quilombos e Palmares. Sr.
Secretario Executivo Giovanni Harvey (SEPPIR) - respondeu e apresentou o0s
encaminhamentos: a primeira questdo € sobre as demandas relacionadas a possibilidade de algum
nivel de desdobramento do trabalho dos grupos de trabalho, entre uma reunido do Pleno e a outra
reunido do Pleno. Nao tem como responder positivamente, antes tem que consultar as condi¢oes
financeiras para realizacdo de reunido presencial e ndo ha nenhum impedimento para reunides
virtuais. A segunda diz respeito ao papel dos grupos de trabalho. Resolucdo do dia 20 de marco de
2013, que € a Resolugdo que estabelece as atribuicdes desses grupos de trabalho, que sdo vocacdes
e atribuicdes coerentes com o préprio Conselho Nacional da Promocao da Igualdade Racial,
exercer o controle social da Politica de Promog¢do da Igualdade Racial. Terceiro € o relatério com
parecer do Conselho sobre o orcamento do governo federal de 2013. Um cidadao solicitou pelo
Sistema de Acesso a Informacdo e ja foi respondida a solicitacdo pela Secretaria Executiva do
CNPIR. Sobre o planejamento de 2014, solicitado pelo Conselheiro Paulo Axé que diz respeito a
investimentos na Politica de Igualdade Racial localizadas em um primeiro momento na regiao
norte, a SEPPIR ndo apresentar porque faltaram algumas informacdes, em breve serd
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disponibilizado. O ponto quatro, que o Helcias levanta, que € a questdo da possibilidade do CNPIR
se reunir em outros estados, € uma proposta que pode ser apresentada, mas entra em um campo de
recomendacdo que eu precisaria ver a possibilidade real de isso acontecer. A mesma coisa diz
respeito ao Encontro Nacional dos Conselhos, enfim essa demanda ela existe, ndo apenas por parte
do CNPIR, mas pelos conselhos estaduais e municipais. E a possibilidade de se ter alguma coisa
nesse sentido até o final do ano, ndo tem como manifestar agora. Em relacdo a questao de ser
consultivo ou deliberativo é uma discussido de fundo, € valida essa discussio, levara mais uma vez
ao conhecimento da Ministra. ITEM 10 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Giovanni Benigno Pierre da Conceicio Harvey, Secretario-Executivo da SEPPIR, encerrou os
trabalhos da 45* Reunido Ordindria do Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial.
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