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. PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL-SEPPIR-PR
CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

MINUTA ’
ATA DA 27" REUNIAO ORDINARIA DO |
CONSELHO NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CNPIR

Aos dez e onze dias do més de agosto do ano de dois mil e dez, reuniu-se nos Auditorios dos
Blocos A e B da Esplanada dos Ministérios em Brasilia — DF, o Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial — CNPIR, para a sua Vigésima Sétima Reunifio Ordinaria, com a participagfo dos
seguintes Conselheiros representantes de entidades da Sociedade Civil: Padre Ari Anténio dos
Reis — CNBB- titular, Ana José Alves Lopes — FNMN- titular, Cliudio Aparecido da Silva —
SERUMANO BOCADA FORTE- titular, Cleide Hilda de Lima Souza — CONEN- titular,
Eduarde Oliveira — Notério Reconhecimento, Elayyan Taher Aladdin — FEPAL, Iéda Leal —
CUT-suplente, Jacinta Maria Santos — APN’s-titular, Jodo Carlos B. Martins — ANCEABRA-
suplente, Jodo Bosco Borba — ANCEABRA- titular, Kabengele Munanga — Notério
Reconhecimento, Maria Aparecida Matos — RAN- suplente, Maria Concei¢io Casemiro dos
Reis — INTECAB- suplente, Mirian Stanescon Batuli de Siqueira —- FUNDACAO SANTA SARA
KALI- titular, Flayyan Taher Aladinn- FEPAL- titular, Neusa Maria da Recha Carvalho —
FENAFAL - suplente, Pedro Paulo da Cunha Carvalho — Paule Axé — RAN- titular, Vera Ltcia
Fermiano — AMNB- titular, Evanisa Mariano da Silva- CONAMI- titular. A reunifio contou
também com a participagdo dos membros representantes de drgos governamentais: Luciana Mota
~ FCP/ MinC-suplente, Ana Elenara da Silva — ME-titular, Bruna Vieira de Paula — MRE/DDH-
suplente, Eunice Léa de Moraes — SPM/PR- titular, Jacinta Sena. — MS- suplente, Helena de
Carvalho Fortes — MCT- titular, Maria do Rosario Cardoso — MPOG- titular , Maila Romano
Villa Verde — SPR/MI- suplente, Ivair Santos- SDH-titular. E dos seguintes convidados: Maria
do Carmo F. da Silva - coordenadora do FIPIR, Paulo Afonso Carvalho -SPAA, Humberto
Adami- Ouvidor, Sideni Pereira Lima- CAM/PLANAPIR , Maraisa de Fatima Almeida- SPAA,
Luana Pinheiro- SPM e Pedro A. G. dos Santos- Kansas University. As atividades da Vigésima
Sétima Reunidio Ordindria iniciaram no dia dez de agosto, no Auditério do Bloco B- Esplanada dos
Ministérios. Item 1 — Abertura — A Secretdria Executiva, Oraida Abreu, saudou os membros do
Conselho, iniciando os trabalhos da 27* Reunifio Ordindria do Conselho Nacional de Promocio
da Igualdade Racial ¢ justificou a auséncia do Secretdrio- Executivo da SEPPIR, Jodo Carlos
Nogueira, que por motivo de doenga em familia nfio pode comparecer, em seguida procedeu a
leitura da pauta da 27* Reunifio do Conselho Nacional de Promogiio da Jgualdade Racial —
CNPIR, a qual foi aprovada com alteragdes. Seguindo o regimento, o Plendrio indicou a
Conselheira Neusa Maria da Rocha Carvalhe para auxiliar os trabalhos da mesa. Dando
seqiiéncia, a Secretiria Executiva, Oraida Abreu, solicitou o registro em ata do descontentamento
com a demora no envio das degravagdes das reunides do Conselho Nacional de Promog¢io da
Igualdade Racial, pela empresa prestadora do referido servigo, isto tem atrapalhado o bom
andamento dos trabalhos, resultando em recorrentes atrasos na elaboragio das atas e postefior
envio aos Conselheiros (s),  caso persista, solicitard providéncias junto ao departamento
competente, para a rescisdo do contrato. Item 2 -- Apresentacio dos Relatérios das Comissdes
Permanentes — Os Conselheiros apresentaram os relatérios produzidos pelas respectivas
ComissGes Permanentes em reunifio especifica realizada no periodo matutino. O Conselheiro, Jodo
Bosco Borba, iniciou as apresentagBes, destacou o trabalho como um produto do Grupo de
Trabalho sobre Desenvolvimento, Ciéncia Tecnologia, ressaltando que um dos objetivos € que a
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comunidade negra possa se apropriar desse novo modelo brasileiro de desenvolvimento. Informou a
participagio da ANCEABRA no VI Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros- VI
COPENE, realizado pela Associagiio Brasileira de Pesquisadores Negros- ABPN, no més de
julho na Universidade Estadual do Rio de Janeiro- UERJ, Disse que a idéia do Semindrio é ter
como principio bésico, que a populagiio negra tenha um novo conhecimento sobre discussdes
econdmicas e tecnologicas. O Semindrio pretende ser um momento mais para ouvir do que falar,
com a comunidade afro-brasileira, abordara questdes relativas ao desenvolvimento econdmico e
acesso as novas tecnologias. Afirmou que o Brasil serd nos préximos 12 anos a sexta economia do
mundo, com ou sem 0s negros, com isso a juventude negra tem que dominar a tecnologia para se
inserir na economia nacional nos proximos 10 e¢ 15 ancs, Esta € a idéia bésica a permear a
realizagdo do Semindrio na Cémara Federal, cujo formato prevé a exposicio dos debatedores,
seguida dos trabalhos em grupo. Ressaltou , a necessidade premente, de preparagdo dos alunos
negros (as) paraa Copa do Mundo, em 2014, com aulas de inglés, por exemplo. Por fim, enfatizou
a importincia da comunidade negra se apropriar dessds informagdes, tendo como alvo o acesso ao
desenvolvimento econdmico. A Secretiria Executiva, Oraida Abreu, destacou a orientagio do
Secretario Executivo da SEPPIR, Jofio Carlos Nogueira sobre a reunifio das Comissées, no sentido

- de otimizar o resultado dos relatérios produzidos, visando subsidiar o fortalecimento das politicas

publicas de promogfo da igualdade racial. O Conselheiro, JoAo Boseo Borba, propds a realizagio
do Semindrio na segunda quinzena de novembro, precedido de 04 (quairo) Semindrios Regionais .
se comprometeu em uma semana apresentar aos Conselheiros uma nova proposta de Seminario,
estard aberto para receber sugestdes. A Secretaria Executiva Oraida Abreu complementou, dizendo
que levard a proposta & dire¢dio da SEPPIR para andlise ¢ parecer e apds submetera a apreciagfo do
Pleno. As demais Comissdes permanentes solicitaram para apresentar os relatorios no segundo dia
de reunido. A titulo de informe, fez a divulgac@io dos seguintes eventos: I Feira Quilombola do
Parana, que acontecerd nos dias 27 ¢ 28 de agosto de 2010 no Parani; I Primeiro Encontro
Nacional de Psicélogos Negros e Pesquisadores sobre as Relagées Interraciais e Subjetividade
no Brasil- I PSINEP, que acontecerd nos dias 13 a 15 de outubro de 2010 na Universidade de Sdo
Paulo-USP/SP. Informou também que fora publicado no Didrie Oficial da Unide- D.0O.U o
afastamento das Conselheiras Leci Brandfio e Marta Cezaria de Oliveira, que disputarfio cargos
eletivos nas proximas eleigfes. Item 3— Plano de A¢fio Brasil — Estados Unidos, para Combate 2

Discriminacio Etnico-Racial e Promogio da Igualdade — A representante da SPAA, Maraisa

Almeida, iniciou destacando a reunifio ocorrida em 20 e 21 de maio do corrente ano na cidade de
Atlanta nos Estados Unidos. Disse ainda, que ap6s a finalizagdo dos relatérios das discussdes
ocorridas nas reunides , iniciard um processo de pactuagGes de agBdes no dmbito do governo, bem
como com a sociedade civil, tudo dentro do previsto no Plano de Ag¢fio. Mencionou as pactuagdes
prévias, afirmando nfo estar nada definido e/ou concluido, pretendendo no més de agosto do
corrente ano, obter resultados mais concretos de cada Ministério. Em rela¢do & sociedade civil,
disse esperar os primeiros resultados na primeira quinzena do més de setembro de 2010. No
momento a discusséo concentra-se com os Ministérios da Saifde, Justiga, Traballio e Emprego,
Esportes, Educa¢io, Turismo, Meio Ambiente ¢ Cultura. Informou a realizacdo de duas reunides
de governo ocorridas em 24 de junho e 30 de julho de 2010. Ressaltou a contribuigdo de cada
Ministério do governo brasileiro em sua area de atuagfio. Nas discussfes com a sociedade civil,
ficou evidenciada a dificuldade na elaboragfio de projetos, para superagio deste problema, estd
prevista a realizagdo de uma oficina de elaboragfo e gestdo de projetos, na primeira quinzena de
setembro. A oficina serd dirigida especificamente para essa demanda do Plano de Ag¢fo. Outra
pendéncia apontada ¢ a realizagfio da préxima reunifio técnica, pois em Atlanta ficou definido que as
reunides do Grupo Diretor ocorreriam com um espago de tempo de 01 (um) ano. Nesse lapso
temporal, seriam realizadas reunies técnicas para estruturagfo e organiza¢fo dos pontos a serem
tratados no Grupo Diretor. O Conselheiro, Cliudio Aparecido da Silva, informou que na Revista
Raga, desse més, saiu uma entrevista com o Embaixador dos Estados Unides no Brasil, Thomas
A. Shannon, Jr, sobre o Plano de Ac¢do Brasil — Estados Unidos, para Combate 2
Discriminagfio Ktnico-Racial ¢ Promogio da Igualdade- JAPER. A Secretdria Executiva,
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Oraida Abreu, destacou o interesse das Universidades Americanas que inicialmente nfo estavam
na proposta do Plano de Acg@io. Disse ter conhecido alguns professores americanos, que
participavam do X Congresso Internacional da Associagfio de Estudos Brasileiros (Brazilian
Studies Association)- X BRASA, realizado em Brasilia, de 22 a 24 de julho do corrente ano, ¢ que
os mesmos manifestaram interesse em conhecer a SEPPIR, para desenvolvimento de parcerias.
Falou da oferta feita pela Prof. Melissa Birch da Universidade do Estado do Kansas- Ku, para
parceria em futuros projetos. Por fim, informou que serfio encaminhados a todos Conselheiros(as)
os relatérios das visitas itinerantes ocorridas nos Estados Unidos. Ao inicio da reunifio do segundo
dia, seguindo o regimento, o Plendrio indicou o Conselheiro Jodo Carlos para auxiliar os trabalhos
da mesa. A Secretdria Executiva, Oraida Abreu, registrou a presenga do convidado, Pedro dos
Santos, Doutorando em Ciéncia Politica na Universidade do Kansas nos Estados Unidos. O
convidado faz pesquisa na 4rea de eleigdes com foco em mulheres no parlamento, e a proxima
apresentagio ¢ bastante importante para o trabalho que ele vem desenvolvendo. Item 4 — Relatorio
Final do GT 9 — Acompanhamento do Eixo Enfrentamento do Racismo, Sexismo ¢ Lesbofobia
do II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Gerente de Projetos da SPM-PR, Luana
Simdes Pinheiro, discorreu de forma clara e objetiva sobre o resultade do Grupo de Trabalho
instituido na Secretaria de Politicas para Mulheres. Registrou a presenga da Conselheira, Eunice
Léa de Moraes, uma das coordenadoras do Grupo de Trabalho-GT, passando- the a palavra para
complementagdes. A Conselheira disse, que o GT foi criado com o objetivo de ajudar a
implementar o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres no que se refere a questdio de
enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia, langado em margo de 2008, tendo como
referéncia as deliberagdes da II Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres realizada em
Brasilia, agosto de 2007. Nessa Conferéncia, houve uma ampliagéio do I Plano, passando a contar
com 11 eixos que incorporam temas como : trabalho, educagfo, violéncia contra as mulheres,
satide, direitos sexuais e reprodutivos. O Eixo 9- Enfrentamento do Racismo, Sexismo e
Lesbofobia, ¢ especifico e fruto da demanda do movimento de mulheres negras e lésbicas na 11
Conferéncia Nacional foi incorporado como um eixo estruturante e fransversal. Estruturante
porque ¢ entendido como base de todas as desigualdades que estéio sendo discutidas no Il Piano,
transversal, porque as agdes relacionadas ao Eixo 9 perpassam por todos os eixos. No primeiro
eixo, o do trabalho, existem ag¢des relacionadas as questdes étnico racial ¢ lesbofobia. O Eixe 9 em
sua execugdo tem como responsdveis os diversos ministérios, ou seja, praticamente todos os
ministérios estavam envolvidos a época do Plano, foram levados a pensar sobre essa temética e
desenvolver e planejar agdes que tivesse a perspectiva étnico racial. Hoje se tem no I Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres explicitamente colocadas 90 agdes que trazem a questdo
étnico racial. Existem outras agBes e prioridades que também trazem a dimensfio racial em seu
interior. Mas, explicitamente colocadas sfo 90 ag¢des ¢ 12 prioridades. O objetivo geral do eixo 9 ¢
instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo ¢ lesbofobia. Assegurar
a incorporagio da perspectiva de raga, etnia e orientagfio sexual nas politicas pliblicas direcionadas
as mulheres, ou seja, promover a transversalidade de raga, efnia ¢ orientagfo sexual em todas as
politicas desenvolvidas no &mbito do governo voltadas para as mulheres. ITEM 5- Apresentacio
do Senhor Ministro Eléi Ferreira de Aradjo — O Excelentissimo Senhor Ministro de Estado

Chefe da Secretaria de Politicas de Promogio da Igualdade Racial — SEPPIR, El6i Ferreira de

Aratjo, saudou os presentes, dando-lhes as boas vindas na 27* Reunidio Ordindria do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial, destacou que o CNPIR é a sustentagfio da politica que a
SEPPIR tem a responsabilidade de implementar. Fez referéncias positivas aos diversos debates
ocorridos sobre o Estatuto da Ignaldade Racial. Em razo de outros compromissos agendados,
justificou a necessidade de ausentar-se naquele momento, entretanto, afirmou que acompanhara, em
tempo integral, a préxima reunido do CNPIR. Lamentou o problema ocorrido com um familiar do
Secretario Executivo da SEPPIR, Jodo Carlos Nogueira, motivo da sua auséncia na coordenagéo
da reunifio. Por fim, comentou sobre o processo de renovagdo do Conselho e agradeceu a
convivéncia com o Conselho, Conselheiros € membros notérios, dizendo: “esse Conselho ¢
vitorioso, até nossa ultima reunifo”. Item 6 — Comité de Articulagio ¢ Monitoramento -
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CAM/PLANAPIR, o Gestor Pablico, Sideni Lima, inicialmente trouxe alguns informes do Comité
nos ultimos meses, ressaltando o compromisso de estar presente nas reunides do Conselho
trimestralmente, para falar das a¢Bes desenvolvidas no periodo. Discorreu sobre as atividades
realizadas pelo CAM, prestando contas da metodologia e do andamento dos trabalhos, destacando
que o material apresentado serd disponibilizado aos Conselheiros por meio eletronico. ITEM 7-
Continuacio do iTEM 2- © Conselheiro, Pedro Paulo da Cunha Carvalho — Paulo Axé,
representante da Comisséo de Articulagio de Consethos de Promogio da Tgualdade Racial,
informou que até a presente data nfio conseguiram grandes avangos de natureza préatica. Tém como
objetivo maior a realizagfio, no segundo semestre de 2010, do Encontro Nacional dos Conselhos
de Promocdo da Ignaldade Racial. Foi definido um cronograma de trabalho que envolve uma
visita técnica aos Conselhos de cada estado por uma comissdo composta por 03 (trés) Conselheiros |
Destacou que o Conselheiro Padre Ari Reis por morar em Brasilia, vird & SEPPIR para efetuar as
ligagBes com intuito de mobilizar os Estados. Na sequéncia, a Conselheira, Jacinta Maria Santos,
representante da Comissdo de Acompanhamento e Articulagiio de Politicas Piblicas, disse que a
Comissdo quer dialogar internamente com a SEPPIR, no sentido de obter informagdes sobre o nfo
acolhimento das demandas advindas dos Conselheiros(as), citando como exemplo beneficios
solicitados para Comunidades Quilombolas. Assim sendo, foi aprovado no dmbito da comissio o
encaminhamento de um questionamento as Secretarias da SEPPIR para que apresentem um
relatério  detalhado sobre as atividades realizadas para  Quilombos, PLANSEQ
AFRODESCENDENTE e demais agdes. Finalizando, solicitou que nas publicacdes da SEPPIR,
quando mencionado o CNPIR, que scjam nominadas as organizagdes € seus respectivos
representantes. Por fim, pediu que fossem avisados 05 (cinco) dias antes, quando algum membro da
SEPPIR for visitar algum orgdo estadual/municipal, no sentido de viabilizar a presenga do
Conselheiro(a), para acompanhamento, bem como prestar a orientagdo necessdria junto as
entidades locais. A Conselheira, Luciana Mota, representante da Comissdo de Comunicacio e
Informaciio, fez um breve historico das reunides da comissio e no intuito de maior divulgacgfo das
agOes, sugeriram: a criagdo de um boletim informativo impresso e eletrdnico, jornal mensal ou
trimestral impresso e eletrdnico, out doors e campanhas sobre o Estatuto da Igualdade Racial:
“SIM AGORA £ LEI ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL”, criagdio de blog, twitter,
youtube (CNPIR-SEPPIR) ¢ realizagio de um  Semindrio com o tema: “MIDIA E
COMUNICACAO NO ESPACO DE PODER”. Concluindo, disse que os mecanismos sugeridos
poderdio ser viabilizados por meio de parcerias. Item 8 — Processo de Renovacio do CNPIR, a
Secretdria Executiva, Oraida Abreu, informou que foi encaminhada consulta & Subchefia Para
Assuntos Juridicos- SAJ-PR, para manifestacfio acerca da possibilidade de prorrogacio do
mandato do CNPIR, visto que o prazo limite € 15 de setembro. Destacou, que o pleito foi
indeferido, na sequencia procedeu a leitura do parccer da SAJ: “Ante o exposto, concluimos que
devem ser tomadas as medidas imediatas visando a renovacgio dos representantes do Conselho
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial para que nfio ocorra solugiio de continuidade em
suas atividades. Restando prejudicada me momento a prorrogagio dos mandatos dos
membros Conselheiros do Conselho Nacional de Promegio da Igualdade Racial
Encaminhamento: Nestes termos, posicionamos pela restituicio do presente & Secretaria de
Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial para as providéncias que julgarem necessirias”,
Enfatizou, que em raz#o do parecer recebido, terfio que ser tomadas as medidas imediatas para a
renovagio do Conselho. Por fim, disse que havera reunifio com a dire¢fo para definir as datas em
relagdo a esse encaminhamento. Item 9 — Redefinigiio do Calendario para o Segundo Semestre-
a Secretéria Executiva, Oraida Abreu, alegou que considerando a necessidade de deflagraciio
imediata do processo de renovagiio do CNPIR, este ponto ficou prejudicado, em breve, ser
convocada uma reunido extraordinaria para finalizagdo dos trabalhos do atual Plendrio. Ttem 10 —
Encaminhamentos Gerais — 1. Proposta da Comisséio de Articulacfio de Conselhos de Promogio
da Igualdade Racial, realizacio de uma reunifio extraordindria, com data a ser definida; 2.
Encaminhar as Secretarias e departamentos/ SEPPIR, para conhecimento e providéncias pertinentes,
os relatérios apresentados pela Comissdo de Comunicagio e Informagiio ¢ Comissdo de
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Acompanhamento e Articulacio de Politicas Publicas; 3. Agendar com o Ministério do Meio
Ambiente para pautar o tema na proxima reunifio; 4. Pautar o CONANDA para proxima reunido,
conforme solicitado por meio do Oficio/2010- CONANDA. Nada mais havendo a fratar, a
Seretaria-Executiva, Oraida Abreu, encerrou os {rabalhos da 27* Reunifio Ordinaria do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial.




