© 00 N o o B~ W N -

N NN R R R R R R R R R
N B O © © N O 00~ W N BB O

MINISTER|O DA r- PATRIA AMADA
MULHER, DA FAMILIA E r BRAS I L

DOS IREITOS HUMANDS

COMISSAO NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ata da Reunido Ordinéria Virtual da Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE)

Data e Horario: 06 de dezembro de 2021, das 14h30 as 18h30.

Local: Reunido Virtual — Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH.

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniu-se, por videoconferéncia, a
Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), para a sua reunido
ordinaria, com a presenca dos seguintes participantes: Representantes do Governo: Andréia Figueira
Minduca, Coordenadora de Apoio a CONATRAE; Bruno Tempesta, Coordenador-Geral da
CGCTE/Secretario Executivo da CONATRAE; Catia de Aratjo Silva, Assistente da CGCTE;
Edilene de Faria Santos, Secretdria da CGCTE; Eduardo Miranda Freire de Melo, Secretario-
Adjunto da SNPG/MMFDH e Presidente da CONATRAE; Herbert Borges Paes de Barros, Diretor
da DEPDDH/MMFDH e Coordenador da CONATRAE; Katia de Carvalho Cavalcanti, Secretaria
da CGCTE; Mauricio Krepsky Fagundes, DETRAE/SIT/MTP; Renata Machado, SNPG/MMFDH;
Simone Maciel Sachetto, MTP; Warlei Dias Ribeiro, PRF/MJSP. Representantes de Entidades
Privadas N&o Governamentais: André Dorster, ANAMATRA,; Carlos Eduardo Chaves Silva,
CONTAG; Luiz Fabiano de Oliveira Rosa, CNA; Xavier Jean Marie Plassat, CPT -
COETRAE/TO. Membros Observadores: Ana Carolina Roman, ANPR; Edmundo Lima, ABVTEX;
Fernanda Carvalho, OIT; Francisco Coullanges Xavier, MC; Italvar Filipe de Paiva Medina, MPT,;
Luis Camargo, ABRAT; Marilia Ramos, Reporter Brasil; Mauricio Pizarro Drummond,
Representando a AMB; Mércia Silva, InPacto; Natalia Suzuki, Reporter Brasil; Ricardo Rezende,
GPTEC/UFRJ; Samuel de Carvalho Ribeiro, GAB/SNPG; Vera Jatoba, Diretora do SINAIT;
Vivian Almeida, ANADEP; Willian Charley C. de Oliveira, DPU; Wilson Corréa de Aradjo Neto,
CNI. COETRAEs: Elianildo Nascimento, CODETRAE/DF; Luciana Rabelo de Vasconcelos,
COETRAE/CE; Vanessa Lima, COETRAE/PB; WIladsla Oliveira, COETRAE/DF. Outros
Participantes: Marcio Luiz Lima, Coordenador do GTI-PCN-ME; Lia Gomes, Secretaria de

Protecdo Social/CE; Felipe Merino, Professor — Secretaria de Justica/RS; Raquel Bernard,
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NETP/SP; Marina, instituicdo ndo informada. Dando inicio aos trabalhos, seguiu-se ao Item 1.
Abertura: O Sr. Herbert Borges Paes de Barros realizou a abertura da reunido cumprimentando a
todos e solicitando que fosse realizada a leitura da pauta. Antes de cumprir a solicitacdo, o Sr.
Bruno Tempesta apresentou o novo membro da equipe da Coordenacdo-Geral de Combate ao
Trabalho Escravo (CGCTE), Sra. Kétia de Carvalho Cavalcanti, que realizou uma breve saudagéo

aos presentes. Prosseguindo, passou-se ao ltem 2. Leitura e Aprovacdo da Pauta do dia, que estava

composta pelos seguintes itens: 1. Abertura (Presidéncia da CONATRAE); 2. Leitura e Aprovacéo da
Pauta do dia; 3. Aprovacdo da Ata da Reunido Ordinéria de 03/11/2021 (CGCTE); 4. Atividades da
Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE); 5. Plano Nacional de AcGes sobre
Empresa e Direitos Humanos (MMFDH); 6. Instrumento legal vinculante internacional sobre empresas
transnacionais e direitos humanos (MMFDH); 7. Ponto de fala do PCN (MMFDH); 8. Informes:
Calendario de Reunides Ordinarias 2022 (CGCTE); 9. Encerramento. O Sr. Bruno Tempesta
informou que a Sra. Andréia Figueira Minduca identificou a necessidade de incluir a apresentacao
do relatério de atividades realizadas em 2021 pela CONATRAE no Item 8. Informes conforme
previsto no Regimento Interno. O Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva solicitou que fosse incluido
como primeiro item de pauta, apos a parte formal, a deliberacdo sobre a nota referente ao orcamento
adequado ao combate ao trabalho analogo ao escravo no Brasil em 2022. O Sr. Herbert Borges Paes
de Barros solicitou também que fosse realizada uma inversdo de pauta assim que houver a presenca
do convidado externo da Subsecretaria de Investimento Estrangeiro do Ministério da Economia que
realizard o Item 7. Ponto de fala do PCN. O Sr. Xavier Jean Marie Plassat observou que possuem
dois documentos pendentes de deliberacdo, a nota referente ao orcamento e a nota sobre
necessidade de realizacdo de concurso publico para auditoria fiscal, sendo esclarecido que os dois
documentos serdo tratados conjuntamente. A Sra. Andréia Figueira Minduca solicitou que fosse
incluido também os informes sobre o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo no Brasil no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sobre a criacdo de
uma nova Comissdo Municipal para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (COMTRAE) no Item 8.
Informes. A Sra. Vanessa Lima registrou a necessidade de retomada do GT de Reinsercédo
Socioecondmica das Vitimas de Trabalho Escravo, solicitando que essa discussao fosse realizada. O
Sr. Herbert Borges Paes de Barros explanou que essa discussao podera ser realizada no momento da
apresentacdo do relatorio de atividades realizadas pela CONATRAE em 2021. N&o havendo mais

manifestacdes contrérias, a pauta foi aprovada pela unanimidade dos presentes com as adequacdes
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realizadas. Dando sequéncia, passou-se ao Item 3. Aprovacdo da Ata da Reunido Ordinéria de

03/11/2021 (CGCTE): N&o havendo retificagdes, a Ata foi considerada aprovada pela unanimidade

dos presentes. Prosseguindo, passou-se ao Item 4. Proposta de nota da CONATRAE que trata da

destinacdo orcamentdria adequada ao combate ao trabalho andlogo ao escravo no Brasil em 2022 e

Proposta de nota da CONATRAE sobre concurso publico para auditoria fiscal: O Sr. Bruno

Tempesta registrou que as sugestfes recebidas ao conteudo da proposta de nota que trata da
destinacdo orcamentaria foram acatadas e o documento submetido novamente aos membros, sendo
que receberam, por e-mail, cinco manifestacdes favoraveis e trés abstencdes. O Sr. Carlos Eduardo
Chaves Silva parabenizou os membros pela aprovacgéo da nota, solicitando o apoio da CONATRAE
na designacao de reunibes com parlamentares estratégicos. Colocou em discussdo a possibilidade de
marcar uma reunido com o relator setorial da Tematica X — Economia, Trabalho e Previdéncia,
Senador Angelo Coronel, o que foi acatado. A Sra. Vera Jatoba questionou se foi considerada a sua
declaracdo de voto realizada na ultima reunido, observando que ndo recebeu o documento por e-
mail com as modificacdes realizadas. O Sr. Herbert Borges Paes de Barros explicou que nesse caso
seria uma manifestacdo de adesdo a nota, uma vez que apenas sao colhidos os votos dos membros.
Com relacdo a nota sobre concurso publico para auditoria fiscal, o Sr. Bruno Tempesta lembrou que
foi pactuado que a proposta de nota seria elaborada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura (CONTAG), todavia, registrou que ndo recebeu nenhuma proposta. O Sr. Carlos
Eduardo Chaves Silva entendeu que a nota referente ao concurso publico ja estava elaborada,
ponderando que ficou responsavel apenas pela elaboracdo da nota referente ao orcamento. Diante
dessa questdo, o Sr. Bruno Tempesta solicitou que a discusséo fosse suspensa para levantamento e
posterior discussdo. Registrado que o contetdo da referida nota foi elaborado e apresentado durante
reunido, o Sr. Herbert Borges Paes de Barros solicitou a Secretaria Executiva que o documento seja
encaminhado por e-mail para apresentacdo de aprimoramentos e coleta de votos. Encaminhamento:
a) Aprovada, por maioria, a nota da CONATRAE que trata da destinacdo orcamentaria adequada ao
combate ao trabalho analogo ao escravo no Brasil em 2022; b) Proposta de nota da CONATRAE
sobre concurso publico para auditoria fiscal sera encaminhada pela Secretaria Executiva por e-malil
para contribuicfes até 08 de dezembro e coleta de votos no dia 09 de dezembro de 2021. Seguindo,

passou-se ao Item 5. Atividades da Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (CGCTE): O

Sr. Bruno Tempesta informou que o Grupo de Discusséo criado deliberou pela realizagdo de campanha

Unica no dia 28 de janeiro de 2022 com todos os atores envolvidos por meio de cards e de seminario
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virtual sobre o tema para debate da pauta de enfretamento ao trabalho escravo. O Sr. André Dorster
colocou-se a disposicdo para participar do Grupo de Discussdo representando a Associacdo dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) e o Sr. Xavier Jean Marie Plassat discorreu que
ndo foi avisado sobre a existéncia desse grupo, mas elucidou que se alegra do seu trabalho. Postulou
que vérias organizagbes de Comissdes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo
(COETRAES) também trabalharam na realizacdo de atividades na mesma data, o que trara conflito
de agendas com o seminario. Compartilhou a iniciativa da COETRAE/MT de organizacdo de
projecao presencial do filme “Pureza” no dia 28 de janeiro de 2022 em Cuiab4, o qual também sera
projetado simultaneamente nas cidades de Maraba/PA, de Sdo Luis/MA e de Belo Horizonte/MG.
Explanou que a dire¢do do filme estd mobilizando a organizacdo de um grupo de trabalho para
pensar no lancamento nacional no dia 03 maio de 2022. O Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva sugeriu
gue a semana fosse utilizada como referéncia, antecipando as atividades da CONATRAE para
divulgar as atividades das COETRAEs que serdo realizadas no dia 28 de janeiro. Sugeriu também
que fosse realizada uma reunido extraordinaria da Comissdo para monitoramento do planejamento
da Semana Nacional. O Sr. Italvar Filipe de Paiva Medina solicitou esclarecimentos sobre o0s
avancos referentes a adesdo ao Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo e a
Sra. Marilia Ramos informou que a Comissdo Municipal de Sdo Paulo criou um grupo de trabalho e
esta planejando um evento no dia 28 janeiro. O Sr. Elianildo Nascimento indagou se as COETRAES
e a CODETRAE/DF estariam integradas na programacao elaborada e se havera uma interlocucéao
com a atividade organizada pelos auditores-fiscais do trabalho para que ndo haja conflito de horario.
A Sra. Vera Jatoba relatou que o Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho (SINAIT)
ainda ndo definiu a realizagdo da atividade presencial com os auditores-fiscais, ponderando que
estdo engajados na programacdo da CONATRAE, mas registrou que, normalmente, é elaborada
uma programacao especifica junto aos poderes judiciarios sobre os casos especificos de chacina. O
Sr. Bruno Tempesta recordou que houve a pactuacdo de encaminhar circular via e-mail para que
todos os interessados a participar do Grupo de Discussdo se manifestassem, sendo que a primeira
reunido foi marcada para o dia 29 de novembro, as 10h. Elencou os presentes na reunido, na qual
foram debatidos varios pontos. Com relacdo & adesdo ao Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas
de Trabalho Escravo, arrazoou que foram iniciadas reunides bilaterais com algumas instituicdes que
estdo sendo bem frutiferas, explicando que sera criado um documento padréo para informar sobre a

importancia da adesdo ao Fluxo Nacional. O Sr. Xavier Jean Marie Plassat externou a sua
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perplexidade com a existéncia de varias demandas que podem conflitar e neutralizar, em parte, a
eficiéncia e a visibilidade das atividades, solicitando que refletissem e buscassem alternativas que
ndo comprometam a realizacdo das demais iniciativas. A Sra. Andréia Figueira Minduca prop6s que
fosse solicitado as instituicdes e as COETRAEs o envio da relacdo das atividades que serdo
realizadas para elaboragdo de planilha para verificar a melhor compatibilizacdo de datas a fim de
que todos os eventos tenham sucesso. Externadas todas as opinides e as manifestacdes, definiu-se o
seguinte encaminhamento: Realizacdo de reunido do Grupo de Discussdo no dia 13 ou 16 de
dezembro de 2021 (a definir), a partir das 14h, para definicdo e alinhamento das atividades da

Semana Nacional de Combate ao Trabalho Escravo. Prosseguindo, passou-se ao Item 6. Plano Nacional

de Acbes sobre Empresa e Direitos Humanos (MMFDH): O Sr. Herbert Borges Paes de Barros

contextualizou o debate realizado referente a tematica empresa e direitos humanos, destacando que
0 Conselho de Direitos Humanos das Nacbes Unidas (CDH/ONU) aprovou a criagdo de um Grupo
de Trabalho composto por especialistas de varias partes do mundo com o papel de promover os
principios orientadores dos direitos humanos e acompanhar situacfes especificas de violacdo de
direitos no ambiente corporativo. Discorreu que ha uma orientacdo para que 0s paises organizem
Planos Nacionais de Acdes sobre Empresa e Direitos Humanos, criando uma conscientizagdo de
que as corporagdes podem e devem contribuir para a efetivagdo dos direitos humanos. Acrescentou
gue os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos se relaciona com as Diretrizes
para as Empresas Multinacionais da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE) e com a Declaragdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e
Politica Social da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), os quais tém guiado a atuacdo de
alguns paises nessa tematica. Relatou que, como parte do esforco de promover a adocdo de um
Plano Nacional de Acdes pelos paises, a Unido Europeia reuniu recursos e estd financiando o
projeto de Conduta Empresarial Responsavel na América Latina e no Caribe (CERALC),
implementando-o conjuntamente com Escritério do Alto Comissariado de Direitos Humanos
(ACNUDH) da ONU, com a OCDE e com a OIT. Explanou que o governo brasileiro buscou
estabelecer polos de didlogos com essas trés agéncias para implementacdo do projeto CERALC no
Brasil, salientando que foi criado um grupo para movimentar a temaética internamente, o qual
decidiu por avancar na estruturacdo de um processo para a elaboracdo do Plano Nacional sobre
Ac0es sobre Empresas e Direitos Humanos. Arrazoou que, em sua opinido, a Politica Nacional de

Erradicacdo do Trabalho Escravo é a acdo mais estruturada em relacdo a temética, por isso trouxe
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essa apresentacao. Nesse sentido, informou que devera ser constituido um Grupo de Trabalho com a
incumbéncia de apoiar o MMFDH na elaboracdo do plano nacional e que estd sendo estruturada a
contratacdo de uma consultoria no @mbito de um projeto com o Programa das Nac¢des Unidades
para 0 Desenvolvimento (PNUD) para favorecer o didlogo de multi-atores no processo de
construcdo. Explicou que o inicio desse processo deve se d& com a alteracdo no Decreto n°
9.571/2018 que estabeleceu as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, para que o
Comité de Acompanhamento e Monitoramento das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos
Humanos passe a coordenar o processo de dialogo com vista a producdo de um amplo diagndstico
sobre a tematica no Brasil e a elaboracdo da proposta do plano nacional. Notificou que estdo
aguardando uma manifestagdo do Ministério de Minas e Energia para fazer o encaminhamento
dessa proposta ao Palacio do Planalto. Ilustrou que trouxe esse tema para motivar os atores
presentes para 0 engajamento nesse processo que deve ser iniciado no primeiro semestre de 2022.
Abrindo para manifestacfes, o Secretario Eduardo Miranda Freire de Melo enfatizou que foram
realizados cinco foruns chamados “Responsabilize-se” sobre a tematica, disponibilizando 0s seus
links para conhecimento dos membros. O Sr. Carlos Eduardo Chaves Silva compreendeu que a
CONATRAE precisa colaborar com o tema, sugerindo realizar uma atividade especifica para
conhecimento do tema e entendimento sobre a composicdo do grupo. Externou a sua preocupacgao
com relacdo a realizacdo das oitivas dos trabalhadores e a sua representacdo. O Sr. Herbert Borges
Paes de Barros observou que o tema envolve todos os stakeholders, os quais serdo os motivadores
do debate junto aos grupos. Acolheu a proposta de realizacdo de uma atividade especifica e
explanou que ha uma ligacdo muito forte com o debate sobre a Environmental, Social and
Governance (ESG), informando que o MMFDH tem buscado elaborar um portfélio de iniciativas
em curso no ambito do governo federal sobre o tema. Registrou que o Banco Central do Brasil
soltou uma nova resolucdo relacionada a gestdo de riscos em ESG refor¢ando a analise da lista suja
como ponto de referéncia na pauta do trabalho escravo e infantil. Seguindo, passou-se ao Item 8.

Ponto de fala do PCN (MMFDH): O Sr. Herbert Borges Paes de Barros ponderou que, no ambito do

CERALC, ha uma énfase sendo implementada pela OCDE que trata dessa tematica como Conduta
Empresarial Responsavel (CER), a qual possui diversos subtitulos e abordagens relacionadas as
questdes de disponibilizacdo de informacOes, de direitos humanos, de trabalho, de direito do
consumidor e entre outros. No &mbito do debate, explanou que uma das énfases é a criacdo de um

orgado que funciona como Ponto de Contato Nacional (PCN) da pauta de CER, que realiza
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simultaneamente a promocéo das diretrizes da OCDE e é o lécus de acolhimento de alegacdes de
descumprimento dessas diretrizes por parte de empresas multinacionais. Informou que esse tema, no
ambito do Estado Brasileiro, estad localizado na Secretaria de Comércio Exterior e Assuntos
Internacionais do Ministério da Economia (SECINT-ME), na qual esta situada a Secretaria
Executiva da Camara de Comércio Exterior (CAMEX) e a Subsecretaria de Investimentos
Estrangeiros. Explicou que essa Subsecretaria acolhe o Grupo de Trabalho Interministerial do Ponto
de Contato Nacional da OCDE em relacdo a Conduta Empresarial Responsavel, elemento chave da
pauta de empresas e direitos humanos. Passando a palavra, o Sr. Méarcio Luiz Lima comentou sobre
as Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais, ressaltando que os PCNs sdo um
mecanismo estabelecido em 2010 para auxiliar na implementacao dessas diretrizes. Relatou que, no
Brasil, o PCN foi criado em 2003 por meio de um Grupo de Trabalho Interministerial coordenado
pelo Ministério da Fazenda naquela ocasido. Em 2019, na transicdo de governo, o PCN foi
transferido para a Secretaria Executiva da Cémara de Comércio Exterior do Ministério da
Economia. Explicou que os membros do GTI auxiliam nas tarefas de divulgagéo das diretrizes e no
alinhamento das Politicas de CER, além de atuar em muitos casos como relator de algumas
instancias especificas. Elencou algumas iniciativas realizadas pelo PCN, finalizando a sua
explanagdo. Abrindo para manifestagdes, o Sr. Herbert Borges Paes de Barros solicitou que fosse
compartilhado o calendario do processo de elaboragdo do Plano de Acdo em Conduta Empresarial
Responsavel (PACER), explicando que esse plano possui uma relacdo préxima ao Plano Nacional de
Acdes sobre Empresa e Direitos Humanos. Mencionou que o papel do PCN de acolher alegagdes de
descumprimento das diretrizes é uma ferramenta que pode ser relevante para a CONATRAE. O Sr.
Marcio Luiz Lima esclareceu que o PCN do Brasil elabora recomendacBes de acdes para as
multinacionais instaladas no pais, salientando que ha um follow-up a ser seguido apo6s a finalizacdo
do procedimento. Compartilhou a informacgédo de que ha 15 instancias em curso, destacando que a
maioria se refere as questdes relacionadas aos direitos humanos. A Sra. Marilia Ramos questionou
se ha a publicacdo dos achados do follow-up e se atores que realizaram as alega¢des sdo ouvidos. O
Sr. Marcio Luiz Lima respondeu que os achados sdo publicados no site do PCN e que todas as
partes do processo séo consultadas. Feitos todos os esclarecimentos aos questionamentos realizados,
0 Sr. Herbert Borges Paes de Barros ressaltou que os trabalhos relacionados ao PCN sdo muito
importantes por estabelecer critérios relevantes de observacdo de direitos humanos para as empresas

brasileiras no contexto da sua atuacdo. Dando sequéncia, passou-se ao Item 7. Instrumento legal
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vinculante internacional sobre empresas transnacionais e direitos humanos (MMFDH): O Sr. Herbert

Borges Paes de Barros informou que estd sendo debatida uma proposta no ambito do CDH/ONU
para criacdo de uma espécie de tratado internacional sobre empresas transnacionais e direitos
humanos com o propoésito de estabelecer um regramento internacional sobre como lidar com
empresas que possuem violagdes de direitos humanos no seu contexto de atuagdo. Acrescentou que
h&d um debate sobre a possibilidade de judicializacdo transnacional de casos, solicitando que seja
disponibilizado pelo chat o link do Grupo de Trabalho que esta elaborando esse tratado para
conhecimento dos membros. Colocou-se a disposicdo para um dialogo direto caso haja o interesse

especifico de algum membro da Comissdo. Prosseguindo, passou-se ao Item 9. Informes: Com

relacdo ao Calendario de Reunides Ordinarias 2022 (CGCTE), o Sr. Bruno Tempesta informou que
estdo propondo que as reunides de 2022 sejam realizadas as quartas-feiras para facilitar a efetivacao de
acOes necessarias para a sua execucdo e de outras demandas. Em seguida, apresentou a seguinte
proposta de calendario de reunides ordinarias 2022: 12 Reunido Ordinéria - 23/02/2022 (quarta-feira),
14h30 as 18h30; 2% Reunido Ordinaria - 27/04/2022 (quarta-feira), 14h30 as 18h30; 3% Reunido
Ordinaria - 29/06/2022 (quarta-feira), 14h30 as 18h30; 42 Reunido Ordinaria - 31/08/2022 (quarta-feira),
14h30 as 18h30; 5% Reunido Ordinaria - 26/10/2022 (quarta-feira), 14h30 as 18h30; 6% Reunido
Ordinéaria - 07/12/2022 (quarta-feira), 14h30 as 18h30. Ndo havendo consideracGes, o calendario foi
considerado aprovado pela unanimidade dos presentes. Prosseguindo, a Sra. Andréia Figueira Minduca
apresentou o relatdrio de atividades realizadas em 2021 pela CONATRAE, destacando: realizacdo
de seis reunides ordinarias e duas reunibes extraordindrias; realizacdo da Semana Nacional de
Combate ao Trabalho Escravo; coordenacdo de grupos de discussdo; aprovacdo de instrumentos da
CONATRAE; atualizacdo do Pacto Federativo para Erradicacdo do Trabalho Escravo; avancos do
Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil; realizacdo de
capacitacOes; articulacdo e fortalecimento das COETRAEsS; interinstitucionalidade; participacédo
social e transparéncia; transversalidade; publicacdes; e tarefas rotineiras. Com relacéo as pendéncias
existentes, observou que had a necessidade de retomar as discussdes do Grupo de Trabalho de
Reinsercdo Socioecondmica das Vitimas de Trabalho Escravo e a implementacdo do Grupo de
Trabalho sobre o Trabalho Doméstico. O Sr. Bruno Tempesta complementou discorrendo que a
CONATRAE participou da elaboracdo de notas técnicas de assuntos relevantes, de reunies
bilaterais e do | Encontro Nacional de Combate ao Trabalho Escravo no SUAS. O Sr. Herbert
Borges Paes de Barros parabenizou e agradeceu a Coordenacdo-Geral da CGCTE pelo trabalho

realizado, abrindo para manifestagoes. A Sra. Vanessa Lima salientou a necessidade de trabalhar a
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pauta de reinsergdo socioecondémica das vitimas de trabalho escravo, estabelecendo, talvez,
diretrizes ou acrescentando essa questdo no fluxograma com o SUAS. Compreendeu que esse
trabalho deve avancar em conjunto com a fiscalizacdo, ponderando que € salutar avancar nas pontas
que ainda estdo soltas. O Sr. Herbert Borges Paes de Barros observou que o tema traz duas
questBes, a primeira em relacdo a retomada do trabalho com as empresas referente a oferta de vagas
e capacitacOes e a segunda de revisdo e aperfeicoamento do fluxo por essa Comisséo. O Sr. Xavier
Jean Marie Plassat relatou que a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) esta sentindo muito a falta de
uma reflexdo aprofundada sobre as sequéncias de caréncias que fazem o trabalhador migrar para
uma situacdo de risco. O Sr. Bruno Tempesta informou que, desde a ultima reunido, estdo tentando
alinhar as agendas com o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) para ter uma reunido
bilateral para tratar sobre o trafico de pessoas e o trabalho escravo. A Sra. Vanessa Lima intuiu que
a gquestdo da reinsercdo socioecondmica € muito complexa e urgente e deve contemplar para além
de cursos profissionalizantes e do didlogo com o SINAIT. O Sr. Herbert Borges Paes de Barros
recordou outros pontos pendentes como o desdobramento da pesquisa de agdes judiciais e 0 Grupo
de Trabalho para elaboracdo do Il Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo,
discorrendo que as anotacdes das ultimas reunifes serdo revistas para que possam apresentar uma
proposta de plano de acdo para 2022 na proxima reunido. O Sr. Felipe Merino compreendeu que
apenas trés parcelas de Seguro-Desemprego ndo sao suficientes para a recuperacdo fisica e
psicolégica dos trabalhadores resgatados. Informou sobre o projeto que estd trabalhando no Rio
Grande do Sul, o qual criard uma casa de acolhimento para os trabalhadores resgatados que nao
possuem condicBes de reintegracdo, ponderando que, além desse acolhimento, buscardo parceiras
com cursos profissionalizantes. O Sr. Xavier Jean Marie Plassat apresentou o oficio encaminhado
ao Procurador-Chefe da Unido no Maranh&o, Sr. Fabricio Santos Dias, com o Oficio n°
00253/2019/GAB/CONJUR-MDH/CGU/AGU em anexo, o qual informa a realizacdo de deposito
pelo Juiz da 12 Vara da Subsecdo Judiciaria de ImperatrizZMA, em 26 de agosto corrente, do valor
de R$ 121.000,00 referente a indenizacao definida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) para a vitima de uma fiscalizagdo em 1997, que ainda ndo houve uma deciséo final por
parte do juiz federal. Diante essa situacdo e outras nesse mesmo sentido, lembrou que foi criado o
Grupo de Trabalho para examinar varios tipos de situac@es, inclusive, a situagdo mais preocupante
de ndo localizagdo de todos os beneficiarios da Sentenga Fazenda Brasil Verde. Salientou a
necessidade de realizar uma acdo junto ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) solicitando a
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elaboracdo de uma orientacdo aos juizes federais conforme deliberado na reunido anterior. O Sr.
Bruno Tempesta informou que o Grupo de Trabalho se reuniu no dia 24 de novembro e avangou na
tematica relacionada as vitimas localizadas que ndo receberam a indenizacdo, sendo que foi
deliberado pela continuidade do Grupo de Trabalho e pela elaboracdo de um extrato sobre as 128
vitimas para atuacdo nos gargalos existentes. O Sr. Willian Charley C. de Oliveira recordou que foi
sugerida a realizacdo de uma peticdo conjunta entre a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e a
Defensoria Publica da Unido (DPU) para facilitar o pagamento das indenizagdes. A Sra. Mércia
Silva externou a sua preocupacdo com relacdo a PEC dos Precatdrios, entendendo que devem
definir uma estratégia para que as indenizagdes sejam efetivamente recebidas. Prosseguindo ao
informe sobre o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Sr. Francisco Coullanges Xavier
informou que foi realizado, no dia 02 de dezembro de 2021, o | Encontro Nacional de Combate ao
Trabalho Escravo no SUAS, destacando que foram langcados dois videos instrucionais, um sobre
trabalho escravo e outro sobre o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo
no Brasil, disponibilizando os seus links de acesso. Com relacéo ao informe sobre a criacdo de uma
nova COMTRAE, a Sra. Andréia Figueira Minduca relatou que receberam a informacéo da OIT da
criacdo da COMTRAE do municipio de Sdo Raimundo das MangabeirassMA por meio da
articulacdo da COETRAE/MA juntamente com apoio técnico da OIT. Prosseguindo, passou-se ao

Item 10. Encerramento: Sem mais nada a tratar, o Sr. Herbert Borges Paes de Barros e 0 Secretario

Eduardo Miranda Freire de Melo agradeceram a participacdo e o trabalho realizado por todos,
encerrando Reunido Ordinaria Virtual da CONATRAE.

10



