RESOLUCAO N° 69, DE 15 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a idade minima para
admissdo ao emprego e ao trabalho e
da outras providéncias

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente- CONANDA, 6rgéo nacional, paritario, deliberativo
e controlador da politica de promocdo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando que:

< 0 Inciso XXXIII, do Artigo 7 da Constituicdo Federal
determina os 16 (dezesseis) anos como idade para admissdo ao
emprego e ao trabalho;

= O Artigo 60 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
proibe qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
nacondicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze ) anos;

e O Artigo 6 da Convencdo 138 da Organizagédo
Internacional do Trabalho - OIT, excepciona de sua aplicacdo o
trabalho em regime de profissionalizacdo em escola de ensino
geral, profissional ou técnico em outras instituicbes de formacéao
profissional, podendo a formagdo realizar-se inteira ou
fundamentalmente em uma empresa, conforme texto a
seguir:

“Art. 6 : Esta Convencao néo se aplicara a trabalho feito
por criancaseadolescentesemescolasdeeducacional vocacionalou
técnica ou em outras instituicGes de treinamento em geral ou a
trabalho feito por pessoas de nominimo quinze anosde idade em
empresas em que esse trabalho for executado dentro de
condicBes prescritas pela autoridade competente, apos
consulta com as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, e constituir parte
integrante de:

a)  cursodeeducacdo outreinamento pelo qual é principal
responsavel uma escola ou instituicdo de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou
inteiramente numaempresa, que tenha sido aprovada pela autoridade
competente, ou

C) programa de orientagdo vocacional para facilitar a
escolha de uma profisséo ou de especialidade para treinamento

*Os dispositivos da lei 10.097/00 sobre Aprendizagem
do adolescenteemregimedeempregoseenquadramnoquedispdeo
Artigo 6 da Convencdo 138 da OIT, conforme texto acima;

« Para efeito da ratificagdo da Convengdo 138 da OIT, €
indiferente a idade minima adotada no Brasil para inicio
de aprendizagem, uma vez que ndo permite trabalho nessa



modalidade antes dos 14 (quatorze) anos, resolve:

Art. 1° - Que o Brasil no ato de deposito da ratificacdo
da Convencdo 138 da OIT junto ao Diretor da Reparticéo
Internacional do Trabalho - RIT, deve apontar 16 (dezesseis)
anos como IDADE MINIMA BASICA de admissdo ao
emprego ou ao trabalho para qualquer ocupacéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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