PROCESSO N2 01420.101149/2024-11

Monitoramento dos Indicadores previstos no Plano Estratégico Institucional da Fundagdo Cultural Palmares - PEI/FCP 2024-2027, mensal e 12 semestre de 2024, em

1 ASSUNTO
1.1.

de 2024.

2. REFERENCIAS

FUNDACAO CULTURAL PALMARES

NOTA TECNICA N2 35/2024/CGE/PR

Referéncia 1. Lei n? 14.802, de 10 de janeiro de 2024, que institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2024 a 2027.

Referéncia 2. Portaria n? 64, de 24 de marco de 2020 - Institui o Comité Interno de Governanga da FCP - CIGFCP, e dd outras providéncias (SEI n? 0106267).

di as contidas na R

n2 25, de 30 de abril

Referéncia 3. Instrucdo Normativa n® 24, de 18 de marco de 2020, que dispde sobre a elaboragdo, avaliagdo e revisdo do planejamento estratégico institucional dos érgdos e das entidades da administragdo publica federal integrantes do Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG, estruturado nos termos de art. 21 do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019.

Referéncia 4. Resolugdo FCP n? 25, de 30 abril de 2024, que aprova o Plano Estratégico da Fundag&o Cultural Palmares, quadriénio 2024 - 2027 (SEI n2 0310635).

3.
3.1

resultado de um trabalho de reflexdo dos dirigentes e colaboradores, patrocinado e liderado pela sua Alta Administragdo, culminando na Resolugdo FCP n2 25, de 2024.

3.2

quadrimestrais, 5 semestrais e 8 anuais.

3.3.

sociedade brasileira.

3.4.

4. ANALISE

4.1. Trata a presente Nota Técnica da
no ano 2024.

4.2,

4.3.

SUMARIO EXECUTIVO

Em conformidade com o art. 20, Ill, da Lei n2 14.802, 2024, que institui o Plano Plurianual da Unido, a Fundagdo Cultural Palmares - FCP realizou seu Planejamento Estratégico Institucional — PEI/FCP para o quadriénio 2024-2027,

O Planejamento Estratégico Institucional da FCP encontra-se consolidado no PEI/FCP (SEI n2 0311682). Nele estdo previstas 12 iniciativas estratégicas, que serdo monitoradas por meio de 23 indicadores, sendo 1 mensal, 1 trimestral, 8

O objetivo do monitoramento é de fornecer dados sobre o progresso da execugdo das iniciativas e identificar os processos que necessitam de maior controle e tomada de decisdes, de modo a otimizar o desempenho e atingir as metas
anuais previstas. Esse acompanhamento contribuira para o alcance dos objetivos estratégicos e atingimento da missdo da entidade de promover a preservagao dos valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na formagao da

Assim, tendo a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE a atribuigdo de realizar o presente estudo, apresenta o resultado do monitoramento dos indicadores relacionados ao 12 Semestre e Mensal do ano de 2024.

acerca do

periédico dos indicadores previstos no PEI/FCP, quadriénio 2024-2027, relacinados ao 12 Semestre e Mensal, para as agdes, projetos e atividades que serdo realizadas

Para fins de proceder o monitoramento, a CGE, por meio do Oficio Circular n2 0322298/2024/CGE/PR-FCP, encaminhou a planilha (SEI n2 0322297) para a coleta das informagdes por parte das unidades organizacionais desta Fundag&o,
com prazo de resposta até 19 de julho de 2024.

De acordo com as informages prestadas pelas Unidades, tem-se as seguintes apuragdes:

7 - Integridade e Transparéncia na FCP

Descrigdo: Realizagdo de agdes e iniciativas voltadas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informag&do no dmbito da entidade, de modo a entregar os resultados esperados pela populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente.

discriciondrio anual da FCP

empenhado

D Indicador Férmula do Calculo Unldaqe de| Linha de Base Periodicidade Meta 2024 Objety!v_o Situagdo/Responsével pela Informacdo
Medida Estratégico
N3o Apurado.
indice de cumprimento do Plano (Numerorde atuallzacoeﬁ refl\zadas r\o site da 70% das bases de dados Res;‘wnsavel:Auf‘lltora.~ ) -
8 de Dados Abertos FCP/Numero de atualizagdes previstas no % 0 Semestral abertos atualizadas 8 As dreas ndor am ao pedido de atualizagdo
Plano)*100 feito por esta Auditoria Interna. (Processo n2 01420.100944/2024-83|
- SEI n2 0323432)
|Apurado.
(ndice de medidas de tratamento (Numero de medidas de tratamento efetivadas/| 70% das medidas de avel: C Ga | de Gestdo
9 do Plano de Integridade Ndmero de medidas de tratamento previstas no % 67% Semestral tratamento 8 Evidéncias: O monitoramento foi feito por meio do Processo n?
8 Plano de Integridade)*100 I 1tadas ant 01420.101644/2024-11, sendo que das 27 medidas de tratamento
avaliadas, 19 foram realizadas (70,37%) e 8 ndo realizadas (29,62%).
8 - Gestdo Or 3|
Descrigdo: Programagado, e i da execugdo do orgamento da FCP.
D Indicador Férmula do Calculo Unidade de| Linha de Base Periodicidade Meta 2024 Objetivo Situagdo/Responsavel pela Informagio
Medida Estratégico
10 |indice de do or (Dotagéo ‘dotagdo atualizada)*100 % 98% Mensal 98% do orcamento 8

\Apurado.
ivel: Coordenacio-G

| de égica - CGE.

P ¢
Evidéncias: Processo n? 01420.101.474/2024-75

Resultado: Janeiro (RS 360.529,29/R$ 25.549.669,00)*100 = 1,41%
Resultado:Fevereiro (RS 3.310.822,00/25.549.669,00)*100 = 12,96%
Resultado:Maro (RS 3.877.489,69/22.284.632,00)*100 = 17,40%
Resultado:Abril (RS 6.250.686,37/22.584.632,00)*100 = 27,68%
Resultado:Maio (RS 7.817.063,37/22.584.632,00)*100 = 34,61%
Resultado: Junho (R$ 9.139.036,41/22.584.632,00)*100 = 40,47%
Resultado: Julho (RS 11.890.134,25/24.684.632,00)*100= 48,17%

11 - Gestdo de Pessoas

taxa de inscrigdo em evento de capacitagdo, eventos de capacitagdo em Acordo de Cooperagdo Técnica com escolas de governo; b) Elab
qualidade de vida através de relacionamentos interpessoais saudaveis e profissionais, na melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica, no fortalecimento das relages éticas, de justica e de confianga; c) qualificagdo do corpo funcional da FCP; e, e)

Descrigdo: Promover agdes e iniciativas para o desenvolvimento de pessoas dentre elas: a) elaboragdo de plano de desenvolvimento de pessoas, contendo iniciativas como
servigo para pds-graduagdo, edital de afastamento integral para pds-graduagdo stricto sensu no pais e no exterior, concessdo de afastamento de curta duragdo no exterior para estudo ou aperfeicoamento, eventos de capacitacdo interna, pagamento de

de progi

de licenga do, concessdo de agdo de desenvolvimento em

de vida e do ambiente, visando melhorar o ambiente de trabalho e promover a

pesquisa de satisfagdo.
D Indicador Férmula do Calculo Unlda(!e de| Linha de Base Periodicidade Meta 2024 OBJe?W,o Situagdo/Responsével pela Informacdo
Medida Estratégico
Nio Apurado.
indice de Melhoria da qualidade . ~ " . o - . .
18 de Vida e do ambiente no Numero de a¢des realizadas/nimero de agdes 1 0 Semestral 80% 1 Resp?nsavel, C de Projeto pela drea de
propostas Gestdo de Pessoas
trabalho
Observagdo: N3o apresentou as justificativas
(ndlcevde quallﬁcjagao de Apurado.
servidores efetivos e . < . 5
. . . . . 60% de servidores Responsavel: Ci de Projeto pela drea de
comissionados, em exercicio na | (Qtd. servidores qualificados / Qtd. servidores - N ~
20 o . % 0 Semestral qualificados em suas dreas 11 Gestdo de Pessoas
FCP, com carga minima de da FCP)*100 = s L
formaciio de 30 horas e alinhadas de atuagdo. Evidéncias: Atingimento de 19%, conforme consta no Processo n2
? - N 01420.101691/2024-65 .
as atribuigdes de suas unidades.

12 - Modernizar o Parque Tecnoldgico da FCP

contratagdes de acordo com as

das ao PDTl e cr

Descrigdo: Promover agdes e iniciativas voltadas a modernizag&o tecnoldgica da FCP como: a) elab

de plano de di

planejamento e gestdo de recursos e processos de Tecnologia da Informag&o, permitindo o alinhamento entre as

latividades de Tl e o negdcio da FCP, a otimizagdo dos recursos disponiveis, 0 acompanhamento do estagio de desenvolvimento dos projetos, solugdo de conflitos relativos a recursos e monitoramento dos niveis de servigo de Tl e suas melhorias; b)
i previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTIC, com intuito de modernizar e atualizar servigos e equipamentos de TIC; e, e) pesquisa de satisfagdo dos
usudrios em relagdo aos servigos e aquisicdes de TIC, de modo a identificar o grau de satisfagdo do publico interno.

PDTI

previstas no PDTI

D Indicador Férmula do Calculo U':\;I‘:Z‘:Zade Linha de Base Periodicidade Meta 2024 Ohje$|v-o Situagdo/Responsavel pela Informagio
N3o Apurado.
Responsavel: Ce de Projeto avel pela TIC
Evidencias: O percentual informado manteve-se em relagdo ao
ultimo indicador apresentado, conforme documento (Processo n2
i 3 6 G 8 G 3 01420.100824/2023-03 - SEI n® 0294511).
21 Indice de execugdo das a¢des do | Numero agdes executadas/nimero de agdes % 84% Semestral 25% 13

Avaliagdo CGE: Embora o Coordenador de Projeto responsavel
pela TIC tenha declarado como "apurado", a CGE constatou que as
acdes referenciadas foram realizadas em 2023, sendo que o
presente monitoramento é para as agdes realizadas em 2024.
Diante disso, a CGE entende como ndo apurado o indicador.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/L14802.htm
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/sei-fcp-0106267-portaria.pdf
https://www.palmares.gov.br/wp-content/uploads/2018/12/sei-fcp-0106267-portaria.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf
https://www.gov.br/defesa/pt-br/arquivos/asplan/Instrucaonormativan24de18demarcode2020.pdf

TABELA - INICIATIVAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Quantidades de Indicadores 12 Apurado Néo
Organizacional Semestre / Mensal P Apurado
AUD 1 0 1
caGl 3 1 2
CGE 2 2 0
TOTAL 6 3 3
Fonte: elaboragdo prépria - CGE
GRAFICO
Auditoria Coordenagio-Geral de Gestdo Interna  Coordenagio-Geral de Gestdo
Estratégica
® Apurado  m N&o Apurado
Fonte: elaboragdo prépria - CGE
4.4. Como pontos que merecem destagque no monitoramento realizado, cabe mencionar:

a) Dos 23 indicadores previstos no PEI/FCP 2024-2027, apurados, foram monitorados os previstos para o 12 Semestre e o Mensal, totalizando 6 indicadores. Desses, 3 foram apurados.

b) O reduzido quadro funcional da FCP e as crescentes demandas de servigos a serem prestados ao seu publico-alvo podem também impactar o atendimento dos prazos.

5. CONCLUSAO

Ante ao exposto, a Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE submete a presente nota técnica para apreciagdo do Comité Interno de Governanga.

assinatura
eletranica

sel: () | pocumento assinado eletronicamente por Conceigéo de Maria E. Barbosa, Coordenador(a)-Geral, em 20/08/2024, s 13:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

il
sel
e

E Documento assinado eletronicamente por Marco Anténio Evangelista, Servidor, em 20/08/2024, as 13:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

externo.php?acao= conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0325265 e o codigo CRC 96E15DF9.

SEI n? 0325265

Referéncia: Processo n® 01420.101149/2024-11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

