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Apuracdo dos Indicadores de Resultado — Periodo 12/04/2022 a 30/06/2022

No segundo trimestre de 2022, o desempenho dos indicadores do Mapa Estratégico da
FCP permaneceu praticamente inalterado, se comparado ao trimestre anterior. Do total
de 22 indicadores propostos, apenas 8 (36,36%) foram regularmente implantados e
apurados.

Quanto aos 14 indicadores que ndo foram apurados no periodo, 6 (27,28%) estdo
relacionados as iniciativas finalisticas e somente serdo executados no segundo semestre
de 2022, e 8 (36,36%) dependem da implementacdo de solugdes de aprimoramento da
gestdao que deverdo ser concluidas até o término do presente exercicio.

Sendo assim, o resultado do acompanhamento dos indicadores de desempenho
estratégicos estabelecidos na Portaria n? 136, de 26 de agosto de 2020, relacionados ao
segundo trimestre de 2022, encontram-se apresentados abaixo:
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4.3. Aperfeicoar a or;

ea

Tempo Médio de Conclus&do de
Contratagéo (TMCC).

(TM1 + TM2+ TM3 + TM4 + TM5 + TM6 + TM7 + TM8 +
TM9) (*) TM: Tempo Médio das Etapas de Contratagdo.

Medir o tempo médio paraa
conclusdo de contratagbes no
ambito da FCP.

Trimestral (N2 de dias)

63,63 dias

CGl

dos recursos.

Execugdo do Orgamento

(Execugdo do orgamento/Orgcamento autorizado)

Medir a execugdo do orgamento
autorizado ao longo do exercicio

Mensal (Percentual)

Abril: 14,89%

Maio: 39,35%

Junho: 41,38%

CGE




