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Apuracido dos Indicadores de Resultado — Periodo 12/01/2022 a 31/03/2022

De acordo com o Planejamento Estratégico Institucional — PEI/FCP 2020/2023,
aprovado pela Portaria n2 136, de 26 de agosto de 2020, apresentamos o resultado
da apuracdo dos indicadores de desempenho referente ao 12 trimestre de 2022.

Registra-se que do total de 12 (doze) indicadores que possuem a frequéncia de
medicdo mensal, bimestral e trimestral, 8 (oito) foram apurados, correspondendo a
66,67%.

Constata-se, pelo quadro apresentado a seguir, que os 4 (quatro)indicadores
nao apurados no primeiro trimestre, referem-se as agdes finalisticas que, em
sua maioria, estdo previstas para serem realizar no segundo semestre de 2022.
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