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COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA

Apuracio dos Indicadores de Resultado — Periodo 12/10/2021 a 31.12.2021

O resultado do acompanhamento dos indicadores de desempenho estratégicos estabelecidos
na Portaria n? 136, de 26 de agosto de 2020, relacionados ao quarto trimestre de 2021,
encontram-se apresentados abaixo:
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Como pode ser observado no quadro acima, dos 22 indicadores de desempenho dos objetivos
estratégicos, 18, equivalente a 82%, foram implantados e apurados regularmente e 4,
correspondente a 18%, ndo foram implantados.
Constata-se, pelo quadro apresentado, que em 11 indicadores obteve-se um excelente
desempenho, visto que alcancaram um percentual de 100% em sua execugao, sendo que 5 deles
sdo vinculados aos Objetivos Estratégicos 1.1, 2.1 e 3.2 que estdo diretamente relacionados a
atuacao finalistica da entidade.
Outros 3 indicadores variaram entre 80% e 93% de alcance e dizem respeito aos Objetivos
Estratégicos 3.4, 4.2 e 4.3.




