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Apuracao dos Indicadores de Resultado - Periodo 31.03.2021 a 30.06.2021

No segundo trimestre de 2021, o desempenho dos indicadores propostos para o Mapa Estratégico
da FCP,ainda sofreu impacto em razdo da demora da aprovagdo e sanc¢do da Lei Orcamentaria
Anual — LOA/2021, o que somente ocorreu em 22 de abril de 2021. Tal situa¢do inviabilizou a
realizacdo de diversas inciativas voltadas a prote¢dao, ao fomento e a promocao da cultura afro-

brasileira.

A exemplo do que ocorreu no primeiro trimetre, a execucao de ac¢des extra-orcamentarias
contribuiram para a apuracdao de 9 indicadores (41%), sendo 04 relacionados ao direcionador
estratégico “Exceléncia dos Servicos”, 03 vinculados ao direcionador “Inovagao e Lideranca

Participativa” e 02 ligados ao direcionador “Estratégias de Pessoas, Infraestrutura e Recursos”.

Do total de 22 indicadores propostos, 13 indicadores (59%) ndo foram apurados, pois dependem
da concretizacdo de inciativas finalisticas que ainda estdao em fase de contratacdo ( realizacdo
de pregoes eletronicos e editais de chamanento publico), e da implementacdo de solugbes de
aprimoramento da gestao que deverao ser concluidas apenas no segundo semestre do exercicio

vigente.

O resultado da apuracdo dos indicadores encontra-se detalhado a seguir:
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