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CHAMAMENTO PUBLICO - MANIFESTACOES POLITICO-CULTURAIS 20
DE NOVEMBRO - ZUMBI E DANDARA DOS PALMARES

A FUNDACAO CULTURAL PALMARES, com esteio na Lei n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e suas alteracdes, na Lei n?
14.802, de 10 de janeiro de 2024 (institui o Plano Plurianual da Uniao para o periodo
de 2024 a 2027), no Decreto n?2 11.453/2023 e na Lei n? 14.903/2024,
subsidiariamente, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento
que tenha por objeto a execucao de projetos com acdes alusivas em comemoracao ao
Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de novembro.

O Edital e seus anexos estarao a disposicao dos interessados, em sua integra, no
portal eletronico da Fundacao Cultural Palmares e na plataforma Transferegov.br.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas
para a celebracao de parceria com a Fundacao Cultural Palmares, por meio da
formalizacao de termo de fomento, para a consecucao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao
da Sociedade Civil (OSC), conforme condicOes estabelecidas neste edital.

1.2. As propostas deverao ser elaboradas e apresentadas seguindo o roteiro
disponibilizado pela Administracao Publica.

1.3. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelos Decretos n? 8.726, de 27 de abril de 2016 e n? 11.948, de 12 de
marco de 2024, suas alteracdes, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicOes previstas neste Edital.

1.4. Serdo selecionadas até 5 (cinco) propostas, observada a ordem de
classificacdo por regiao e a disponibilidade orcamentdria para a celebracdo do(s)
termo(s) de fomento.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessao de apoio da
Administracdo Publica para a execucao de projeto com acdes alusivas em
comemoracao ao Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de novembro, no Brasil,
durante o periodo de novembro e dezembro de 2024.

2.2. Sao objetivos especificos da(s) parceria(s):
a) Promocao da Igualdade Racial e da Diversidade;
b) Fortalecimento da Cultura Afro-Brasileira;



c) Viés educativo;
d) Fomento a Economia Criativa; e
e) Engajamento e participacao democrética.
2.3. Todas as parcerias devem prever, OBRIGATORIAMENTE:

| - Acoes de formacao: oficinas, palestras, debates e/ou
worskshops, dentro das diversas linguagens da cultura afro-brasileira,
iniciativas educativas e formativas que visem promover o
conhecimento, a valorizacao e o respeito pela cultura afro-brasileira.
AcOes essenciais para combater o racismo e promover a equidade
racial, além de contribuir para o reconhecimento e a preservacao da
rigueza cultural afro-brasileira no pais;

Il - Promocao da diversidade com foco em mulheres e pessoas
LGBTQIA+: Iniciativas que tenham como objetivo nao apenas
promover a representatividade e a igualdade de oportunidades para
grupos historicamente sub-representados ou marginalizados, mas
também enriquecer as narrativas culturais e artisticas ao refletir a
diversidade da sociedade; ou

[ - AcbOes de fomento a economia criativa por meio de feiras,
mostras, exposicoes, encontros setoriais, etc: Iniciativas destinadas a
promover e fortalecer os setores econOmicos relacionados a
criatividade, inovacao e expressao cultural afro-brasileira.

3. DA JUSTIIFCATIVA

3.1. O Dia Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro, dia
da morte de Zumbi dos Palmares, e reivindica essa figura histérica como simbolo de
resisténcia. A data faz referéncia a morte de Zumbi, o entao lider do Quilombo dos
Palmares - situado entre os estados de Alagoas e Pernambuco, na Regiao Nordeste do
Brasil (fonte: https://brasilescola.uol.com.br/datas-comemorativas/dia-nacional-da-
consciencia-negra.htm).

3.2. E uma data de grande importancia histérica e cultural. Marcado pelo
reconhecimento da luta e resisténcia do povo negro contra a escraviddao e a
discriminacao racial, esse dia nao apenas ressalta a contribuicao significativa dos
afrodescendentes para a construcao da sociedade brasileira, mas também convida a
refletir sobre as desigualdades ainda presentes e a buscar caminhos para promover
a equidade racial na sociedade.

3.3. A data da morte de Zumbi, descoberta por historiadores no inicio da
década de 1970, motivou membros do Movimento Negro Unificado contra a
Discriminacao Racial, em um congresso realizado em Sao Paulo, no ano de 1978, a
elegerem a figura de Zumbi como um simbolo da luta e resisténcia dos negros
escravizados no Brasil, bem como da luta por direitos que os afro-brasileiros
reivindicam. A escolha do 20 de novembro aconteceu no contexto de declinio da
Ditadura Militar (final da década de 1970 em diante) e de redemocratizacao do pais.
O enfraquecimento da ditadura deu forca aos movimentos de oposicao e aos
movimentos sociais, como o movimento negro. Com a redemocratizacao do Brasil e
a promulgacao da Constituicao de 1988, varios segmentos da sociedade, inclusive
0s movimentos sociais, obtiveram maior espaco no ambito das discussbes e
decisGes politicas. A participacdao desses grupos no cenario politico deu certo
resultado, sendo aprovadas medidas que tinham como proposta promover certa
reparacao histérica. Entre essas medidas, podemos destacar a lei de preconceito de
raca ou cor (n? 7.716, de 5 de janeiro de 1989) e leis como a de cotas raciais,
voltada para a educacgao superior, e, especificamente na area da educacao basica, a



Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que instituiu a obrigatoriedade do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira. Essas legislacbes preveem certa reparagao aos
danos sofridos pela populacdao negra na histéria do Brasil. Por tras dessas leis, estao
as iniciativas para acabar com o apagamento que os negros e a histéria e cultura
dos africanos sofreram no Brasil.

3.4. Além das questdes que envolvem Zumbi, Dandara e o Quilombo dos
Palmares, o Dia da Consciéncia Negra é uma data significativa, pois traz a luz
questdes importantes: o racismo e a desigualdade na sociedade brasileira. E uma
data que relembra a luta dos escravizados no passado e que reforca a importancia
da realizacao de novas lutas para tornar a sociedade mais justa e com igualdade
racial.

3.5. A celebracao do Dia Nacional da Consciéncia Negra através de parcerias
com organizacdes da sociedade civil proporciona uma oportunidade Unica para
promover a igualdade racial e combater o racismo. Ao unir esforcos com entidades
comprometidas com essa causa, pode-se amplificar a conscientizacao sobre a
importancia do respeito a diversidade étnico-racial e incentivar acdes concretas
para a promocao da igualdade de oportunidades. O envolvimento de OSCs na
celebracao do 20/11 fortalece o engajamento civico e a participacao democrética.
Ao mobilizar diferentes atores sociais, como instituicbes de ensino, grupos
comunitarios, movimentos sociais e empresas, cria-se uma rede de apoio ampla e
diversificada, capaz de promover mudancas efetivas em prol da igualdade racial e
do respeito a diversidade.

3.6. As atividades a serem realizadas em comemoracao ao Dia da
Consciéncia Negra oferecerao um espaco privilegiado para valorizar e fortalecer a
cultura afro-brasileira. Através de eventos como exposicoes artisticas,
apresentacdes culturais, palestras, debates, encontros setoriais, etc, podera ser
destacado a rigueza da heranca cultural africana presente na musica, danca,
culindria, religiao, literatura e outras expressodes artisticas brasileiras, contribuindo
assim para a promocao da diversidade cultural e o resgate da identidade afro-
brasileira.

3.7. E importante frisar que, na maioria das vezes, essas organizacdes ja
desenvolvem acbes muito além da comemoracdao ao Dia da Consciéncia Negra.
Diante disso, a realizacao do edital torna-se um mecanismo de reconhecimento
desses movimentos sociais que trabalham arduamente para garantir que essa
heranca seja respeitada, valorizada e perpetuada, tornando-se, assim, um dos
pilares fundamentais na construcao de uma sociedade mais inclusiva e
igualitaria. Através de politicas culturais inclusivas, programas de financiamento,
editais e parcerias com instituicdes culturais, o Estado pode desempenhar um papel
vital na promocdo e preservacdo da cultura afro-brasileira. E crucial que esses
movimentos recebam o reconhecimento e 0s recursos necessarios para continuar
seu trabalho de resgate, promocao, preservacao e difusao da cultura negra no
Brasil.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b"” ou “c”, da
Lei n2 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao) que
nao distribua entre os seus sbécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdoes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que



os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b)as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

C)as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

| - estar habilitada na plataforma Transferegov.br; no endereco
eletrbnico <htt ps://portal.transferegov.sistema.gov.br> ; e

Il - declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4.3. Nao é possivel a execucao da parceria pela sistematica de atuacao em
rede prevista na Lei n2 13.019/2014 e nos Decretos n? 8.726/2016 e n2 11.948/2024.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebracao do termo de fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a)ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdao
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

b)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas;

c)ser regida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracao de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d)possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;



e) possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano de
trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Illl, do Decreto n? 8.726,
de 2016

f) possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il. Nao
serd necessaria a demonstracdao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao
de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do
objeto da parceria;

g)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726,
de 2016. Nao serd necessdria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

h)apresentar certiddbes de reqgularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 29 a 49, do Decreto n? 8.726, de
2016;

i) apresentar certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial;

j) apresentar cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem
como relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo lll;

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por
meio de cédpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locacao;

|) declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedaclOes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme Anexo lll; e

m) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a)nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b)esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;



c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;

d)tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo;

e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sancdo de suspensdo
temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da
administracao publica federal sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos; com a sancao de declaracao de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il do art. 73
da Lei 13019/2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos Uultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou
gque tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdao é o 6rgao colegiado destinado a processar e

julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria
instituida da Fundacao Cultural Palmares, previamente a etapa de avaliacao das
propostas.

6.1.1. A Comissao de Selecao sera composta por servidores da Fundacao
Cultural Palmares, atuantes nos processos de formalizacdo e analise de Termos de
Fomento.

6.1.2. A Comissao de Selecao devera emitir parecer individual de andlise de



plano de trabalho/proposta, considerando os critérios de julgamento e pontuacao,
conforme item 7.5.4.

6.2. O membro da Comissao de Selecao devera se declarar impedido de
participar de processo de selecao quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicacao do presente Edital, como associado,
cooperado,dirigente, conselheiro ou empregadode qualquer OSC
participante do chamamento publico;

b)seu cbnjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha
participado, nos Uultimos cinco anos, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacao da
sociedade civil participante do chamamento publico;

C) sua atuacao no processo de selecao configure conflito de interesse,
nos termos da Lei n212.813, de 2013.

6.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecao nao
obsta a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo
Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao poderda solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELECZ\O DAS PROPOSTAS
7.1. A fase de selecdao observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS PREVISTAS
Publicacao do Aviso do Edital de
1 Chamamento Publico 30/08/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs 02/09/2024 a 01/10/2024
3 Etapa Competitiva qle evallagao dzi\s 03/09/2024 a 02/10/2024
propostas pela Comissao de Selecao
4 Divulgacao do Resultado Preliminar 04/10/2024
o 07/10/2024 a 11/10/2024
. Interposicao de Recursos contra o Resultado (Prazo de Contrarrazoes -
Preliminar 14/10/2024 a 18/10/2024)
21/10/2024 a 25/10/2024 (a contar
. N das contrarrazoes, se houver)
6 Analise dos Recursos pela Comissao de S 20 h .
Selecéo (Se nao ouver contrarrazoes, o
prazo sera de 14/10/2024 a
18/10/2024)
Homologacao e Publicacao do Resultado 31/10/2024
7 Definitivo da Fase de Selecao, com (Se nao houver contrarrazoes, a
divulgacao das decisdes recursais proferidas data prevista sera em
(se houver) 24/10/2024)




tabela 1

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria e a nao ocorréncia de impedimento é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n®
13.019/2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado na plataforma eletronica
Transferegov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, exclusivamente por meio
da plataforma eletronica Transferegov.br, e deverao ser cadastradas e enviadas
para andlise, até as 18 horas do dia 1¢ de outubro de 2024.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentacdao das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela Administracao Publica.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise no Transferegov.br.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a)a descricao da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

b)as acbOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das
metas; e

d)o valor global, limitado ao teto.

7.4.5. Somente serdao avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para andlise” no Transferegov.br, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de Avaliacao das propostas pela
Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informacbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V -
Diretrizes para Elaboracao da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos



critérios de julgamento apresentados no quadro a sequir:

Pontuacao
Critérios de Julgamento |Metodologia de Pontuacao Maxima
por Item
- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos).
(A) Informacdes sobre acdes |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
a serem executadas, metas a|pontos).
serem atingidas, indicadores |- O nao atendimento ou o atendimento
que aferirdo o cumprimento |insatisfatorio (0,0). 4,0
das metas e prazos para a OBS.: A atribuicao de nota “zero”
execucao das acles e para o |neste critério implica eliminacao da
cumprimento das metas. proposta, por forca do art. 16, §22,
incisos Il e 111, do Decreto n2 8.726,
de 2016.
- Grau pleno de adequacao (2,0 pontos).
- Grau satisfatério de adequacao (1,0
ponto).
(B) Adequacéo da proposta |- O nao atendimento ou o atendimento
aos objetivos da politica, do [insatisfatorio do requisito de adequacao
plano, do programa ou da (0,0). 20
agéo em que se insere a OBS.: A atribuigéo de nota “zero” '
parceria. neste critério implica a eliminacao
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
art. 92, §29, inciso |, do Decreto n?
8.726, de 2016.
- Grau pleno da descricao (2,0 pontos).
- Grau satisfatério da descricao (1,0
. , ponto).
f)(k:)ﬁe[zgscf:%z(?ci?i;e:Iéliaggxo - @) n_‘éo at,e_ndimento ou o atendimento
entre essa realidade e a |nsat|sfator|q (0'.0); “ ” 2,0
. : OBS.: A atribuicao de nota “zero
atividade ou projeto N . .. ~
proposto. neste critério implica eliminagcao da
proposta, por forca do art. 16, §2°9,
inciso I, do Decreto n2 8.726, de
2016.
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0 pontos).
(D) Capacidade técnico- - Grau ;atisfatério de capacidade técnico-
operacional da instituicdo  |oPeracional (1,0 ponto). ,
proponente, por meio de - @) nao at,e_ndlmento ou o atendlmgnto
experiéncia comprovada no |r]sat.|sfator|o dp requisito de capacidade
portfélio de realizacdes na  [Lecnico-operacional (0,0). 2,0

gestao de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacao da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n2 13.019, de 2014).




Pontuacao Maxima Global 10,0

tabela 2

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao
critério de julgamento (D), deverd acarretar a eliminacao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicao proponente
e comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias
ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou
(D); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes
informacodes: a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento
das metas; 0s prazos para a execucao das acbes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d)cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste
Edital.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

7.6.1. A Administracao Publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao na pagina do sitio oficial da Fundacao Cultural Palmares na internet
(https://www.gov.br/palmares/pt-br) e na plataforma eletrénica Transferegov.br, na
data constante da Tabela 1, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar.




7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes
gue desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacao da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletronica
Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a Administracao Publica
devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacao
do recurso, inclusive com indicacao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dard ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apés o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes,
se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
Administracdo Publica dara ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que
os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Anadlise dos Recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao poderd reconsiderar sua

decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazbées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso ao Presidente da Fundacao Cultural Palmares, com as informacdes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes
ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd
NOVo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito
do 6rgao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e Publicacao do Resultado Definitivo da
Fase de Selecao, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se
houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, a Fundacao Cultural Palmares devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletrénico oficial (https://www.gov.br/palmares/pt-br) e na plataforma
eletrbnica do Transferegov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecao.

7.9.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria
(art. 27, §69°, da Lei n© 13.019/2014).
7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica

entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as



exigéncias deste Edital, a Administracdao Publica poderd dar prosseguimento ao
processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
2 parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacodes) legais.
Analise do plano de trabalho.

3 Regularizacao de documentacao, se necessario.
4 Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da
Uniao.
tabela 3
8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do

plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica federal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais.

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacao, observados o Anexos IV - Modelo de Plano
de Trabalho.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b)a forma de execucao das acoes;

c)a descricaio de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas;

d)a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

e)a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto;




f) os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e

g)as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o
caso.

8.2.4. A previsao de receitas e despesas de que trata aalinea “e” do item
8.2.3 deste Edital devera estar acompanhada da comprovacao da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado, exceto quanto a
encargos sociais e trabalhistas, por meio de um dos seguintes elementos indicativos,
sem prejuizo de outros:

| - contratacao similar ou parceria da mesma natureza concluida
nos ultimos trés anos ou em execucao;

Il - ata de registro de precos em vigéncia adotada por 6rgaos e
entidades publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios da regido onde serd executado o objeto da parceria ou da
sede da organizacao;

[ - tabela de precos de associacdes profissionais;

IV - tabela de precos referenciais da politica publica setorial
publicada pelo 6rgao ou pela entidade da administracao publica
municipal da localidade onde serd executado o objeto da parceria ou
da sede da organizacao;

V - pesquisa publicada em midia especializada;
VI -  sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que
acompanhado da data e da hora de acesso;
VIl - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIII - Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP;
IX - cotacao com trés fornecedores ou prestadores de servico, que
podera ser realizada por item ou agrupamento de elementos de
despesas;
X - pesquisa de remuneracao para atividades similares na regiao
de atuacao da organizacao da sociedade civil; ou
XI - acordos e convencdes coletivas de trabalho.

8.2.5. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no

mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento

dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22 nosincisos | a V_do caput do

art. 33 e nosincisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014 e a nao
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacbes de que trata o art. 39 da

referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacao dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019
de 2014;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33

de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria, inclusive executados em rede, firmados
com érgaos e entidades da administracao publica, entes estrangeiros,
entidades e organismos internacionais, empresas ou outras
organizacoOes da sociedade civil;

b)relatérios de atividades com comprovacao das acoes
desenvolvidas;

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e)declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicbes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; entes estrangeiros ou
entidades ou organismos de cooperacao internacional; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Uniao:;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo llI;

VIIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacao de
gque a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedaclOes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo llI;

X - declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo Il; e

XI - declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27
do Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Ill.

8.2.6. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo do subitem
acima.

8.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem



8.2.5 poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Sistema de Informacdes
sobre Requisitos Fiscais - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI do subitem 8.2.5 que estiverem vencidas no momento da analise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por
meio do Transferegov.br. Caso a plataforma esteja indisponivel, desde que
informado antecipadamente e oficialmente pela Fundacao Cultural Palmares, tais
documentos deverao ser entregues via e-mail
editalmanifestacoesFCP2024 @gmail.com.

8.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes)
legais. Anadlise do plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao
Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

8.3.2. No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria, a Administracao Publica devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro de Empresas
Inidbneas e Suspensas - CEIS, o Sistema de Informacdes sobre Requisitos Fiscais -
CAUC e, nos termos do art. 62, lll, da Lei n? 10.522, de 2002, o Cadastro Informativo
dos Créditos nao Quitados da Administracdao Publica - CADIN, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.3. O plano de trabalho de que trata ocaput serd elaborado em dialogo
técnico com a administracao publica federal, por meio de reunides e comunicacoes
oficiais, observadas:

| - as exigéncias previstas neste edital;

Il - a concepcao da proposta apresentada na fase de chamamento
publico; e
Il - as necessidades da politica publica setorial.

8.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei n®
13.019, de 2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracdao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Regularizacao de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de nao celebracao da parceria.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do termo de



fomento.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo 6rgao, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacao
orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho nao gerard direito a celebracao da
parceria (art. 25, §52, do Decreto n? 8.726/2016 e suas alteracoes).

8.5.3. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1
da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC deverd manter seus dados cadastrais atualizados no
Transferegov.br ou em plataforma eletrénica que venha a substitui-lo.

8.6. Etapa 5: Publicacdao do extrato do termo de fomento no Diario
Oficial da Uniao.

8.6.1. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n2 13.019/2014).

9. ~PROGRAMAQ:IT\O ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente Edital sao provenientes da funcional programatica
13.392.5125.20ZF.0001 - Promocao e Fomento a Cultura Afro-brasileira - Nacional.
9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este

Edital sao provenientes do orcamento da Fundacao Cultural Palmares, por meio
do(a) Programa 5125 - Direito a Cultura, Unidade Orcamentaria 42203, UG
344041, autorizado pela Lei n2 14.822, de 22 de janeiro de 2024

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicara a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execucdao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios sequintes (art. 99, §12, do Decreto n? 8.726/2016 e suas
alteracoes).

9.3.1. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica
federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certiddao de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico
e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n? 8.726/2016 e suas alteracdes).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) no exercicio de 2024, sendo os limites distribuidos
por regiao conforme definido no item 9.6. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor teto para a realizacdao do objeto do termo de fomento é de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme disposto no Anexo VII.



9.6. Distribuicao do valor total por regiao:

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
RS R$ R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
50.000,00 | 50.000,00 000, 000, 000,

9.7. A vigéncia para os Termos de Fomento, a serem firmados, sera de 6
(seis) meses, prorrogaveis caso solicitado e justificado.

9.8. As liberacdes de recursos serao realizadas em parcela Unica, que
guardarao consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

9.9. Os recursos serao depositados em conta corrente especifica, isenta de
tarifa bancaria, em instituicao financeira publica, que podera atuar como mandataria
do 6rgao ou da entidade publica na execucao e no monitoramento do Termo de
Fomento.

9.9.1. Os recursos serao aplicados em caderneta de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, mediante avaliacao do investimento mais vantajoso,
enguanto nao empregados na sua finalidade.

9.9.2. O atraso na liberacao das parcelas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de Fomento e se
este perdurar por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades
até a regularizacao do desembolso; se perdurar por mais de sessenta dias, a OSC
podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se acerto final com liberacao de
recursos proporcional a eventual alocacao de recursos préprios da entidade.

9.10. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

b)quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos
ou o inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas
no Termo de Fomento; ou

c)quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

9.11. Nas contratacdOes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n?
8.726, de 2016.

9.12. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019/2014):

a)remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de




trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b)diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcao em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d)aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacado de espaco fisico, desde
gue necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.13. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgdao ou entidade da administracao publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

9.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a Administracao Publica por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n2 13.019, de 2014.

9.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10.2. A OSC poderd oferecer contrapartida voluntaria, financeira ou em bens e
servicos, independentemente do valor global da parceria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pdagina do sitio eletrénico oficial da
Fundacao cultural Palmares (https://www.gov.br/palmares/pt-br), e na plataforma
eletrénica Transferegov, no endereco eletrénico <htt

ps://portal.transferegov.sistema.gov.br.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrbnica, pelo e-mail editalmanifestacoesFCP2024@gmail.com ou por peticao
dirigida ou protocolada no endereco do érgao. A resposta as impugnacdes cabera a
Presidéncia da Fundacao Cultural Palmares, e deverao vir acompanhadas com o
titulo "Impugnacao - Nome da pessoa".

11.3. Durante o presente Chamamento Publico, a Fundacao Cultural Palmares
disponibilizara o e-mail editalmanifestacoesFCP2024@gmail.com como Canal de
Atendimento, visando orientar e esclarecer as organizacdes da sociedade civil sobre
a inscricdo e a elaboracdo de propostas, devendo a OSC incluir no titulo da



mensagem " Esclarecimentos - Nome da OSC". Os pedidos de esclarecimentos,
decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos, deverao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias corridos da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
editalmanifestacoesFCP2024@gmail.com. Os esclarecimentos serao prestados pela
Comissao de Selecao.

11.3.1. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.3.2. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. A Fundacao Cultural Palmares resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios
gue regem a administracao publica.

11.5. A gualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta
apresentada, a aplicacao das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds
a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

11.7. A OSC que tenha celebrado termo de fomentodevera garantir a
cobertura das acbOes nas redes sociais do projeto, com fotos e videos, fazendo
mencao ao perfil da Fundacao Cultural Palmares, bem como garantir a insercao da
logomarca da FCP em todas as pecas produzidas (impressas e digitais), com
aprovacao prévia.

11.8. A Administracao Publica ndao cobrarad das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

11.8.1. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, excetuada a hipétese disposta no art.
39, inciso V, do Decreto n? 8.726/2016 e suas alteracoes.

11.9. O presente Edital terd vigénciade 12 mesesa contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
b)Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

c) Anexo lll - Declaracao dos arts. 26 e 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e Relacao dos Dirigentes da
Entidade;



d)Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;
e) Anexo V - Roteiro para Elaboracao da Proposta;

f) Anexo VI - Declaracao de Regularidade Constitutiva e Prestacao de
Contas; e

g)Anexo VIl - Minuta do Termo de Fomento.

Brasilia-DF, ........... de

JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES
Presidente
Fundacao Cultural Palmares

eil _ Documento assinado eletronicamente por Joao Jorge Santos Rodrigues,
e L'ﬁ Presidente, em 29/08/2024, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

. http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

‘234 acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
[ verificador 0323739 e o codigo CRC 706308CO.

Referéncia: Processo n? 01420.100527/2024-31 SEI n?2 0323739
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