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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO 2024

OBSERVATORIO NACIONAL - ON

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e o OBSERVATORIO
NACIONAL, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, doravante denominada ON, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano Estratégico contido em
seu Plano Diretor, seguindo as orientagbes da Instru¢do Normativa n? 24, de 18 de margo de 2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer,
formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (formula de calculo, periodicidade de
medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2024, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente
instrumento: Anexo 1 - PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
GESTAO; Anexo 4 - CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES; Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da SUBSECRETARIA DE UNIDADES DE
PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS, doravante denominada SPEO, e o OBSERVATORIO NACIONAL - ON, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI,
por meio de seus dirigentes, visando a assegurar as condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missdo de “Realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em
Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo e Frequéncia, formar pesquisadores em seus cursos de pds-graduagdo, capacitar profissionais, coordenar projetos
e atividades nestas areas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira” e de seu Plano Diretor (PDU), com exceléncia cientifica e tecnolégica em
sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e da implantagdo de modelos de
gestdo com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtencdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa) para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, em consonancia
com seu Plano Diretor — PDU, com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisao.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliacdo periddica dos resultados, de acordo
com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagBes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulagbes institucionais com os drgdos especificos singulares do MCTI e agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades da Unidade de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo a Unidade de Pesquisa e os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo
de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo da Unidade de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para a Unidade de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica a Unidade de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO,
considerando que as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa, objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo estabelecidos no
PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;
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5. Apresentar, até 90 dias ap6s o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI,
contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informacgdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagcdo de desempenho por parte
do érgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessario, para superagdo de eventuais obsticulos externos; e

8. Articular-se, no que couber, com os dérgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica
de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir
ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela SPEO
mediante a apresentag¢do do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo 2 e
com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera acesso a
todos os documentos do processo de pactuagdo/avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo
pelas partes, na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razbes imputaveis a
administracdo da Unidade de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores,
na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisao; e

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensao e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG tera vigéncia de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA — CONVALIDACAO DOS ATOS

Ficam convalidados todos os atos e procedimentos necessarios ao cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestdo executados a partir de
12 de Janeiro de 2024.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas a seu Diretor,
nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983, de 28 de
dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DIVULGAGAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico, decorrentes do presente TCG, devem ser utilizadas as logomarcas
do ON, do MCTI e do Governo Federal.

2. O material devera conter a citagdo ou informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto ou a execugdo deste servigo é resultado
de Termo de Compromisso de Gestdo, celebrado entre o OBSERVATORIO NACIONAL - ON, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - MCTI e o
GOVERNO FEDERAL”:

a) na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofonico, decorrentes do presente TCG;
b) na realizagdo de entrevistas ou lives em que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG; e
c) em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servigos decorrentes do presente TCG, em midia digital, devem utilizar os indicadores: #ON, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @ON, @MCTl e @GOVERNODOBRASIL.

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI.

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros, que versem sobre estudos e projetos decorrentes do
presente TCG, serdo mantidas as obrigagdes de divulgacdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI e do
Governo Federal.
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LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

JAILSON SOUZA DE ALCANIZ
Diretor do Observatério Nacional - ON

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Or¢amentaria Anual de 2024, com seus respectivos limites de empenho, conforme tabela a

seguir:

Tabela 1. Recursos aprovados para o Observatério Nacional na Lei Orgamentaria Anual - LOA, de 2024, com seus respectivos limites de empenho.

PROGRAMA/ACAO/PLANO ORCAMENTARIO

PROPOSTA UNIDADE
(LEI+CREDITOS R$)

13.903.998,00

0032 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo

2000 - Administragdo da Unidade 7.091.369,00
PO 000J- Administragdo da Unidade - ON 7.023.359,00
PO 000A - Capacitagdo de Recursos Humanos no ON 68.010,00
2204 - Brasil na Fronteira do Conhecimento

20UK - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico, Difusdo do Conhecimento e Populariza¢do da Ciéncia nas Unidades de Pesquisa do MCTI 5.064.638,00
PO 001E - Pesquisa e desenvolvimento em Astronomia e Astrofisica, Geofisica e Metrologia de Tempo e Frequéncia

2208 - Tecnologias Aplicadas, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel

20UK - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do nas Unidades de Pesquisa do MCTI

PO 0008 - Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovagdo e Metrologia na areas de Geofisica e Tempo e Frequéncia - ON 1.747.991,00

2. O recebimento de receitas extraorcamentarias previstas para serem destinadas ao fortalecimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do pelo ON no valor de RS
14.989.655,84.

3. 0 orcamento anual do Programa de Capacitagdo Institucional (PCl), no valor de R$ 1.013.630,00 (um milh&o, treze mil, seiscentos e trinta reais).

4. A manutengdo do nimero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a execugdo de programas e projetos do ON pactuados neste TCG, conforme
descrito no Anexo 5.

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

Objetivo Estratégico do PDU Indicadores Peso Elc.em(.entos Unidac!e Serie Histo
do indicador | de medida 2019 2020 2021
NPUB N° 134 132 111
1. indice de Publicagdes — IPUB 3 | TNSE_IPUB N° 45 44 41
IPUB Ne 2,95 3,00 2,70
NGPUB N° 118 119 71
2. indice Geral de Publicagdes — IGPUB 3 | TNSE_IGPUB N° 45 44 41
IGPUB N 2,62 2,7 1,73
PRO)J N° 82 70 69
3. Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos — PPBD 3 | TNSE_PPBD N° 45 44 41
Promogao de Pesquisa PPBD Ne 1,82 1,59 1,68
Cientifica Basica e i N . NPPCI N° 13 8 8
. 4. Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional — PPCI 2
Tecnolégica PPCI N° 13 8 8
5. Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional — PPCN 3 NPPCN N 3 5 31
PPCN N° 39 35 31
NBP N° - - -
6. Eventos e Atividades de Popularizagdo da Ciéncia e Tecnologia ) NAPCT N° - - -
- EAPCT NEPCT N° - - -
EAPCT N° - - -
7.Numero de Beneficiarios Presenciais - NBP 2 |NBP N° - - -
8 - Eventos Técnicos e Cientificos Organizados - ETCO 3 |ETCO N° - - -
. o NMG N° 10 10 10
'\;':‘I’:fr::::&‘::r:':eplc'?;f 9. indice de Medidas Geomagnéticas — IMG 2 [nTE N° 100 100 100
IMG % 10 10 10
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NTD N° 69 52 52
. . " . N . NDM N°
10. Indice de Orientagdo de DissertacGes e Teses Defendidas — <
NME N - - -
10DT
TNSE_IODT N° 34 34 30
Formagao, Atracdo e Fixagdo 10DT Ne 2,02 1,53 1,73
de Recursos Humanos , , NPD N° 36 35 23
11. Numero de Pés-doutores — PD
PD N° 36 35 23
RPCIE RS 920.530,00 927.810,00 762.580,(
12. indice de Execucio de Recursos PCI — IEPCI RPCIA RS 1.018.680,00 1.163.220,00 999.190,(
IEPCI % 90,40 80,00 76,31
Produtos e
. N° 9.986 9.987 9.981
Promogéo de Inovagso 13. indice de Produtos e Servigos - IPS Sern benaes
Tecnolégica nas Empresas ' ¢ TNSE_IPS N 8 8 8
IPS o 1.248 1.235 1.236
RE RS 5.555.644,00 | 9.608.187,00 | 13.743.14¢
14. indice de Alavancagem de Recursos - IAL RE+OCC RS 17.735.896,00 | 21.398.042,00 | 23.319.09:
Indicadores Administrativos e IAL % 31 44 59
Financeiros VOE RS 12.130.252,00 | 11.789.855,00 | 9.575.947,
15. indice de Execugdo Orgamentéria — IEO LEA RS 12.180.252,00 | 11.789.855,00 | 9.575.947
IEO % 100,00 100,00 100

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho do ON, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, serd acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento das metas

pactuadas para os respectivos indicadores.

2. Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do ON, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

a) a avaliagdo de desempenho basear-se-a nos indicadores constantes do TCG, agrupados por areas-chaves relacionadas a obtengdo de resultados de suas

metas estipuladas para ON em 2024;

b) sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagcdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta

acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1.

c) Os pesos foram atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o ON, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos, conforme

previsdo no Anexo 2 - Quadro de Indicadores de Desempenho;

d) O resultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuido a cada indicador;

e) O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos corresponderd a pontuagdo média global da UP;

f) A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 2.

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) | NOTA ATRIBUIDA
>90 10
De 81 a90 8
De 71 a 80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2
<50 0

Tabela 2. Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUAGAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A — EXCELENTE
De9,0a9,5 B — MUITO BOM
De 8,02 8,9 C—-BOM
De6,0a7,9 D — SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
Inferior a 4,0 F — INSUFICIENTE

ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

1. A conceituagdo técnica dos indicadores tem o objetivo de descrever o processo metodoldgico a ser adotado pelas Unidades de Pesquisa para o calculo de
indicadores estratégicos relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no PDU e no “Mapa Estratégico”, indicando as informagdes que devem constar para
o célculo de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e transparéncia.

2. As férmulas dos indicadores do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO estdo apresentadas a seguir, de acordo com o objetivo estratégico

presente no PDU:
2.1. Tema “Pesquisa em astronomia, geofisica e metrologia em tempo e frequéncia”

Objetivo estratégico: “Promogao da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional realiza pesquisas basicas e aplicadas nas dreas de Astronomia, Geofisica e Metrologia em

Tempo e Frequéncia, objetivando colocar o pais na ponta do conhecimento em cada uma dessas areas e assim contribuir para o desenvolvimento do pais.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13181144&infra_sis...  4/10



04/09/2024, 15:49

SEI/MCTI - 12149276 - Termo

Nome do Indicador/sigla: indice de Publicagdes - IPUB

Identificar a capacidade e a contribui¢do da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto

Objetivo do indicador: .
impacto

Relagdo entre o nimero total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas nas bases WoS/SCl, SCOPUS, ou em periédicos
classificados pela plataforma QualisCapes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior (pesquisadores
tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo completos ou a
completar no ano.

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: Promogdo da pesquisa cientifica bdsica e tecnoldgica

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IPUB = NPUB / TNSE_IPUB

NPUB: N de artigos cientificos indexados publicados em periddicos classificados Indexados nas bases WoS/SCI, SCOPUS, e pela plataforma QualisCapes como b:
superior;

TNSE_IPUB: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais mese
atuac¢do na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: n? com duas casas decimais

Histérico: 2019: 2,95 / 2020: 3,00 / 2021: 2,70 / Fonte: Indexados nas bases WoS/SCl, SCOPUS, Plataforma Lattes e Plataft

Ano de implantacgo: 2022:3,39 / 2023: 3,17 QualisCape.

Meta 2024: 3,00

Comprovagées:
Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. Numero de Publicagdes; 5. Relagdo de publicagdes; DOI; drea de
conhecimento da Capes e classificagdo Qualis do periddico).

Observagdes': Considerar somente as publicacbes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa. Resumos expandic
ndo devem ser incluidos. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo.
2 Bolsistas seniores s3o aqueles Bolsistas PCl DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes no minimo ao PCI -DB.

Fatores intervenientes:

Nome do Indicador/sigla: | indice Geral de Publicagées - IGPUB

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade e a contribui¢do da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico.

Relagdo entre o nimero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagdo
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional e capitt
Descrigdo: de livros (NGPB), pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas) TNSE_IGPUB, com no minimo doze meses de atuagdo completos ou a com
na vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico do PDU: | Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IGPUB = NGPB / TNSE_IGPUB

NGPUB: (N2 de artigos cientificos indexados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completc
publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional) + (N2 de participagdes em livros), no ano.

TNSE_IGPUB: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores e tecnologistas que desenvolvem pesquisa, com titulo de
doutor), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: n2 com duas casas decimais

Histérico: 2018: 4,7 / 2019: 2,62 / 2020: 2,7 / 2021: 1,73 / 2022: 3,02 / Fonte: periddicos com ISSN indexados, Plataforma

Ano de implantacdo: 2023: 6,29 Lattes

Comprovagoes:

Tabela contendo: Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. niUmero de publicagBes, contendo: -nimero de publicagdes em periddico com ISSN indexado no SCI
em outro banco de dados; -nimero de artigos publicados em revista de divulgagado cientifica nacional ou internacional; -nimero de artigos completos publicado
congresso nacional ou internacional; -nimero de capitulo de livros no ano.; 5. lista Técnicos de Nivel Superior vinculado e diretamente a pesquisa (pesquisadore
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Observagoes: A partir de 2023, o indicador passou a ser calculado contabilizando a soma de periddicos indexados e ndo indexados. Serdo consideradas particip:
em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos capitulos quantos tenham sido produzidos por autor vinculado ao Instituto; (b) organizagdo de
contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou coautoria de livro inteiro.

Fatores intervenientes:

Nome do Indicador/sigla: Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos - PPBD
Objetivo do Indicador: Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico.
Relagdo entre o nimero total de projetos desenvolvidos no ano pelo nimero Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamer
Descrigdo: pesquisa cientifica (pesquisadores e tecnologistas), com doze ou mais meses de atuagdo completados ou a completar na vigér
do TCG.
Objetivo estratégico do PDU: Promogao da pesquisa cientifica bésica e tecnoldgica
Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: PPBD = PROJ / TNSE_PPBD

PROJ = N2 total de projetos desenvolvidos no ano.

TNSE_PPBD = § dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica (pesquisadores e tecnologistas), com doze ou mais meses de
atuagdo completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: Unidade: n? com duas casas decimais

Fonte: Plataforma Lattes, pesquisadores do C

Ano de implantagdo: Histérico: . .
responsdveis por coordenar pesquisas

Meta:

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area de Competéncia; 2. Técnico Responsavel e 3. Lotagdo.

Observagdes:

Obs': ndo computar servidores da carreira de gestao.

Obs?: ndo computar bolsistas de pds-graduagdo (doutorado e mestrado) nem de iniciagao cientifica (PIBIC/PIBITI).
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Fatores Intervenientes:
PROJ: Limitagdo de recursos para projetos
TNSE_PPBD: Diminui¢do acentuada do nimero de pesquisadores/tecnologistas por aposentadorias

2.2. Tema “Cooperagdo técnico-cientifica”
Objetivo estratégico: “Promocgdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”

Descricdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatdrio Nacional coordena e/ou participa de projetos de pesquisa nas dreas de Astronomia, Geofisica e
Metrologia em Tempo e Frequéncia, em cooperagdo com instituigdes nacionais e internacionais, fortalecendo a busca de solugdes conjuntas para acelerar o
desenvolvimento do pais.

Nome do Indicador/sigla: | Programas e Projetos de Cooperagio Internacional - PPCI

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do indicador: U .
competéncias institucionais disponiveis

Descrigao: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com institui¢des estrangeiras no ano.
Objetivo estratégico do PDU: | Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica
Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de calculo: PPCI = NPPCI
NPPCI: Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituicbes estrangeiras no ano.
Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: n?

Histérico: 2018: 30 /2019: 13/
2020: 8/2021: 8 /2022: 8 /2023: 8

Ano de implantagdo: Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagodes:
Tabela contendo as seguintes colunas de informacgdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Instituicdo
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano;
Observagoes.

No caso de organismo internacional, sera omitido a referéncia a Pais.

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para viagens internacionais; baixa oferta de bolsas de maior valor ¢
NPPCI novos acordos projetos no sistema nacional de C&T; Diminui¢do acentuada do nimero de pesquisadore
aposentadorias.

Nome do Indicador/sigla: Programas e Projetos de Cooperag¢do Nacional - PPCN

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do indicador: PO .
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com instituicGes nacionais no ano.
Objetivo estratégico do PDU: Promogdo da pesquisa cientifica bdsica e tecnoldgica
Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de calculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: NUmero de programas e projetos vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais no ano.
Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: n?
Histdrico: 2018: 40 / 2019: 39 / 2020: 35/ 2021:
31/2022:35/2023: 34

Ano de implantagdo: Fonte: relagdo fornecida pela UP

Comprovagoes:
Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Instituicdo Parceira (ni
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagoes:

Fatores intervenientes:

Limitagdo de recursos para viagens nacionais; Diminuigdo acentuada do nu

NPPCN novos acordos R .
de pesquisadores por aposentadorias

2.3. Tema “Difuséo cientifica e tecnolégica”
Objetivo estratégico: “Promocgdo da pesquisa cientifica basica e tecnolégica”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional ao realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas dreas de Astronomia, Geofisica e
Metrologia em Tempo e Frequéncia, se preocupa com que os resultados das suas pesquisas e atividades alcancem todos os interessados nos mesmos.

Nome do Indicador/sigla: EVENTOS E ATIVIDADES DE POPULARIZAGAO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA - EAPCT

Objetivo do Indicador: Acompanhar e avaliar a capacidade da unidade em desenvolver eventos e atividades de popularizagdo de C&T.

Descrigao: Numero de atividades e eventos de popularizagdo da ciéncia para o publico ndo especializado, em agdes extramuros ou on
Objetivo estratégico do PDU: Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica, no que diz respeito difusdo cientifica e tecnoldgica.

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagéo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo: EAPCT = (NBP * NAPCT) / NEPCT

NBP = NUmero de visitantes, incluindo publico escolar e usuarios de servigos do ON tais como biblioteca, laboratérios e dreas expositivas de guarda e registro de
acervo. Poderdo ser contabilizados os participantes nas atividades extramuros de popularizagdo da ciéncia e tecnologia realizadas pelo ON.

NAPCT = n2 de atividades e eventos de popularizagdo da ciéncia para o publico ndo especializado realizadas no ON, em agdes extramuros ou online.

Atividades: publicagdes em jornais e revistas de grande circulagdo, entrevistas para a imprensa sobre temas cientificos, textos de divulgagdo cientifica na interne
Eventos: de divulgagdo cientifica para o grande publico (co)organizados pelo ON, tais como Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Turismo Cultural no Bairro
Imperial de Sdo Cristévao, efemérides cientificas, O Céu em sua casa, exposi¢des itinerantes, etc.

NEPCT= Shoras de cada evento.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: n? sem casa decimal
Ano de implementagdo: Histérico: 2023:591.183 Fonte: relagdo fornecida pela UP
Meta
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Comprovagdes: Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do evento ou atividade; 2. Nimero de horas; 3. Técnico responsavel pela organizagdo do ev:

ou atividade.

Observagoes:
10 indice atual é resultado da
nova férmula foi atribuida ao

jungdo de dois indicadores - EPCT — Eventos de Popularizagdo da Ciéncia e APCT — Atividades de popularizagdo da Ciéncia. Como ut
indice, optou-se por iniciar o ano-base em 2023 e resetar a série histérica.

Nome do Indicador/sigla:

NUMERO DE BENEFICIARIOS PRESENCIAIS - NBP

Objetivo do Indicador:

Acompanhar e avaliar a capacidade da unidade em atrair publico visitante para exposigdes, eventos cientificos, cursos, oficinas e
palestras.

Descrigdo:

Nudmero de visitantes, incluindo publico escolar e usuarios de servigos do ON tais como biblioteca, laboratérios e dreas expositiva
guarda e registro de acervo. Poderdo ser contabilizados os participantes nas atividades extramuros de popularizagdo da ciéncia e
tecnologia realizadas pelo ON.

Objetivo estratégico do PDU:

Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica, no que diz respeito difusdo cientifica e tecnoldgica.

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo: NBP=NUmero de Beneficiarios Presenciais

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: n2 sem casa decimal
Ano de implementagdo: Historico: Fonte: relacdo fornecida pela UP
Meta

Comprovagdes: Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Numero total de visitantes
Observagoes:

Nome do Indicador/sigla: | ETCO - Eventos Técnicos e Cientificos Organizados

Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de mobilizagdo das Unidades de Pesquisa para realizagdo de eventos de carater técni

Objetivo do indicador: e R A
cientifico entre pesquisadores e congéneres.

As Unidades de Pesquisa também sdo importantes indutores de politicas publicas. Portanto, o indicador visa mensurar a capacidad
mobilizagdo das Unidades no que tange a elaboragdo, coordenagdo e participagdo nestes eventos. No caso dos Institutos Nacionais
voltados a Biomas, é também um indicador de capilaridade da instituigdo, uma vez que ajuda a mensurar a capacidade de interaga¢
agentes inerentes aquele bioma.

Descrigdo:

Objetivo estratégico do

PDU: Promogdo da pesquisa cientifica basica e tecnoldgica.

Objetivo estratégico MCTI: | Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: ETCO = [(N2 de Congressos * 3) + (N2 de Cursos, Seminarios, Oficinas e congéneres * 2) + (N2 de Palestras ou congéneres* 1)]

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade:

Ano de implementagdo: Historico: Fonte: Relatdrio da UP

Meta: 55

Comprovagoes:

Tabela contendo informagdes sobre cada evento organizado, sendo no minimo: tema do evento; data de realizagdo; local; n? de participantes.
Observagoes:

a) é considerado congresso o evento cuja carga horaria seja a partir de 25 horas, para o qual serd atribuido peso 3.
b) é considerado curso, semindrio, oficina e congéneres o evento cuja carga horéria seja de 5h a 25h, para o qual sera atribuido peso 2.
c) é considerado palestra ou congéneres o evento cuja carga hordria seja abaixo de 5h, para o qual sera atribuido peso 1.

Observagdo?: ndo serdo computados eventos voltados a divulgagdo e popularizagdo da ciéncia.

Nota TCG 2023: A férmula desse indicador deverd ser ajustada no TCG 2024 para a que vem sendo utilizada por todas as UPs, sem peso relativo para os eventos.
atualizagdo ndo foi realizada pela CGUP porque ndo foi possivel a renegociagdo da meta, que considera o peso relativo.

Nota TCG 2024: o indicador foi mantido com a férmula ponderada. O Observatdrio Nacional tem interesse em discutir a formula de cdlculo e a calibragéo dos eve
o0 que serd realizado oportunamente durante o ano de 2024, em tempo para o TCG 2025. A partir da deciséo do conjunto de unidades de pesquisa que adota o
indicador, os dados serdo ajustados para a composi¢cdo da série histérica. Os eventos recorrentes (Ex: semanais) de mesma categoria serdo contados como um sc
evento, tendo suas horas somadas para a compilagdo final.

Fatores intervenientes:

Auséncia de recursos para organizagdo de grandes eventos; Diminuigdo da equipe tanto técnica qua

ETCO ) L
apoio (comunicagdo e eventos).

Eventos organizados

2.4. Tema “Medidas geomagnéticas”

Objetivo estratégico: “Moderniza¢do e ampliagdo da infraestrutura ”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional realiza pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas areas de Astronomia, Geofisica e
Metrologia em Tempo e Frequéncia, sendo a elaboragdo de medidas técnicas e financeiras importantes insumos de aferigdo do alcance de seus objetivos e

metas.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13181144&infra_sis...

Nome do Indicador/sigla: indice de Medidas Geomagnéticas - IMG

Objetivo do indicador: Mensurar a contribuigdo institucional na formagdo de recursos humanos ao nivel de pds-graduagdo.

Relagdo percentual entre o nimero de medidas geomagnéticas e o nimero total de estagdes de medidas geomagnéticas no

Descricdo: . I
¢ territdrio brasileiro.

Objetivo estratégico do PDU: Modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura de CT&lI

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo:

IMG = (NMG / NTE) * 100

NMG = Numero de medidas geomagnéticas.

NTE = Numero total de estagdes de medidas geomagnéticas no territério brasileiro.

7110
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Tipo: Peso: 2 Unidade: % sem casas decimais

Histérico: 2018: 11/ 2019: 10/ 2020: 10/ 2021: 10/ 2022: 12/

2023: 10 Fonte: levantamentos de campo

Ano de implantagdo:

Meta 2024: 10

Comprovagoes:

Observagoes:

Fatores Intervenientes:

2.5. Tema “Capacitagdo”

Objetivo estratégico: “Formagao, atragdo e fixagdo de Recursos Humanos ”

Descrigdo: no cumprimento de sua missdo, o Observatério Nacional tem, entre outras fungdes, a de formar pesquisadores em seus cursos de pdés-graduagao,
capacitar profissionais, coordenar projetos e atividades nestas areas e gerar, manter e disseminar a Hora Legal Brasileira, contribuindo sempre para a melhoria da
qualidade da mao-de-obra, essencial para a aceleragdo do desenvolvimento do pais.

Nome do Indicador/sigla: indice de Orientagdo de Dissertacdes e Teses Defendidas - IODT

Objetivo do indicador: Mensurar a contribuigdo institucional na formagdo de recursos humanos ao nivel de pés-graduagdo.

Relagdo entre o numero total de teses de doutorado, dissertagdes de mestrado e monografias de especializagdo defendidos e

Descri¢do: , - X . .
s numero de doutores, habilitados a orientar (Pesquisadores e Tecnologistas).

Objetivo estratégico do PDU: Formagdo, atracdo e fixagdo de Recursos Humanos

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:

10DT = (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) ] / TNSE_IODT
TD = N2 de Teses de Doutorado defendidas

NDM = N2 de DissertagBes de Mestrado defendidas
NME = N2 de Monografias de Especializagdo defendidas
TNSE_IODT = N2 de doutores habilitados a orientar.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 com duas casas decimais

Histérico: 2018: 1,30 / 2019: 2,02 / 2020: 1,53/ 2021: 1,73/ Fonte: Relagdo fornecida pela UP com base nas informagde

Ano de implantaggo: 2022:1,18 /2023: 1,23 dos coordenadores dos programas de pos-graduagdo.

Meta 2024: 1,62

Comprovagoes:
1. Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Aluno; 2. Tipologia (Doutor, Mestre, Especialista); 3. Orientador; 4. Programa.
2. Os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela prépria.

Observagdes:
1. Considerar também, a orientagdo de teses, dissertagcdes e monografias por pesquisadores e tecnologistas da UP em outros Programas de Pés-Graduagdo extel
instituicdo.

Fatores Intervenientes:

NTD, NDM e NME

- Limitagdo de bolsas nos programas de pds-graduagao.

- Evasdo de bolsistas.

TNSE_IODT

- Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadoria.

Nome do Indicador/sigla: Numero de Pés-Docs - PD

Objetivo do indicador: Identificar o nimero de Pés-Doutorandos com supervisdo da instituicdo no ano.

Descrigdo: Numero de pds-doutores na instituigdo no ano.

Objetivo estratégico do PDU: | Formagdo, atragdo e fixagdo de Recursos Humanos”, no que diz respeito ao nimero de pds-doutores em atividade na Unidade.
Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: PD = NPD
NPD = NUmero de Pds-Doutorandos no ano.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: Niumero, sem casas decimais.

Ano de implantagdo: Historico: Fonte: coordenador do PCl e coordenadores das areas de pesquisa de

Meta: 30

Comprovagées:

Lista de P6s-Docs no ano.

Observagoes:

Fatores intervenientes:

PD pés-docs !imita§§9 de recursos para a atragdo de pesquisadores pds-docs nacio
internacionais
baixa oferta de bolsas de maior valor e de projetos no sistema nacion.
C&T

Nome do Indicador/sigla: indice de execugio dos recursos PCI - IEPCI

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa o ambito do Programa PCl.

Descrigdo: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.

Objetivo estratégico do PDU: Formagdo, atragdo e fixagdo de Recursos Humanos

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de calculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos orgamentarios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orgamentarios do PCl, recebidos no periodo.
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Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: 100%
Histérico: 2019: 90,40% / 2020: 80% / 2021: 76,31% /
2022: 66% / 2023: 68,34%

Ano de implantagdo: 2020 Fonte: Relatdrio da UP

Meta: 100%
Comprovagoes:
Memoéria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional

Observagoes:

(1) Os resultados da série histdrica deverdo ser revistos para acomodar as duas casas decimais preconizadas para o indicador.

(2) Indicador introduzido a partir de 2020. Anteriormente a 2019, a liberacdo anual de recursos do PCl ndo coincidia com o periodo de apuragdo do TCG, n3o ser
possivel determinar com precisdo estes indicadores.

Fatores intervenientes:

falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de trabalho;
desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor custo/beneficio ou estabilidade em outras modalidades di
bolsa, ou por incertezas quanto ao tempo de bolsa possivel; Limitagdes para implementagdo plena do tempo
da bolsa; Tempo processual e/ou dificuldades técnicas para a sele¢do de bolsistas.

RPCIE executados

RPCIA recebidos | Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizagdo de bolsas.

2.6. Tema “Servi¢os”
Objetivo estratégico: “Promocdo de inovacio tecnolégica nas empresas ”

Descri¢do: no cumprimento de sua missdo, o Observatorio Nacional realiza pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em Astronomia, Geofisica e Metrologia em Tempo
e Frequéncia, procurando, através de seus produtos e servigos tecnologicos, contribuir para a inovagao e transferéncia de tecnologias para empresas.

Nome do Indicador/sigla: IPS — indice de Produtos e Servigos

Quantificar os produtos e servigos que sdo disponibilizados para a sociedade brasileira em diferentes dreas de atuagdo da

Objetivo do indicador: unidade.

Numero de produtos e servigos disponibilizados para o governo e sociedade, seja mediante contrato de venda ou prestaga
servigos, seja distribuido gratuitamente, pelo niumero de técnicos de nivel superior especialistas, ou seja, o somatério de
Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas, de nivel superior vinculados diretamente a geragdo e produgdo de produtos e ser
com mais de doze meses de atuagdo na instituigdo (TNSE_IPS)

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: Promogdo de inovagdo tecnoldgica nas empresas, através dos servigcos tecnoldgicos prestados pela Unidade.
Objetivo estratégico MCTI: Promover a inovagdo de processos, produtos e servigos.

Férmula do indicador: IPS = (NPS + NSM) / TNSE_IPS

Unidade: N2 de produtos e servigos por técnico vinculado, sem casa decimal, onde:

NPS = Numero de produtos e servigos fornecidos a terceiros, externos ao ON, mediante de contrato de venda ou prestagdo de servigos, no ano.

NSM = Numero de unidades de servigo, apurado entre os servigos prestados em massa mediante contrato com terceiros ou disponibilizados ao publico em geral
conforme definido abaixo:

e Sincronismo via Internet: 1 unidade de servico a cada 10° consultas.

e Sincronismo via linha discada (RESINC): 1 unidade de servigo a cada certificado mensal por cliente.
e Carimbo do Tempo: 1 unidade de servigo a cada certificado mensal por cliente.

e Hora por telefone discado: 1 unidade de servigo a cada mil consultas.

e Servigos na WEB: 1 unidade de servigo para cada tipo de acesso oferecido.

TNSE_IPS = Numero de técnicos de nivel superior especialistas, ou seja, o somatdrio de Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas, de nivel superior vinculados
diretamente a geragdo e produgdo de produtos e servigos, com mais de doze meses de atuagdo na instituigdo, a serem elencados em listagem especifica.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: n2

Ano de implantagdo: Histérico: Fonte: Relatério da UP
Meta:

Comprovagodes:

Observagoes:

Fatores intervenientes:

2.7. Tema “Administrac¢io e financiamento”

Estes indices visam avaliar a eficiéncia na administragdo e gestdo de recursos or¢gamentarios por parte do ON e ndo se enquadram dentro de nenhum objetivo
estratégico em particular, sendo relevantes para o cumprimento de todos os objetivos estratégicos da UP.

Nome do Indicador/sigla: indice de Alavancagem de Recursos - IAL

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos externos pela Unidade de Pesquisa.

Acompanhar e avaliar a captagdo de recursos externos (TEDs; Emendas Parlamentares; Fundos Setoriais; CAPES; CNPq; FAPs;

Descrigdo: BNDES), em relagdo ao OCC da Unidade de Pesquisa.

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&I.

Férmula de calculo:

Férmula de calculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita externa (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Rect
diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Tipo: Eficiéncia | Peso: 3 I Unidade: % com duas casas decimais.
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Ano de implantagdo: I Histérico: I Fonte: SIAFI / Painel do Orcamento MCTI
Meta:

Comprovagdes: Tabela contendo valores da LOA e as receitas externas.

Observagdes:

1. O antigo indicador RREO teve sua nomenclatura ajustada para IAL, preservando a série histérica, uma vez que foram mantidas todas as caracteristicas do indic
2. As casas decimais do IAL, inclusive dos resultados de anos anteriores, serd ajustada no TCG 2024 para duas casas. No TCG 2023 foram adotados dois zeros.

Fatores Intervenientes: Caréncia de recursos humanos para captagdo de recursos externos.

Nome do Indicador/sigla: indice de Execugdo Orgamentdria - IEO

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentaria da Unidade de Pesquisa.

Descricdo: Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento autoriz
Objetivo estratégico do PDU: mensurar o grau de execugdo das receitas orgamentarias recebidas durante a vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de célculo: IEO = (VOE / LEA) * 100

VOE: 3 dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.
Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: % com duas casas decimais
Historico: 2018: 96% / 2019: 100% / 2020:100% / 2021:
100% / 2022: 100%* / 2023: 99,74%

Ano de implantagdo: Fonte: SIAFI / Painel do Or¢camento MCTI

Comprovagoes:

Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Observagoes:

Os resultados da série histdrica deverdo ser revistos para acomodar as duas casas decimais preconizadas para o indicador.

Fatores intervenientes:

caréncia de recursos humanos capacitados para a atividade administrativa; Dificulc
VOE valores empenhados e tempos operacionais para contratagdes e aquisi¢des; limitacdo de empenho pela
de ouro.
LEA limite de empenho autorizado Liberagdo tardia do orgamento.

ANEXO 5 — RECURSOS HUMANOS

O Anexo 5 foi criado para viabilizar a exclusdo dos indicadores relacionados a recursos humanos, que traziam informagdes de gestdo ao Relatdrio dos TCGs.

O MCTI produziu um modelo de planilha para a inser¢do desses dados, de modo a que possam ser trabalhados e agregados para a produgdo de informagdes de
gestdo, bem como de transparéncia ativa da forga de trabalho das Unidades de Pesquisa.

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO NA UNIDADE DE PESQUISA
33 | Bolsistas PCl na forga de trabalho

111 | Bolsistas de programas nacionais e estaduais

84 | Terceirizados na forga de trabalho

22 | Servidores na drea de gestdo na forga de trabalho

16 | Técnicos de nivel superior vinculados a pesquisa na for¢a de trabalho

27 |Servidores em abono permanéncia

il
Sell
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 09/08/2024, as 15:29
< (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel
assinatura
eletrénica

ﬁ Documento assinado eletronicamente por Jailson Souza de Alcaniz, Diretor do Observatério Nacional, em 15/08/2024, as 15:25 (horario oficial de Brasilia), com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 01250.017270/2017-27 SEIn° 12149276
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