OBSERVATORIO NACIONAL
PORTARIA ON/MCTI N° 222, DE 23 DE JULHO DE 2024

Regulamenta a participacao de servidores e colaboradores do
Observatério Nacional em projetos de pesquisa e prestacdo
de servicos apoiados por Fundacdes de Apoio.

O DIRETOR DO OBSERVATORIO NACIONAL - ON, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas por meio de Portaria MCT n° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no D.O.U. de 30 de
junho de 2006, e com o estabelecido no Regimento Interno do ON aprovado pela Portaria MCTI n°
7.064, de 24 de maio de 2023, publicada no D.O.U. de 25 de maio de 2023, resolve:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta a participacdo de servidores efetivos e colaboradores
do Observatério Nacional em projetos de pesquisa, ensino, extensido, inovacdo tecnolégica e
desenvolvimento institucional ou em atividades de prestacao de servicos técnicos especializados,
apoiados por Fundacbes de Apoio, bem como a concessdao de bolsas no ambito desses projetos e
atividades, em conformidade com a Portaria ON/MCTI n° 205, de 25 de setembro de 2023, publicada
no D.O.U. do dia 27 subsequente.

Art. 2° O ON autorizara a participacao de seus servidores e colaboradores em projetos
ou atividades de prestacao de servicos, atendendo as seguintes disposicoes:

| - a participacao devera ser aprovada por escrito pela chefia imediata da unidade na
qual o servidor ou colaborador estd lotado, sendo considerada parte integrante das atividades do
servidor;

Il - a participacado de servidores e colaboradores devera estar expressamente prevista no
respectivo projeto, com indicacao dos registros funcionais, periodicidade, duracao, carga horaria a ser
despendida para a realizacdo das atividades, bem como os valores das bolsas a serem concedidas,
guando houver;

Ill - a participacdo do servidor ou colaborador dar-se-4 sem prejuizo das atribuicoes
funcionais a que esta sujeito;

IV - a participacao do servidor ou colaborador nas atividades previstas no projeto sera
considerada, para todos os efeitos, atividade nao autébnoma;

V - a participacao de servidor ocupante de cargo em comissiao podera se dar somente
em projetos ou atividades de prestacao de servicos desenvolvidos dentro da sua unidade de lotacao;

VI - a participacao do servidor ou colaborador em projetos ou atividades de prestacao
de servicos geridos por Fundacao de Apoio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com
essa Fundacao;

VIl - no caso de servidor, o total de horas dedicadas, somando todos os projetos ou
atividades dos quais o servidor participa, ndo podera exceder 12 (doze) horas por semana, ou 48
(quarenta e oito) horas por més.



§ 1° A autorizacdo a que se refere o caput sera concedida aos servidores que acumulem
carga horéria de trabalho superior a 40 (quarenta) horas por semana, ou 160 (cento e sessenta) horas
por més, apenas em casos excepcionais, devidamente justificados.

§ 2° O limite de horas definido no inciso VIl do caput poderd ser estendido, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) horas por semana, ou 96 (noventa e seis) horas por més, apenas em
casos excepcionais, devidamente justificados.

§ 3° As excecOes previstas nos §8 1° e 2° deverdo ser analisadas e aprovadas pelo
Conselho Interno Cientifico e Tecnolégico - CICT, e deverao contar com a anuéncia por escrito da chefia
imediata, quem devera atestar que as horas de dedicacdo ao(s) projeto(s) ndo afetardo as atividades
regulares do servidor no ambito do ON.

§ 4° Em funcao do caracter institucional estratégico das atividades desenvolvidas pela
Divisao de Tecnologia da Informacao - DITIN, a autorizacao a que se refere o caput para os servidores
lotados nessa unidade ficara restrita a projetos ou servicos desenvolvidos dentro da prépria Divisao.

Art. 3° Os projetos e atividades executados em colaboracdo com Fundacao de Apoio
poderdo acarretar a concessao de bolsas de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacdao no ambiente produtivo, atendidas as normas e leis pertinentes.

§ 1° As bolsas serdo concedidas pela Fundacao de Apoio a servidores, pés-doutorandos,
estudantes, pesquisadores visitantes e pesquisadores colaboradores do ON, ou a pesquisadores de
outras ICTs envolvidas no projeto, em regime de colaboracao e dentro do prazo de duracdo do projeto.

§ 2° A concessao de bolsa sera formalizada individualmente com o beneficiario através
de instrumento juridico, a ser estabelecido pela Fundacdo de Apoio, que deverd atentar para as
restricoes do art. 4°, quando couber.

§ 3° A aprovacao dos projetos, na forma prevista pelo art. 15 da Portaria ON/MCTI n°
205/2023, implicard o aval tanto a destinacdo quanto aos valores das bolsas constantes dos
respectivos planos de trabalho.

§ 4° A concessao de bolsa devera ser previamente informada pelo coordenador do
projeto ou servico a chefia imediata da unidade em que o servidor, pés-doutorando, estudante,
pesquisador visitante ou pesquisador colaborador do ON estiver lotado ou vinculado.

Art. 4° No caso de bolsas concedidas a servidores, a soma da remuneracdo salarial,
retribuicoes e valores das bolsas percebidas ndo podera exceder, em qualquer hipétese, o teto legal
estabelecido para o funcionalismo publico federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicao.

§ 1° Qualquer bolsa ou remuneracao concedida a servidor do ON, no ambito de projeto
ou atividade executada em colaboracdo com Fundacdo de Apoio, deverd ser comunicada pelo
coordenador do projeto ao Servico de Recursos Humanos do ON, para devido registro e verificacao do
limite de que trata o caput.

§ 2° O Servico de Recursos Humanos do ON tomara as providéncias cabiveis para a
afericdo do limite estabelecido no caput, bem como para sua implementacdo, controle e eventual
ressarcimento de valores pagos que excedam esse limite.

§ 3° Na hipoétese de pagamento que extrapole o limite estabelecido no caput, a
Fundacao de Apoio suspenderd a concessao da bolsa até que a situacao seja regularizada.

Art. 5° A possibilidade de aciimulo de bolsa concedida por Fundacdo de Apoio com
outros tipos de bolsas dependera das regras especificas destas Gltimas.

Art. 6° No caso de bolsa concedida a servidor de outra ICT, o beneficidrio devera
apresentar ao Diretor do ON declaracdo da sua instituicao de origem, atestando que a participacao no
projeto ou atividade nao interfere com as atividades regulares do servidor e que o recebimento da



bolsa nao faz o servidor exceder o respectivo teto legal remuneratoério.

Art. 7° Os referenciais de valores e os critérios objetivos de enquadramento para a
concessao de bolsas a servidores e ndo servidores, como remuneracao pela participacdo em projetos
de pesquisa, ensino, extensdo, inovacdo tecnolégica e desenvolvimento institucional, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, encontram-se definidos no Anexo a esta Portaria.

§ 1° Os valores indicados no Anexo usam como base o percentual relativo ao valor
atualizado da bolsa de Pesquisador Visitante - PV, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico - CNPq.

§ 2° Os valores indicados no Anexo se referem a uma dedicacao de 40 (quarenta) horas
por semana ou de 160 (cento e sessenta) horas por més:

| - o valor efetivo da bolsa sera calculado de forma proporcional ao nimero de horas
dedicadas ao projeto, observando os limites de carga horaria e remuneracao estipulados nos arts. 2° e
4° e

Il - no caso de bolsas de estimulo a inovacao concedidas a servidores publicos federais,
no ambito de projetos de inovacao tecnoldgica - PIT, o valor efetivo podera ser de até 80% (oitenta por
cento) do valor de referéncia, independentemente do nimero de horas dedicadas ao projeto,
respeitando-se os limites estipulados no art. 4°.

§ 3° Na impossibilidade de enquadrar o beneficiario da bolsa nos critérios definidos no
anexo, o Diretor do ON fixara valor compativel com a formacao do mesmo e com a natureza do
projeto.

§ 4° Caso a empresa ou agéncia de fomento contratante do projeto possua valores
préprios para concessao de bolsas, prevalecera o critério da contratante, respeitando-se os limites
estipulados no art. 4°.

Art. 8° E vedada a concess3o de bolsas para o cumprimento de atividades regulares de
magistério de graduacao e pés-graduacao no ON, a titulo de retribuicao pelo desempenho de funcoes
comissionadas, pela participacdao nos conselhos das Fundacdes de Apoio, e cumulativamente ao
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso.

Art. 9° Os casos omissos ou nao contemplados nesta Portaria serao resolvidos pelo
Diretor do ON, ouvido, quando necessario, o CICT.

Art. 10. Fica revogada a Portaria ON/MCTI n°® 206, de 6 de outubro de 2023.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor nesta data e serd publicada no Boletim de
Comunicacao Interna do ON.

JAILSON SOUZA DE ALCANIZ

ANEXO
CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO E VALORES DAS BOLSAS

BP1 - Profissional com titulo de Doutor ha, no minimo, 5 (cinco) anos; ou com titulo de
Mestre ha, no minimo 9 (nove) anos; ou com 12 (doze) anos de experiéncia efetiva em projetos de
P&D apds a obtencao de diploma de nivel superior.

BP2 - Profissional com titulo de Doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos; ou com titulo de
Mestre ha, no minimo 6 (seis) anos; ou com 9 (nove) anos de experiéncia efetiva em projetos de P&D
apos a obtencao de diploma de nivel superior.



BP3 - Profissional com titulo de Doutor; ou com titulo de Mestre ha, no minimo 4
(quatro) anos; ou com 7 (sete) anos de experiéncia efetiva em projetos de P&D apods a obtencio de
diploma de nivel superior.

BP4 - Profissional com titulo de Mestre; ou com 3 (trés) anos de experiéncia efetiva em
projetos de P&D apds a obtencao de diploma de nivel superior.

BP5 - Profissional com diploma de nivel superior; ou Técnico de nivel médio, com
diploma de Escola Técnica reconhecida pelo MEC e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional.

BP6 - Técnico de nivel médio, com diploma de Escola Técnica reconhecida pelo MEC.

‘ Nivel ‘ Valor (% relativo a Bolsa PV do CNPq)
BP1 | 100%
BP2 | 85%
BP3 | 75%
BP4 | 55%
BP5 | 45%
BPS | 30%

ei | Documento assinado eletronicamente por Jailson Souza de Alcaniz, Diretor do Observatério
IS0, [ﬁ Nacional, em 23/07/2024, as 16:33 (horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 3° do art.

| assinatura

| eletronica 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html,
informando o cédigo verificador 12117624 e o cédigo CRC AA8D24FO0.
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