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COMITE DE AUDITORIA
ATA DA 72.2 REUNIAO ORDINARIA

1. DATA, HORA E LOCAL:

Reunifo realizada no dia 9 de junho de 2021, com inicio as 9h, na sede da NUCLEP, no Escritério Rio, situado na Av.
Rio Branco n.2 1, sala 1610, Centro, Rio de Janeiro, R].

2. PRESENCA:

Estavam presentes todos os membros do Comité de Auditoria da NUCLEP.
3. MESA:

Presidente:  Vitor Knibel Palacios

Membro: Adilson Dias Oliveira

Membro: Luciano Campos Frade

Secretdria:  Patrizia Mastrangelo
4. ABERTURA:

A reunido foi iniciada pelo Sr. Palacios, em cumprimento a convocatéria realizada na Reunido Ordinéria do dia
19/05/2021, dando boas-vindas a todos os presentes.

5. ORDEM DO DIA: N
I - Avaliacdo do cumprimento de recomendagdes pela Diretoria; i

Il - Avaliagio da efetividade dos sistemas de controle interno;
III - Avaliacio da efetividade da Auditoria Interna; i‘v
IV - Avaliagio da efetividade da Auditoria Independente;

V - Avaliacdo dos relatdrios relativos as atividades da Ouvidoria.

6. INFORMACOES E DELIBERACOES:

I - Em cumprimento ao item I da ordem do dia, o Comité efetuou minuciosa andlise do Plano Permanente de
Acompanhamento de Recomendagdes (PPAR), instrumento interno do COAUD, permanentemente atualizado, para
registro e monitoramento de todas as recomendagées emanadas do Comité. De forma geral, conclui-se que é positiva
a avaliacdo quanto ao cumprimento de recomendagdes pela Diretoria. Os aspectos considerados mais relevantes,
merecedores de atengdo especial por parte da Diretoria no prosseguimento das agdes em curso, em relagdo a
recomendacdes emanadas do Comité, serdo discutidos diretamente com a Diretoria Executiva na préxima reunido
ordindria, a ser realizada em 23/06/21;

II - Em cumprimento ao item II da ordem do dia, desta feita, o Comité analisou: (i) as recomendacdes
anteriormente formuladas a respeito da matéria,  vista das diversas informagdes recebidas da Companhia; (ii) os
Relatérios de Atividades Correcionais referentes ao exercicio de 2020 e ao 1.2 trimestre de 2021; (iii) as informagges,
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prestadas pela Auditoria Interna, quanto ao aprimoramento de aspectos em relagdo a efetividade dos sistemas de
controle interno da Companhia, identificados pela Corregedoria Seccional (descritos no Relatério de gestdo sobre as
atividades correcionais desenvolvidas em 2019 e que dizem respeito, basicamente, a pagamentos de pessoal
identificados em relatérios apresentados pela Auditoria Interna). No tocante as recomendagdes anteriormente
formuladas a respeito da matéria, a vista das diversas informagdes recebidas da Companhia, merecem destaque as
seguintes consideragdes: (i) o Comité ndo recebeu informagdo quanto a definicdo da responsabilidade pela
elaboragio e do prazo de prontificagdo/aprovagdo do “Manual de Controle Interno”; (ii) no tocante a revisdo do fator
de encargos, objeto da Portaria n.2 P-114/2019, as informagdes recebidas da Companhia apresentam diversas
imprecisdes (ex.: (i) foi informado que o grupo foi extinto; no entanto, nio foi apresentado documento que formalize
sua extingdo, nem tampouco foi informado o resumo dos resultados praticos solicitados pelo Comité; (ii) foi
informada a prorrogagéo de prazos pela Portarian.2 219/2020; no entanto, tal documento ndo diz respeito a atuagdo
do referido grupo; etc.); (iii) no tocante as melhorias nos controles internos emanadas do Comité Permanente de
Controles Internos, instituido pela Portaria n.2 P-070/2019, a Companhia informou, apenas, que “refere-se a
mapeamento de processos da Geréncia Geral de Recursos Humanos”; tal informagdo, contudo, ndo atende a
solicitacdo formulada pelo Comité, principalmente se consideradas as atribuigdes previstas no art. 3.2, V, Vl e VII, da
mencionada Portaria. Especificamente em relagio aos relatérios de atividades correcionais, merecem destaque: (i)
o trabalho coordenado pela Corregedoria originado por representag¢do do Ministério Piblico do Trabalho e do TCU
com a finalidade de identificar eventuais ascensdes inconstitucionais, com expectativa de conclusdo, mediante
relatérios individuais conclusivos, no presente més; (ii) a inser¢do da Corregedoria no nivel 2 (num universo de 5
niveis) em relacdo ao Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), instituido pela CGU com o fito de orientar a
gestdo em torno de principios, métodos e processos para fortalecer ou aprimorar a atividade correcional; (iii) a
suspensio temporaria, em fungdo da pandemia, das atividades inerentes ao Comité de Integridade, Governanga,
Riscos e Controle e ao Férum de Integridade das Estatais; (iv) a participacdo da Corregedoria em todos os encontros,
realizados em 2020, com as Corregedorias do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo, promovidos pela CGU. Fruto
da andlise efetuada, o Comité considerou pertinentes as seguintes conclusées: (i) serdo discutidos diretamente com
a Diretoria Executiva na préxima reunido ordinéria, a ser realizada em 23/06/21, os aspectos inerentes as
recomendac¢des anteriormente formuladas pelo Comité quanto ao envio do resumo dos resultados praticos levados
a efeito em funcio da revisdo do fator de encargos promovida pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n.® P-
114/2019 (conforme registros nas Atas da 492, 55.2 e 61.2 reunides ordindrias) e quanto ao envio das<
recomendagdes e da avaliagio quanto ao atendimento de melhorias nos controles internos emanadas do Comité
Permanente de Controles Internos instituido pela Portaria n.2 P-070/2019 (conforme registros nas Atas da 49.2, 52.2

e 61.2 reunides ordindrias); (ii) sdo satisfatorios os relatérios apresentados pela Corregedoria, evidenciando que
estdo sendo observadas as suas competéncias e finalidades, estabelecidas em seu Regimento Interno, e, por I/\
conseguinte, avaliando-se como sendo positiva a atua¢do daquela Unidade Organizacional; (iii) serdo discutidos |
diretamente com a Diretoria Executiva na préxima reunido ordindria, a ser realizada em 23/06/21, os aspectos \/
inerentes aos Processos “JA 0048739.00000186,/2020-17” (que teve recomendagdo de remessa ao MP e outras) e

“JA 004873000000600/2020-91” (que teve recomenda¢do de instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizacdo de Pessoa Juridica - PAR); (iv) foram satisfatérias as informacdes, prestadas pela Auditoria
Interna, quanto ao aprimoramento de aspectos em relagdo a efetividade dos sistemas de controle interno da
Companhia anteriormente mencionados. O Comité considera pertinentes as seguintes recomendacdes: (i)
informar ao Comité o responsavel pela elaboragio e, bem assim, o prazo de prontificagdo/aprovagdo do “Manual de
Controle Interno”, cuja previsdo inicial de prontificagdo era a primeira quinzena de outubro de 2019, conforme
informacdo disponibilizada no Relatério de Integridade, posi¢do até 31/12/2019, emitido pela Secretaria de
Governanga e Escrituracdo (renovacdo das recomendagdes consignadas nas Atas da 44.2, 49.2, 55.2 e 61.2 reunides
ordinarias); (ii) especificamente em relagdo a Corregedoria, oportunamente, enviar ao Comité cépia da apresentagdo
enviada ao Conselho de Administracdo contendo os esclarecimentos com os dados atualizados, andamento com
previsdo da finalizacdo dos processos mais antigos, bem como o objeto dos processos mencionados no relatério
relativo ao exercicio de 2020 e o status dos casos das ascensdes funcionais, conforme deliberagdo consignada na Ata

da 142.2 reunido daquele Colegiado;

\
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Il - Em cumprimento ao item Il da ordem do dia, o Comité analisou: (i) as recomendagdes anteriormente
formuladas 4 Auditoria Interna; (ii) a Comunicagdo Interna n.2 AUD-003/2021, de 11/03/2021, incluindo os seus
anexos; (iii) o Relatério, referente ao 1.2 trimestre de 2021, sobre as atividades desenvolvidas pela drea de Auditoria
Interna. Complementarmente, o Comité recebeu, ainda, as seguintes informagdes: (i) a Companhia ainda ndo recebeu
relatério da CGU sobre a auditoria, iniciada no final do més de margo de 2020, sobre a avaliagdo da qualidade dos
gastos da Companhia; (ii) em 2020, ndo foi enviada ao Conselho de Administra¢do informacao semestral nos termos
do art. 14, caput e § 1.2, da Instrugdo Normativa n.2 9, de 9 de outubro de 2018, da CGU (informagdes sobre o
desempenho da atividade da auditoria interna, contemplando, no minimo, informagdes sobre a comparagdo entre
os trabalhos realizados e o Plano aprovado, as recomendac¢des ndo atendidas que representem riscos aos processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e a exposi¢éo a riscos significativos e deficiéncias
existentes nos controles internos da Companhia); a referida informagio, referente ao 1.2 semestre de 2021, sera
encaminhada ao Conselho de Administragio no préximo més. De forma geral, conclui-se que a avaliagdo da
efetividade dos trabalhos da Auditoria Interna é positiva, salientando-se que os principais aspectos descritos no item
V do mencionado relatério trimestral serdo discutidos diretamente com a Auditoria Interna na préxima reunido
ordinaria, a ser realizada em 23/06/21, se possivel, com a participacdo do Gerente Geral de Planejamento e Financas.
Positivamente, destaca-se, ainda, a aprovacio do Estatuto da Auditoria Interna e do Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna, conforme deliberagGes consignadas na Ata da 142.2 reunido do Conselho
de Administragdo. Como subsidio para reunides futuras do COAUD, recomenda-se: (i) para a reunido ordindria
prevista para 23/06/21, enviar cépia da Nota Técnica com a avaliagdo sobre o Relatério Final da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), instaurada pela Portaria n.2 P-141/2016, de 09/05/2016; (ii) para a
reunido ordinéria prevista para 21/07/21, enviar a atualizacdo quanto ao monitoramento: (a) das avaliagdes de
atendimento em relagio 3 avaliagdo sintética do cumprimento das disposi¢des da Resolugdo CGPAR n.® 10 (Quadro
I1I do Relatério de Auditoria Interna n.2 AUD-002/2020); (b) das recomendagdes relativas ao Relatdrio de Auditoria
Interna n.2 003/2020; (iii) para a reunido ordindria prevista para 02/12/21, enviar: (a) a atualiza¢do das
informacdes sobre as cinco recomendagdes em estagio de monitoramento pela CGU; (b) copia da dltima informagao
semestral prestada ao Conselho de Administragdo nos termos do art. 14, caput e § 1., da Instru¢do Normativa n.2o, / ‘

de 9 de outubro de 2018, da CGU; f

IV - Em cumprimento ao item IV da ordem do dia, o Comité revisou todo o material disponivel pertinente, com
especial énfase para o Relatério do Auditor Independente sobre as demonstragdes contdbeis e o Relatério de i
Auditoria Independente, referentes a 2020 e ao 1.° trimestre de 2021. Em fungdo da referida analise, o Comité
considera positiva a avaliagdo da efetividade da Auditoria Independente;

evidenciando que, no periodo, foram recebidas 160 manifestages no sistema “FalaBR” (e-ouv) e 41 pedidos de
informacio via Sistema Eletrénico de informagdo ao cidadéo (“e-Sic”), todos atendidos dentro do prazo legal. No
tocante 2 participagio da Ouvidoria no Férum de Integridade das Empresas Estatais, no qual sdo discutidos as a¢6es
e os indicadores de integridade das Estatais, sob a gestdo da CGU, o Comité recebeu a informagéo de que as atividades
do referido Férum estdo suspensas, em razio da pandemia, por tempo indeterminado. O Comité considerou
satisfatério o relatério apresentado e, bem assim, considerou que estdo sendo observadas as competéncias e
finalidades da Ouvidoria, estabelecidas em seu Regimento Interno; por conseguinte, concluiu como sendo positiva a
atuacdo daquela Unidade Organizacional;

V - Em cumprimento ao item V da ordem do dia, o Comité analisou o “Relatério Anual Ouvidoria NUCLEP 20207, ?

VI - Registre-se a participagio e aprovagdo integral, no primeiro trimestre do presente exercicio,
complementarmente ao previsto no Plano de Trabalho 2021, pelos Srs. Vitor Knibel Palacios e pelo Sr. Adilson Dias
Oliveira, no Treinamento sobre “Politica de gestdo de riscos” promovido pela prépria Companhia em plataforma
especifica de sistema de ensino a distancia;

VII - Dentre as recomendacdes formuladas na presente data, entende-se que nado hé aspectos especificos que, de
pronto, meregam atengdo especial por parte da Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao;
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VIII - Em face da ordem do dia prevista no Plano de Trabalho do COAUD para a préxima reunido ordinaria, o Comité
recomenda 2 Assessoria de Governanga e Escrituragio a manutengdo dos contatos necessarios a fim de consultar a
possibilidade de participagdo na referida reunido do Gerente Geral de Planejamento e Finangas.

7. Encerramento:

Ao final da reunido, Q Presidente convocou o Comité para seu préximo encontro, a ser realizado em 23/06/2021, na

Fé{)rica da/NUCLEP, a pajtir das 9h,® wprimento ao previsto no Plano de Trabalho do CO Nada mais
vendo;fd lit—Eera , 0 Prebidente de errada a reunido.
f ! % %{wm\&

nibel Palacios Adilson Dias Oliveira mpos Frade
Membro Membro

/ Patrizia Mastrangelo
Secretdria

Esta é a tltima p4gina da Ata da 72.2 Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria da NUCLEP
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