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DISPOE SOBRE REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-SETORIAL DA NUCLEP

O Presidente, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da
Companhia, emite a presente instrucao de Servico, a vigorar a partir da data de sua aprovacao.

Art. 12 Estabelecer o conceito, a finalidade, as diretrizes, os requisitos para o exercicio do cargo,
o mandato, a competéncia, os procedimentos e a estrutura organizacional da Corregedoria-
Setorial da Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - Nuclep, observadas as disposicbes legais e os
normativos internos vigentes, adequando-se as orientacbes do Orgdo Central do Sistema de
Correicéo do Poder Executivo Federal.

TiTULO |
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

CAPITULO | i
DOS CONCEITOS, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 22 A Corregedoria € a Unidade Setorial do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,
que tem como Orgao Central do Sistema de Correicdo, a Controladoria-Geral da Unidgo (CGU)}, e
como finalidade precipua fortalecer os pilares do Programa de Integridade (prevencédo, deteccdo
e punicdo) e promover a ética e a transparéncia na relacéo publico-privada.

Art. 32 A Corregedoria-Setorial da Nuciep - CRG é uma unidade interna de governanca, prevista
no estatuto social, vinculada e subordinada diretamente ao Conselho de Administracao,
administrativamente ao Presidente da NUCLEP e, em sua atuacao, estd sujeita a orientacao
normativa e a supervisao técnica da Corregedoria-Geral da Unido, na forma do Decreto Federal
n2 5.480/2005.

Art. 42 Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no estatuto social, neste Regimento Interno,
nas demais normas internas e legislacdes especificas, compete a Corregedoria-Setorial da Nuclep
- CRG o planejamento, a direcao, a orientacao, a supervisao, a avaliacao, o aprimoramento, a
conducdo e o controle das atividades de correicdo no ambito do NUCLEP, em especial, a
instauracao e a conducao de procedimentos correcionais, em desfavor dos empregados publicos
gue cometerem ilicitos administrativos, com carater disciplinar, no exercicio da suas funcdes, e
de pessoas juridicas pelas praticas de atos lesivos a NUCLEP, previstos no art. 59, da Lein® 12.846,
de 11 de agosto de 2013 {(Lei Anticorrupcao).

Art. 52 A Corregedoria-Setorial da Nuclep - CRG tem como finalidade:
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1
V.
V.

dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

responsabilizar empregados pUblicos que cometam ilicitos disciplinares e entes privados
que pratiquem atos lesivos contra a NUCLEP;

zelar pela eficiéncia, eficécia e efetividade das apuracoes correcionais;

contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada.

Art. 62 S&o atribuicdes da Corregedoria-Setorial da NUCLEP - CRG, sem prejuizo daquelas
previstas no Estatuto Social da NUCLEP e normas especificas:

l.

I
1
Iv.
V.
Vi
VI
VI

realizar juizo de admissibilidade;

instaurar e recomendar o arguivamento de procedimentos correcionais;

acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
realizar interiocucdo com drgaos de controle e investigacao;

gerir informacdes correcionais;

capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao; e

apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.

Art. 79 Séo atribuicbes do Corregedor-Setorial da NUCLEP, sem prejuizo daquelas previstas no
Estatuto Social da NUCLEP e normas especificas:

I
1
V.
V.
VL

VI
VI

XL

realizar o juizo de admissibilidade das denUncias, representacdes ou informacdes gue
noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional;

promover a instauracao e recomendar o arquivamento dos procedimentos correcionais;
elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

realizar a interlocucdo com 6rgaos de controle e investigacao;

propor, gerenciar e integrar acbes e operacdes correcionais;

capacitar e orientar tecnicamente os empregados responsaveis pela conducdo de
procedimentos correcionais;

apoiar a identificacdo de riscos e vuinerabilidades a integridade;

distribuir, entre os empregados do quadro permanente da CRG, as atividades materiais,
acessérias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade;
coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e anélise dos indicadores de gestdo
relativos a drea de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacao institucional e de
resultados;

acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de
trabalho propostos pelas comissbes processantes, notadamente quanto aos prazos,
adequacao as normas, instrucdes e orientacdes técnicas;

solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis,
aos Departamentos de Transito e outros entes, informacdes sobre os bens, rendas e
movimentacdes financeiras do empregado sindicado, para a instrucdo da Sindicancia
Patrimonial;
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Xl

XHL

XIv.
XV.
XVL.
XVILL
XVHL
XIX.

XX.
XX

XXl

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV

encaminhar copia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de
Contas da Unido, ao Orgado Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira,
imediatamente apdés a conclusdo do procedimento de Sindicancia Patrimonial;

comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalacdo da
Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n.2
8.429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter cépia integral dos autos a tais entidades
apds o julgamento do procedimento correcional;

designar empregado para atuar como defensor dativo, na hipétese de indiciado revel, de
maneira a propiciar ampla defesa ao empregado indiciado;

designar empregado para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos correcionais;
autorizar e promover a prorrogacao e a reconducao de procedimentos correcionais;
realizar as comunicacfes e atividades necessdrias ao cumprimento das decisdes
proferidas no ambito da CRG;

requisitar empregados para auxiliar nos trabalhos correcionais na condicao de assistentes
técnicos/peritos, bem como proceder ou recomendar a sua nomeacao;

verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informacdes e registros contidos
nos sistemas da NUCLEP, bem como gualquer documento ou processo;

praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da CRG;

requisitar informacdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias aoc exame de matéria na area de sua competéncia;

analisar relatérios finais e pedidos de reconsideracdo para subsidio técnico da autoridade
julgadora;

comunicar ao 6rgdo de representacdo judicial com vistas a adocdo das medidas cabiveis
para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de
outros encaminhamentos previstos em lei, guando identificados indicios de ato de
improbidade gue cause lesdo ao patrimdnio publico ou enseje enriquecimento ilicito;
solicitar, junto a drea especifica, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de
dados da NUCLEP, bem como acesso ao conteldo de correio eletrénico institucional ou
outros procedimentos de pericia forense computacional;

solicitar ao Presidente da NUCLEP, a titulo de medida cautelar, o afastamento do
empregado acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracao, a fim
de que o empregado nao venha a influir na apuracao da irregularidade;

instaurar ou autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou
correcionais, de sua competéncia, indicados pelo Orgao Central do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal; e

conceder e excluir as permissfes de acesso dos empregados responsaveis pela conducao
de procedimento correcional junto aos Sistemas de informacéo da CGU.

Art. 82 Sdo atribuicdes do Auxiliar da Corregedoria-Setorial da NUCLEP- CRG, sem prejuizo
daquelas previstas na descricao de Planos de Cargos e Salarios da NUCLEP e normas especificas:

enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuacdes da CRG;
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i
1
V.

Vi
VIL.

VIIL.

XL

Xl

Xt

XIv.

XV.

XVL

elaborar estatisticas e relatérios, bem como documentar dados de interesse correcional;
manter o arquivo de correspondéncias oficiais da CRG;

planejar, organizar, promover e gerenciar 0s recursos consignados as atividades
correcionais na execucao das atividades administrativas, como também elaborar
demonstrativos das demandas desses recursos;

prestar apoio administrativo e logistico aos empregados encarregados da conducdo de
procedimentos correcionais;

auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;
manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos empregados e de Termos
de Ajustamento de Conduta firmados;

elaborar declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos relativos a atividade
correcional;

prestar informacdes e encaminhar documentos as dreas competentes, com anuéncia do
Corregedor, referentes as questdes correcionais;

manter atualizado o arquivo especifico de legisiacdo, normas, instrucdes, decisdes,
pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da unidade;
monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogacao e
reconducado dos procedimentos correcionais e de seu julgamento, bem como de recursos
eventualmente interpostos, mediante o0 encaminhamento de relatério mensal dessas
informacdes ao Corregedor até o Ultimo dia Gtil de cada més;

preparar a escala de férias dos empregados lotados na CRG ou a sua disposicao;
requisitar materiais e bens necessérios as atividades da CRG, solicitar a substituicdo
dagueles considerados inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos
de entrega;

realizar o levantamento, consolidacao e analise dos indicadores de gestdo relativos a drea
de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacdo institucional e de resultados;
registrar e inserir, nos Sistemas de informacéo da CGU, cdpia digitalizada ou eletrénica
dos relatérios finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas relevantes a
instrucao processual, tais como portarias de instauracao, prorrogacao e reconducao, atas
de deliberacdo, termo de indiciacao e defesa escrita; e

monitorar o cadastramento e atualizacao das informacdes correcionais nos Sistemas de
Informacdo da CGU, mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas informacdes
ao Corregedor até o Gitimo dia Util de cada més.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 92 Os empregados responsaveis pela conducéo de procedimentos correcionais exercerao
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurandoc o sigilo necesséario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo Publica.

Art. 10 Além da estrutura fisica necesséaria para o desenvolvimento dos trabalhos correcionais e
garantia de quadro de pessoal permanente, na forma de norma regulamentar, serd constituida
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Comissao Permanente, em acumulacao com as atribuicdes ordinarias, composta por 04 (quatro)
titulares e 04 (quatro) suplentes, representantes de cada Diretoria da NUCLEP, nomeados
mediante portaria, por mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida uma reconducao, para
atuarem como membros de Comissdo, defensores dativos ou secretarios nos procedimentos
correcionais por ela instaurados.

§12 O Corregedor podera requisitar, transitoriamente, em razdo de necessidade de servico,
empregados da NUCLEP para atuares como perito, assessores técnicos e, excepcionalmente,
mediante justificativa, membros de Comissbes, nos procedimentos correcionais por ele
instaurados.

§22 Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos deverd recair entre
empregados da NUCLEP salvo se, mediante justificativa, esse procedimento for invidvel, quando
entdo poderd o Corregedor solicitard sua realizacdo por terceiros, expondo os motivos que a
justifiguem e indicando quem podera realizéd-la, bem como o respectivo custo.

§32 A requisicao sera formalizada pelo Corregedor, com a discriminacdo do perfil técnico exigido
e de acordo com a pertinéncia teméatica necesséria para a conducao do procedimento correcional.

§42 As controvérsias em matéria juridica relacionadas a NUCLEP ou a questdes administrativas
serao encaminhadas a Consultoria Juridica, sob a forma de quesitos.

§52 A atividade de secretariado nos procedimentos correcionais, recaira, preferencialmente, sob
empregado do quadro permanente da Corregedoria.

§62 Para defender o indiciado revel, em casos apendveis por demissdo por justa causa, o
Corregedor designara um empregado como defensor dativo, gue deverd ser ocupante de cargo
de nivel superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
com nivel de conhecimento razodvel do assunto inerente as faltas disciplinares e,
preferencialmente, Bacharel em Direito, a ser selecionado mediante consulta a Geréncia Geral de
Recursos Humanos junto aos assentamentos funcionais do NUCLEP.

§79 Caberd a Chefia Imediata do empregado requisitado viabilizar meios de redistribuicdo de suas
atividades ordinarias entre os demais membros do setor, de modo a ndo prejudicar o desempenho
do empregado requisitado, nem a continuidade do servico, sem que isso impligue em qualquer
tipo de avaliacao funcional negativa do empregado.

§82 Os empregados responsaveis pela conducéo de procedimentos correcionais deverdo
participar dos treinamentos anuais oferecidos pela Corregedoria-Geral da Unido, sem prejuizo da
sua participacao em treinamentos em temas relevantes identificados pelo Corregedor.

Art. 11 Sem prejuizo da sua atuacdo em procedimentos correcionais, os empregados integrantes
do quadro de pessoal permanente da Corregedoria executardo as atividades materiais,
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acessérias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade, tais como o
planejamento, execucado, acompanhamento e supervisao de projetos relativos a infraestrutura de
tecnologia da informacéo, gestdo documental, capacitacdo, gestdo de riscos e logistica de
suprimentos.

Art. 12 A participacdo do empregado em procedimentos correcionais constitui missdo de carater
relevante na Administracéo Pablica Federal, que devera ser considerada nas suas avaliacdes
funcionais de desempenho, progressao e promocao.

Pardgrafo Unico. A execucdo de atividade correcional é encargo de natureza obrigatéria, sem
remuneracao adicional, ndo podendo o empregado recusa-la, salve nas hipéteses previstas em
lei, cuja ocorréncia serd avaliada pelo Corregedor.

Art. 13 O Corregedor poderd, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos
a serem desenvolvidos, solicitar ao Presidente da NUCLEP gue os empregados designados para
atuarem em procedimentos correcionais especificos fiqguem submetidos ao regime de dedicacado
integral aos trabalhos em prol da Corregedoria.

§1¢ Considera-se dedicacao integral a disponibilidade total do empregado para as atividades
relacionadas ac procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§292 O Corregedor solicitard o fim do regime de dedicacéo integral quando houver a entrega do
relatdrio final do procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos
prazos previstos no Plano de Trabalho.

Art. 14 Compete as Comissdes ou ao empregado responsavel peia conducdo de procedimento
correcional:

L. requerer ao Corregedor, fundamentadamente, a titulo de medida cautelar, o afastamento
do empregado acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracao;

i comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no
curso da apuracdo, para avaliacdo quanto a necessidade de abertura de novo
procedimento correcional;

lll.  solicitar ao Corregedor a realizacdo de pericia de qualguer natureza, bem como a
designacdo de empregado especializado para o competente assessoramento técnico;

IV.  solicitar ao Corregedor, em casos apenaveis por demissdo por justa causa, a designacao
de defensor dativo quando o empregado indiciado, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal, bem como a designacao de empregado para atuar como secretario
ad hoc dos procedimentos correcionais;

V. prestar ao Auxiliar da Corregedoria informacdes atualizadas referentes aos procedimentos
correcionais para registro nos Sistemas de informacao da CGU;

VI.  solicitar ao Corregedor a prorrogacado do prazo ou a reconducao da Comissdo responsavel
pela conducdo dos trabalhos, mediante utilizacdo dos modelos de formulédrio constantes
do Anexo Il deste Regimento Interno;



ATRIA AMADA

™ P v
N NUCLEP MINISTERIO DE /f\ RASII_L

MINAS E ENERGIA

GOVERNO FEDERA

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA NUMERO: 012/2021

PORTARIA DATA: 13/12/2021
INSTRUCAO DE SERVICO PAGINA 7 de 46
ORDEM INTERNA

CIRCULAR

COMUNICACAO INTERNA

VIL.

VIIL.

XL

Xl

XHL

XIv.

XV.

XVL

propor, guando houver dlvida sobre a sanidade mental do empregado acusado, exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigaces e diligéncias, assegurados
os direitos ao contraditério e a ampla defesa;

comunicar ao Corregedor, ao titular da unidade de exercicio do empregado e a Geréncia
Geral de Recursos Humanos, sobre a instauracao de processo correcional em desfavor do
empregado;

solicitar ao Corregedor autorizacéo para deslocamento de empregados integrantes da
Comissao, testemunhas e empregados acusados;

incluir, quando da entrega do relatério final, 02 (duas) cépias integrais digitalizadas do
procedimento correcional, seus volumes anexos, acessérios e apensados, em diretério
especialmente criado para este fim na rede computacional interna da NUCLEP, onde uma
das cépias devera apresentar a devida ocultacdo das informacdes consideradas pessoais,
sensiveis ou sigilosas, nos termos da legislacdo em vigor;

apresentar ao Corregedor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de instauracéo do
procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de avaliacéo e
controle, mediante a utilizacdo dos modelos contidos no Anexo i deste Regimento interno,
cujas informacdes deverao ser atualizadas sempre que ocorrer alteracdo no planejamento
inicial, prorrogacao ou reconducao, com a exposicao dos motivos gue eventualmente
impossibilitaram a execucdo do originalmente proposto;

solicitar a chefia imediata do empregado acusado a reprogramacac das
férias/licencas/afastamentos, bem como das acdes de capacitacdo que a Administracdo
tenha poderes discricionarios para conceder, caso necessaria ac andamento regular dos
trabalhos;

sugerir ao Corregedor a proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta ao empregado
acusado, guando evidenciadas as condicbes previstas na instrucédo Normativa CGU n° 04,
de 21 de fevereiro de 2020;

solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados da
NUCLEP, bem como acesso ao conteldo de correio eletrénico corporativo e outros
procedimentos de pericia forense computacional; e

requisitar informactes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia.

CAPITULO I

DOS CRITERIOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA DE

CORREGEDOR-SETORIAL DA NUCLEP

Art. 15 Os critérios e procedimentos para nomeacdo, designacdo, exoneracdo, dispensa,
permanéncia e reconducao a funcao de confianca de Corregedor-Setorial da NUCLEP obedecerdo
ao disposto no Decreto Federal n? 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n? 1.182, de
10 de junho de 2020 com alteracdes dada pela Portaria CGU n® 3.108, de 31 de dezembro de

2020.
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Art. 16 As indicacbes para nomeacao, designacao e de reconducdo do titular da unidade
correcional da NUCLEP serdo encaminhadas, pelo seu dirigente méximo, a avaliacdo da
Corregedoria-Geral da Unido, nos termos do art. 89, § 19, do Decreto Federal n? 5.480, de 30 de
junho de 2005.

§192 S3o nulos os atos de nomeacao, designacao e a reconducao do Corregedor-Setorial da NUCLEP
sem a prévia aprovacao da Corregedoria-Geral da Unido.

§29 A unidade correcional da NUCLEP ndo poderd permanecer sem indicacao de titular, a ser
submetida a Corregedoria-Geral da Unido, por prazo superior a 90 (noventa) dias, a contar do
término do Uitimo mandato.

§32 O envio das indicacbes referidas no caput sera precedido de aprovacao pelo Conselho de
Administracao da NUCLEP.

Art. 17 As indicacfes serdo instruidas com os seguintes documentos:

L declaracdo preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo 01, deste

Regimento interno;

. curriculo, no qual devera constar, além da formacdo académica:
a) discriminacao dos cargos efetivos e cargos ou funcbes em comissao eventualmente
exercidos na Administracdo Publica, com o detalhamento do periodo e das atividades
desempenhadas; e
b) discriminacado das areas de atuacdo, tempo de permanéncia e descricdo das atividades
executadas e dos projetos mais relevantes desenvolvidos, com destaque para os
efetuados no ambito do 6rgéo ou da entidade, quando houver;
c) certiddo de nada consta emitida pela Comissao de Etica da NUCLEP, atestando a
auséncia de penalidade ética pelos Gltimos 3 (trés) anos.

lll.  documentos que comprovem o atendimento:
a) das exigéncias do caputdo art. 18; e
b) de ao menos um dos critérios especificos de que trata 0 § 22 do art. 18; e

IV. aprovacao da indicacdo pelo Conselho de Administracdo da NUCLEP.

Art. 18 A funcdo de Corregedor Setorial da NUCLEP é privativa de empregado integrante do quadro
permanente da NUCLEP, conforme previsao no Plano de Cargos e Salarios, gue possua idoneidade
moral e reputacdo ilibada, perfil profissional e formacao compativel com a funcdo, de acordo com
avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unido, baseada na legislacdo, nos critérios e nos
procedimentos previstos na Portaria CGU n? 1.182, de 10 de junho de 2020 com alteracbes dada
pela Portaria CGU n? 3.108, de 31 de dezembro de 2020.

§19 O indicado a titular Corregedoria-Setorial da NUCLEP deve possuir nivel de escolaridade
superior, preferencialmente graduacdo em Direito, ou ser integrante da carreira de auditoria
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interna, bem como ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n®
64, de 18 de maio de 1990.

§22 O indicado a titular da unidade correcional devera atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

I.  experiéncia de, no minimo, dois anos, na érea juridica, correcional ou controle; e

i comprovacado de carga hordria minima de quarenta horas de capacitacdo em temas
correcionais, realizado nos Gitimos dois anos que antecedem a indicacao de que trata o
art. 17.

§32 Em caso de ndo atendimento ao disposto no inciso 1l do § 29, o indicado poderéd consignar na
declaracao de que trata o inciso | do art. 17, o compromisso de conclusdao de capacitacao em
temas correcionais, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da nomeacdo ou
designacado ao cargo ou funcdo, como condicionante da aprovacao da indicacao.

Art. 19 Sem prejuizo da assuncao de responsabilidade do indicado pela veracidade das
informacdes prestadas, é de responsabilidade da NUCLEP verificar, previamente a submissao a
Corregedoria-Geral da Unido da indicacdo para nomeacao, designacdo ou reconducdo, o
cumprimento das condi¢bes previstas na Portaria CGU n? 1.182, de 10 de junho de 2020 com
alteracbes dada pela Portaria CGU n? 3.108, de 31 de dezembro de 2020 e na legislacdo para
exercicio de cargo ou funcao, inclusive relacionadas ao conflito de interesses e ao nepotismo.

Paragrafo Unico. Ndo sera aprovada a indicacéo daquele empregado que:

I.  esteja respondendo a processo correcional na condicdo de acusado;
i tenha sido punido em procedimento correcional ou ético, nos Ultimos 3 (trés) anos;
lll.  tenha sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa, ou por crime
doloso; ou
IV.  seja oresponsavel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos termos
da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 20 Compete a Corregedoria-Geral da Unido a avaliacdo acerca do cumprimento dos requisitos
previstos na Portaria CGU n® 1.182, de 10 de junho de 2020 com alteracdes dadas pela Portaria
CGU N2 3.108, de 31 de dezembro de 2020, para a nomeacao, designacao e reconducao do titular
da unidade correcional da NUCLEP.

Art. 21 A permanéncia no cargo ou funcao de Corregedor-Setorial da NUCLEP sera de dois anos
consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado, até duas vezes, por igual periodo.

§12 A proposta de reconducdo prevista no caput deverd ser submetida a avaliacdo da
Corregedoria-Geral da Unido pelo dirigente maximo da NUCLEP, no prazo minimo de trinta dias e
méximo de sessenta dias, antes do término de seu exercicio, acompanhada dos seguintes
documentos:
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. relatério, com o balanco do periodo de gestdo, contendo, no minimo:

a) o estoque de processos disciplinares e a fase atual de cada um;

b) indicacdo de percentual de penalidades prescritas nos Ultimos cinco anos,
percentual de processos com ac menos uma apenacao nos Uitimos cinco anos,
percentual de processos instaurados e em andamento h& mais de dois anos e de
percentual de reintegracdes nos Uitimos cinco anos; e

c) eventuais acbes consideradas exitosas, principais dificuldades enfrentadas,
propostas de acbes para supera-las, responsaveis pela implementacdo e os
respectivos prazos.

ll.  comprovacao de conclusao de capacitacao promovida pela Corregedoria-Geral da Unigo
ou por escola de governo em temas correcionais ou correlatos, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, durante o pericdo de permanéncia no cargo ou funcéo de titular
de unidade correcional; e

. informacdo sobre a adesdo ac Modelo de Maturidade, contemplando o registro do nivel
atual, do nivel alvo e da evolucdo da unidade no periodo.

§2° Caso a proposta de reconducdc nac seja aprovada em virtude de descumprimento aos
requisitos previstos neste Regimento Interno ou normas correlatas, o dirigente maximo da
NUCLEP deverd submeter nova indicacdo, no prazo de sessenta dias, contado da ciéncia da
avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unigo.

§32 O titular que for exonerado ou dispensado do cargo ou funcao, inclusive a pedido, sé poderd
voltar a ocupé-lo na NUCLEP apds o intersticio de dois anos.

§42 O Modelo de Maturidade a que se refere o inciso il do § 19 consiste em instrumento de gestao
instituido pela Corregedoria-Geral da Unido para planejamento e monitoramento de acfes de
melhoria continua da érea correcional de érgdos e entidades.

§52 No caso de reconducdo, o prazo do novo mandato serd contado a partir da data de
encerramento do mandato anterior, independentemente da data de publicacdo do ato que
formalizou a decisao.

§62 Em caso de ndo atendimento ao disposto no inciso 1l do § 19, o indicado poderéd consignar na
declaracao de que trata o inciso | do art. 17 o compromisso de conclusdo de capacitacdo em
temas correcionais, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
reconducado, como condicionante da aprovacdo da analise para um novo intersticio no cargo ou
funcéo.

Art. 22 O titular da unidade correcional deverd manter as condicbes previstas neste Regimento
Interno ou normas correlatas durante o periodo que exercer o cargo ou funcgao.
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§19 A superveniéncia de fato impeditivo a manutencéo das condicdes a que se refere o caput
ensejara o envio de consulta a Corregedoria-Geral da Unido em até trinta dias, contados da ciéncia
do fato, pelo dirigente méximo do érgao ou entidade.

§29 Na ocorréncia da hipétese prevista no § 12, a Corregedoria-Geral da Unido podera recomendar
ao dirigente méximo da NUCLEP a dispensa ou exoneracdo do titular da unidade correcional.

§32 independente da consulta prevista no § 19, a Corregedoria-Geral da Unido podera recomendar
ao dirigente maximo da NUCLEP a dispensa ou exoneracao do titular da unidade correcional nas
seguintes situacodes:

I conflito de interesses;

i nepotismo;

.  incidéncia em uma ou mais hipéteses do art. 19;

IV.  omissao ou recusa injustificada quanto ao atendimento de solicitacées do 6rgao central,
incluindo a utilizacdo indevida ou uso deficiente de sistemas informatizados de
responsabilidade e gestdo da Corregedoria-Geral da Unido em que lhe forem concedidos
acessos de uso; e

V. avaliacdo insatisfatéria, pelo érgdo central, do desempenho da unidade correcional em
face da qualidade dos trabalhos, atingimento de metas e tempestividade, considerando os
recursos a disposicao e o porte do érgao ou entidade.

§42 A inobservancia dolosa ao disposto neste artigo sujeitard o infrator a responsabilizacdo
disciplinar.

Art. 23 Para garantir a independéncia funcional é assegurada a garantia no emprego do
Corregedor-Setorial da Nuclep, desde a nomeacao até um ano apés o término do mandato.

Art. 24 O Corregedor-Setorial somente perderd o mandato, além das hipéteses descritas no art.
21 e 22 deste Regimento Interno, nas hipdteses de renUncia e/ou processo judicial com decisdo
definitiva.

Art. 25 A NUCLEP devera comunicar imediatamente a Corregedoria-Geral da Unido a exoneracao
ou dispensa que decorrer de pedido do titular, falecimento ou do encerramento do vinculo
funcional do titular da unidade correcional, sem prejuizo da adocdo de providéncias para a
indicacdo de novo titular, no prazo previsto no § 22 do art. 16.

§12 Excetuadas as hipéteses de desligamento automatico previstas no caput, as propostas de
exoneracao ou dispensa serdo encaminhadas a avaliacdo da Corregedoria-Geral da Unido.

§2° 550 nulas as exoneracdes ou dispensas de titulares da Corregedoria-Setorial da NUCLEP com
fundamentos diversos dos previstos no caput, sem a prévia aprovacao da Corregedoria-Geral da
Unido.
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Art. 26 As propostas de dispensa ou exoneracao do titular da Corregedoria-Setorial da NUCLEP
pelo dirigente maximo da NUCLEP deverd ser motivada, e a justificativa encaminhada
previamente a aprovacao da Corregedoria-Geral da Unido, que a analisard em até vinte dias,
contados do recebimento.

Paragrafo Unico. No caso de a Corregedoria-Geral da Unido se manifestar contrariamente a
exoneracao ou dispensa proposta, a comunicacao, devidamente motivada, dar-se-& por meio da
emissao de expediente encaminhado ao dirigente maximo da NUCLEP.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

~ CAPITULO |
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Art. 27 Eventual noticia de possivel pratica de ilicito administrativo, recebida por qualquer uma
das unidades internas, sob qualquer forma, deverd ser informada a Corregedoria-Setorial da
NUCLEP - CRG.

§12 O empregado publico, no exercicio de suas funcdes, que tiver ciéncia de qualguer ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder deve representar este fato imediatamente a Ouvidoria da NUCLEP, a
qual providenciara o seu cadastro, analise, tratamento e distribuicdo as areas de apuracao
competentes.

Art. 28 Os relatos de irregularidades recebidos pela Corregedoria-Setorial da NUCLEP - CRG
deverdo ser imediatamente encaminhados a Ouvidoria da NUCLEP, sem que seja dada pubilicidade
ao seu conteddo e a qualquer elemento de identificacdo do informante.

Paragrafo Unico. A unidade correcional orientard o informante acerca do canal competente para
o recebimento de relatos de irregularidades, nos termos do gue dispde o art. 4° do Decreto n®
10.153, de 2019.

Art. 29 Caberé ao Corregedor a realizacdo do juizo de admissibilidade, espécie de anélise prévia
das denlncias, representactes ou informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo
correcional, inclusive an6nimas, para avaliar a existéncia de indicios que justifiguem a sua
apuracdo, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

§19 Para a realizacao do juizo de admissibilidade, o Corregedor poderd se utilizar de quaisquer
dos meios probatérios admitidos em lei, visando a completa instrucdo dos autos.
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§29 Concluida a instrucao do processo, o juizo de admissibilidade deverd ocorrer no prazo de até
60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento da noticia relacionada a possivel pratica de
ilicito administrativo pelo Corregedor.

§32 A noticia de irregularidade serd arquivada quando o fato narrado evidentemente néo se
configurar ilicito administrativo ou, ainda, quando n&ao contiver os indicios minimos que
possibilitem a sua apuracéo.

§42 A denuncia anbnima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham os
elementos minimos que possibilitem a sua apuracao, poderéo ensejar, de oficio, a instauracdo de
procedimentos correcionais, observando-se o disposto na legislacdo vigente em relacdo a
protecao ao denunciante.

Art. 30 O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronolégica da data de
recebimento das denuncias, representacdes ou informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta
infracdo correcional.

Paragrafo Unico. Poderd o Corregedor atribuir prioridade a realizacdo do juizo de admissibilidade
guando identificadas as situacdes abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:

I risco de prescricao punitiva da Administracao;
i possivel envolvimento de integrantes da alta gestdo, ocupantes de cargos comissionados
ou funcao gratificada;
. casos de ampla divulgacao na imprensa e apelo popular; e
IV. demandas oriundas dos demais 6rgaos federais, especiaimente os de controle, tais como
Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Plblico Federal e Policia
Federal.

Art. 31 No caso de infracéo disciplinar de menor potencial ofensivo, o Corregedor devera propor,
em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de realizacdo do juizo de admissibilidade, a
celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta, forma de resolucao consensual de conflitos
disciplinares de reduzida lesividade, na forma da Instrucdo Normativa CGU n? 04, de 21 de
fevereiro de 2020, consocante modelo contido no Anexo 1l deste Regimento interno.

§19 Considera-se infracao discipiinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia.

§22 O Termo de Ajustamento de Conduta somente sera celebrado quando o investigado:

L nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
li.  naotenha firmado Termo de Ajustamento de Conduta nos Gltimos 02 (dois) anos, contados
desde a publicacao do instrumento; e
lll.  tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administracao
Publica.
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§32 Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser registrado no Sistema
de informacdo da CGU.

§42 A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta serd comunicada a chefia imediata do
empregado, com o envio de cépia do termo, para acompanhamento de seu efetivo cumprimento.

§52 O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado nos assentamentos funcionais do
empregado.

§62 Declarado o cumprimento das condicbes do Termo de Ajustamento de Conduta pela chefia
imediata do empregado, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto
do ajuste.

§792 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia comunicard
imediatamente o fato a Corregedoria para as providéncias necessarias a instauracdo ou
continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da apuracado relativa a inobservancia das
obrigacbes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

§82 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta também
caracteriza o descumprimento do dever de lealdade na relacdo de trabalho passivel de penalidade
disciplinar com fulcro no art. 482, alinea “a”, da CLT (ato de improbidade).

Art. 32 O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administracao Publica deve ser comunicado a Geréncia Geral de Planejamento e Financas, para
apuracdo do valor devido, e a Geréncia Geral de Recursos Humanos do NUCLEP, para aplicacao,
se for o caso, do disposto no art. 462, § 19, da CLT.

Art. 33 Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens da NUCLEP, independente de
seu valor, deverd ser comunicado imediatamente a CRG.

Paragrafo Unico. Em caso de extravio ou dano a bem da NUCLEP, o ressarcimento poderéd ocorrer
por meioc da entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado, ou pela prestacdo de servico que restitua o bem danificado as condicdes anteriores.

Art. 34 Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo correcional, mas
com repercussao em outras areas da NUCLEP, a Corregedoria deverd notificar a autoridade
responsavel pela drea competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e
avaliar a pertinéncia da adocao de providéncias de sua alcada.

Paragrafo Unico. A identificacao de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades na NUCLEP
deverd ser comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias
cabiveis.
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Art. 35 O Corregedor, quando identificado indicio de ocorréncia de ilicito administrativo em seu
juizo de admissibilidade, excluida a hipétese de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta,
deverd promover a instauracdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou
acusatéria, de sua competéncia ou recomendar a sua instauracdo a autoridade competente.

§12 Caso a noticia de irregularidade contenha apenas os elementos minimos indicadores da
ocorréncia de ilicito administrativo, o Corregedor determinard a realizacdo de procedimento
correcional de natureza investigativa, visando identificar indicios concretos de autoria.

§29 Presente a justa causa fundamentada, deverd ser determinada a instauracéo de procedimento
correcional de natureza contraditéria, sendo prescindivel a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

§32 O juizo de admissibilidade deverd apresentar a respectiva matriz de responsabilizacdo,
contemplando informacdes relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes envolvidos,
evidéncias ou elementos de informacdo, elementos faltantes, possivel tipificacdo da infracdo,
eventual existéncia de dano ao erdric e o0 momento de ocorréncia da prescricdo da pretensao
punitiva da Administracao.

§42 Previamente a instauracdo do procedimento, os empregados a serem designados para
conduzi-lo deverao apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacao de Ndo Impedimento e
Nao Suspeicdo para Atuacdo em Processo Correcional devidamente preenchido, consoante
modelo contido no Anexo IV deste Regimento interno.

§52 No curso do procedimento correcional, o empregado eventualmente designado como defensor
dativo, perito, secretédrio ad hoc e assistente técnico também deverd apresentar o Termo contido
no Anexo IV deste Regimento interno.

§69 Concluido o juizo de admissibilidade, o processo serd encaminhado ao Auxiliar da Corregedoria
para confeccdo da portaria instauradora e sua publicacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data da decisao.

Art. 36 A instauracdo de procedimentos correcionais serd realizada de acordo com a ordem
cronoldgica da data de realizacdo do juizo de admissibilidade.

Pardgrafo Unico. Poderd o Corregedor atribuir prioridade a instauracdo de procedimento
correcional quando identificadas as situacfes abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:
i risco de prescricéo punitiva da Administracéo;
i possivel envolvimento de integrantes da alta gestdo, ocupantes de cargos comissionados
ou funcao gratificada;
. casos de ampla divulgacao na imprensa e apelo popular; e
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IV. demandas oriundas dos demais 6rgaos federais, especiaimente os de controle, tais como
Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério PUblico Federal e Policia
Federal.

Art. 37 Os procedimentos correcionais serdo conduzidos em atencao as disposicdes da legislacao
em vigor e as orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
mediante a utilizacdo de todos 0s meios probatérios admitidos em lei.

CAPITULO Il .
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS

Art. 38 Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatéria.
Art. 39 Sao procedimentos correcionais investigativos:

L. Investigacdo preliminar sumaria (IPS);
i Sindicancia investigativa (SINVE); e
. Sindicancia patrimonial (SINPA).

Art. 40 S&o procedimentos correcionais acusatérios:

i Processo administrativo sancionador sumario (PASS);
i, Processo administrativo sancionador (PAS); e
. Processo administrativo de responsabilizacdo (PAR).

Art. 41 Na conclusdo dos procedimentos correcionais constard, quando couber, recomendacéao
para a adocdo de medidas destinadas a prevencéo de ocorréncia de irregularidades.

_ SEGAO| ,
DA INVESTIGAGAO PRELIMINAR SUMARIA (IPS)

Art. 42 A IPS constitui procedimento administrativo de caréter preparatério, informal e de acesso
restrito, que objetiva a coleta de elementos de informacado para a analise acerca da existéncia
dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauracdo de processo
administrativo sancionador ou processo administrativo de responsabilizacéo.

§12 No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoca juridica contra a
NUCLEP e falta disciplinar praticada por empregado da NUCLEP.

§22 Da IPS ndo poderéd resultar aplicacdo de sancdo, sendo prescindivel a observéncia aos
principios do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 43 A IPS sera instaurada de oficio ou com base em representacdo ou denulncia recebida,
inclusive anénima, pelo Corregedor, podendo ser objeto de delegacao.

§12 O Corregedor supervisionard a instrucao da IPS e aprovard as diligéncias na sua esfera de
competéncia, zelando pela completa apuracado dos fatos, observéncia ao cronograma de trabalho
estabelecido e utilizagao dos meios probatérios adequados.

§29 A instauracao da IPS serd realizada por despacho, dispensada a sua publicacao.

Art. 44 A IPS serd processada diretamente pelo Corregedor ou por empregado ou Comissao por
ele designado, devendo ser adotados atos de instrucéo gue compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela
autoridade instauradora;

Il - realizacdo de diligéncias, oitivas, e producdo de informacdes necessarias para averiguar a
procedéncia da noticia; e

Il - manifestacdo conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de instauracao do
processo correcional acusatério ou o arguivamento da noticia.

§12 O Corregedor poderd solicitar a participacao de empregados nadoc iotados na unidade de
correicao para fins de instrucdo da IPS.

§22 Os atos no ambito da IPS poderdo ser praticados individualmente por empregado designado,
observado o disposto no § 12 do art. 43 deste Regimento interno.

Art. 45 O prazo para a conclusdo da IPS serd de até 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 46 Ao final da IPS o responsavel pela conducdo devera recomendar:

I. o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e prova da materializada da infragao,
nao sejam aplicaveis penalidades administrativas ou quando houver necessidade de
aguardar a obtencao de informacoes ou realizacdo de diligéncias necessérias ao desfecho
da apuracao;

li.  ainstauracéo de processo correcional acusatério cabivel, caso conclua pela existéncia de
indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacdo de penalidades
administrativas; ou

. a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta.

~ SECAOII
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)

Art. 47 A SINVE constitui procedimento de carater preparatério, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por empregado da NUCLEP, quando a complexidade ou os indicios de autoria
ou materialidade nao justificarem a instauracao imediata de procedimento disciplinar acusatério.
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Paragrafo Unico. Da SINVE n&o podera resultar aplicacdo de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 48 A SINVE poderd ser conduzida por um Unico empregado ou por comissdo composta por
dois ou mais empregados, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

§1¢ E dispensavel a publicacdo do ato instaurador da SINVE.

Art. 49 O prazo para a conclusdo da SINVE ndo excederd 60 (sessenta) dias e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

Paradgrafo Unico. A comissdo de SINVE poderd ser reconduzida apés o encerramento de seu prazo
de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 50 O relatério final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, devendo recomendar a instauracao do
procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

~ SEGAO Il
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)

Art. 51 A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de enriquecimento ilicito,
inclusive evolucdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do empregado
publico federal.

Pardgrafo Unico. Da SINPA ndo poderd resultar aplicacdo de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 52 A SINPA serd instaurada e conduzida nos termos do Decreto n? 5.483, de 30 de junho de
2005.

§12 A comissao de SINPA serd composta por, no minimo, dois empregados, designados pelo
Corregedor, gue indicard, dentre eles, 0 seu presidente.

Art. 53 O prazo para a conclusao da SINPA n&o excederd 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo.

Paradgrafo Unico. A comissdo de SINPA poderé ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo
de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 54 A comissao de SINPA poderd solicitar a quaisquer érgaos e entidades detentoras de dados,
tais como cartérios, departamentos estaduais de trénsito e juntas comerciais, informacdes
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relativas ac patrimé6nio do empregado sob investigacdo, e de outras pessoas fisicas e juridicas
gue possam guardar relacdo com o fato sob apuracao.

Art. 55 A apresentacdo de informacdes e documentos fiscais ou bancérios pelo sindicado ou pelas
demais pessoas que possam guardar relacdo com o fato sob apuracado, independentemente de
solicitacdo da comissdo, implicard rendncia dos sigilos fiscal e bancario das informacoes
apresentadas para fins da apuracao disciplinar.

Art. 56 O reiatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de
enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel ou
o arqguivamento, conforme o caso.

Art. 57 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dara imediato
conhecimento do fato ao Ministério Plblico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Unido.

SECAO IV )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR SUMARIO (PASS)

Art. 58 O PASS constitui procedimento destinado a apurar responsabilidade de empregado da
NUCLEP nos casos de desidia no desempenho das respectivas funcdes (Art. 482, alinea “e”, da
CLT) e de ato de indisciplina ou de insubordinacao (Art. 482, alinea “h”, da CLT), apenaveis por
adverténcia, excluida a hipdtese de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), e
suspensdo de até 10 (dez) dias, conforme norma regulamentar interna, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico A autoridade competente para conducdo do PASS é a chefia direta do empregado.

Art. 59 O PASS se pautard pelos principios da celeridade, economicidade e simplicidade e
observara somente as formalidades essenciais aos direitos e garantias constitucionais.

§12 O PASS deverd ser instruido previamente a instauracdo com elementos de provas que
caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuracéo.

§29 Sera assegurado ac empregado o direito de oferecer defesa, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, improrrogéaveis.

§32 A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
Constituicdo, tampouco serd considerada causa para nulidade do processo.

§42 Em se tratando de suspensdao disciplinar, a Chefia do empregado encaminhara previamente
a proposta da penalidade ao Corregedor para anélise de legalidade e de proporcionalidade da
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medida que, apés a analise, podera ratificar a proposta original ou recomendar a aplicacao de
penalidade distinta ou convolar do procedimento em PAS (art. 62 e seguintes).

§ 52 A proposta de aplicacéo da penalidade de suspensdo serd submetida a homologacdo do
Presidente da NUCLEP.

§62 O prazo para conclusao do processo administrativo sancionador sumario ndo excedera 30
(trinta) dias e podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§72 Quando se tratar de apuracdo de natureza complexa ou quando houver necessidade
justificada de producdoc de atos instrutérios ndo consubstanciados em prova documental, a
Corregedoria-Setorial da NUCLEP poderd auxiliar na conducdo da apuracdo ou avocar a sua
conducao.

Art. 60 Apés a conciusdo do PASS, os autos serdo encaminhados a Corregedoria-Setorial da
NUCLEP para andlise da legalidade e registro nos sistemas correcionais da CGU.

Art. 61 No ambito da atividade correcional exercida pela Administracdo Publica ndo é aplicdvel o
perdao tacito.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR (PAS)

Art. 62 A apuracdo da infracdo disciplinar cometida por empregado da NUCLEP se dard por
procedimento previsto em norma regulamentar interna, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa.

Art. 63 O PAS se pautard pelos principios da celeridade, economicidade e simplicidade e observard
somente as formalidades essenciais aos direitos e garantias constitucionais.

§19 Sera assegurado ac empregado o direito de oferecer defesa, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, prorrogaveis por uma Unica vez, mediante justificativa.

§22 A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a
Constituicdo, tampouco serd considerada causa para nulidade do processo.

Art. 64 530 admitidas como penalidades aplicaveis aos empregados da NUCLEP a adverténcia, a
suspensdo de até 30 (trinta) dias, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, bem como
outras penalidades previstas em norma regulamentar interna.

Art. 65 No ambito da atividade correcional exercida pela Administragdo Publica ndo é aplicavel o
perddo tacito.



™S ,
N N U c L E P MINISTERIO DE Ff\‘ PAEX\%AIDI:

MINAS E ENERGIA GOVERNO FEDERA
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA NUMERO: 012/2021

PORTARIA DATA: 13/12/2021
INSTRUCAO DE SERVICO PAGINA 21 de 46
ORDEM INTERNA

CIRCULAR

COMUNICACAO INTERNA

SECAO VI .
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO (PAR)

Art. 66 O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizacdo administrativa de pessoa
juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou estrangeira,
nos termos do art. 59, da Lei n? 12.846, de 2013.

§19 Os atos previstos como infracdes administrativas na lei ou em outras normas de licitacdes e
contratos da administracdo publica que também sejam tipificados como atos lesivos serdo
apurados, conjuntamente, no PAR.

§22 Do PAR podera resultar a aplicacdo de penalidade de multa e de publicacdo extraordinéria de
decisdo condenatéria, nos termos do art. 6°, da Lei n® 12.846, de 2013, e de penalidade que
impligue restricdo ao direito de contratar e licitar com a Administracdo Pudblica.

Art. 67 O PAR serd instaurado e conduzido nos termos do Decreto n? 8.420, de 18 de marco de
2015, e terd seu procedimento detalhado em portaria especifica do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Uniao.

§12 A comissao de PAR serd composta por, no minimo, dois empregados publicos, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

§22 O prazo para conclusdo do PAR ndo excederd 180 (cento e oitenta dias) dias e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

§32 A comissao de PAR poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
guando necessério a conclusdo dos trabalhos.

) SECAO VI
DA CONDUCAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 68 Promovida a instauracao do procedimento correcional, este serd classificado como restrito,
de acesso exclusivo aos integrantes do procedimento correcional, sendo encaminhado a
Comissao ou empregado responsavel devidamente acompanhado pelo processo de apoio, sendo
preferencialmente conduzido por meio de processo eletrdnico.

§12 A guarda e a obtencdo de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informacdes de
carater sigiloso, sensivel ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdo obedecer aos
procedimentos estabelecidos pela Corregedoria.

§22 Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devemn ser
classificados com nivel de acesso restrito, a excecao de informacdes e documentos resguardados
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por sigilo legal, que deverao compor autos apartados, consoante o disposto no art. 66 da Instrucéao
Normativa CGU n° 14, de 2018.

§32 Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento correcional devem
ser convertidos para o meio eletrénico, visando sua insercéo nos autos e, quando da conclusao
do procedimento, remetidos a Autoridade Instauradora, para guarda.

Art. 69 Para a elucidacdo dos fatos, poderd ser acessado e monitorado, independentemente de
notificacao, o conteddo dos instrumentos de uso funcional tais como computador, dados de
sistemas, correio eletronico, agenda de compromissos, mobilidrio e registro de ligacdes.

Art. 70 A comunicacao dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode ser
efetuada por meio de sistemas internos, correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens
instantaneas ou recursos tecnolégicos similares, atendidas as disposicoes da instrucdo Normativa
CGU Nn° 9, de 24 de marco de 2020.

Art. 71 O interessado ou seu procurador poderao enviar eletronicamente documentos digitais para
juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original, podendo ser exigida a
apresentacao dos documentos originais gquando a lei expressamente o exigir ou guando
impugnada a integridade do documento digitalizado, nos termos do art. 11 e seguintes do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Art. 72 Visando evitar influéncia na apuracao da irregularidade, o Corregedor podera, de oficio ou
a pedido da Comissdo ou empregado responsavel pelo procedimento correcional,
independentemente de qualquer notificacao, solicitar, motivadamente, o bloqueio de senhas e
acesso a sistemas internos da NUCLEP.

§12 O blogueio perdurard até o encerramento do procedimento correcional ou decisdo motivada
da autoridade competente.

§292 O empregado, por meio de sua chefia imediata, deverd ser comunicado imediatamente do
blogueio.

Art. 73 A Comissao ou empregado responséavel pela conducdo do procedimento correcional poderd
promover a tomada de depocimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo dispensada a transcricao integral
do contelido de gravacdo quando esta permita a sua consulta a posteriori pelos acusados e seus
procuradores e, eventuaimente, pelas instancias de controle.

Art. 74 As prorrogacdes de prazo e reconducdes exigirdao pedido formal, dirigido ao Corregedor,
no processo de apoio.
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§19 Por ocasido de cada prorrogacao ou reconducao, o Corregedor deverd ser subsidiado com, no
minimo, as seguintes informacdes:

I. afase em que se encontra o processo;
lI. o histérico dos atos ja praticados;
lli. os motivos que justificam a dilacdo do prazo inicialmente estipulado para concluséo dos
trabalhos;
IV. uma via atualizada do Plano de Trabalho das atividades, para fins de avaliacéo e controle,
mediante a utilizacdo dos modelos contidos no Anexo Il deste Regimento Interno; e
V. a estimativa da data em gue se consumaré a prescricao punitiva da Administracdo.

§22 A substituicdo de integrante do procedimento correcional deverd ser formalizada e
direcionada ao Corregedor, indicando os fundamentos do pedido.

§32 O Corregedor também poderd motivadamente, de oficio, substituir integrante do
procedimento correcional.

Art. 75 Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos evitando-se a realizacdo de
deslocamentos, privilegiando a designacdo de secretdrio no local dos fatos apurados para
efetivacdo dos atos de comunicacdo processual, bem como a utilizacdo do sistema de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo real
para realizacdo de oitivas e interrogatdrios.

Art. 76 O relatério final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusivo quanto
a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos irregulares ou lesivos praticados
contra a NUCLEP, devendo recomendar a instauracdo do procedimento cabivel, o arquivamento
ou a proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

§19 Caso proposta a instauracéo de procedimento correcional acusatério, o relatério final deverd
contemplar matriz de responsabilizacdo, com informacbes relacionadas ao fato/conduta
investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informacdo, elementos faltantes,
possivel tipificacdo da infracdo, o momento de ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva da
Administracao e existéncia de indicios de infracdo penal, danoc ao erdrio, improbidade
administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n? 12.846, de 2013, bem como outras infracdes
administrativas, com a recomendacédo dos encaminhamentos cabiveis.

§29 Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final deverd indicar se foram
identificados riscos a integridade durante a investigacdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propésito de evitar futuras ocorréncias de fatos da
mesma natureza na NUCLEP.
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Art. 77 O relatdrio final de procedimentos correcionais acusatérios devera ser conclusivo quanto
a responsabilidade do empregado ou da pessoa juridica e a proposicdo de penalidade a ser
aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

I. identificacdo da Comissao;

lI. fatos apurados pela Comissao;

Ill. fundamentos da indiciacao;

IV. apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V. mencao as provas em que a Comissao se baseou para formar a sua conviccéo;

VI. conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do empregado ou pessoa juridica, com as
razdes que a fundamentam,;

Vit. indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
Vill. eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como antecedentes
funcionais;

IX. proposta de aplicacao de penalidade, guando for o caso;

X. informacdes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erério, improbidade
administrativa, bem como outras infracbes administrativas, com a recomendacao dos
encaminhamentos cabiveis; e

Xl. identificacdo de riscos a integridade durante a apuracdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos
da mesma natureza na NUCLEP.

Paragrafo Unico. A proposta de aplicacao de penalidade de suspensao devera, motivadamente,
incluir a sugestéo de quantidade de dias.

Art. 78 Concluido o Relatério Final, a Comissdo ou empregado responsavel pela conducdo do
procedimento correcional encaminhard ao Corregedor o processo, bem como seus processos
relacionados.

Art. 79 Compete ao Corregedor, quando do recebimento do processo, excluir a permissao de
acesso aos autos da Comissdo ou empregado responsavel pela conducao do procedimento
correcional.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de autos apartados, compostos por informacfes e documentos
resguardados por sigilo iegal, deverd a Comissdo ou empregado responsavel pela conducao do
procedimento correcional, antes de renunciar a sua respectiva credencial de acesso, em caso de
processo eletrénico, conceder credencial ao Corregedor, quando for o caso.

CAPITULO 1lI
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 80 O julgamento dos procedimentos disciplinares deverd ocorrer em até 60 (sessenta) dias,
contados da data de apresentacao do relatério final.
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Art.

81 O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos deverd

contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

l.
I
1
Iv.

V.
VL
VIl
\ALIR

a adequacao do procedimento instaurado;

atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteldo;

cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacao dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente;

a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;

a plausibilidade das conclusbes da Comissao ou membro;

anélise da prescricdo; e

identificacéo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Paragrafo Unico. Caso o julgamento conclua pela instauracdo de procedimento disciplinar
contraditério, a instauracao do respectivo procedimento deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data dessa decisdo.

Art. 82 O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares acusatérios deverd contemplar,
no minimo, os seguintes elementos:

L
.
1
V.
V.

VL

VIL.

\ALR

adequacao do procedimento instaurado;
o atendimento aos requisitos legais de sua constituicéo e conteldo;
cumprimento dos prazos legais estabelecidos;
a observancia do contraditério e da ampla defesa;
a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacao dos atos processuais
ao ordenamento juridico vigente, em especial:
a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados ao
empregado e as respectivas provas;
b) se, no relatério final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas relacionadas
ao objeto da apuracao suscitadas na defesa;
c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;
d} se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e
as providéncias a serem adotadas pela NUCLEP;
a adequada conducao do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa
elucidacao dos fatos;
a plausibilidade das conclusbes da Comissao:
a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua conviccao;
b} adequacao do enquadramento legal da conduta;
c) adequacao da penalidade proposta;
d) inocéncia ou responsabilidade do empregado; e
e) anédlise da prescricao.
identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.
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Art. 83 Caberd ao Presidente da NUCLEP, sem prejuizo daguelas previstas no Estatuto Social da
NUCLEP e normas especificas:
I. julgar os processos de natureza correcional,;
li. julgar os recursos administrativos de natureza correcional decorrentes de decisdes
proferidas pelo Corregedor e pela Chefia do empregado;
llil. homologar a proposta de aplicacdo de penalidade de suspensao disciplinar no PASS;
IV. aplicar penalidade de demissao por justa causa;
V. reintegrar ex-empregados em cumprimento de decisao judicial;
VI. decidir sobre o pedido de afastamento cautelar do empregado;
Vii. decidir sobre o pedido de dedicacao integral dos empregados para atuarem em
procedimentos correcionais especificos.

Paragrafo Unico. O Corregedor devera analisar previamente os procedimentos disciplinares para
subsidio técnico do Presidente.

Art. 84 Caberd a Diretoria Executiva, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto Social da
NUCLEP e normas especificas, julgar os recursos administrativos de natureza correcional,
decorrentes da decisdo do Presidente da NUCLEP.

Art. 85 A aplicacéo da penalidade de adverténcia disciplinar e de suspenséo, por até 10 (dez) dias
é ato de competéncia da Chefia imediata ou da Chefia Superior do empregado.

Paragrafo Unico. A comunicacdo ao empregado acerca das penalidades do caput compete a sua
Chefia imediata, com apoio da Geréncia Geral de Recursos Humanos.

Art. 86 A aplicacdo da penalidade de suspensdo de 11 (onze) até 30 (trinta) dias é ato de
competéncia do Diretor ao qual o empregado estiver vinculado ou pessoa por eie delegada.

Paragrafo Unico. A comunicacdo ao empregado acerca da penalidade do caput compete a sua
Chefia imediata, com apoio da Geréncia Geral de Recursos Humanos.

Art. 87 As sancdes disciplinares no ambito da NUCLEP serdo publicadas no Boletim Interno, para
fins estatistico, resguardadas as informacbes pessoais dos empregados.

Art. 88 Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares cabera pedido de reconsideracao,
recurso ou revisdo, na forma da norma interna regulamentar.

Paragrafo Gnico. Documentos relativos a pedido de reconsideracéo, recurso hierdrquico ou acado
judicial, apresentados em decorréncia de procedimento correcional ja julgado, deverdo ser
encaminhados a Autoridade Competente acompanhados da manifestacéo do Corregedor.

CAPITULO IV )
DO JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS
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Art. 89 O julgamento e a consequente aplicacdo das sancdes previstas no art. 6°, da Lei n® 12.846,
de 2013 sera realizado pelo Presidente da NUCLEP.

Art. 90 O julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados deverd ocorrer em
até 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo do relatério final.

Art. 91 O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacao de entes privados de
natureza investigativa deverd contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

I. aadequacdo do procedimento instaurado;
lI. o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteldo;
lll. cumprimento dos prazos legais estabelecidos;
IV. aregularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacéo dos atos processuais
ao ordenamento juridico vigente;
V. a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;
Vi. a plausibilidade das conclusées da Comissao ou membro;
VIl. anélise da prescricdo; e
Vil identificacdo de riscos a integridade e 0 seu encaminhamento as dreas competentes.

Paragrafo U(nico. Caso o julgamento concilua pela instauracdo de procedimento de
responsabilizacdo de entes privados de natureza contraditdria, a instauracdo do respectivo
procedimento deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data dessa decisao.

Art. 92 O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacdo de entes privados de
natureza contraditéria deverd contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

i. adequacdo do procedimento instaurado;
lI. o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteldo;
. cumprimento dos prazos legais estabelecidos;
IV. a observancia do contraditério e da ampla defesa;
V. aregularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacéo dos atos processuais
ao ordenamento juridico vigente, em especial:
a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados e as
respectivas provas;
b) se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes féticas e juridicas, relacionadas
ao objeto da apuracao, suscitadas na defesa;
c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;
d} se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e
as providéncias a serem adotadas pela Administracao.
VI. aadequada conducao do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a complieta
elucidacao dos fatos;
Vii. a plausibilidade das conclusdes da Comissao:
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conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;

adequacao do enquadramento legal da conduta;

adequacao da penalidade proposta;

inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;

analise quanto ao calculo da multa, quando for o caso; e

anélise da prescricao.

Vil identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes. Art.
47. Da decisdc administrativa sancionadora do Processo Administrativo de
Responsabilizacao cabe pedido de reconsideracao com efeito suspensivo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da data de publicacdo da decisdo.

2o a0 oo

Art. 93 O pedido de reconsideracdo ou acdo judicial, apresentado em decorréncia de
procedimento de responsabilizacdo de entes privados jé julgado, devera ser encaminhado ao
Corregedor.

Art. 94 A pessoa juridica contra a qual foram impostas sancdes no Processo Administrativo de
Responsabilizacéo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracao, deverad cumpri-las no prazo
de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para interposicdo do pedido de reconsideracéo.

Art. 95 O Presidente da NUCLEP terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria
alegada no pedido de reconsideracao e publicar nova decisgo.

Art. 96 Caberd a Diretoria Executiva, sem prejuizo daquelas previstas no Estatuto Social da
NUCLEP e normas especificas, julgar os recursos administrativos de natureza correcional,
decorrentes da decisdo do Presidente da NUCLEP.

Art. 97 Mantida a decisdo administrativa sancionadora, seré concedido a pessoa juridica novo
prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sancdes que lhe foram impostas, contado da data
de publicacdo da nova decisao.

Art. 98 O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica serd encaminhado ao Corregedor.

CAPITULO V _ N
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES EM APURACOES CORRECIONAIS

Art. 99 O acesso e fornecimento de informacdes e documentos referentes a procedimentos
correcionais observarao o disposto no art. 64 e seguintes da Instrucdo Normativa CGU n°® 14, de
2018.

Art. 100 A Corregedoria manterd, independentemente de classificacdo, acesso restrito as
informacdes e aos documentos, sob seu controle, relacionados a:
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I.  informacbes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas; informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais
como sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

i processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracdes correcionais a estes
relacionados; identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e

. procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§12 A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aguele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§22 O denunciante, por essa Unica condicdo, ndo terd acesso as informacdes de que trata este
artigo.

§32 Salvo hipotese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata este artigo nao se aplica ao
Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§42 Os pedidos de acesso a informacao de natureza correcional deverdo ser encaminhados ao
Corregedor para avaliacao.

§52 O pedido de acesso a informacao serd negado quando verificada a existéncia de restricdo de
acesso ou guando o pedido for:

. genérico;
lIl.  desproporcional ou desarrazoado; ou
. exija trabalhos adicionais de anélise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informacdes, ou servico de producao ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia
da Corregedoria.

§62 Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informacdo sera
atendido, dentro do prazo previsto na iegislacao em vigor, apés a realizacao do devido tarjamento
nas informacdes e documentos de que tratam os incisos | a lll deste artigo.

Art. 101 Para efeitos do inciso il do art. 100, consideram-se concluidos:

L. o procedimento correcional de natureza consensual, com o efetivo cumprimento do acordo
ou, se for o caso, até a concluséo do procedimento disciplinar decorrente do fato gerador
ou oriundo do descumprimento das obrigacdes assumidas;

li.  os procedimentos correcionais investigativos:

a) com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva da autoridade
competente que decidir pela ndo instauracdo de respectivo procedimento
correcional acusatério; e

b) com a decisdo definitiva do procedimento correcional acusatério decorrente da
investigacao.
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lif.  os procedimentos correcionais de natureza acusatoria, com a decisao definitiva pela
autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Independente da conclusdo do procedimento correcional, deverd manter-se
restrito o acesso as informacdes e documentos de que tratam os incisos | a il do art. 100.

Art. 102 No fornecimento de informacbes protegidas por sigilo fiscal a érgaos, entidades e
autoridades requisitantes ou solicitantes, deverdo ser observados os seguintes procedimentos,
sem prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente:

.  constard, em destaque, na parte superior direita de todas as paginas da correspondéncia
que formalizar a remessa das informacfes, bem assim dos documentos que a
acompanharem, a expressao "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL", impressa ou
aposta por carimbo;

lll.  as informacdes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que conterd apenas o nome ou a funcdo do destinatario e seu
endereco, sem qualquer anotacéo gue indigue o grau de sigilo do conteldo;

b) um interno, no qual serdo inscritos o nome e a funcdo do destinatério, seu
endereco, o numero do documento de requisicdo ou solicitagdo, o numero da
correspondéncia que formaliza a remessa e a expressao "INFORMACAO PROTEGIDA
POR SIGILO LEGAL".

Iv. o envelope interno serd lacrado e sua expedicdo serd acompanhada de recibo;

V. o recibo destinado ao controle da custédia da informacao:

a) conterd, necessariamente, indicacdes sobre o remetente, destinatario, nUmero do
documento de requisicdo ou solicitacdo e nUmerc da correspondéncia que
formaliza a remessa;

b) serd arquivado na unidade remetente, apds comprovacao da entrega do enveiope
interno ao destinatdrio ou responsével pelo recebimento.

Art. 103 Na hipétese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancério, o fornecimento de
informacdes e documentos pela Corregedoria também devera ser previamente autorizado pelo
Poder judiciério.

Paragrafo Unico. Para fins de envio das informacdes, deveré ser observado o mesmo procedimento
do sigilo fiscal, nos termos da Lei Complementar n? 105, de 10 de janeiro de 2001.

Art. 104 O Termo de Ajustamento de Conduta terd acesso restrito até o seu efetivo cumprimento
ou até a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento, nos termos da
Instrucdo Normativa CGU n? 04, de 21 de fevereiro de 2020.

§ 12 O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado nos assentamentos funcionais do
empregado.
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§ 22 Serdo publicados no Boletim de Pessoal da NUCLEP os dados para fins estatisticos dos Termos
de Ajustamento de Condutas celebrados, resguardadas as informacdes pessoais dos empregados.

_CAPITULO VI
DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 105 O tratamento de dados pessoais decorrentes do cumprimento deste Regimento sera
realizado em observéancia completa a Lei n? 13.709/2018 e de acordo com o contexto do
tratamento, ndo sendo permitido o tratamento de dados para finalidade diversa, salvo se, para
cumprimento de hip6tese prevista no art. 79, Il a X; art. 10; art. 11, Il ou art.16 da Lei n?
13.709/2018.

Art. 106 Os dados pessoais coletados limitar-se-ao aos minimos necessarios para a realizacdo das
atividades e atribuicdes previstas neste Regimento, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e nao excessivos em relacado as finalidades do tratamento de dados.

Art. 107 Quando for de interesse do titular dos dados pessoais, a este é assegurado o exercicio
dos direitos previstos no artigo 18 da Lei n? 13.709/2018 pelos canais oficiais da NUCLEP, sendo
que a Corregedoria-Setorial se compromete a garantir a efetivacdo de tais direitos em relacao
aos dados pessoais por ela tratados, sempre que possivel.

Paragrafo (nico. A Corregedoria-Setorial disponibilizara informacdes necessarias para a tratativa
dos requerimentos do empregado referentes aos seus dados pessoais, fornecendo guando
necessario documentacdo corrobordvel para seu atendimento.

Art. 108 Os dados pessoais em relacdo aos quais a Corregedoria-Setorial tenha acesso devem ser
tratados em conformidade com o direito a privacidade e a confidencialidade.

Paragrafo Unico. Para efeito desta clausula, considera-se conformidade a coleta e tratamento
somente de dados necessérios a operacionalizacdo das atividades, guando existir base legal para
tanto, garantindo-se o devido processamento e armazenamento em meios seguros,
preferencialmente digitais e com rastreabilidade disponivel, bem como a garantia dos direitos do
titular dos dados pessoais, nos termos da LGPD.

Art. 109 Aplicar-se-a0 medidas e salvaguardas nas atividades de tratamento envolvendo dados
pessoais, desde a concepcdo a execucdo da atividade, a fim de resguardar a integridade,
privacidade e seguranca dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis utilizados na consecucdo
das atividades e atribuicdes previstas neste Regimento.

Art. 110 Da ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
aos titulares de dados pessoais, comunicar-se-a o controlador na pessoa do Encarregado de
Dados para que este adote as medidas de comunicacdo necessédrias com os titulares e a
Autoridade Nacional em prazo razodvel, nos termos do § 19, artigo 48, da LGPD. ”
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 111 O empregado que estiver respondendo a procedimento disciplinar na qualidade de
acusado somente podera ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente, removido ou
autorizado a entrar de licencas ou qualquer tipo de afastamento que a NUCLEP tenha poderes
discricionarios para conceder, bem como deslocar-se a servico para fora da sede de sua unidade,
apds o julgamento do processo, salvo se expressamente autorizado pelo Presidente da NUCLEP.

Art. 112 O agente pulblico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo de entes do Sistema de Correicdo, no desempenho de suas funcdes
institucionais, ficard sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 113 Todo agente da NUCLEP que tomar ciéncia de qualquer informacdo em decorréncia da
atividade correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente guando necessaria
ao exercicio de suas funcoes.

Art. 114 Os empregados da NUCLEP e, em especial, os ocupantes de cargos em comissao, funcao
de confianca e de supervisao deverao prestar apoio e informacdes, de forma completa, ao
Corregedor-Setorial, em carater prioritério e em regime de urgéncia.

Art. 115 O envio de informacdes e documentos pelas unidades da NUCLEP, referentes as
atividades desenvolividas no ambito da Corregedoria, observard o sigilo necessario a elucidacao
do fato ou exigido pelo interesse da NUCLEP.

Art. 116 O Corregedor-Setorial, no uso de suas atribuicdes, terd acesso irrestrito as dependéncias
da Nuclep e a quaisquer informacdes, documentos e sistemas de informacéao, inclusive com
senhas de acessos, a fim de subsidiar os procedimentos disciplinares, respondendo pela guarda
e sigilo, quando for o caso.

Art. 117 A Corregedoria-Setorial da NUCLEP e suas comissdes tém poder de requisicao de
documentos e processos em geral guando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos
administrativos, salvo legislacdo ou justificativa em contrério, que devera ser submetida ao
Corregedor, para avaliacao.

Art. 118 Por recomendacdo do Corregedor, o Presidente da NUCLEP poderd determinar a
consignacao de elogio, a ser arguivado na pasta funcional, aos empregados que tiverem atuacao
considerada de relevo e qualidade em procedimentos correcionais.

Art. 119 Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informacdo da CGU, a
Corregedoria expedird, sem 0Onus, declaracfes sobre a situacao funcional de empregados
jurisdicionados, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitacao.
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Art. 120 O Corregedor, com a participacao dos empregados do quadro permanente da
Corregedoria, deverd encaminhar ao Conselho de Administracdo, com cdpia para a Diretoria
Executiva, relatérios semestrais, sobre as atividades desenvolvidas pela Corregedoria ou quando
necessario.

Paragrafo Unico. No Relatério de Gestéo Correcional a ser apresentado inicio de cada ano, deverd
conter, no minimo, os seguintes elementos:
L diagndstico atual da unidade de correicdo:

a) organizacao;

b} guadro de pessoal;

¢} instalacoes fisicas;

d) estrutura tecnolégica;

e) procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauracado e

julgamento; e

f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

i atividades correcionais desenvolvidas no exercicio anterior:

a) noticias/denUncias/representacdes recebidas;

b) juizos de admissibilidade negativos realizados;

¢} procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos
administrativos interpostos;

d} penalidades aplicadas;

e) termos de ajustamento de conduta firmados;

f) identificacdo de riscos a integridade;

g) perfil das infrac6es cometidas por agentes pUblicos e entes privados;

h) capacitacdes de empregados publicos em temas de matéria correcional;

i} uso dos Sistemas de informacédo da CGU;

j} participacdo em eventos e/ou acdes institucionais e interinstitucionais; e

k) pedidos de acesso a informacdo.

lii.  planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com o respectivo
plano de trabalho, contendo as acdes, produtos, responséaveis e cronograma de atividades
para enfrentamento das necessidades diagnosticadas, critérios para o seu monitoramento,
mecanismos para a coleta e tratamento dos dados e avaliacdo de seus resultados.

§12 A coleta de informagdes para confeccdo do Relatério de Gestdo Correcional serd realizada
junto aos Sistemas de Informacado da CGU.

§29 A Corregedoria disponibilizard o Relatério de Gestdo Correcional em local de facil acesso, na
intranet e no sitio eletrénico da NUCLEP, em organizacao prépria da Corregedoria.

Art. 121 Sera publicado no sitio eletrénico da NUCLEP, em organizacdo prépria da Corregedoria,
dados sobre funcionamento da unidade de correicao, servigos, atividades desempenhadas, dados
da equipe, canais de contato, informacbdes para fins estatisticos dos processos em curso,
resultados e impactos dos trabalhos.
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Art. 122 Serd publicado na intranet, em organizacdo prépria da Corregedoria, os normativos,
manuais, fluxos de processos afetos a matéria correcional, bem como as acfes de prevencado
realizadas pela unidade de correicao.

Art. 123 Os casos ocmissos serao resolvidos pelo Corregedor.

Art. 124 O presente regimento foi avaliado e aprovado pelo Conselho de Administracao da
Nuclebrds Equipamentos Pesados 5.A. — NUCLEP, com fuicro no art. 57, inciso XXVIl, do Estatuto
Social da Companhia, conforme ata 147, RCA, item I, de 12/08/2021.

Art. 125 A presente revisdo do Regimento Interno substitui as disposicdes anteriores e entrard em
vigor na data da sua assinatura.

Art. 126 Este Regimento interno revoga integralmente a instrucao de Servico n? 5-012/1988, de
22 de agosto de 1988.
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ANEXO |
DECLARAGCAO DO INDICADO PARA TITULAR DA UNIDADE CORRECIONAL

Nome:

CPF n®:

Ocupacdo atual:

Orgido ou entidade da unidade correcional para a qual esta sendo indicado:
Orgdo de Classe:

Locais de residéncia nos ultimos 8 (oito) anos:

Mandato (s) eletivo(s) exercido(s) nos tltimos 8 (oito) anos:
(L) Ndo se aplica

(L) Governador ou Vice-governador

(L) Prefeito ou Vice-Prefeito

(L) Senado Federal

(L) Camara dos Deputados

(L) Camara Legislativa do Distrito Federal

(L) Assembleia Legislativa Estadual

(L) Camara Municipal

Cargos, empregos ou funcoes ocupadas nos ultimos 8 (oito) anos:
Locais de exercicio do cargo, emprego ou funcdo nos ultimos 8 (oito) anos:

DECLARO cumprir os requisitos previstos na legislacdo para a ocupacdo do cargo/funcao de titular
de unidade correcional do SisCor.

DECLARO nao ter sido responsabilizado por ato julgado irregular pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal, ou Tribunais de Contas dos Municipios, nos
ultimos 4 (quatro) anos.

DECLARO nao ter sido responsabilizado por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos
6rgados setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal nos ultimos 4 (quatro)
anos.
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DECLARO ndo ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade administrativa ou por crime
doloso.

DECLARO ndo ter praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacdo
eleitoral.

DECLARO que as informacdes curriculares estdo completas e sao verdadeiras, e ASSUMO o
compromisso de atualizar meu curriculo sempre que desempenhar qualquer atividade privada
remunerada;

FIRMO o compromisso de conclusdo de capacitagdo em temas correcionais, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias a contar do ato de nomeacdo, designacdo ou reconducdo ao cargo, como
condicionante da aprovacdo da indicacdo:

() SIM () NAO SE APLICA

ASSUMO, ainda, o compromisso de comunicar a autoridade que me nomeou/designou eventual
impedimento superveniente a data desta declaracdo.

ASSEGURO que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral
responsabilidade.

Local e data

Assinatura do indicado
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ANEXO Il - A
MODELO DE PLANO DETRABALHO

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ACUSATORIO (DATA;__/ /20XX)

1- Identificacdo

1.1 — NUmero do Processo:

1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instauracdo/Prorrogacdo/Reconducéo:

1.5 — Membros da Comissao:

halizado no Sistema de Informacao da CGU

2 —Execugdo do Planejamento

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

OBSERVACOES

Atividades a serem realizadas

DATA PREVISTA PARA CONCLUSAO

DATA DE REALIZACAO

2.2.1. Instalacdo da Comissdo e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo

2.2.3 Comunicagoes e requisicoes ordinarias

2.2.4. Notificacdo de acusado(s)
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Descricdo — informar quantidade de acusado(s)

2.2.5. Oitiva de testemunha(s) e demais diligéncias
Descricdo — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a serem realizadas

2.2.6. Interrogatorio de acusado(s) — quando aplicavel Descricdo — informar

quantidade

2.2.7. Indiciacio de acusado(s) — quando aplicavel
Descricdo — informar quantidade

2.2.8. Citacdo - quando aplicavel

Descricido:

2.2.9. Andlise da defesa - quando aplicavel

2.2.10. Relatorio Final

3— Outras Informagdes
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ANEXO Il -B

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PROCEDIMENTO CORRECIONAL INVESTIGATIVO (DATA:_/. /20XX)

1- Identificacdao

1.1 — Numero do Processo:

1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instauracao/Prorrogacao/Reconducao:

1.5 — Membros da

Comissao/empreg

ado designado:

1.6 - Atualizado no Sistema de Informacao da CGU:

2- Execugdo do Planejamento

PLANEJAMENTO EXECUCAO OBSERVACOES
Atividades a serem realizadas Data prevista Data de
p/ conclusao realizacao

2.2.1. Instalacdo da Comissao e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo
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2.2.3. Oitiva de testemunha(s) e diligéncias

Descricao — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a
serem realizadas

2.2.4. Relatorio Final

3- Outras Informagdes
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1- Identificacao

ANEXOII-C

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR) (DATA:___/ /20XX)

1.1 — Numero do Processo:

1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instauracao/Prorrogacao/Reconducao:

Comissao:

1.5 — Membros da

1.6 - Atualizado no Sistema de Informacao da CGU

2 — Execucao do Planejamento

PLANEJAMENTO EXECUC]:\O OBSERVAC@ES
Atividades a serem realizadas Data prevista Data de
p/ conclusao realizacao

2.2.1. Instalacdo da Comissao e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo

2.2.3. Notificacdo de pessoa juridica
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2.2.4. Oitiva de testemunha(s) e diligéncias
Descricao — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a
serem realizadas

2.2.5. Indiciacdo — quando aplicavel

2.2.6. Intimacao - quando aplicavel
Descricao:

2.2.7.Andlise da defesa - quando aplicavel

2.2.8. Relatorio Final

3— Outras Informagdes
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ANEXO lii
MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

PROCESSO RELACIONADO NUP n°

NOME:

SIAPE: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:

NOME:

CARGO:

ofco: | | oo ||

Sugestdo de texto:
Considerando o baixo potencial ofensivo da conduta objeto do presente processo, uma vez que... (descrever a
conduta).

Considerando ndo haver indicios que justifiguem a majoracdo da penalidade de adverténcia e tendo o
compromissdrio ressarcido os danos causados (ou assumido neste ato o compromisso de ressarcir).
Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia e racionalidade
indispensdveis na atuacdo das corregedorias em toda a Administracdo Federal, e em obediéncia aos principios da
eficiéncia, da economicidade e do interesse publico por meio da racionalizacdo dos procedimentos
administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor interessado se compromete
a ajustar sua conduta.

Ex: Art. 482, alinea “e”, CLT

Outras observacbes: Mencionar mais detalhes sobre a
conduta irregular, caso necessdario.

Sugestdo de texto:

O compromissdrio se compromete a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibicées a que estd sujeito
engquanto empregado publico, notadamente os previstos na CLT, bem como no Codigo de Ftica da NUCLEP e no
Codigo de Conduta e Integridade.

O compromissdrio assume o dever de doravante, em situacdo similar, agir dentro das cautelas e formalidades
exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida orientacdo.

O compromissdrio compromete-se, ainda, a (descrever as obrigacbées impostas ao empregado a serem
cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo) mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatoria (se for o caso).

SIM: NAO:
VALOR DO RESSARCIMENTO:
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8 - PRAZO DE CUMPRIMENTO
Indicar o prazo, limitado a 2 anos.

9 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A fiscalizacdo das obrigacbes assumidas pelo compromissario sera realizada por sua chefia imediata, oraexercida
por (nome, matricula, lotacdo do chefe imediato), a quem lhe serd encaminhada c6pia deste Termo, cabendo-lhe
comunicar imediatamente a Corregedoria-Setorial da NUCLEP caso haja o seu descumprimento e/ou se houver
qualquer alteracdo na relacdo hierarquica existente, sob as pena de responsabilidade.

10 - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES
O compromissario declara, ainda:

a) Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na IN CGU n° 04, de 2020;

b) N&o possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

C) Estar ciente que a inobservancia das obrigacdes estabelecidas neste TAC caracteriza o descumprimento do dever

de lealdade na relagdo de trabalho incidindo no art. 482, alinea “a”, da CLT (ato de improbidade);

€) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos

fatos objeto do ajuste e, que o seu descumprimento ensejara as providéncias necessarias a instauracdo ou

continuidade do respectivo procedimento disciplinar; e

f) Estar ciente que a celebracdo do TAC suspende a prescricdo até o recebimento, pela Autoridade Celebrante, da
declaracdo de seu cumprimento pela chefia imediata do Compromissario.

11 - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS
Os dados pessoais fornecidos neste Termo de Ajustamento de Conduta tém como finalidade identificar o individuo|
envolvido e as circunstancias do caso. Os dados aqui coletados pela Corregedoria ficardo armazenados pelo tempo|
estritamente necessdrio para o cumprimento da finalidade pretendida, sendo adotados todos os controles fisicos e

I6gicos cabiveis para garantir a seguranca das informacdes prestadas.

12 - LOCAL E DATA

Rio de Janeiro/RJ, de de

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:

ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE:
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIRMACAO DE NAO IMPEDIMENTO E NAO SUSPEICAO PARA
ATUACAO EM PROCESSO CORRECIONAL

Identificacdo do empregado e do processo correcional
Nome:
Matricula Siape:

Atribuicdo: () Presidente de comissdo processante
() Vogal de comissdo processante

() Empregado designado

() Defensor(a) dativo(a)

() Secretdrio ad hoc

() Assistente Técnico

() Perito

Nimero do processo:
Fatos sob apuracado:
Acusados:

Indicacdo de eventual situagao de impedimento ou suspeicdo (preenchido pelo
empregado)

Ndo sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em epigrafe
) exercendo a atribuicdo informada.

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe, vide hipétese
(s) assinalada (s) abaixo:

Sou cbnjuge, companheiro (@) ou parente do (a) acusado (a),

( ) | consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Nome do acusado (a):

Tenho interesse direto ou indireto na matéria (Lei 9.784, de 1999, art.
( ) [18,D.

Indicacdo do interesse e sua relacdo com o objeto do processo:
Participei como perito, testemunha ou representante do (a) acusado

( ) | (@ ou de c6njuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau

(Lei 9.784, de 1999, art. 18, 11).
Nome do acusado (a):

Litiguei ou estou litigando judicialmente ou administrativamente com o

(a) acusado (a) ou respectivo conjuge ou companheiro (Lei 9.784, de

1999, art. 18, Ill).
Nome do acusado (a):
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Tenho amizade intima ou inimizade notdéria com o (a) acusado (a) ou
( ) | respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau

(Lei 9.784, de 1999, art. 20).
Nome do acusado (a):

Participei em analises e atividades anteriores referentes aos fatos em
apuracdo, como juizos de admissibilidade, investigacdes preliminares,
sindicancias, auditorias, fiscalizacdes, operacdes especiais, bem como

¢ ) . . . o
outros procedimentos de carater investigativo e/ou contraditério nos
quais informei minhas conviccdes.

Indicacdo da atividade:
() Outras situacdes (p. ex. “sou o autor da representacdo que

impulsionou o processo”):

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que constitui crime, previsto no art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, a omissdo, em documento publico ou particular, de
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Empregado(a)
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