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RAS EQUIPAMENTOS PESA

TERMO DE REFERENCIA
REQUISIGAO: 68940

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é aContratagdo de empresa especializada em servigos de
consultoria técnica, assessoria, analise critica, avaliacao de Risco e administracao de
seguros das diversas unidades, industrial, Terminal maritimo, escritério e sede da
Nuclebras Equipamentos Pesados — NUCLEP, situados a Av Gal. Euclydes de Oliveira
Figueiredo, 200 Brisamar, CEP 23.825-410 em Itaguai — RJ e na Av Rio Branco n° 01,
sala 1610, Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP.: 20090-003 Edificio RB1. sem
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Assessorara Nuclebras Equipamentos Pesados — Nuclep com o objetivo de promover a
eficiéncia da gestdo e governanga da NUCLEP, na busca de ferramentas para o
gerenciamento de riscos de suas operagdes e ativosatravés da contratagao de apdlices de
seguro com as melhores praticas do mercado, contribuindo para sua otimizagao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mao
de obra em regime de dedicac&o exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéao indireta € vedada.

3.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragéo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. MODO DE EXECUGAO

41. DESCRIC}AO DOS SERVICOS
4.2. Administragdo das apolices de seguros vigentes e a serem contratadas pela NUCLEP.

4.3. Assessoria, andlise critica e consultoria técnica das apolices de seguros da NUCLEP.
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4.4

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5

. Assessoramento na confeccdo de objetos, editais e planilhas para contratagdo de
seguradoras e acompanhamento dos respectivos certames licitatorios, quando solicitado
pelos 6rgdos competentes da NUCLEP.

Assessoria e representacao para todos os 6rgaos e funcionarios da NUCLEP, na solicitagao,
regulagdo, pagamento e liquidagao de sinistros relativos aos seguros administrados pela
contratada.

Integracdo com os 6rgaos da NUCLEP envolvidas com a gestédo das apdlices de seguros.

Assessoramento na construcao de cenarios de riscos e alternativas de cobertura, quando
solicitado pelos 6rgdos competentes da NUCLEP.

Analise de modelos de contrato que melhor atendam as necessidades e caracteristicas da
NUCLEP, sempre que demandada.

Assessoria e consultoria na Politica de Gestdo de Riscos, inspec¢des periddicas e Seguros da
NUCLEP, seguros de Riscos Nomeados, Seguro Responsabilidade Civil Geral , Seguro D&O,
Seguro Automéveis, Seguro garantia, Seguro de Vida em Grupo, Seguro Incéndio e sempre
que demandada.

. EQUIPE TECNICA

5.1.  Aequipe técnica devera  ser composta de, no minimo, 4 (quatro) membros
organicos, sendo 1 (um) Diretor Sénior, 1 (um) Gerente Técnico, 1 (um)
Coordenador de Sinistros e 1 (um) Coordenador Administrativo com a seguinte
qualificacbes académicas e atribuicdes:

5.1.1. Diretor Sénior:

5.1.1.1.Atribui¢gdes: Na qualidade de sécio, acionista ou funcionario
organico com cargo diretivo na Administradora de
Seguros, devera gerenciar e coordenar a
elaboragdo de relatérios técnicos sobre os
servicos descritos neste termo de referéncia,
atividades estas previstas no item 4 deste anexo,
além de supervisionar os trabalhos do Gerente
Técnico.

5.1.1.2. Qualificagéo académica: Formacao de nivel superior
completo.

5.1.1.3.Experiéncia profissional: Experiéncia profissional anteriormente
comprovada.

5.1.2. Gerente Técnico:

5.1.2.1. Atribuigbes: Na qualidade de sécio, acionista, funcionario
organico com cargo gerencial na Administradora
de Seguros, seraresponsavel pela coordenagao
do conjunto dos servicos de assessoria e
consultoria descritos neste termo de referéncia,
atividades estas previstas no item 4 deste anexo.
Sera o principal  contato da contratada com a
NUCLEP, sendo o responsavel direto pela
execugao dos servigos aqui previstos. O Gerente
Técnico devera inteirar-se sobre a rotina
operacional da NUCLEP, objetivando o
entendimento sistémico das atividades,
premissas, modelos de negocio e estratégias,
para que possam ser atingidos os objetivos

2/15



N
N} NUCLEP

previstos e supervisionar os trabalhos do
Coordenador de Sinistros e do Coordenador
Administrativo, que serdo designados para o
atendimento das rotinas operacionais.

5.1.2.2. Qualificagdo académica: Formagao de nivel superior
completo.

5.1.2.3.Experiéncia profissional: Experiéncia profissional anteriormente
comprovada.

5.1.3. Coordenador de Sinistros:

5.1.3.1. Atribuigbes: Na qualidade de funcionario ou prestador de
servigos da corretora, devera coordenar todo o
processo de tramitagdo dos sinistros relativos
aos seguros previstos neste termo de referéncia,
ou que venhamser contratados durante a
execucao do contrato, e atividades previstas no
item 4 deste anexo. Sera o principal contato da
contratada coma NUCLEP, para tratar das
questdes relacionadas aos sinistros relativos aos
seguros, sendo o responsavel direto pela
execucao desses servigos. O coordenador
também devera inteirar-se sobre a rotina
operacional da NUCLEP, objetivando o
entendimento sistémico das atividades,
premissas, modelos de negdcio e estratégias,
para que possam ser atingidos o0s objetivos
previstos.

5.1.3.2. Qualificagdo académica: Formagao de nivel superior
completo.

5.1.3.3.Experiéncia profissional: Experiéncia profissional anteriormente
comprovada.

5.1.4. Coordenador Administrativo:

5.1.4.1. Atribuicdes:Na qualidade de funcionario ou prestadorde servigos da
corretora,devera coordenar todo o processo de tramitagdo administrativos
relacionados a seguro e as apdlices previstos neste termo de referéncia, ou
que venham ser contratados durante a execug¢ao do contrato, e atividades
previstas no item 4 deste anexo. Sera o principal contato da contratada com a
NUCLEP, para tratar das questdes relacionadas aos sinistros relativos aos
seguros, sendo o responsavel direto pela execugao desses servigosO
coordenadortambém devera inteirar-se sobre a rotina operacional da
NUCLEP, objetivando o entendimento sistémico das atividades, premissas,
modelos de negdcio e estratégias, para que possam ser atingidos os
objetivos previstos.

5.1.4.2. Qualificacdo académica: Formacéo de nisgperior completo

5.1.4.3. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional anteriormente comprovada.

6. TABELA DE PONTUAGAO TECNICA

6.1.A pontuacgio técnica sera obtida através dos seguintes Fatores de Avaliagio:
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1. Avaliacédo de Experiéncia Anteriores (AEA) (TotalMaximo de 70 pontos)

Pontuacgao
1.1 Avaliagao de Experiéncias Anteriores Maxima: TOt?:!:)e cl)jnoenr:?es &)
40 pontos P
Apresentagdo de atestados que comprovem experiéncia em| Pontos Pontuagdo | Pag.(s)
servicos de consultoria técnica, assessoria, andlise critica e
administragédo de seguros, com importancia segurada igual  ou
superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais).
De 1 a 3 empresas 20
Acima de 3 empresas 40
Total 1.1
POTITERETD Total de Pontos da
1.2 Avaliagao de Experiéncias Anteriores Maxima: =
roponente
30 pontos
Apresentacdo de atestados que comprovem experiéncia em
servigos d% consultoria tecnlca,_ assessoria, anallse_ critica e Pontos Pontuag&o Pag.(s)
administragdo de seguros, com importancia segurada igual ou
superior a R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de
reais).
De 1 a 3 empresas 15
Acima de 3 empresas 30
Total 1.2
Total AEA
2. Qualificagao Técnico Profissional (QTP) (Total Maximo de 100 pontos)
2.1 Formacao Académica e Experiéncia Profissional do I\P/I(a?zit;?aéloo Total de Pontos da
Diretor Sénior com Registro SUSEP, alocado aos : Proponente
. . e pontos
servigos objeto da licitagao.
Pontos Pontuacgao Pag.(s)
Po6s Graduagao 10
Mestrado 13
Experiéncia minima de 1 0 (dez) anos atuando no mercado de 17
seguros com Registro SUSEP
Total 2.1
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2.2 Formacao Académica e Experiéncia Profissional do P'\(jlrltu'aga.o Total de Pontos da
Gerente Técnico com Registro SUSEP axima. Proponente
20 pontos
Pontos Pontuagao | Pag.(s)
Po6s Graduagao 10
Experiéncia minima de 05 (cinco)  anos atuando em cargos de
geréncia e/ou coordenacao em seguradoras e/ou corretora de 10
seguros
Total 2.2
2.3 Formacao Académica e Experiéncia Profissional do Jg;ingaz% Total de Pontos da
Coordenador de Sinistros : Proponente
pontos
Pontos Pontuagcao | Pag.(s)
Graduacgao exclusivamente em Ciéncias Econbémicas,
Administragdo de Empresas, Direito, Engenharia ou Administragao 5
com énfase em seguros.
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos atuando na area de sinistro 9
em seguradoras e/ou corretoras
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos atuando no mercado de 6
seguros
Total 2.3
2.4 Formacao Académica e Experiéncia Profissional do P<’)n'tua(.;ao Total de Pontos da
L. : Maxima: 20
Coordenador Administrativo. Proponente
pontos
Pontos Pontuacdo | Pag.(s)
Graduagdo  exclusivamente em Ciéncias Econbmicas,
Administracdo de Empresas, Direito, Engenharia ou Administragao 10
com énfase em seguros.
Experiéncia minima de 01 (ano) ano atuando no mercado de 10
seguros
Total 2.4

+ A pontuacéo técnica por item ndo é cumulativa. Sera considerada em cada item, somente, o valor

do ponto do quesito de maior
Técnico Profissional (QTP) item n.° 2.

7. Proposta Técnica

pontuagao, exceto para o Fator

7.1. A "Proposta Técnica" sera constituida dos seguintes documentos:

de Avaliacao Qualificacdo
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a) Relacgdo da equipe técnica de funcionarios organicos e Curriculum Vitae, juntamente com a
documentacéao abaixo especificada, dos profissionais que a Proponente alocara na execugao dos
servigos, com no minimo 1 (um) Diretor Sénior, 1 (um) Gerente Técnico, 1 (um) Coordenador de
Sinistros e 1 (um) Coordenador administrativo os quais responderéo pelas questdes especificas
da sua area ao gestor do contrato designado pela NUCLEP. Os coordenadores administrativo e
de sinistros deverdo designar sua equipe, composta de no minimo 4 funcionarios, em suas
diferentes areas: Administrativa, patrimonial, responsabilidades, linhas financeiras e pessoas,
conforme disposto na Descrigao e Especificagdes dos Servigos. Deverao ser destacados quais
os funcionarios que faréo parte da equipe técnica organica para pontuagdo. A pontuagéao técnica

sera limitada a um profissional por tipo de cargo.

a.1 - A Proponente declarara a relagao dos funcionarios organicos que compora a equipe
de trabalho, com a indicagdo dos nomes, suas habilitagdes, n.° de registro no Conselho de
Classe, ou similar ao objeto da licitagdo, suas respectivas fungdes.

a.2 - Apresentacao de copia do documento comprobatério de registro na SUSEP, do Diretor
Sénior como responsavel técnico da Proponente.

a.3 - Apresentagao do Registro de habilitagao profissional na SUSEP do Diretor Sénior.

a.4 - A Comprovagéao da qualificagdo académica, experiéncia profissional e das atribuigbes
exigidas por tipo de cargo, do diretor, gerente e coordenadores, conforme disposto na
Descricao e Especificagbes dos Servicos, sera demonstrada por curriculum vitae,
acompanhado da documentagdo comprobatéria e, do restante da equipe pelos registros da
contratagdo formal e experiéncia profissional.

b) Documentagao necessaria ao atendimento da Pontuagéo Técnica — Tabela de Pontuagao
Técnica, juntamente com memdria de calculo da pontuagao técnica que a Proponente espera
receber, indicando o numero da pagina onde encontra-se apensado o documento que serviu

para a pontuagao, conforme fatores de avaliagao abaixo descrito:

b.1 — Avaliacdo de Experiéncias Anteriores (AEA)

Apresentacéo de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que comprovem experiéncia na execugao dos servigos objeto da
licitagdo, como a seguir:

b.1.1.- Servigos de consultoria técnica,  assessoria, analise critica e Administracao de
seguros, com importancia segurada igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos
milhdes de reais).

b.1.2 - Servigos de consultoria técnica, assessoria, analise critica e Administragcdo de
seguros, com importancia segurada igual ou superior a R$ 250.000.000,00
(duzentos e cinquenta milhdes de reais).

b.1.2.1 - Os atestados para comprovacéao dos requisitos deverao ter documentagao
complementar comprobatéria como copia de apdlice de seguro emque a
Proponente tenha atuado ou declaragédo da segurada da atuagéo do funcionario
indicado na equipe técnica..

b.1.2.2- Os atestados e declaracgode sapresentados paraacomprovagdao e
pontuagdo do item b.1.1 acima, n&o poderéo ser os mesmos a serem apresentados
para pontuagao no item b.1.2.

b.2 — Qualificagdo Técnico Profissional (QTP)

Comprovacéo de formagao académica, considera-se Curso de graduagao reconhecido pelo
Mec e experiéncia profissional da equipe técnica de funcionarios organicos, em servigos
similares ao objeto da licitagdo de profissionais formalmente contratados ou sécios da
Empresa.

b.2.1 - Qualificagéo Técnico Profissional do Diretor Sénior
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b.2.1.1 Apresentagéo de cépia do diplomal/certificado de concluséo de
graduagéo, apenas um por tipo de objetivo do Diretor Sénior.

b.2.1.2 Apresentacdo de comprovagao de experiéncia profissional
minima de 10 (dez) anos do Diretor Sénior no mercado de seguros,
através de copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Contrato Social, Contrato de Prestagao de Servigos ou Declaragao
emitida pelas empresas em que o profissional atuou, Registro SUSEP.

b.2.2- Qualificagdo Técnico Profissionaldo Gerente Técnico

b.2.2.1 Apresentagéo de cépia do diplomal/certificado de concluséo de
graduagéo do Gerente Técnico. O diploma devera ser devidamente
registrado no Ministério da Educagdo. Para os casos de cursos
realizados em instituicbes de ensino estrangeiras devem seguir a
Resolugao CNE/CES n°1 de 2001 do Ministério da Educagao — artigo 4°.
Caso o diploma de curso de nivel superior realizado no exterior né&o
informe a area em que o titulo foi  obtido, devera ser anexada cdpia do
histérico escolar do profissional que realizou o curso.

b.2.2.2 Para profissionais de outras nacionalidades, que nao a brasileira,
serao aceitos diplomas estrangeiros em consonancia com as exigéncias
do pais de origem, mas deverdo ser traduzidos e consularizados (§ 4,
art. 32, Lei 8.666/93), contando, ao seu final, com a assinatura do

respectivo tradutor.;

b.2.2.3 Apresentacdo de comprovagao de experiéncia profissional
minima de 05 (cinco) anos do Gerente Técnico na atuagdo em cargos de
geréncia e/ou coordenagcao em seguradoras e/ou corretoras de seguros,
através de copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Contrato Social, Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragao
emitida pelas empresas em que o profissional atuou, Registro SUSEP.

b.2.3 - Qualificagdo Técnico Profissional do Coordenador de Sinistro

b.2.3.1 Apresentagéo de cépia do diploma/certificado de concluséo de
graduagdo. O diploma devera ser devidamente registrado no Ministério
da Educacao. Para os casos de cursos realizados em instituicdes de
ensino estrangeiras devem seguir a Resolugdo CNE/CES n°1 de 2001 do
Ministério da Educacao — artigo 4°.  Caso o diploma de curso de nivel
superior realizado no exterior nao informe a area em que o titulo foi
obtido, devera ser anexada copia do histoérico escolar do profissional que
realizou o curso.

Para profissionais de outras nacionalidades, que nao a brasileira, serado
aceitos diplomas estrangeiros em consonancia com as exigéncias do
pais de origem, mas deverao ser traduzidos e consularizados (§ 4, art.
32, Lei 8.666/93), contando, ao seu final, com a assinatura do respectivo
tradutor.

b.2.3.2 Apresentacdo de comprovagao de experiéncia profissional
minima de 05 (cinco) anos do Coordenador de Sinistros atuando na area
de sinistro em seguradoras e/ou corretoras de seguros, através de cépia
da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, = Contrato Social,
Contrato de Prestagdo de Servicos ou Declaracdo emitidas pelas
empresas em que o profissional atuou.

b.2.3.3 Apresentagéo dos funcionarios que vao compor a equipe técnica
junto ao coordenador de sinistro, com a comprovagdo de vinculo
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empregaticio e respectivas experiéncias profissionais de, no minimo 2
anos, em suas diferentes areas: patrimonial, responsabilidades, linhas
financeiras e pessoas, e apresentacao dos funcionarios que vao compor
a equipe técnica junto ao coordenador de administrativo 1 ano de
experiéncia profissional para a equipe técnica, conforme disposto na
descrigao e especificagao dos servigos, anexo | do modelo de contrato.

b.2.4 - Qualificacdo Técnico Profissional do Coordenador Administrativo

b.2.4.1 Apresentagéo de cépia do diploma/detificado de graduagao. O diploma
devera ser devidamente registrado no Ministério da Educagdo. Para os casos de
cursos realizados em instituicdes de ensino estrangeiras devem seguir a Resolugao
CNE/CES n°1 de 2001 do Ministério da Educagéao — artigo 4°. Caso o diploma de
curso de nivel superior realizado no exterior ndo informe a area em que o titulo foi
obtido, devera ser anexada copia do historico escolar do profissional que realizou o
Curso.

b.2.4.2 Para profissionais de outras nacionalidades, que néo a brasileira, seréo
aceitos diplomas estrangeiros em consonancia com as exigéncias do pais de
origem, mas deverao ser traduzidos e consularizados (§ 4, art. 32, Lei 8.666/93),
contando, ao seu final, com a assinatura do respectivo tradutor.

b.2.4.3 Apresentagédo de comprovagao de experiéncia profissional minima de 01
(um) ano do Coordenador Administrativo no mercado de seguros, na administragcédo
de apdlices, através de copia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Contrato Social, Contrato de Prestagéo de Servigos ou Declaragao emitidas pelas
empresas em que o profissional atuou.

b.2.5 - Apenas um profissional por tipo de cargo sera pontuado neste fator de avaliago.

7.2. A pontuagao técnica por  quesito de cada item do fator de avaliagdo n&o é cumulativa. Sera
considerada em cada item, somente, o valor do ponto do quesito de maior pontuacao, exceto para o
Fator de Avaliagdo Qualificagéo Técnico Profissional (QTP) item b.2, na execugédo dos servigos que
compdem a equipe técnica da proponente.

7.3. A documentagdo exigida na alinea “b” acima sera objeto de qualificagéo e pontuagao técnica das
propostas, por item especificado.

7.4. Os quesitos ndo comprovados importardo na concessao aos mesmos de nota ZERO.

8. VIGENCIA E EXECUGAO

8.1. O prazo para a execugao dos servigos objeto deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura.

8.2. Havendo interesse de ambas as partes, o Contrato podera ser prorrogado por igual periodo e assim
sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) mesesconforme art. 71 da lei 13.303/16. Notificado por
escrito a parte contraria com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término do Contrato.

9. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS
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9.1. Os servigos a serem contratados classificam-se como bens e servigcos comuns, nos termos da Lei
n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 10.024, de 2019.

10. QUALIFICAGAO TECNICA
10.1. Registro ou inscrigao da proponente na Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP .

10.2. Declaragéo formal de disponibilidade do pessoal técnico proposto para o desenvolvimento e
execucgao dos servigos, objeto desta Licitagado, atendida a equipe minima prevista no item 5 — Equipe técnica.

10.3. Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica demonstrando que o Proponente efetuou ou
vem efetuando servigos exclusivos da empresa enquanto servigos de consultoria, similar ao do objeto da
licitagdo, emitidos de forma expressa e inequivoca em nome do Proponente por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sendo compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagéo.

11. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

11.1. O Acompanhamento e fiscalizacdo da contratagao sera exercida pela Geréncia de
Planejamento e Finangas - AF, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, e de tudo dara ciéncia a NUCLEP.

11.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da NUCLEP ou de seus agentes e prepostos.

11.3. O Acompanhamento e fiscalizagao técnica do contrato avaliara constantemente a execugao
do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Acordo de Niveis de Servigo para afericdo da qualidade
da prestagao dos servigos.

11.4. O uso do Acordo de Niveis de Servigo podera ocasionar o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores nele estabelecidos, sempre que a contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utiliza- los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, cujo periodo
escolhido a seu critério sera suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagéo dos servigos.

11.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, = bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, serdo aplicadas as sangdes a contratada de
acordo com as regras previstas na minuta de contrato anexa ao edital.

11.7. Suplementarmente, havera fiscalizacdo administrativa realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo.
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12. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. O objeto deste Contrato sera recebido provisoriamente pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagao do contrato, mediante a assinatura, por ambas as partes, do
Termo Circunstanciado, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados ao final de cada periodo
mensal:

12.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato
realizara:

| - apuragao do resultado das avaliagbes da execugao do objeto (e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos em anexo ao Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada), registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Il — verificacdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

12.2. O objeto  deste contrato sera recebido definitivamente pelo 6rgdo da NUCLEP
administrador do contrato, mediante a assinatura, por ambas as partes, do Termo Circunstanciado,
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da emissao do Termo de Recebimento
Provisorio;
12.2.1 O Recebimento definitivo sera realizado pelo gestor do contrato, mediante ato de
ateste da execucgao dos servigos, apos:

| — analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada no recebimento provisoério pelo
fiscal. Existindo irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, sera
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagao apresentados.

12.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui  a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

12.4. Se a licitante vencedora deixar de entregar o servigo ou a documentagao necessaria ao
recebimento dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito, aceita pela NUCLEP, sujeitar-
se-a as penalidades previstas na minuta do contrato anexo ao edital.

12.5. A NUCLEP podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o
recebimento provisorio dos servigos.
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13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. A CONTRATADA recebera um percentual de % ( por cento) do valor do
prémio liquido de seguro,  que sera pago diretamente pelas sociedades seguradoras, nao cabendo a
NUCLEP nenhum pagamento adicional.

13.2. O direito da CONTRATADA em receber o percentual acima fica assegurado com o protocolo junto a
seguradora..

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Permitir acesso da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao de servigos
referentes ao objeto, quando necessario.

14.2. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venhama ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA.
14.3. Fiscalizar a continuidade da prestagao dos servigos que, ressalvados os casos de forca

maior, justificados e aceitos pela NUCLEP, nao deve ser interrompida.

14 4. Emitir, por intermédio do Executor (Fiscal / Gestor) do Contrato, pareceres sobre os atos
relativos a execugao do contrato, em especial quanto ao acompanhamento da prestagédo dos
servicos.

14.5. Disponibilizar as instalagbes e os equipamentos necessarios a prestagdo dos servicos,
quando for o caso.

14.6. Relacionar as dependéncias, instalagdes e bens de sua propriedade colocados a
disposicdo da CONTRATADA durante a execugao dos servicos, com a indicagao do estado de
conservagao, se for o caso.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Atender, nos prazos assinalados, todas as solicitagdes da NUCLEP para a execugao dos servigos
ora ajustados.

15.2. Executar os servigos de acordo com a melhor técnica recomendada e de acordo com as
clausulas e condigdes deste Contrato, determinagdes da NUCLEP e tudo o mais que necessario for a
perfeita execucao dos servigos, ainda que nao expressamente mencionado.

15.3. Prestar, por escrito, eventuais esclarecimentos adicionais que forem solicitados pela NUCLEP, sobre
qualquer parecer emitido pela CONTRATADA.

15.4. Comprovar o vinculo empregaticio da equipe técnica antes da assinatura do presente Contrato.

15.5. Efetuar, em tempo habil, o pagamento de todos os seus encargos decorrentes deste Contrato,
existentes ou que venham a ser  criados, respondendo por quaisquer penalidades pelo descumprimento de
obrigacdes legais ou regulamentares.

15.6. Manter sigilo de todos os dados e informacgdes que tiver acesso por ocasiao da prestagao dos
servigos contratados, considerando que recebera informagdes confidenciais a respeito da NUCLEP.
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15.7. Nao utilizar a marca NUCLEP ou qualquer material desenvolvido pela NUCLEP, assim como os
dados dos clientes a que tenha acesso em ag¢des desenvolvidas pela contratada fora do dambito de atuagdo do
contrato.

15.8. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso em fungao do presente contrato em carater de
estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar  sua divulgagéo verbal ou escrita, ou permitir o
acesso, seja por agao ou omissao, a qualquer terceiro.

15.9. Divulgar somente as informacgdes acerca da prestagcéo dos servigos objeto deste termo de referéncia
que envolva o nome da NUCLEP, mediante sua prévia e expressa autorizagao.

15.10. Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que
Ihe sejam fornecidos em decorréncia deste contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuagdo da NUCLEP.

15.11. Guardar todas as informagdes confidenciais em local  seguro, adequadamente protegidas contra
roubo, dano, perda ou acesso nao autorizado.

15.12. Informar imediatamente a NUCLEP, caso tenha conhecimento de qualquer uso ou divulgagao néao
autorizada, cooperando com a NUCLEP no fornecimento de detalhes sobre a evaséo.

15.13. A Administradora, a critério Unico e exclusivo da NUCLEP, acompanhara e intercedera até a
liquidacao final de todos os sinistros pendentes apds o término do contrato, nos prazos esta belecidos.

15.14. Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢gbes de habilitagdo exigidas na licitacéo.

15.15. Cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes, além de
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

15.16. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

15.17. Responder perante a N U C L E P e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omissao, na condi¢ao dos servigos de sua responsabilidade, ou por erro seu na execugao
dos servicos.

15.18. Responder por qualquer agao judicial movida por terceiros com base na legislagéo de protegao da
propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas com os servigos objeto deste
instrumento.

15.19. Os profissionais integrantes da equipe, com nomes constantes na relagdo de trabalho, deverao
obrigatoriamente participar das atividades realizadas pela empresa contratada. Nao serdo permitidas
substituicdes de profissionais, sendo por motivo justificado e aceito pela NUCLEP e obedecidos aos critérios
de pontuacgao do processo licitatério que deu origem ao presente Contrato.

16. SUBCONTRATAGAO
16.1. N&ao sera admitida a subcontratagéo do objeto deste Contrato, total ou parcialmente.

16.2. A sucesséo contratual sera permitida somente em decorréncia de operagdes societarias de
fusao, cisdo ou incorporacgao realizada pela contratada e desde que:

16.2.1. Previamente analisado e consentido pela Nuclep, considerando eventuais riscos ou
prejuizos para o adimplemento contratual;

16.2.2. Sejam mantidas todas as condigbes contratuais, inclusive quando aos requisitos de
habilitac&do originais; e

16.2.3.  Exista expressa concordancia do sucessor em assumir a responsabilidade pela execugao

do presente Contrato e receber os créditos dele decorrentes.
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18. PENALIDADE
18.1. Serao aplicadas as penalidades definidas em clausula especifica da minuta contratual.
19. MATRIZ DE RISCOS

19.1. A CONTRATADA e a NUCLEP, tendo como premissa a obtencdo do melhor custo
contratual, mediante a alocagédo do risco a parte que detenha maior  capacidade para geri-lo e
absorvé-lo, identificam os riscos decorrentes da relagédo contratual e, sem prejuizo de outras
previsdes contratuais, estabelecem os respectivos responséaveis, na MATRIZ DE ALOCACAO E
GESTAO DE RISCOS

ANEXO |

TABELA REFERENCIAL DE PREMIOS DE SEGUROS PAGOS PELA
NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP
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SEGUROS VALOR DO PREMIO
RESPONSABILIDADE CIVIL (D&O)
DIRET/ADMINISTRADORES RS 790.000,00
SEGURO INCENDIO - E_scrltorlo Centro - Rio RS 340,68
de Janeiro
SEGURO DE AUTOMOVEIS R$ 71.675,32
RESPONSABILIDADE CIVIL GERAL R$ 40.000,88
RISCOS NOMEADOS - PATRIMONIAIS
TERMINAL PORTUARIO RS 130.000,00
RISCOS NOMEAI?O_S — PATRIMONIAIS — RS 400.000,00
Fabrica
SEGUROS GARANTIA R$ 417.548,78
SEGURO VIDA R$ 305.717,24
VALOR TOTAL ESTIMADO EM PREMIOS PAGOD
EM 1 ANO SR$ 2.155.282,90

ANEXO I
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REFERENCIAL DAS IMPORTANCIAS SEGURADAS ESTIMADAS

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S/A — NUCLEP

« Incéndio Escritério Rio — R$ 993.845,45

* Riscos nomeados fabrica — R$ 354.337.317,50

« Riscos nomeados terminal de uso privado — R$ 13.100.000,00
* RC Administradores — R$ 10.000.000,00

* Responsabilidade Civil Geral — 3.000.000,00

* Vida em Grupo — 836

» Seguro da Frota — R$ 744.786,00

« Seguro garantia — R$ 20.832.926,83

Itaguai, 04 de outubro de 2022 .
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