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ILUSTRISSIMO SENHOR GERENTE GERAL DE COMPRAS E SERVIGOS - AC DA NUCLEBRAS
EQUIPAMENTOS PESADOS S/A - NUCLEP

EDITAL DE HABILITAGAO N° 012/2021

E-mail: licitacao@nuclep.gov.br

QUALICORP ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS S.A., empresa inscrita no CNPJ n°
07.658.098/0001-18 e registrada na Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS sob o n® 417173, na
qualidade de Administradora de Beneficios, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, 365, Bairro Bela Vista,
Séo Paulo / SP, CEP 01313-020, interessada em participar do Edital Habilitagdo n® 012/2021 epigrafado

e, com fulcro no item 9.1 do referido instrumento, vem, respeitosamente apresentar a V.Sa.

IMPUGNACAO

Aos Termos do Edital de Habilitagdo n° 012/2021, pelos fatos e fundamentos a seguir descritos.
| - DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com o item 9.1 do Edital de Habilitagdo n° 012/2021 “Até 03 (trés) dias uteis antes da
data designada para a abertura da sesséo publica, qualquer cidad@o podera impugnar este Edital”. Deste
modo, considerando que a data de abertura do credenciamento estd marcada para o dia 04/05/2021,
conforme consta no Aviso de Chamamento Publico, publicado no Diario Oficial da Unido, em 08/03/2021,

Edicao 44, Segéo 3, pagina 101, resta devidamente comprovada a tempestividade deste instrumento.
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Il-DO OBJETO DO EDITAL DE HABILITA(}AO N° 012/2021
O objeto do Chamamento Publico, divulgado por meio do Edital de Habilitagdo n° 012/2021,
conforme consta no item 2.1 do instrumento convocatdrio, consiste em:

2.1 Chamamento Publico para celebragdo de Acordo de Cooperagdo visando o
Credenciamento de empresas para atuar como Caixa de Assisténcia, Administradora
de Beneficios e Cooperativas Médicas e/ou Odontoldgicas, com a finalidade de
disponibilizar Planos de Assisténcia a Satde Suplementar — LOTE 01, de no minimo,
01 (uma) Operadora de Plano de Satde e/ou Planos de Assisténcia Odontologica —
LOTE 02, de no minimo, 01 (uma) Operadora de Planos de Assisténcia Odontolégica,
devidamente registradas e autorizadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar
- ANS, aos empregados da Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. - NUCLEP e seus
dependentes, conforme condigbes € exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Il - DOS FATOS E FUNDAMENTOS

3.1. Da participagao de pessoa juridica instituida como Caixa de Assisténcia e Cooperativa

Médica e/ou Odontoldgica

De acordo com o predmbulo do Edital, a NUCLEP tornou publicas as regras para o
credenciamento de empresas na qualidade de Caixa de Assisténcia, Administradora de Beneficios e
Cooperativas Médicas e/ou Odontoldgicas, com o objetivo de celebrar Acordo de Cooperagédo para a

oferta de planos de saude e odontolégicos aos empregados dessa Companhia e seus dependentes.

Assim, seguindo a diretriz acima, no item 2.4 do Edital, foi incluida na tabela abaixo, onde consta

a separacao em Lotes 01 e 02, para a oferta dos planos de saude e plano odontoldgico.

ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO

LOTE | Caixa de Assisténcia, Administradora de Bensficios elou Cooperativas Médicas que

01 oferegam, no minimo, 01 (uma) Operadora de Plano de Salde, por mensalidade e faixa
etdria, sem coparticipagdo, segmentagdo ambulatorial + hospitalar com obstetricia, por
grupo de municipios. Deveréo ser ofertados planos conforme abaixo:

Plano Tipo 1 — Acomodagédo em Enfermaria.
Plano Tipo 2 — Acomodag&do em Apartamento Individual.

LOTE | Caixa de Assisténcia, Administradora de Beneficios e/ou Cooperativas Odontologicas que
02 oferegam, no minimo, 01 (uma) Operadora de Plano Odontolégico, sem coparticipacéo.

Deste modo, as disposigdes contidas no novo Edital foram alteradas e excluida a modalidade de
plano coletivo empresarial, especificada no instrumento anterior, e que estava conforme estabelecido na

Resolugdo Normativa n® 195, de 14 de julho de 2009, da Agéncia Nacional de Salude Suplementar-ANS,
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norma esta que dispds sobre a classificacdo e caracteristicas dos planos privados de assisténcia a
saude e regulamentou a sua contratagao por pessoas fisicas e juridicas, a saber:

Art. 1° Esta Resolugdo disp6e sobre a classificagdo dos planos privados de
assisténcia a saude, regulamenta a sua contratagdo, institui a orientagdo para
contratagdo de planos privados de assisténcia a satide e da outras providéncias.

Art. 2° Para fins de contratagdo, os planos privados de assisténcia a saude
classificam-se em:

I - individual ou familiar;

Il - coletivo empresarial; ou

Il - coletivo por adeséo.

Ainda na RN-ANS 195, de 2009, encontramos a definigdo e regras quanto a contratagéo de
planos coletivos empresariais, estabelecidas no art. 5°, in verbis:

Art. 5° Plano privado de assisténcia a satde coletivo empresarial é aquele que oferece
cobertura da atengdo prestada & populagédo delimitada e vinculada a pessoa juridica
por relagdo empregaticia ou estatutaria.

§1° O vinculo [1] & pessoa juridica contratante podera abranger ainda, desde que
previsto contratualmente:

| - 0s sécios da pessoa juridica contratante;

I - os administradores da pessoa juridica contratante;

Il - os demitidos ou aposentados que tenham sido vinculados anteriormente a pessoa
juridica contratante, ressalvada a aplicagédo do disposto no caput dos artigos 30 e 31
da Lei n° 9.656, de 1998;

IV - os agentes politicos;

V - os trabalhadores temporarios;

VI - os estagiarios € menores aprendizes; e

VIl - o grupo familiar até o terceiro grau de parentesco consangliineo, até o segundo
grau de parentesco por afinidade, conjuge ou companheiro dos empregados e
servidores publicos, bem como dos demais vinculos dos incisos anteriores.

Assim, considerando que o vinculo entre os beneficiarios e a NUCLEP é empregaticio, o plano a
ser ofertado efetivamente dever coletivo empresarial, uma vez que a relagao existente entre a pessoa
juridica contratante (NUCLEP) e a pessoa fisica (empregados) tem carater de emprego, € ainda a

signataria do Acordo de Cooperagao sera a NUCLEP.

Esclarecemos que, de acordo com o art. 8° da RN-ANS n° 195/2009, estabelecido na Subsecédo
IV — Do pagamento das Contraprestacdes Pecuniarias, que esta inserido na Sec¢éo Il que trata das
regras para contratacdo do Plano Privado de Assisténcia a Salde Coletivo Empresarial, determina que a
responsabilidade pelo pagamento dos servigos prestados pela operadora sera da pessoa juridica
contratante, mas, excetuam-se dessa regra os entes da administragéo publica direta ou indireta, contexto

este em que esta inserida a NUCLEP, conforme a seguir:
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Art.8° O pagamento dos servigos prestados pela operadora sera de responsabilidade
da pessoa juridica contratante (Redagdo dada pela RN n° 200, de 2009)

Paragrafo dnico. A regra prevista no caput ndo se aplica as hipoteses previstas nos
artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998, as operadoras na modalidade de autogestéo
€ aos entes da administracdo publica direta ou indireta. (Incluido pela RN n° 200, de
2009)

Nessa linha, a NUCLEP somente se exime da obrigacdo pelo pagamento das contraprestacdes
pecuniarias relativas as mensalidades dos planos a serem ofertados aos seus empregados, no caso de
contratagao ou oferta de planos coletivos empresariais aos beneficiarios.

Por isto, a alteragdo promovida no novo Edital, excluindo a modalidade de plano a ser ofertado,
que no caso era a coletiva empresarial, ndo estéd de acordo com as regras estabelecidas pela agéncia

reguladora, considerando que manteve a permiss&o para o credenciamento de Caixa de Assisténcia.

Entdo, sobre essa possibilidade, na impugnagdo anterior esclarecemos que a Caixa de
Assisténcia, por for¢a normativa da RN-ANS 195-2009, somente pode contratar e ofertar planos coletivos

por adesdo.

Nesse sentido, de acordo com o art. 9° da RN-ANS 195-2009, as pessoas fisicas que possuam
vinculo com pessoa juridica de caréater profissional, classista ou setorial poderéo aderir a planos coletivos
por adesdo, desde que vinculadas a Conselhos, Sindicatos, Caixa de Assisténcia, e ainda, conforme art.
13 o0 pagamento das mensalidades fica a cargo da pessoa juridica contratante, no caso a NUCLEP,
conforme descrito abaixo:

Secéo Il

Do Plano Privado de Assisténcia a Satde Coletivo por Adeséo

Subsegéo |

Da Defini¢ao

Art 9o Plano privado de assisténcia a satide coletivo por adesao é aquele que oferece
cobertura da atengdo prestada a populagdo que mantenha vinculo [1] com as
sequintes pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial:

I — conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessario o registro
para o exercicio da profisséo;

Il - sindicatos, centrais sindicais e respectivas federagdes e confederagbes;

Il - associagbes profissionais legalmente constituidas;

IV - cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissoes
regulamentadas;

V - caixas de assisténcia e fundacées de direito privado que se enquadrem nas
disposicoes desta resolugéo;

VI - entidades previstas na Lei no 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei no 7.398,
de 4 de novembro de 1985; e
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VIl - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial ndo
previstas nos incisos anteriores, desde que autorizadas pela Diretoria de Normas e
Habilitagéo de operadoras — DIOPE. (Revogado pela RN n° 260, de 2011)

§1° Podera ainda aderir ao plano privado de assisténcia a satde coletivo por adeséo,
desde que previsto contratualmente, o grupo familiar do beneficiario titular até o
terceiro grau de parentesco consangliineo, até o segundo grau de parentesco por
afinidade, c6njuge ou companheiro.

§2° A adeséo do grupo familiar a que se refere o §1° deste artigo dependera da
participagdo do beneficiario titular no contrato de plano de assisténcia a satide.

§3° Caberd & operadora exigir e comprovar a legitimidade da pessoa juridica
contratante, na forma do caput e a condicdo de elegibilidade do beneficiario.

§4° Na forma de contratagéo prevista no inciso lll do artigo 23 cabera tanto a
Administradora de Beneficios quanto a Operadora de Plano de Assisténcia a Satde
comprovar a legitimidade da pessoa juridica contratante, na forma do caput deste
artigo, e a condi¢do de elegibilidade do beneficiario.

Art. 10. As pessoas juridicas de que trata o artigo 9° s6 poderdo contratar plano
privado de assisténcia a satde coletivo por adesdo quando constituidas ha pelo
menos um ano, exceto as previstas nos incisos | e Il daquele artigo. [1] (grifamos)

()

Subsegéo IV
Do Pagamento e da Cobranga das Contraprestagoes Pecuniarias

Art. 13 O pagamento dos servicos prestados pela operadora sera de
responsabilidade da pessoa juridica contratante.

Art. 14 A operadora contratada ndo podera efetuar a cobranga da contraprestagéo
pecuniaria diretamente aos beneficiarios (Redagéo dada pela RN n° 200, de 2009)

Paragrafo dnico. A regra prevista no caput ndo se aplica as hipoteses previstas nos
artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998 e as operadoras na modalidade de
autogestao. (Incluido pela RN n° 200, de 2009)

Art. 15 O contrato do plano privado de assisténcia a satide coletivo por adeséo devera
conter clausula especifica que discipline os casos de inadimplemento por parte dos
beneficiarios, bem como as condigcbes e prazo de pagamento. (grifamos)

Acrescente-se ainda que excegao contida no Paragrafo Unico do art. 14 da RN-ANS 195/2009
aplica-se tdo somente as operadoras comprovadamente registradas na ANS na modalidade de
autogestao, caso seja em outra modalidade, como por exemplo, medicina de grupo, a exce¢do néo se
aplica, ndo podendo a operadora ou a Caixa de Assisténcia, devidamente registrada na ANS, em
modalidade diversa da autogestédo, cobrar diretamente dos beneficiarios, conforme previsto no caput do
art. 14 da referida resolugéo, o que definitivamente é impeditivo de participagéo desse tipo de entidade,

no credenciamento promovido pela NUCLEP.
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Outrossim, as diretrizes estabelecidas no item 3 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital, sdo
muito claras quanto a auséncia de repasse financeiro da NUCLEP as empresas credenciadas, conforme
a justificativa da contratagéo, do qual destacamos o item 3.1 a seguir:

3.1. A finalidade desse Chamamento Publico é a celebragdo de Acordo de
Cooperacéo entre a Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. e Caixa de Assisténcia,
Administradora de Beneficios e Cooperativas Médicas/Odontolégicas, que nao
envolva a transferéncia de recursos financeiros” (grifamos)

No mesmo sentido, acrescentamos o teor dos itens 14.1 e 14.2 do Termo de Referéncia, Anexo
l, a sequir:

14.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

14.1. Néo havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes
para a execugdo do Acordo de Cooperagao, inexistindo a indicagdo de destaque de
recursos orgamentarios e financeiros provenientes da NUCLEP a ser repassado
diretamente para a entidade CONTRATADA, considerando que o pagamento das
mensalidades dos planos de assisténcia a salde e odontolégico é de
responsabilidade exclusiva do empregado.

12.2. As relagbes contratuais estipuladas por meio de contrato especifico firmado
entre a entidade CONTRATADA e o empregado da NUCLEP, ndo geram qualquer
responsabilidade subsidiaria a NUCLEP.

Deste modo, com base nos itens do Edital transcritos acima e nas definigdes estabelecidas na
RN-ANS n° 195, de 2009, é inviavel a participacdo de Caixa de Assisténcia no Chamamento Publico
promovido pela NUCLEP, visto a ndo aderéncia desse tipo de entidade as regras legais de contratagao
de plano coletivo empresarial a ser ofertado aos empregados, estabelecidas pela agéncia reguladora, e
ainda que oferte plano coletivo por adesdo, ndo podera efetuar a cobranca direta dos beneficiarios,

considerando que a relagéo entre 0os empregados e essa Companhia é empregaticia.

Deste modo, a NUCLEP, para atender as disposi¢des emanadas nas Resolugdes 22 e 23 da
Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR), de 18 de janeiro de 2018, deverd adequar o Chamamento Publico para o
credenciamento de Administradora de Beneficios, “em consonancia com os preceitos fundamentais das
boas praticas na Gestdo Publica, com legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
na busca pelo melhor modelo de Plano de Saude para a NUCLEP”, conforme definido no item 3.2 do

Termo de Referéncia, Anexo .
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Assim, esclarecidos os critérios de elegibilidade, que definem as regras de contratacao de planos
de assisténcia a saude, tanto na modalidade empresarial quanto por adesao, definidas pela ANS e a
impossibilidade de participagdo de Caixa de Assisténcia no credenciamento promovido pela NUCLEP,
passemos a dispor sobre a ndo possibilidade, também, da participacdo Cooperativas Médicas e/ou

Odontoldgicas, no referido credenciamento.

O art. 10 da Resolugdo de Diretoria Colegiada RDC-ANS n° 39, de 27 de outubro de 2000,

estabelece a classificacdo das operadoras da seguinte forma:

Art. 10 As operadoras segmentadas conforme o disposto nos arts. 3° ao 9°
desta Resolugdo deverdo classificar-se nas seguintes modalidades:
I administradora;
I - cooperativa médica;
Il - cooperativa odontologica;
IV - autogestéo;
V - medicina de grupo;
VI - odontologia de grupo; ou
VIl - filantropia.
Dentre as operadoras acima indicadas, consta a classificagéo relativa as cooperativas médicas e
odontoldgicas. Essas pessoas juridicas, também deverdo possuir registro junto a ANS de acordo com

sua classificagao.

As cooperativas médicas e odontoldgicas estdo aptas a ofertar planos nas modalidades coletivo
empresarial e por adesdo, conforme previstos na RN 195-2009. Entretanto, as pessoas juridicas
contratantes sdo obrigadas a efetivar o pagamento da fatura mensal diretamente as referidas
cooperativas. Assim, a participagdo deste tipo de operadora no credenciamento em questdo resta
também prejudicada, considerando que a obrigacdo do pagamento mensal é da NUCLEP e nao dos
empregados, conforme previsto no Edital, o que ndo é compativel com o fato de que ndo cabera a
NUCLEP qualquer 6nus financeiro, em relagdo ao Acordo de Cooperagéo a ser firmado com a empresa

credenciada.

De outra forma, a oferta do plano de saude, na modalidade coletivo empresarial ou por adesao,
por intermédio de Administradora de Beneficios, € plenamente legal, conforme previsdo normativa
contida Resolugdo Normativa n° 196, de 14 de julho de 2009, que definiu o conceito, &mbito de atuagao

e suas atividades. Assim, destacamos o art. 2°
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Art. 2° Considera-se Administradora de Beneficios a pessoa juridica que propée
a contratacdo de plano coletivo na_condicdo de estipulante ou que presta
servigos para pessoas juridicas contratantes de planos privados de assisténcia
a saude coletivos, desenvolvendo ao menos uma das seguintes atividades:

| - promover a reuniédo de pessoas juridicas contratantes na forma do artigo 23 da RN
n° 195, de 14 de julho de 2009.

Il — contratar plano privado de assisténcia a saude coletivo, na condicdo de
estipulante, a ser disponibilizado para as pessoas juridicas legitimadas para contratar;

Il - oferecimento de planos para associados das pessoas juridicas contratantes;

IV — apoio técnico na discusséo de aspectos operacionais, tais como:

a) negociagao de reajuste;

b) aplicagéo de mecanismos de regulagéo pela operadora de plano de sadde; e

¢) alteracdo de rede assistencial.

Paragrafo dnico. Além das atividades constantes do caput, a Administradora de
Beneficios podera desenvolver outras atividades, tais como:

| - apoio & area de recursos humanos na gestéo de beneficios do plano;

Il - terceirizagdo de servigos administrativos;

Il - movimentagéo cadastral;

IV - conferéncia de faturas;

V - cobranga ao beneficiario por delegacéo; e

VI - consultoria para prospectar o mercado, sugerir desenho de plano, modelo de
gestao.

Art. 5° A Administradora de Beneficios podera contratar plano privado de assisténcia a
saude, na condigédo de estipulante de plano coletivo, a ser disponibilizado para as
pessoas juridicas legitimadas para contratar, desde que a Administradora assuma o
risco decorrente da inadimpléncia da pessoa juridica, com a vinculagdo de ativos
garantidores suficientes para tanto.

Nesse sentido, a Administradora de Beneficios, na qualidade de estipulante, esta apta a
contratar e disponibilizar planos coletivos empresariais e planos coletivos por adesao, de acordo com 0
critério de elegibilidade de cada populagdo a ser assistida, desde que assuma o risco decorrente da
inadimpléncia da pessoa juridica contratante, conforme definido no art. 23 da RN-ANS n°® 195, de

2009, a sequir transcrito:

Ainda, o art. 23 da RN-ANS n° 196, de 2014, estabelece:

Art. 23 As pessoas juridicas de que trata esta resolugdo poderéo reunir-se para
contratar plano privado de assisténcia a saude coletivo, podendo tal
contratagdo realizar-se:

| - diretamente com a operadora; ou

Il - com a participagdo de administradora de beneficios, nos termos do
artigo 4° da RN n° 196, de 14 de julho de 2009 que requlamenta as atividades
dessas pessoas juridicas;

lll - com a participagdo da Administradora de Beneficios na condig¢ao de
estipulante do contrato firmado com a operadora de plano de assisténcia
a saude, desde que a Administradora assuma o risco decorrente da
inadimpléncia da pessoa juridica contratante, com a vinculagao de ativos
garantidores suficientes para tanto. [2]
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Paragrafo tnico. Fica vedada a inclusdo de beneficiarios sem a participagéo da
pessoa juridica legitimada. (grifamos)

Deste modo, considerando que o vinculo do empregado com a NUCLEP é empregaticio e que a
Administradora de Beneficios esta autorizada a contratar planos coletivos empresariais de operadoras
devidamente registradas na ANS; considerando ainda, que podera também efetivar a cobranca das
mensalidades diretamente do empregado da NUCLEP, uma vez que a responsabilidade do pagamento
dos planos de salde e odontoldgicos contratados, sera exclusiva deste, confirmasse assim que a
participagdo da Administradora de Beneficios no Chamamento Publico esta devidamente adequada
dentro dos parametros legais estabelecidos pela ANS.

Em relagdo a base legal quanto a parceria da NUCLEP com Administradora de Beneficios,
empresa que possui fins lucrativos, esclarecemos que o Acordo de Cooperagdo permanecera sendo 0
instrumento legal adequado a ser utilizado, considerando que suas caracteristicas séo as mesmas dos
convénios firmados pela Administragdo Publica, haja vista a auséncia de recursos financeiros entre a

NUCLEP e a Administradora de Beneficios credenciada.

Na mesma linha, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da NUCLEP prevé, no inciso Ill do
art. 105, o que segue:

Art. 105. Aplica-se subsidiariamente a este Regulamento:

(...)

Ill - a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e respectivos regulamentos, para 0s
casos expressamente referidos pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e nas
hipéteses em que com esta néo conflitar. (grifamos)

Em se tratando da Lei n° 8.666, de 1993, destacamos o art. 116, que dispdem: “Aplicam-se as
disposicdes desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por drgaos e entidades da Administracdo”, ou seja, aplica-se ao Acordo de Cooperagao pretendido

pela NUCLEP, as mesmas regras estabelecidas na Lei n° 8.666/93, no que couber.

Ainda sobre a fundamentacéo legal quanto a formalizagédo do Chamamento Publico, mediante o
Acordo de Cooperagado, esclarecemos que a Camara Permanente Convénios da Procuradoria-Geral
Federal da Advocacia-Geral da Unido, expediu o Parecer n. 0004/2016/DEPCONSU/CPCV/PGF/AGU,

em fungéo do advento do marco regulatorio das organizagdes da sociedade civil, conclui o seguinte:
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“I — O acordo de cooperagéo é o instrumento juridico habil para a formalizagéo, entre
orgéos e/ou entidades da Administragdo Publica ou entre estes e entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, de interesse na mutua cooperagéo técnica, visando a
execugdo de programas de trabalho, projeto/atividade ou evento de interesse
reciproco, da qual ndo decorra obrigagéo de repasse de recursos entre os participes.

Por todo o exposto, demonstra-se que a previsdo no novo Edital de participacdo de entidades
constituidas na forma de Caixa de Assisténcia, Cooperativa Médica e Cooperativa Odontoldgica esta
eivada de vicio, considerando ndo se enquadrar nas normas regulamentares da saude suplementar,
estabelecidas pela ANS, para a contratagéo de plano coletivo empresarial a serem disponibilizados aos
empregados da NUCLEP, e por isto, requeremos que o Edital seja alterado para excluir todos os
itens e clausulas em que ha a permissao de participacao de Caixa de Assisténcia, Cooperativa
Médica e Cooperativa Odontolégica, para a oferta de plano de saude aos empregados da NUCLEP
e que seja reincluido no edital a devida especificagdo dos planos a serem ofertados, que deverao

ser na modalidade coletivo empresarial.

3.2. Da forma de cobranga das mensalidades
De acordo com o item 2.4, a credenciada devera efetivar a cobranga da mensalidade da seguinte
forma:

2.4 O custeio no pagamento dos Planos objetos desta contratagdo sera proveniente
dos empregados da NUCLEP, que arcardo com 100% (cem por cento) dos custos de
sua mensalidade e de seus dependentes, a ser pago por meio de boleto bancario com
as respectivas mensalidades, encaminhado as suas residéncias, para pagamento até
a data de vencimento, apds assinatura do Contrato individual, com a CONTRATADA.

Entretanto, foi excluido do novo Edital o item que previa a possibilidade de cobranga por meio de
débito em conta do empregado, desde que devidamente autorizado por este, no ato de sua adesao ao

plano contratado.

Esclarecemos que a modalidade de cobranga por débito em conta é mais adequada que o boleto
bancério, visto reduzirem o risco da inadimpléncia, uma vez que a data do débito podera ser compativel
com a data do recebimento da remuneragdo mensal do empregado. Outrossim, a op¢ao quanto a forma
de cobranga da mensalidade do plano deve ser do empregado, considerando que a responsabilidade do
pagamento também sera dele, por isto, restringir a cobranca somente ao boleto bancario, retira do

empregado essa 0pGao.
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Deste modo, considerando que sdao adequadas as duas modalidades de cobranga das
mensalidades dos beneficiarios, tanto por boleto bancario, quanto por débito em conta corrente
do empregado, devidamente autorizado por este no ato de sua adesao, requeremos a adequagao
do item 2.4 do Edital para dispor que a cobranga da mensalidade também podera ser feito por
meio de débito em conta corrente do empregado, desde que este autorize formalmente a

Administradora de Beneficios, o respectivo débito, no ato de sua adesao ao plano escolhido.

3.3. Da analise dos documentos de habilitagao
O item 10 do Edital, trata das condigdes e procedimentos que serdo adotados pela NUCLEP
para analise dos documentos de habilitagéo, conforme segue:

10 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 Os documentos de habilitagdo serdo analisados pela NUCLEP, que podera
solicitar o auxilio de empregados da NUCLEP;

10.2 A NUCLEP podera realizar providéncias para suprir eventuais falhas de
documentagéo;

10.3 Apds a analise dos documentos, a NUCLEP decidira motivadamente sobre a
habilitagéo dos participantes, formalizando sua decisdo nos autos do processo
administrativo e elaborando uma lista contendo a relagdo das habilitadas e
inabilitadas;

10.4 A lista contendo a relagdo das habilitadas e inabilitadas sera divulgada no site
www.nuclep.gov.br;

10.5 A partir da data de divulgagdo da referida lista, sera concedido o prazo de 03
(trés) dias Uteis para interposi¢do de recurso contra o resultado da habilitagéo,
devendo o interessado apresenta-lo formalmente & NUCLEP;

10.6 Decorrido o prazo para apresentagdo dos recursos, a NUCLEP tera o prazo de
03 (trés) dias uteis para anélise dos recursos, e posteriormente, seré publicado o
resultado final das instituibes habilitadas;

Entretanto, ndo se verifica no referido item 1, dispositivo indicando prazo para avaliagdo dos
documentos de habilitacdo que devera ser cumprido pela NUCLEP. Cabe esclarecer que é necesséria a
incluséo de prazo maximo para analise dos documentos de habilitagdo, considerando que as propostas
de precos apresentadas pelas Administradoras de Beneficios interessadas em participar do
credenciamento, possuem prazo de validade estipulado pelas operadoras de planos de saude e

odontoldgico, que em regra geral é de 30 (trinta) dias.

De outro modo, em que pese assistir a NUCLEP a prerrogativa de solicitar auxilio de seus
empregados, este procedimento certamente implicara em mais tempo para analisar 0os documentos e
divulgar o resultado do credenciamento, o que torna ainda mais necessario, a inclusdo no item 10.1 de
um prazo maximo para analise dos documentos de habilitacdo, e que este prazo seja revestido do

principio da razoabilidade, posto que os pregos cotados tém prazo de validade.
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Assim, reiteramos o pedido anterior para o Edital seja alterado para prever no item 10.1
que os documentos de habilitagao serdo analisados pela NUCLEP, no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da apresentacgao das propostas e dos documentos de habilitagao.

3.4. Do reajuste financeiro
O item 14.1 do Termo de Referéncia, Anexo |, estabelece os critérios de reajuste que deverao
ser considerados pelas operadoras contratadas pelas empresas credenciadas, conforme segue:

14.1. Respeitadas as disposi¢oes da legislagdo em vigor, 0s pregos contratuais
pactuados com os beneficiarios poderdo ser objeto de reajuste, cumulativamente,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com a variagdo dos
custos médicos e hospitalares, e outras despesas operacionais da operadora, bem
como com a da taxa de sinistralidade, visando a manutengéo do equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, quanto a referida taxa ultrapassar 70% (setenta por cento)
para os planos e satde e 60% (sessenta por cento) para os planos odontoldgicos.”
Cabe destacar que a retificagéo feita na clausula de reajuste ficou parcialmente de acordo com as regras
estabelecidas para os planos odontoldgicos, considerando que os indices financeiros da assisténcia odontoldgica,
utilizados pelas operadoras, séo os indices apurados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou
Fundagéo Getulio Vargas — FGV (IPCA, INPC e IGPM), e ndo pela variagdo dos custos médicos e hospitalares,

considerando que essas séo variaveis especificas dos planos de salde.

Deste modo, ainda verificamos a necessidade de ser acrescentado ao item 14 do Termo de
Referéncia, Anexo | e 19 da Minuta do Acordo de Cooperagdo que subitem que informe que o reajuste
financeiro do plano odontolégico podera ser aplicado com base nos indices financeiros relativos ao IPCA,
INPC ou IGP-M, bem como com a da taxa de sinistralidade, visando a manutencdao do equilibrio
econémico-financeiro do Contrato que sera de 60% (sessenta por cento), observado o interregno minimo

de 12 (doze) meses.

3.5. Das causas para cancelamento do plano do empregado da NUCLEP

De acordo com o subitem 6.10.6.4 do Termo de Referéncia, Anexo |, o plano de salde ou
odontoldgico do empregado da NUCLEP podera ser cancelado pela recusa do beneficiario e/ou seus
dependentes de efetuar exames ou diligéncias necessarias a resguardar os direitos da NUCLEP ou
CONTRATADA.

Reiteramos que, nem a Administradora de Beneficios, nem a operadora de plano de saude ou

odontoldgico estdo autorizadas pela ANS a cancelar o plano do beneficidrio por motivo de recusa do

mesmo em efetuar exames ou diligéncias solicitadas pela operadora, posto que a exclusdo de
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beneficiario por DPL somente podera ocorrer, apds conclusdo de processo administrativo junto a ANS e

nao pela recusa do beneficiario em realizar exames.

Nessa linha, a ANS permite a aplicacdo de Cobertura Parcial Temporaria — CPT, nos casos em
que o beneficiario formalize o pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias da celebragdo do contrato
coletivo, e no caso da NUCLEP esse prazo contara a partir da assinatura do Acordo de Cooperagao, ou
de sua vinculagdo a pessoa juridica contratante, ou seja, nos casos dos recém-admitidos, cujo prazo

sera contado da data de sua admiss&o.

Para isto, podera a operadora realizar exames de inspe¢ao e pericia nos beneficiarios, antes e
apds o atendimento médico, com vistas a garantir o correto e estrito uso das coberturas contratadas. No
caso de recusa, podera a operadora informar a Credenciada, que informara a NUCLEP, porém, mesmo
que 0 empregado ou seu dependente se recuse a fazer a pericia ou exame, a ANS podera considerar o

cancelamento do plano, decisdo arbitraria e impor multa a operadora.

Deste modo, reiteramos o pedido de exclusdao da clausula, ou sua reformulagao no
sentido de que ao haver recusa do beneficiario em fazer exames ou pericia a NUCLEP sera
informada, porém, o plano sera mantido, posto que a exclusdo do beneficiario, nas condigoes
previstas no item 6.10.6.4 do Termo de Referéncia, Anexo |, nao estao de acordo com as regras da

ANS e impoe risco regulatorio a operadora.

3.6. Do prazo de 90 (noventa) dias para inclusdo sem caréncia

De acordo com o subitem 6.10.1 do Termo de Referéncia, Anexo |, “A cobertura assistencial tera
inicio imediatamente apds a assinatura dos contratos individuais, sem qualquer tipo de caréncia para 0s
beneficiarios ja inscritos no plano de assisténcia a saude em vigor PSS — NUCLEP, bem como para

aqueles que solicitarem inclusdo no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do acordo;”

Ocorre que a RN-ANS n° 195/2009, estabelece no art. 6° estabelece o0 que segue:

Art. 6° No plano privado de assisténcia a satide coletivo empresarial com nimero de
participantes igual ou superior a trinta beneficidrios ndo podera ser exigido o
cumprimento de prazos de caréncia, desde que o beneficiario formalize o pedido
de ingresso em até trinta dias da celebragdo do contrato coletivo ou de sua
vinculagdo a pessoa juridica contratante (Redagdo dada pela RN n° 200, de 2009)
(grifamos)
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Em complemento ao art. 6° acima, a ANS estabeleceu na referida resolugao a possibilidade de
aplicacdo de Cobertura Parcial Temporaria, para as inclusdes que ocorrerem ap6s os 30 (trinta) dias da
da celebragéo do contrato coletivo ou de sua vinculagéo a pessoa juridica contratante, conforme segue:

Art. 7° No plano privado de assisténcia a saude coletivo empresarial com numero de
participantes igual ou superior a trinta beneficiarios ndo podera haver clausula de
agravo ou__cobertura parcial _temporaria, nos casos de doencas ou lesdes
preexistentes, desde que o beneficiario formalize 0 pedido de ingresso em até trinta
dias_da celebracdo do contrato coletivo ou de sua vinculagdo a pessoa juridica
contratante. (Redagdo dada pela RN n° 200, de 2009)

Deste modo, o subitem 6.10.1 do Termo de Referéncia, Anexo |, ndo esta de acordo com as
regras da ANS, o que necessita adequagao. Outrossim, o subitem 6.7.5 do Termo de Referéncia, Anexo
|, dispde sobre o prazo de inclusdo sem caréncia e sobre a cobertura parcial temporaria, cuja redagdo
esta conforme ao que determina o art. 7° da RN-ANS 195/2009, conforme a seguir:

6.7.5. Nenhum beneficiario ou dependente podera ser impedido de ser incluido no
plano de assisténcia médica em raz&o de doenga preexistente ou por ser portador de
deficiéncia, excetuada a ocorréncia de situagdo em que o beneficiario titular ou
dependente seja incluido apés o prazo de 30 (trinta) dias da data do fato gerador,
quando devera obrigatoriamente cumprir caréncia para doengas e eventos
preexistentes sujeito apenas a cobertura parcial temporaria e o minimo previsto pela
Agéncia Nacional de Satde (ANS)”.

Da mesma forma, estabelece o subitem 6.8.4 do Termo de Referéncia, Anexo I:

6.8.4. A inclusdo de dependentes diretos no plano do titular, devera ser realizada em
até 30 (trinta) dias apés o fato gerador (casamento, unido estavel, nascimento de filho,
adogéo, tutela, curatela, guarda judicial, ou outro evento que habilite seu ingresso no
plano), ndo havendo obrigatoriedade no cumprimento de qualquer caréncia para
utilizagéo dos servigos contratados, observada a documentagdo comprobatoria, para
tanto, devendo a NUCLEP informar qualquer alteragéo (inclusdo ou excluséo)”;

E ainda temos o subitem 6.10.2 do Termo de Referéncia, Anexo |, que estabelece;

“Durante a vigéncia do acordo, as inclusdes no plano de satde com direito & cobertura
assistencial imediata deverao ser solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
ocorréncia do fato gerador’.

Por fim, acrescentamos o que dispde o item 3.4 (Da Justificativa da Contratacdo), que dispde:

“3.4. O referido modal foi escolhido, com o objetivo de dar celeridade ao processo,
visto existir um prazo exiguo, estabelecido pelas Resolugbes retrocitadas, no
atendimento das premissas estabelecidas e entendido-se que o modelo, em que o
empregado realiza um contrato direto com a entidade oferecedora dos servigos, seria
mais vantajoso para todas as partes, uma vez que proporciona mais autonomia ao
empregado, possibilitando que este faga as escolhas referentes a sua saude e de
seus dependentes, bem como, ndo compromete sua margem consignavel, com
desconto em folha de pagamento’.
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Assim, avaliando os itens do Edital que estdo de acordo com a RN-ANS 195/2009, c/c a
necessidade dessa NUCLEP em atender ao exigido nas Resolugdes CGPAR 22 e 23, de 2018, estipular
prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Acordo de Cooperagdo com a empresa
Credenciada, para que sejam efetuadas inclusdes sem caréncia, além de ndo estar de acordo com as
normas da ANS, esta disposicdo vai de encontro a necessidade de se cumprir 0s prazos “exiguos’,
conforme descrito no Termo de Referéncia, uma vez quanto maior o prazo para inclusdo sem caréncia,
mais demorada serd a decisdo do empregado em aderir aos planos ofertados, 0 que gera prejuizo a

NUCLEP e as operadoras.

Um segundo ponto a ser avaliado, trata da cobertura assistencial imediata, apos a assinatura
dos contratos individuais, vez que no processo de adesdo, a NUCLEP, apés a homologagdo do
credenciamento,, ira divulgar os valores oferecidos a fim de que cada empregado faca sua opgéo de
adesao, conforme item 3.5 do Edital, e a inclus&o nos planos seré opcional e dependera de manifestagéo

expressa do empregado, bem como da assinatura de contrato individual com a Credenciada.

Assim, considerando que somente sera possivel as Administradoras credenciadas encaminhar
as suas operadoras contratadas os dados dos beneficiarios que aderiram ao plano, apos a assinatura da
proposta de adesdo (contratos individuais) do empregado junto as Administradoras credenciadas,
verifica-se a necessidade de adequacao também na redagao do subitem 6.10.1 do TR, para prever que a
cobertura assistencial tera inicio a partir da inclusdo do beneficiario na operadora contratada pela
Administradora, ap6s a assinatura da proposta de adesao (contrato individual) entre 0 empregado e as

Administradoras credenciadas.

Diante do exposto, requeremos que a redag¢ao do 6.10.1 do Termo de Referéncia, Anexo
|, passe a ser a seguinte: “A cobertura assistencial tera inicio apds a assinatura dos contratos
individuais e implantagado do beneficiario no plano escolhido, sem qualquer tipo de caréncia para
os beneficiarios ja inscritos no plano de assisténcia a saude em vigor PSS — NUCLEP, desde que

as inclusodes sejam solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do acordo;”
3.7. Da auséncia de clausula referente a Lei Geral de Protecao de Dados

A Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,

dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou pessoa
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juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e

de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Assim, considerando que a LGPD se aplica a qualquer operacdo de tratamento realizada por
pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, independentemente do meio, do
pais de sua sede ou do pais onde estejam localizados, conforme preceitua o art. 3° da referida Lei,
propomos a essa NUCLEP, avaliar quanto a possibilidade de inclusdo, na Minuta do Acordo
Cooperagao, as clausulas a seguir que estao estritamente conforme os ditames da LGPD, conforme
segue:

“DA PROTEGCAO DE DADOS

1.1. As partes se comprometem a tratar os Dados Pessoais envolvidos na confecg¢do
€ necessarios a execugdo do presente Acordo de Cooperagdo, Unica e
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda
a legislagdo aplicavel sobre sequranga da informagéo, privacidade e protecdo de
dados, incluindo, mas néo se limitando a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegéo
de Dados”).

1.2. Para fins deste Acordo de Cooperagéo:

(i) “Dados Pessoais" significam todas as informagbes tratadas pelas Partes em razéo
deste Contrato em qualquer forma tangivel ou intangivel, ou que pessoalmente
identifiquem ou tornem identificaveis quaisquer dos seus empregados, clientes,
agentes, usuarios finais, fornecedores, contatos ou representantes;

(i) “Dados Pessoais Sensiveis” sdo dados que dispdem sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de caréater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, ou dado
geneético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural, e

(iii) “Tratamento” significa toda operag&o realizada com Dados Pessoais, como as que
se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reprodugéo, transmisséo, distribuigéo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagéo,
comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragéo.

1.3. As Partes asseguram que, caso 0s Dados Pessoais sejam tratados por terceiros
(incluindo subcontratados, agentes autorizados, filiadas, coligadas, subsidiarias,
controladora e controladas), esses:

(i) estdo obrigados a ter o mesmo nivel de protegdo aos Dados Pessoais
estabelecidos neste Contrato; e

(i) somente poderdo realizar o tratamento para atender a(s) finalidade(s) para a(s)
qual(is) o dado foi originalmente coletado e/ou compartilhado.

De qualquer forma, as Partes, independentemente de estarem na condicdo de
operador ou controlador, serdo responsaveis, no limite disposto pela legislagdo
aplicavel, pelas agdes e omissées realizadas por tais terceiros relativas ao Tratamento
dos Dados Pessoais.

1.4. Quando existirem operagdes de Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis,
incluindo os dados relacionados a satde e aos procedimentos realizados, a Parte
envolvida deve garantir que as protegbes técnicas apropriadas e aptas a manter a
integridade, confidencialidade, disponibilidade e seguranga destas informagdes sejam
implementadas, incluindo, mas nédo se limitando as operagdes de criptografia. As
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Partes concordam em realizar o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis apenas e
quando estritamente necessario para cumprir as disposicées contratuais ou
obrigagdes legais decorrentes do presente Contrato.

1.5. E expressamente proibido remover, copiar, transferir ou de outra forma extrair
Dados Pessoais (simples ou sensiveis) para plataformas externas a originalmente
utilizada, comprometendo-se as Partes a garantir que seus diretores, funcionarios e
colaboradores cumpram com tal restrido, salvo por acordo escrito entre as Partes,
hipdtese na qual sera requerida a apresentagdo de garantias suficientes que os Dados
Pessoais extraidos sejam utilizados dentro das finalidades expressas no Acordo de
Cooperacgéo e nos demais instrumentos aplicaveis a operagédo, e de que a extragdo ou
interconexao pretendida atenda aos critérios minimos de sequranga e confiabilidade
estabelecidos pela Parte que compartilhou os dados.

1.6. As Partes deverdo ainda:

(i) tomar medidas razoaveis para informar sua equipe de trabalho sobre as
responsabilidades e confiabilidade resultantes da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

(ii) notificar prontamente a outra Parte por escrito, bem como os titulares dos dados,
quando cabivel, sempre que souber ou suspeitar que ocorreu um incidente de
seguranga, ou uma violagéo a Lei Geral de Protegdo de Dados;

(iii) investigar incidentes de seguranga, tomando todas as medidas necessarias para
eliminar ou conter eventual exposi¢cdo, bem como quaisquer danos que possam recair
sobre a outra Parte, inclusive cooperando com o0s esforgos de investigagdo e
remediagdo, se comprometendo, ainda, a fornecer os documentos e informacbes
necessarios para mitigar eventuais dados a outra Parte;

(iv) envidar esforgos razodveis para garantir a integridade, disponibilidade e
confidencialidade das informagGes tratadas em todas as circunstancias, na medida em
que tenha capacidade de fazé-lo;

(v) manter devidamente atualizados os registros das operagbes de Tratamento de
Dados Pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os sujeitos envolvidos
na atividade, qual a finalidade das diversas atividades de Tratamento realizadas e por
quanto tempo os Dados Pessoais serdo processados e armazenados apds o
cumprimento de sua finalidade originéria,

(vi) assegurar que as informagdes pessoais tratadas em razéo da finalidade celebrada
neste instrumento permanegam corretas e devidamente atualizadas, devendo as
informagdes desatualizadas serem imediatamente corrigidas ou excluidas, e

(vii) cooperar mutuamente e razoavelmente na definicdo de uma solugdo para
implementar os novos requisitos de prote¢do e seguranga aos Dados Pessoais, caso
assim a legislagéo vier a exigir.

1.7. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para o
cumprimento do presente Acordo de Cooperagdo, as Partes deverdo garantir a
implementagdo das medidas de seguranga necessarias para a Qarantia da
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados Pessoais transferidos, de
acordo com as obrigagbes expressas pelas legislagbes cabiveis e pelas boas praticas
de seguranga cibernética.

1.8. As Partes se comprometem ainda a:

a) ndo reter quaisquer Dados Pessoais fornecidos ou de titularidade da outra Parte
por um periodo superior ao necessario para o cumprimento de sua finalidade nos
termos do presente Acordo de Cooperagdo e/ou para o0 cumprimento das suas
obrigagdes legais, conforme permitido pela lei aplicavel;

b) apés finalizado o Acordo de Cooperagdo por qualquer causa, apagar/destruir com
seguranga (mediante confirmagdo por escrito), ou devolver a Parte Controladora
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(quando solicitado) todos os documentos que contenham Dados Pessoais, a que a
outra Parte tenha tido acesso durante a celebragdo e/ou execugdo do presente
Acordo de Cooperagdo, bem como qualquer copia destes, seja de forma fisica ou
eletrénica, a menos que a sua manutengdo Seja exigida ou assequrada pela
legislagéo vigente;

¢) ndo tratar Dados Pessoais em local diferente do estabelecido pelas Partes; e

d) colaborar mutuamente visando o integral cumprimento das disposi¢ées previstas na
Lei Geral de Protegéo de Dados.

1.9. As Partes se comprometem ainda a se auxiliarem no atendimento das requisic6es
realizadas por titulares de dados, providenciando, de forma imediata, ou no maximo
em 72 (setenta e duas) horas:

(i) a confirmagéo da existéncia do Tratamento;

(ii) 0 acesso aos Dados Pessoais tratados;

(iii) a corre¢do dos Dados Pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

(iv) a anonimizagéo, o bloqueio ou a eliminagéo dos Dados Pessoais;

(v) a portabilidade dos Dados Pessoais;

(vi) a informagéo sobre as entidades publicas e privadas com as quais foi realizado o
compartilhamento de dados;

(vii) a informagé&o das consequéncias da revogagédo do consentimento; e

(viii) a informagéo dos fatores que levaram a uma decisdo automatizada.

1.10. As Partes declaram ter a ciéncia de que qualquer violagdo as regras previstas
nesta clausula, seja por parte de pessoas naturais (ainda que terceirizadas) ou
pessoas juridicas, seja por ato préprio, sera considerada uma violagdo contratual,
Sujeitando o infrator, sem prejuizo das cominagées legais, as sangbes apropriadas e
cabiveis a cada caso; sejam elas civis, administrativas e/ou criminais, sempre em
conformidade com a legislagéo brasileira e/ou com este Acordo de Cooperagéao.

1.11. As Partes concordam ainda em auxiliar e prestar suporte uma & outra, no caso
de reclamagbes, danos, responsabilidades, despesas, multas e perdas resultantes do
Tratamento, ou qualquer outra situagéo que exija o pagamento de valores pecuniarios,
desde que o0s eventos que levaram a tais consequéncias guardem qualquer relagao
com:

(i) falha de uma das Partes, ou de terceiros por estes contratados, em cumprir com as
disposigbes expostas neste instrumento;

(ii) exposicéo acidental ou proposital de Dados Pessoais; e

(iii) omisséo ou negligéncia de uma das Partes ou de terceiros por estes contratados
em cumprir com as disposi¢bes expostas neste instrumento.

1.12. Nao obstante qualquer disposi¢do em contrario, as obrigacGes definidas neste
Acordo de Cooperagdo, perdurardo enquanto as Partes continuarem a ter acesso,
estiverem na posse, adquirirem ou realizarem qualquer operagdo de Tratamento aos
Dados Pessoais obtidos em razdo da relagdo contratual, mesmo que os contratos
entre as Partes tenham expirado ou tenham sido rescindidos.

1.13. Caso as Partes sejam destinatarias de ordem judicial ou comunicagéo oficial que
determine o fornecimento ou divulgagdo de informagGes pessoais, devera a Parte
responsavel notificar a outra Parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sobre o ocorrido, para que mutuamente, oportunizem a adogdo, em tempo habil, de
medidas legais para impedir ou mitigar os efeitos decorrentes da divulgagdo dos
Dados Pessoais relacionados a esta requisicdo ou objetos desta.
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Sempre do seu lado.

1.14. Caso alguma Parte seja demandada por qualquer pessoa, autoridade ou
entidade, pablica ou privada, em razdo de vazamento de dados sob armazenamento,
administragdo ou tratamento pela contraparte, fica garantido o direito de denunciagéo
da lide, nos termos do artigo 125, Il, do Cédigo de Processo Civil”.

Il - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requeremos que a presente Impugnacdo seja recebida e declarada
tempestiva, posto que observou o prazo estipulado no item 9.1 do edital, bem como seja julgada

totalmente procedente.

Requeremos ainda que o Edital seja retificado em todos os itens indicados nesta Impugnacéo e
publicada nova vers&@o, com novo prazo para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e

os Documentos de Habilitaco.
Nestes termos, pede deferimento.

Séo Paulo-SP, 19 de margo 2021.
Qualicorp Administradora de Beneficios S.A.
Fabio Silva dos Passos Miranda

RG n2 63.713.537-4
CPF n° 074.380.597-66
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