EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° /2012

Anexo Il

PROGRAMA DE TRABALHO

Este anexo estabelece o programa de trabalho e resultados para a OSCIP com a fixacdo de
direitos, obrigacdes, prazos de execucdo e critérios de avaliacdo de desempenho, observando o
cumprimento de sua finalidade béasica quanto a administracdo, operacdo e manutencdo do objeto

do Termo de Parceria.
Para bem desempenhar as suas atribuicbes a OSCIP devera durante a vigéncia do Termo de
Parceria:
I. Estimular a adocdo de uma atuacao estratégica do setor museal de Pernambuco, especialmente
nas areas tecnoldgica e de atendimento turistico, tendo em vista a realizacdo da Copa do Mundo
FIFA 2014;
Il. Observar as diretrizes estabelecidas pelo Ibram no que concerne a questfes técnicas para a
implantacéo do Programa Legado Cultural para o Setor Museal e em atendimento as diretrizes do
Plano Nacional Setorial de Museus;

lll. Prezar pela melhor acessibilidade das pessoas ao patriménio museoldgico;

IV. Promover padrdo de qualidade dos projetos elaborados pelos museus da regido metropolitana
de Recife;

V. Fomentar a aproximacado dos setores de tecnologia e de turismo ao setor de museus no estado
de Pernambuco;

VI. Contribuir para a constituicdo e consolidacdo de estrutura de atendimento e orientacdo aos
museus localizados no Estado de Pernambuco, ampliando a capilaridade institucional do Ibram;

VII. Criar as condi¢gBes para a constituicdo e consolidagdo de uma cultura de planejamento no
ambito do setor museal no estado de Pernambuco.
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PROGRAMA DE RESULTADOS A SEREM APRESENTADOS

A atuacdo da OSCIP neste Termo de Parceria tem por objetivo auxiliar o Ibram na
execucdo do Programa Legado Cultural para o Setor Museal no que concerne a sua
implantacdo em Recife/PE, cidade-sede da Copa do Mundo de 2014.

O Programa Legado Cultural para o Setor Museal abrange uma fase anterior a atuagao
da OSCIP que se refere & mobilizagéo junto ao Governo do Estado e junto ao setor museal de
Pernambuco, conforme segue abaixo.

1) DAS ATIVIDADES

1.1. ATIVIDADES PRELIMINARES AO TERMO DE PARCERIA

a) Fase de Mobilizagc&o do setor museal:

Trata-se de fase cujas atividades antecedem a celebracdo da parceria do PARCEIRO PUBLICO
com a OSCIP e cujo objetivo é promover a mobilizagdo do setor museal da regido metropolitana de
Recife-PE sobre a importancia e a oportunidade dos museus da regido refletirem e posicionem-se
estrategicamente sobre os investimentos necessarios tendo em vista a realizacdo de megaeventos
esportivos, especialmente a Copa do Mundo FIFA 2014. A regido metropolitana de Recife
compreende 60 museus (Fonte: Cadastro Nacional de Museus/2012).

A expectativa desta fase, portanto, é que todos os (60) museus da regido metropolitana de Recife
elaborem e apresentem pré-projetos, respeitando o limite de recursos de R$ 1.500.000,00, que
abarquem um conjunto de intervenc6es na infra-estrutura tecnoldgica e de atendimento turistico de
acordo com a necessidade de cada museu. O anexo IIl do Edital — Programa Legado Cultural para o
setor museal estabelece modelo de formulario de pré-projeto a ser utilizado bem como orientagédo
para o preenchimento do formulério. A entrega dos pré-projetos pelos museus ao INTERVENIENTE
devera obedecer calendario acordado entre o INTERVENIENTE e o PARCEIRO PUBLICO, cujo
prazo final devera anteceder a celebracéo da referida parceria do PARCEIRO PUBLICO com a
OSCIP.

e | — O PARCEIRO PUBLICO junto com o INTERVENIENTE irdo promover reunido com o
setor museal para apresentacdo da proposta de trabalho do Ibram sobre o Legado Cultural -

Projeto Legado Cultural para o setor museal da regido metropolitana de Recife.
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e |l - O PARCEIRO PUBLICO junto com o INTERVENIENTE irdo elaborar modelo de pré-
projeto e disponibilizar ao setor museal da regido metropolitana de Recife.

e Il - O PARCEIRO PUBLICO junto com o INTERVENIENTE irdo acordar calendario para o
efetivo cumprimento dessa fase de mobilizacdo, inclusive sobre o prazo final para entrega
dos pré-projetos pelos museus ao INTERVENIENTE.

e |V - 0 INTERVENIENTE ir4 mobilizar o setor museal localizado na regido metropolitana de
Recife a elaborar pré-projetos, conforme anexo Il do Edital — Orientacdo para o
Preenchimento do Formulario de Pré-Projeto, tendo em vista o Programa Legado Cultural
para o Setor Museal.

e V - O INTERVENIENTE ira disponibilizar para o setor museal da regido metropolitana do
Recife endereco para encaminhamento dos pré-projetos dos museus com a assinatura do
dirigente do museu ou do seu representante legal;

e VI- O INTERVENIENTE ird encaminhar para o PARCEIRO PUBLICO a lista consolidada dos
pré-projetos dos museus, com a assinatura do dirigente do museu ou do seu representante

legal, bem como cdpia dos pré-projetos;

1.2. ATIVIDADES DA OSCIP

A OSCIP fard um minimo de 18 atividades, assim distribuidas:

a) Fase Diagndstico:

Nesta fase, a OSCIP tera como subsidios para o inicio das suas atividades o conjunto de pré-
projetos entregues pelos museus da regido metropolitana de Recife ao INTERVENIENTE, e dado a
conhecimento & OSCIP por intermédio do PARCEIRO PUBLICO. E, o objetivo desta fase é que a
OSCIP fagca um mapeamento das principais necessidades de intervencdo na infra-estrutura
tecnoldgica e de atendimento turistico de acordo com a necessidade do conjunto de museus da
regido metropolitana de Recife. O referido mapeamento sera representado pelo nimero de museus
gue entregaram seus pré-projetos até o prazo final constante do calendario acordado entre o
INTERVENIENTE e o PARCEIRO PUBLICO (ver item 1.1 deste Programa de Trabalho).

e | - Mapeamento das principais necessidades de intervencdo no setor museal nas é&reas
tecnologica e de atendimento turistico da regido metropolitana de Recife, com base no

conjunto de pré-projetos apresentados pelos museus.
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b) Fase de Orientacdo para Elaboracdo de Projetos - Constituicdo do Nucleo de Orientagao de

Projetos:

O objetivo desta fase é prestar orientacdo aos museus da regido metropolitana de Recife
que entregaram seus pré-projetos até o prazo final constante do calendario acordado entre o
INTERVENIENTE e o PARCEIRO PUBLICO (ver item 1.1 deste Programa de Trabalho) com vistas
a melhor adequarem seus pré-projetos. Para aqueles museus da regido metropolitana de Recife
que ndo apresentaram seus pré-projetos até o prazo estipulado pelo calendario supracitado
também poderdo receber orientacdo para elaboracdo de projetos. Dessa forma, sera
disponibilizado aos museus da regido um servigco de atendimento para a elaboracéo de projetos
que incluira visita in loco em parte dos museus da regido metropolitana de Recife,
especialmente para aqueles que apresentaram seus pré-projetos no prazo estipulado entre o
INTERVENIENTE e o PARCEIRO PUBLICO, conforme ja foi mencionado. Para tanto, devera ser
realizada capacitacdo em elaboracéo de projetos do corpo técnico do Nucleo de Orientacdo de
Projetos, que devera ser estendida a outros profissionais. Os (6) técnicos do Nucleo de
Orientacdo de Projetos serdo responsaveis pela orientacdo aos museus seja para adequacédo
dos seus pré-projetos seja para elaboracdo de projetos. Os outros (9) profissionais que
receberam capacitacdo em elaboracao de projetos poderdo compor um banco de curriculos que
poderd ser acionado para eventos de capacitagdo sobre elaboragéo de projetos promovidos no
ambito do Estado de Pernambuco.

A expectativa desta fase é promover a orientacdo de projetos de até 60 museus nho total,
sendo até 30 museus com visitas in loco, considerando os termos previstos na Clausula Quinta
do Termo de Parceria — Anexo | do Edital para os Museus da Abolicdo do Estado de
Pernambuco. Além disso, pretende-se dar inicio ao processo de estruturacdo do Nucleo de
Orientacdo de Projetos voltado para o setor museal do Estado de Pernambuco, cuja
continuidade das atividades do referido Nucleo ao término da vigéncia do Termo de Parceria —
Anexo | do Edital e que devera ficar a cargo do INTERVENIENTE, como representante do

sistema estadual de museus de Pernambuco.

e | — Definicdo, em parceria com PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do perfil dos
técnicos que deverdo fazer parte do Ndcleo de Orientagdo de Projetos;

e |l - Composicao, em parceria com o INTERVENIENTE, do corpo técnico para Nucleo de
Orientacao de Projetos, que devera ser formado por pelo menos 6 pessoas;

e Il - Definicdo, em parceria com 0 PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do contetdo

da capacitagéo relativa a elaboracgao de projetos;
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e |V — Definicdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do perfil
dos profissionais que poderao ser capacitados em “Elaboracéo de Projetos”;

e V- Capacitacdo em “Elaboracéo de Projetos”;

e VI — Definicdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do
conteddo do Manual de Elaboragéo de Projetos voltado para a area museal;

e VIl — Producdo do Manual de Elaboracdo de projetos voltado para o setor museal em
formato digital e impresso;

e VIII — Orientacao para elaboracao de projetos, incluindo visita in loco para adequacéo
dos pré-projetos (total de 62 museus, sendo até 32 museus com visita in loco);

e IX - Elaboracao de relatério sobre o servi¢o de orientacao prestado para elaboragéo de
projetos: pontos fortes/ pontos fracos, oportunidades e ameacas e sugestdo de

melhorias do servico de orientagéo.

c) Fase de Constituicdo de Carteira de Projetos:

Esta fase tem como objetivo constituir a Carteira dos Projetos do setor museal da regiao
metropolitana de Recife que passa a configurar a estratégia de atuacdo do Estado, a ser
executada por intermédio da OSCIP, com vistas a preparar os museus para o evento da Copa
do Mundo FIFA 2014. Assim, a Carteira de Projetos sera constituida dos pré-projetos entregues
pelos museus (ver item 1.1 deste Programa de Trabalho) que receberam orientagcdo para sua
adequacéo (ver fase b do item 1.2 deste Programa de Trabalho) e passaram por um processo
seletivo, conforme previsto nesta fase atual do presente Programa de Trabalho. O processo
seletivo se dara por meio da constituicdo de um Comité de Selecdo que devera analisar os
referidos projetos dos museus, com base em pareceres emitidos por (6) pareceristas contratados
no ambito do Projeto Legado Cultural para o setor museal da Regido Metropolitana de Recife.

Os projetos dos museus selecionados compordo a Carteira de Projetos e deverdo ser
divulgados pelo INTERVENIENTE, considerando os termos previstos na Clausula Quinta do
Termo de Parceria — Anexo | do Edital para os Museus da Abolicdo do Estado de Pernambuco.
A Carteira de Projetos deverd ter todas as informacBes necessarias sobre os eixos de
investimentos relativos aos referidos projeto. O conjunto de dados e informacdes constantes da
Carteira de Projetos devera orientar a OSCIP a fazer, na préxima fase (ver fase d do item 1.2
deste Programa de Trabalho), o detalhamento do seu Plano de Trabalho no SICONV para a
efetiva execucdo dos projetos dos museus selecionados e nos termos do Termo de Parceria —
Anexo |.

A expectativa para esta fase é que sejam selecionados até 30 projetos de até 30 museus da
regido metropolitana de Recife cujo processo de execugdo se dara por intermédio da OSCIP. Caso
haja desisténcia de algum museu em dar continuidade a execucdo do seu projeto selecionado ou
caso o valor total dos projetos selecionados representem valores acima ou abaixo da dotagéo
orcamentéria prevista para a execucdo dos projetos dos museus no ambito do Projeto Legado
Cultural para o setor museal da regido metropolitana de Recife (ver fase d do item 1.2 deste
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Programa de Trabalho), o Comité de Selecdo é soberana para propor ajustes aos projetos
selecionados, por meio de remanejamento, ampliacGes ou reducdes de valores e metas, bem como
para definir pela abertura de nova chamada de pré-projetos de museus localizados na regido
metropolitana de Recife.

e | - Definigdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e INTERVENIENTE, sobre o perfil da
composicao do Comité de Selecdo, envolvendo representacdo dos 6rgdos de cultura e
turismo bem como dos setores econémicos de tecnologia, turismo e da sociedade civil;

e |l - Constituicdo do Comité de Selec¢éo;

e Il - Elaboracédo da metodologia de trabalho do Comité de Celecéo e dos critérios de selecéo
dos projetos dos museus sob orientacdo do PARCEIRO PUBLICO em conjunto com o
INTERVENIENTE;

e IV — Definicdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do perfil
dos pareceristas;

e V — Composicdo do corpo de pareceristas que deverd ser formado por pelo menos 6
pessoas;

e VI - Elaboracdo de pareceres sobre os projetos dos museus a serem apreciados pelo Comité
de Selecéo;

e VIl - Reunido da Comisséo de Selecéo para selecéo dos projetos dos museus;

e VIl - Andlise qualitativa da Carteira de Projetos, considerando os eixos de investimentos

relativo aos projetos dos museus selecionados;

d) Fase de Implementacédo da Carteira de Projetos:

Esta fase tem como objetivo realizar a prestacdo de servigos para adequacdo da infraestrutura
tecnoldgica e de atendimento turistico dos museus da regido metropolitana de Recife, considerando
os termos previstos na Clausula Quinta do Termo de Parceria — Anexo | do Edital para os
Museus da Abolicdo do Estado de Pernambuco. Nesta fase, a OSCIP devera apresentar uma
previsdo inicial da dotagcdo orgcamentaria para a execucdo dos projetos dos museus selecionados
(ver fase c do item 1.2 deste Programa de Trabalho), com base nos itens de intervengdo que podem
estar previstos nos pré-projetos, conforme anexo lll do Edital — Programa Legado Cultural para o
setor museal. A previséo inicial de dotacdo orgamentdria devera ser atualizada por meio de Termo
Aditivo e ajuste do Plano de Trabalho da Carteira de Projetos ao SICONV, devendo considerar para
esta atualizacdo as informacdes e dados constantes dos projetos dos museus selecionados que

compdem a Carteira de Projetos (ver fase ¢ do item 1.2 deste Programa de Trabalho).
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Nesta fase, ainda estdo previstas as seguintes atividades complementares, a saber: a) o
desenvolvimento de uma ferramenta de acompanhamento compartiihado de projetos e b) a
capacitacdo em acompanhamento e monitoramento de projetos do corpo técnico do Nucleo de
Orientacao de Projetos, a qual devera ser estendida a outros (9) profissionais. Os (6) técnicos do
Nucleo de Orientacdo de Projetos serdo responsaveis pelo acompanhamento e monitoramento
da execucao dos projetos selecionados pela Comissao de Selecédo (ver fase ¢ do item 1.2 deste
Programa de Trabalho). Os outros (9) profissionais que receberam capacitacdo acompanhamento
e monitoramento de projetos poderdao compor um banco de curriculos que podera ser acionado
para eventos de capacitacdo sobre acompanhamento e monitoramento de projetos promovidos no
ambito do Estado de Pernambuco.

A expectativa é que sejam beneficiados até 32 museus da regido metropolitana de Recife no
que diz respeito as intervencgdes na sua infra-estrutura tecnolédgica e de atendimento turistico com
vistas a preparar o setor para o evento da Copa do Mundo FIFA 2014, considerando os termos
previstos na Clausula Quinta do Termo de Parceria — Anexo | do Edital para os Museus da
Abolicdo do Estado de Pernambuco. A expectativa desta fase, ainda, é dar continuidade ao
processo de estruturacdo do Nucleo de Orientacdo de Projetos, cujo inicio esta previsto na fase

b do item 1.2 deste Programa de Trabalho.

e | — Elaboracao do Plano de Trabalho da Carteira de Projetos, abrangendo, no méaximo, 32
museus;

e |l — Elaboracao e Implantacdo da ferramenta de acompanhamento compartilhado de projetos;

e Il - Definicdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do contetido

da capacitagéo relativa a “Acompanhamento e Monitoramento de Projetos”;

e |V — Definir o perfil dos profissionais que poderao ser capacitados em “Acompanhamento
e Monitoramento de Projetos”;

e V - Capacitacdo em “Acompanhamento e Monitoramento de Projetos”, utilizando a
ferramenta de acompanhamento desenvolvida para 0 TERMO DE PARCERIA;

e VI - Definigdo, em parceria com 0 PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, do contetido
do Manual de Elaboracdo de Acompanhamento e Monitoramento de Projetos voltado para
area museal;

e VIl - Elaboracdo de Manual de Acompanhamento e Monitoramento de projetos em formato
digital e impresso;

e VIII - Relatério de execucdo fisico-financeira, para acompanhamento das etapas de
implementacdo da Carteira de Projetos, em acordo com os marcos de monitoramento

constantes do Plano de Trabalho;
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e) Fase de Avaliagédo:

Nesta fase, o objetivo € difundir a estratégia de investimento voltada para o setor museal da
regido metropolitana de Recife para preparar para o evento da Copa do Mundo FIFA 2014, de modo
a mobilizar os agentes de fomento a desenvolverem e incrementarem politicas e editais
customizados para o setor museal, com base nas demandas reais identificadas, bem como estimular
potenciais investidores a aturem no setor de forma mais organizada.

A expectativa nesta fase é reposicionar o setor museal e de cultura de Pernambuco nas agendas

de investimento, publicas e privadas, do pais.

e | - Definicdo, em parceria com o PARCEIRO PUBLICO e o INTERVENIENTE, sobre o
publico-alvo e a programacao do Seminario de Avaliacdo do Projeto Legado Cultural para o
setor museal da Regido Metropolitana de Recife;

e |l - Seminério de Avaliacdo, envolvendo representacdo dos setores de tecnologia, turismo e
museus, para apresentacdo do mapa de oportunidade de investimento no setor museal e o
impacto dos investimentos nos processos de desenvolvimento local.

e |l - Elaboragéo de documento que trate das oportunidades de investimento no setor museal e
0 impacto dos investimentos nos processos de desenvolvimento local, contemplando as

contribuigBes oriundas do evento.

QUADRO DE INDICADORES E RESULTADOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicador de Resultado | Indicador Fisico

Descrigéo do Resultado

Unidade Meta Periodo

a) Fase Diagnostico:

I - Mapeamento das principais
necessidades de intervencdo no
setor museal nas areas tecnoldgica e
de atendimento turistico da regido
metropolitana de Recife, com base
no conjunto de  pré-projetos
apresentados pelos museus

- Relatério analitico
das necessidades de
investimento,
constantes dos pré-
projetos dos museus,
destacadas por Eixos
de Investimentos.

Relatério

b) Fase de Orientacdo de Elaboracéo

de Projetos - Constituicdo

do Nicleo de Orientacéo de

Projetos:

| — Definicdo do perfil dos técnicos
gue deverdo fazer parte do Nucleo
de Orientacdo de Projetos

| — Perfil qualificado dos
técnicos que deverdo
fazer parte do Nucleo
de Orientacdo de

Projetos

Documento
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Il — Composi¢do do corpo técnico
para Nacleo de Orientagdo de
Projetos (o corpo técnico devera ser
formado por, no minimo, 6 pessoas)

Il — Lista dos técnicos
que fardo parte do
corpo técnico do Nucleo
de Orientacdo de
Projetos

Lista de
nomes/contatos

Il — Definicho do conteldo da
capacitacao relativa a elaboracao de
projetos do corpo técnico do Nucleo
de Orientacdo de Projetos

Il — Plano de Aula
sobre Elaboracdo de
Projetos

Plano de Aula

IV - Definicdo
profissionais que
capacitados em
Projetos”

do perfil dos
poderdo ser
“Elaboracdo de

IV — Perfil qualificado
dos profissionais que
poderdo ser
capacitados

Documento

V - Capacitacdo em “Elaboracéo de
Projetos”

V — Certificado dos
participantes da
capacitacao

Certificado

15

VI — Definicho do conteddo do
Manual de Elaboracdo de Projetos
voltado para a area museal

VI - Sumario expandido

Sumario
Expandido

1

VIl — Produgcdo do Manual de
Elabora¢do de Projetos voltado para
a area museal

VIl - Manual de
Elaboracgéo de Projetos

Manual

1
(tiragem
de 1.000
un.)

VIII — Orientacdo para elaboracéo de
projetos, incluindo visita in loco para
adequacao dos pré-projetos (total de
60 museus, sendo até 30 museus
com visita in loco)

Vill.La — Relatério de
orientacdes de
elaboracao de projetos

Relatério

32

VIl.Lb - Relatério de
visitas para adequacao
dos pré-projetos dos
museus

Relatério

32

IX - Elaboragéo de relatério sobre o
servico de orientacdo prestado para
elaboracdo de projetos: pontos
fortes/ pontos fracos e sugestdo de
melhorias do servi¢o de orientacdo

IX - Relatério de
avaliacdo do servigco de
orientacao prestado
para elaboracdo de
projeto

Relatério

c) Fase de Constituicdo de Carteira de Projetos:

| - Definicho sobre o perfil da
composicdo do Comité de Selecdo,
envolvendo  representacdo  dos
orgdos de cultura e turismo bem
como dos setores econdbmicos de
tecnologia, turismo e da sociedade
civil,

| — Perfil qualificado das
representagcoes
institucionais que
deverdo fazer parte do
Comité

Documento

Il - Constituicho do Comité de
Selegéo

Il - Lista dos
integrantes do Comité
(nome, contatos, cargo,
instituicdo)

Lista de
nomes/contatos

Ill - Elaboracdo da metodologia de
trabalho do comité de selecao e dos
critérios de selecdo dos projetos dos
museus

I - Documento
contendo metodologia
de trabalho e critério de
selecéo

Documento
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do dos

v Defini¢éo
pareceristas

perfil

IV - Perfil qualificado
dos pareceristas

Documento

\% Composicdo do corpo de
pareceristas (0 corpo de pareceristas
devera ser formado por, no minimo,
6 pessoas)

Y, - Lista dos
pareceristas que faréo
parte do corpo de
pareceristas

Lista

de

nomes/contatos

VI - Elaboracdo de pareceres sobre
0S projetos dos museus a serem
apreciados pelo Comité de Selecéo;

VI - Parecer sobre cada
um dos projetos a
serem apreciados pelo
Comité de Selecao

Parecer

30

VIl - Reunio da comissdo de
selecdo para selecdo dos projetos
dos museus

VIl — Ata das reunibes
com lista ponderada
sobre projetos

Ata de reunido

VIII — Analise qualitativa da carteira
de projetos, considerando 0s eixos
de investimentos relativo aos planos
de trabalho dos museus
selecionados

VIII — Relatério analitico
da Carteira de Projetos

Relatério

d) Fase de Implementagéo da Carteira de Projetos:

| — Elaboragdo do Plano de Trabalho
relativo a Carteira de Projetos,
abrangendo no maximo 30 museus

| — Plano de Trabalho
detalhado (etapas,
metas, investimento,
cronograma e definigéo
de marcos de
monitoramento)

Plano
Trabalho
Detalhado

de

Il — Elaboragcdo e Implantacdo da
ferramenta de acompanhamento
compartilhado de projetos

Il — Relatério descritivo
da ferramenta de
acompanhamento

Relatério

Il — Definicho do conteddo da
capacitacao relativa a
acompanhamento e monitoramento
de projetos

Il — Plano de Aula
sobre
Acompanhamento e
Monitoramento de
projetos

Plano de Aula

IV - Capacitagdo da equipe que fara
0 atendimento no dmbito do Nucleo
de Orientacdo de Projetos

IV — Certificado dos
participantes da
capacitacio

Certificado

15

Y Definicdo do conteddo do
Manual de Acompanhamento e
Monitoramento de Projetos voltado
para o setor museal

V - Sumario expandido

Sumario
Expandido

VI - Elaboracdo de Manual de
Acompanhamento e Monitoramento
de Projetos

VI - Manual de
Elaboracgéo de Projetos

Manual

1
(tiragem
de 1.000
un.)

VIl - Relatério de execucdo fisico-
financeiro para acompanhamento
das etapas de implementacdo da
Carteira de Projetos, em acordo com
0s marcos de monitoramento
constantes do Plano de Trabalho.

VIl -
execugao
financeira

Relatério de
fisico-

Relatérios

e) Fase de Avaliacdo:
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| — Definigdo sobre o publico-alvo e a|l - Programacdo do
programacdo da Seminario de |evento

Avaliacédo do Projeto Legado Cultural
para 0 setor museal - Regido Programacao 1
Metropolitana de Recife

Il - Seminario de Avaliacdo do|ll.La - Relatério do
Projeto Legado Cultural para o setor | Evento
museal da Regidao Metropolitana de Relatério 1

Recife, envolvendo representacao
dos setores de tecnologia, turismo e
museus, para apresentacdo do mapa i
de oportunidades de investimento no | !I-b — Anais do Evento

setor museal e o0s impactos do 1(tiragem
investimento nos processos de Publicacéao de 1.000
desenvolvimento local un.)

Ill - Elaboracdo de documento que |l - Documento

trate das oportunidades de|contendo mapa de

investimento no setor museal e os |oportunidades de

impactos do investimento nos |investimento do setor
processos de desenvolvimento local, | museal e os impactos
considerando as contribuicdes | dos investimentos nos
oriundas do evento (seminario de | processos de
avaliacéo) desenvolvimento local

Documento 1

3) CRITERIO DE AVALIACAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO TERMO DE
PARCERIA

a) Satisfacdo total da meta — Realizac&o de 85% a 100%
b) Satisfacdo parcial da meta — Realizacdo de 61% a 84,9%

¢) Meta nédo atingida — Abaixo de 60,9%

4) DOS FORMULARIOS PARA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PROPONENTE

A apresentacdo das propostas sera feita por meio do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de
Repasse, SICONV. Sendo assim, os modelos que seguem abaixo sdo apenas ilustrativos das
informacdes solicitadas e dos campos dos formularios disponibilizados pelo SICONV.
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PROGRAMA DE TRABALHO — MODELO SICONV

| - ORGAO PUBLICO

ORGAO PUBLICO PROGRAMA:
ORGAO VINCULADO ORGAO EXECUTOR:
OBJETO:

MODALIDADES:

( ) CONVENIO ( ) CONTRATO DE REPASSE ( ) TERMO DE PARCERIA
DATAS DE VIGENCIA VALORES:
INICIO:

VALOR GLOBAL DO ORCAMENTO:

VALOR DE REPASSE SOLICITADO:

TERMINO:

VALOR DA CONTRAPARTIDA:
I — PROPONENTE
ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:
ENDERECO:
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CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE: E-MAIL:
CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA: PAGINA INTERNET:

Il — RESPONSAVEL

NOME:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CPF: IDENTIDADE/UF:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE | E-MAIL
MATRICULA: FUNCAO NA ENTIDADE:

DIRETORIA: CORPO TECNICO:
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IV —INTERVENIENTE

NOME: CNPJ:
ENDEREGO RESIDENCIAL

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE: | E-MAIL:
FAX: PAGINA DA INTERNET:

V — RESPONSAVEL PELA INTERVENIENTE

NOME:

ENDEREGO RESIDENCIAL:

CPF: IDENTIDADE/UF

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE | E-MAIL
MATRICULA: FUNGAO NA ENTIDADE:
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PROPOSTA

VI - OBJETIVO GERAL:

VIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

VIII - JUSTIFICATIVAS:

IX - PUBLICO-ALVO/BENEFICIARIOS:

X - AREA DE ABRANGENCIA:

Xl - METODOLOGIA:

XIl - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL DA PROPONENTE/ QUALIFICACAO DA
EQUIPE TECNICA:
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Xl - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS
PREVISTOS:

XIV - MONITORAMENTO/AVALIACAO:
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PROPONENTE

META X

0,00

ETAPA X.X

0,00

1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 0,00 0,00
4 0,00 0,00
5 0,00 0,00
6 0,00 0,00
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00
10 0,00 0,00

FORNECEDOR 1 | FORNECEDOR 2

FORNECEDOR 3

PROPONENTE

ETAPA 1.1 0 0,00
ETAPA 1.2 0 0,00
ETAPA 1.3 0 0,00
ETAPA 1.4 0 0,00
................ 0 0,00
ETAPA 2.1 0 0,00
ETAPA 2.2 0 0,00
ETAPA 2.3 0 0,00

0 0,00
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PROPONENTE

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

PROPONENTE

11 1 0,00 0,00
2 0,00 0,00

3 0,00 0,00

4 0,00 0,00

1.2 1 0,00 0,00
2 0,00 0,00

3 0,00 0,00

4 0,00 0,00

XX 0,00 0,00
0,00 0,00
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PROPONENTE

11 1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 0,00 0,00
...... 0,00 0,00
1.2 1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 0,00 0,00
4 0,00 0,00
........ 0,00 0,00
XX 0,00 0,00
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