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EDITAL N2 30/2020

Processo n2 01415.001393/2017-16

O Presidente do Instituto Brasileiro de Museus, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV
do art. 20 do Anexo | do Decreto n2 6.845, de 07 de maio de 2009, com esteio nos artigos 22 e 52 do Decreto
6.029, de 12 de fevereiro de 2007 e no art. 22 do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, resolve tornar
publico o presente Edital de Chamamento Interno para selecionar servidores publicos efetivos do Instituto
Brasileiro de Museus para composi¢do dos cargos vagos da Comiss3o de Etica do lbram.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdao de servidores ocupantes de cargo efetivo para
o preenchimento, como titulares e suplentes, de 04 (quatro) cargos vagos na Comissdo de Etica do Instituto
Brasileiro de Museus - lbram.

2. DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

2.1. A Comissdo de Etica do Ibram desempenha o papel de instancia consultiva de todos os
servidores do érgao, difundindo os principios da conduta ética do servidor publico no relacionamento com o
cidaddo e na protecdo do patrimonio publico, cabendo-lhe também receber e analisar denlncias, tendo
como referéncia o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994. Compete também a Comissdo de Etica do Ibram recomendar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes educativas que busquem a disseminacdo e capacitacdo
sobre as normas de ética e disciplina, além de representar o instituto e seus museus na Rede de Etica do
Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n? 6.029, de 2007.

2.2. Integrando o Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto
n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, a Comissdo de Etica tem suas competéncias definidas no art. 72 do
referido decreto e no art. 22 da Resolucdo n2 10, de 29 d e setembro de 2008 da Comissdo de Etica Publica -
CEP.

2.3. A coordenacido, avaliacdo e supervisdo da Comissdo de Etica do Ibram ficam a cargo da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999.

3. DA ATUAGCAO NA COMISSAO DE ETICA

3.1. A atuac3do na Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracio aos seus membros, tendo

em vista ndo ser atribuicdo de dedicacdo exclusiva e devendo ser compativel sua atuacdo conjunta com as
atribuicdes do cargo efetivo exercidas na unidade de lotacdo, de acordo com o Decreto n2 6.029, de 2007.

3.2 A participacdo de servidor como membro de Comissdo de Etica é considerada prestacdo de
relevante servico publico, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

3.3. Os servidores selecionados pelo presente edital atuardo como membros efetivos (titulares e
suplentes) da Comissao de Etica do Ibram, com mandatos de 1 a 3 anos, ndo coincidentes.

3.4. Os candidatos inscritos neste edital, mas nao selecionados para os cargos de membros
efetivos da comissdo poderdo atuar como Representantes Locais da Comiss3o de Etica do Ibram, conforme
§32 do Artigo 42 da Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica — CEP.
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4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. O Presidente da Comissdo de Etica designard Comissdo de Selecdo composta por, no minimo,
03 (trés) servidores publicos. Durante o processo de selecdo, o0 membro da comissdo que incorrer em
gualquer tipo de impedimento, deverd comunicar o fato ao referido colegiado, abstendo-se de atuar, sob
pena de nulidade dos atos que praticar.

5. DA INSCRICAO

5.1. Os servidores publicos efetivos do Ibram poderao inscrever-se no presente certame entre os
dias 25 de janeiro a 05 de fevereiro de 2021, mediante envio de mensagem de correio eletronico (e-mail)
para comissao.etica@museus.gov.br identificada com o Assunto “Sele¢gdo — Comissdao de Etica do Ibram”,
contendo:

5.1.1. manifestacdo de interesse em participar da Comissdo de Etica do Ibram, informando ciéncia e
concordancia com o presente edital de chamamento;

5.1.2. curriculo resumido contendo:

5.1.2.1. dados pessoais: nome completo, matricula, lotagdo e telefone celular;

5.1.2.2. tempo total de efetivo exercicio em cargo(s) publico(s);

5.1.2.3. cargos e fung¢des ocupados enquanto servidor publico;

5.1.2.4. atividades desenvolvidas no cargo atual;

5.1.2.5. cursos e capacitacées realizados nos anos 2019 e 2020 (anexar comprovantes de conclusdo); e
5.1.2.6. cursos e capacitacOes realizados, a qualquer tempo, sobre os temas: ética, gestdo de pessoas
e/ou processo administrativo disciplinar (anexar comprovantes de conclusao).

6. DAS ETAPAS DA SELECAO

6.1. O presente certame devera obedecer as seguintes etapas:

6.1.1. Etapa 1 - avaliacdo curricular, de carater classificatorio; e

6.1.2. Etapa 2 - entrevista oral, de carater classificatorio e eliminatdrio, a ser agendada pela
Comissdo de Selegao.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderdo participar do presente certame os candidatos que atendam as seguintes exigéncias:
7.1.1. serem servidores pubicos, pertencentes ao quadro efetivo de servidores do Ibram;

7.1.2. ndo estejam respondendo a procedimento ético ou processo administrativo disciplinar; e
7.1.3. ndo tenham sofrido censura ética e/ou penalidade disciplinar registradas em seu

assentamento individual, observados o § 12 do art. 31 da Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, da
Comissdo de Etica Publica — CEP, e o art. 131 da lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8. DA PONTUACAO

8.1. Visando cumprir com os Principios da Impessoalidade e do Julgamento Objetivo (art.
37, caput, da C.F e art. 45, da Lei 8.666/93), os candidatos serdo avaliados e receberdo pontos a partir dos
seguintes critérios:

8.1.1. 1 ponto para cada ano de efetivo exercicio em cargo publico;
8.1.2. 1 ponto para cada cargo e fungao ocupados enquanto servidor publico; e
8.1.3. 2 pontos para cada curso/capacitacdo realizado nos anos 2019 e 2020 sobre os temas:

ética, gestdo de pessoas e/ou processo administrativo disciplinar.
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8.1.4. 1 ponto para cada curso/capacitac¢do realizado a qualquer tempo sobre os temas: ética, gestdo
de pessoas e/ou processo administrativo disciplinar.

8.1.5. 1 ponto para cada curso/capacitacdo realizado nos anos 2019 e 2020 - qualquer tema

8.1.6. Os 04 (quatro) candidatos com maior pontuacao serdo convocados para a Etapa 2.

9. DO RESULTADO

9.1. Sera publicada no Boletim de Servigo Eletronico (BSE) a lista dos candidatos, por ordem de

classificagdo, com as respectivas pontuacdes. Na mesma data de publicacdo, os candidatos classificados
serdo comunicados do resultado, por meio eletrénico pessoa (e-mail).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de publicacdo do
resultado no Boletim de Servigo Eletrénico (BSE), a ser enviado, exclusivamente via e-mail, para o endereco
eletrdnico: comissao.etica@museus.gov.br, identificado com o Assunto “Recurso — Comissdo de Etica do
Ilbram”.

10.2. A data da interposi¢ao do recurso da etapa de avaliagdo e selegdo a ser considerada sera a
data de envio do e-mail.

10.3. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo de Etica do lbram, por intermédio da
Comissdo de Selecdo, podendo esta, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir ao Presidente da Comissdo de Etica do Ibram devidamente informado, devendo,
neste caso, ser proferida a decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento do
recurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente Edital de Chamamento Interno sera disponibilizado na Intranet do lbram, na
integra, e publicado no Boletim de Servico Eletrénico do lbram.

11.2. O endereco eletronico informado no curriculo serd o utilizado para fins de comunicacdo com
o(a) candidato(a).

11.3. O ato de inscricdo implica no conhecimento e na integral concordancia do(a) candidato(a) com
as normas e condicGes estabelecidas no presente Edital e ndo gera direito a nomeacao.

11.4. O cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigacdes constantes do presente
Edital sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

11.5. O presente Chamamento Interno terd validade de 1 (um) ano.

11.6. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos através do e-mail:

comissao.etica@museus.gov.br, informando no assunto: “Chamada Interna — Comissdo de Etica do Ibram”.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Etica.

eil Documento assinado eletronicamente por Pedro Machado Mastrobuono, Presidente do Instituto
o ¢ l'ﬁ Brasileiro de Museus, em 08/12/2020, as 12:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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