ibrar

institutobrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Avenida Presidente Vargas n2 3131, Edificio Teleporto, Sala 1702, , Rio de Janeiro/RJ, CEP 20210030
Telefone: - www.museus.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01435.000090/2024-77
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servico continuo de vigilancia patrimonial armada e desarmada com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atender as seguintes unidades museoldgicas: Museu Histérico
Nacional - MHN, Museu da Republica - MR, Museu Palacio Rio Negro - MR/PRN, Museu Villa Lobos - MVL e Museus Castro Maya - MCM (Museu Agude e Museu Chacara do Céu). A prestacdo do servico inclui,
também materiais, equipamentos e uniformes necessdrios em qualidades adequadas conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

QTDE. VALOR |VALOR
UNIDADES QTDE DE EFETIVO VALOR VALOR TOTAL TOTAL TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO || ITEM MUSEOLOGICAS CATSER || TIPO DE SERVICO POSTO FUNC. TOTAL UNITARIO MENSAL MENSAL ([ANUAL ANUAL DO
POR poimem (DO ITEM|  SRUPO
POSTO
Vigilante diurno RS
desarmado 3 2 6 RS 31.431,80
12x36h 5.238,63
MUSEUS X30Nns
1 CASTRO MAVYA - 23647 Vigilante diurno RS RS RS
MUSEU DO 44hrs de terca a 1 1 1 RS$ 5.296,43 || 48.043,26 ||576.519,12
. 5.296,43

ACUDE domingo
Vigilante noturno RS
desarmado12x36hs ! 2 2 5.657,52 RS 11.315,03

1 VT R$ 1.478.737,32
I%Ieasr;t?nalggno 5 2 10 RS RS
MUSEUS 12x36hs 5.176,41 51.764,12
2 CAS.:;/TSSI::L?YA ) 23647 Chefe de turma RS RS RS
CHACARA DO dlurnoliizaermado 1 2 2 5.855 18 R$ 11.710,36 || 75.184,85 ((902.218,20
CEU

Vigilante noturno 1 5 5 RS RS
desarmado12x36hs 5.855,18 11.710,36




1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.1
2.2.

Vigilante diurno
44hrs de terca a 2 2 RS 5.447,65 RS 10.895,30
domingo
Vigilante diurno
desarmado 16 32 RS 5.169,62 || RS 165.427,92
12x36hs
Vigilante Armado
MUSEU 1336 noturno 1 2 R$ 6.159,86 || RS 12.319,73 RS
1 HISTORICO 23547 S - 5 RS 222.566,51 2.670.798.12
NACIONAL upervisor diurno 1 2 || R$5.632,29 || RS 11.264,58 R
12X36
2 A .
V'gl'?xn;éa diAJ::zdo 1 2 || R$5.481,09 || RS 10.962,19 RS
3.074.691,48
Vigilante noturno
desarmado12x36hs | 2 || R$5.84839 || R$11.696,79
com bastdo de
ronda
Vigilante diurno
armado 12x36hs 1 2 RS$ 5.390,36 RS 10.780,73
2 MUSEU Vigilante diurno RS
VILLA 23647 || 44hrs de segunda a 2 2 RS 5.369,39 RS 10.738,78 RS 33.657,78
403.893,36
LOBOS sexta
Vigilante noturno
armado12x36hs 1 2 RS 6.069,13 RS 12.138,27
et || 8 6 | RS RS
12x36hs 5.167,65 82.682,43
MUSEU DA — R$ R$
1 - 23647 Vigilante noturno RS RS
REPUBLICA desarmado12x36hs 4 8 5.984,80 47.878,43 209.773,41 |2.517.280,92
Vigilante diurno RS RS
3 44hrs 15 15 RS 5.280,84 79.212,55 3.831.162,96
Vigilante diurno RS
MUSEU desarmado 6 12 R$5.203,00 62.436,00 RS
2 || PALACIORIO || 23647 12x36hs RS 109.490,17
NEGRO Vie 1.313.882,04
igilante noturno
desarmadol2x36hs 4 8 RS 5.881,77 || RS 47.054,16

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (documento SEI n 2584739).
O prazo de vigéncia da contrata¢do é 1 ano contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:




| - ID PCA no PNCP: 10898596000142-0-000003/2024
I - Data de publicagcdo no PNCP: 20/05/2023
" - Id do item no PCA: 243, 244, 246, 247, 248, 249, 250 e 251

V- Classe/Grupo: 852
V- Identificador da Futura Contratagdo: 423033-90015/2023
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia
4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada de acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

b) A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
c) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

d) Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

e) E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

f) E dever da contratada a promogéo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e
reducdo de geragao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

g) E obrigacdo da contratada a administrac3o de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

h) A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

i) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢des climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

j) SO serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

k) A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

I) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

m) SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicac¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

n) A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

o) A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.
p) A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletroénica.

g) A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de
papel.
r) A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacao de servicos nas dependéncias do érgao ou entidade.

s) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

t) A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao
cumprimento.



u) O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicGes:

v) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

w) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

x) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condicdes inapropriadas de apresentacdo ou sem crachd de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

y) Nao zelar pelas instalagdes do érgao, por posto e por dia.

z) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.
aa) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execu¢ao do contrato, por dia e por ocorréncia.
ab)Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

ac) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servicos.

ad) N3do adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

ae) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia.

af) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

SUBCONTRATAGCAO

4.2. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.4. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, o particular devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a garantia da contratacgao.

VISTORIA

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de

vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h horas as 17h horas conforme tabela abaixo:

4.8.
4.9.

Unidades Museoldgicas Enderego Contato Responsavel
Estrada do Agude, n2 764 - Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - RJ -
Museu do Agude
Museus Castro Maya - CEP: 20531-330 (21) 99761-2774 Roberto de
MCM Museu Chdcara do Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Janeiro - RJ - CEP: (61) 3521-4370 Almeida Bispo
Céu 20241-050
A o_ - Ri i R - . _ - .
Museu Histérico Nacional - MHN Praca Marechal Ancora, s/n2 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20021 mhn.administrativa@museus.gov.br Lu'C|a‘Vero.n|ca de
200 Oliveira Trindade
Luiz Octavio
Museu Villa Lobos - MVL Rua Sorocaba, n? 200 - Botafogo - RJ - CEP: 20240 -192 (21) 3521-4174 ou (21) 99399-7525 | Mendes Oliveira
Castro
Museu da Republica - MR Rua do Catete, n? 153 - Catete - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22220-000 (61) 3521-4243 Heitor Augusto
Palacio Rio Negro - MR/PRN Av. Koeler - Centro, Petrépolis - RJ, CEP:25685-060 Oliveira Penchel

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitagdo para a realizagao da vistoria

4.10.

Caso o interessado opte por nado realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.



4.11. A ndo realiza¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CONDIGCOES DE EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execug¢do do objeto ocorrerd apds assinatura do contrato conforme tabela abaixo:
D Inici
GRUPO ITEM Unidades Museolégica ata de Inicio do
Contrato
Museu
1 do
Museus Castro Maya - Acude
1 22/10/2024
MCM Museu /10/
2 Chacara
do Céu
5 1 Museu Histérico Nacional - MHN/R)J 13/12/2024
2 Museu Villa Lobos - MVL/RJ 05/11/2024
1 Museu da Republica - MR/R)J 12/01/2025
3 ) Museu Paldacio Rio Negro - 04/01/2025
Petrépolis/RJ
5.1.2. Os postos de trabalho presentes no item 1.1 serdo ocupados de acordo com a necessidade da Administragao, com a disponibilidade orcamentdria do periodo e de acordo com a legislacdo vigente.
5.1.3. As datas previstas para inicio do contrato podem sofrer alteracdes por conveniéncia ou oportunidade a Administracao.
5.1.4. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho esta disposta neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar anexo a este.:
LOCAL E HORARIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
5.1.5. Os servicos serao prestados no seguinte endereco:
Unidades Museoldgicas Enderego

Museu do Agude Estrada do Agude, n? 764 - Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20531-330
Museu Chacara do Céu Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20241-050

Museus Castro Maya - MCM

Museu Histérico Nacional - MHN Praga Marechal Ancora, s/n2 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20021-200
Museu Villa Lobos - MVL Rua Sorocaba, n? 200 - Botafogo - RJ - CEP: 20240 -192
Museu da Republica - MR Rua do Catete, n2 153 - Catete - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22220-000
Palécio Rio Negro - MR/PRN Av. Koeler - Centro, Petrépolis - RJ, CEP:25685-060
5.2. Os servicos serao prestados de forma a resguardar o patriménio museal, visitantes e colaboradores conforme tabela disposta no item 1.1 deste termo de referéncia e seus anexos.
5.2.1. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos pela Contratante conforme regras estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo;

5.4. As rotinas devem atender as especificidades de cada unidade museoldégica e as normas deste termo de referéncia e seus anexos

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS




5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar pelo menos anualmente os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario:

a) Museus Castro Maya - Museu do Agude

MATERIAIS | cATmAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
Livro de Ocorréncia 200686 Livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
a . Relégio ponto, material: aco, mostrador: digital, tipo: eletronico,
Ponto Eletrénico . . . fos
(equi amentolda funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COI(\:IITRpATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregével) || 360799 “ Laterna elétrica, material: pldstico abs resistente a impactos H 2
Sistema ronda eletrdnica, tipo: bastao de ronda para controle de vigias,
Bastdo de ronda 486299 componentes: bastdo eletronico e botbes, interface: usb compativel 3
(elétrico) com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais: memoria de
armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagao entre os . . A —
. unicag 222141 Transceptor, tipo: transmissor-receptor uhf, freqiiéncia comunicagdo 4
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
b) Museus Castro Maya - Chacara do Céu
MATERIAIS | CATMAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
i ial: i i 112
Livro de Ocorrancia 200686 livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. relégio ponto, material: ago, mostrador: digital, tipo: eletronico,
Ponto Elet N . ‘s
(eor:,ioar:ernciglfjc; funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COI?ITIRF)ATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epoxi, tipo impressdo: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integragdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregdavel) “ 360799 “ lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos “ 2
sistema ronda eletronica, tipo: bastdo de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
icaca t
cc?rT\unlcagao entre os 222141 transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqiiéncia comunicagao 6
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)

c) Museu Historico Nacional



d) Museu Villa Lobos

MATERIAIS | CcATMAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
Livro de Ocorréncia 200686 Livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. Reldgio ponto, material:ago, mostrador:digital, tipo:eletronico
P t El t ’ ’\ - ) ’ )
(eor;ioarr?e;otglfj(; funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
COITITRpATADA 3 ser 247326 superficial:pintura epdxi, tipo impressao:digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais:integragdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregével) “ 360799 “ Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos “ 6
Sistema ronda eletrénica, tipo: bastdo de ronda para controle de
Bastdao de ronda vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb
- 486299 , e .. . 6
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagdo entre os
. ¢ 222141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqliéncia comunicagao 17
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
. Revélver calibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e noturno
Revdlver * o 2
divirdo o mesmo armamento)
Municio " Municdo Calibre 38 ( no caso.de posto afmado - 2 vezes a capacidade 24
dos tiros do revélver
. Cinto com coldre baleiro ( no caso de posto armado ) 2- vezes a
Cinto * . . , 2
capacidade de tiros do revdlver
Colete a prova de bala || * || Colete a prova de balas Modelo social tamanho do vigilante H 4
MATERIAIS | cAatmAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
a Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas: 120 fl, gramatura:
Livro de Ocorréncia 200686 pap . ; 8 1
75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. Reldgio ponto, material: ago, mostrador: digital, tipo: eletrénico,
Ponto Eletrénico . . . (s
(equipamento da funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COISIITRpATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu) bonto
Lanterna elétrica, materia: plastico abs resistente a impactos, tipo:
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000
Lanterna (recarregavel) 360799 velas), duas intensidades, tipo lampada: halégena de quartzo, tipo 2
bateria :recarregavel lacrada, didmetro:12 (raio luminoso até 1,5 km)
cm.
Sistema ronda eletrbnica, tipo: bastao de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros.
Radio, com fone de 222141 Transceptor, tipo: transmissor-receptor uhf, freqiiéncia 2
ouvido (de bom nivel de comunicag¢do:68 canais e 38 subtons, alcance comunicacdo em campo




e) Museu da Republica

f) Museu Palacio Rio Negro

comunicagao entre os
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operagdo)

aberto: até 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo antena:
rotativa, tipo tela: com micropulsac¢ao, utiliza¢ao: intercomunicagao
pessoal, acessdrios: auricular -microfone/baterias e carregador.

Revélver callibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e noturno

Revdlver calibre 38 * R 2
dividirdo o mesmo armamento)
~ . Municdo Calibre 38 ( no caso de posto armado - 2 vezes a capacidade
Municdo calibre 38 * ¢ ( . P i P 24
dos tiros do revélver
Cinto com coldre baleiro " Cinto com coldre bale'iro (no ca:so de posto’ armado ) 2- vezes a )
capacidade de tiros do revélver
Colete Balistico || * || Modelo social tamanho do vigilante || 2
MATERIAIS | catrmar | DESCRICAO CATMAT | Quantidade
. A Livro ata, material:papel sulfite, quantidade folhas:120 fl,
Livro de Ocorréncia 200686 Pap . . 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
Ponto Eletrdnico Reloglo ponto, materlaI:ago,‘ mostrad(')r:dlgltelll,. tipo:eletrénico,
. funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da . e o e e .
247326 superficial:pintura epdxi, tipo impressao:digitais - biométrico, 1
CONTRATADA, a ser o .. o ~
. caracteristicas adicionais:integragdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto e
| Lanterna (recarregavel) “ 360799 “ Lanterna elétrica, material:plastico abs resistente a impactos “ 2
Sistema ronda eletrdnica, tipo:bastdo de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes:bastdo eletrdnico e botdes, interface:usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas
adicionais:memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagao entre os . . A R
. ¢ 222141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqliéncia comunicacao 13
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
Materiais,
equipamentos, -
auip CATMAT Descrigio CATMAT QUANTIDADE
ferramentas e
utensilios
Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas:120 fl
Livro de Ocorréncia 200686 ! papet: 9 ’ 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura: 210 mm.
Relégi nto, material: mostrador: digital, tipo: eletréni
Ponto Eletrénico e ogl.o ponto, materia at;o,‘ ost ado. dlgltal ,.tlpo eletrdnico,
. funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da - . e o g C
247326 superficial: pintura epodxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
CONTRATADA, a ser . .. . =
. caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto e.
Lanterna (recarregavel) 360799 Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos, tipo: 2
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000




5.5.1.

velas), duas intensidades, tipo lampada: halégena de quartzo, tipo
bateria: recarregavel lacrada, diametro:12 (raio luminoso até 1,5 km)
cm.

Bastdo de ronda

Sistema ronda eletrbnica, tipo: bastdo de ronda para controle de
vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb

os vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)

- 486299 , - .
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de . . .
. , Transceptor, tipo: transmissor -receptor uhf, freqiiéncia
ouvido (de bom nivel - . L.
. comunicagao:68 canais e 38 subtons, alcance comunicagdao em campo
de comunicagdo entre , . N .
222141 aberto: até 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo antena:

rotativa, tipo tela: com micropulsagao, utiliza¢dao: intercomunicagao
pessoal, acessdrios: auricular-microfone/baterias e carregador.

Os itens: revolver, municao, cinto e colete a prova de balas serdo utilizados somente pelos vigilantes armados.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.6.
5.6.1.

5.6.2.

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.
d) Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalacao,
mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediagdes.
g) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao.

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotacdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou responsdvel pela instalacao.
k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdao, no caso de desobediéncia.

I) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencao da tranquilidade.

o) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.
p) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

g) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos.

Para atendimento da demanda, os colaboradores terao as seguintes atribuigdes:



5.6.2.1. Os(as) vigilantes chefes de turma terdo como atribuicdes:

a) Todas as atribuicGes dos vigilantes listadas no item 5.6.1

b) Supervisionar e orientar a equipe de vigilancia.

c) Sugerir medidas preventivas e corretivas.

d) Investigar causas de ocorréncias.

e) Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigcos contratados nas dependéncias da Contratante.

f) Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.

g) Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

h) Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da unidade museoldgica

i) Fazer cumprir as determinag¢Ges emanadas das autoridades e da chefia de seguranca

j) Atender, de pronto, outras determinacdes do Org3o.

k) Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificacdo da presenca do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servico.
5.6.2.2. Os Supervisores de vigilantes:

a) Todas as atribui¢des listadas no item 5.6.1 e 5.6.2.1

b) Remanejar pessoal e coordenar o trabalho dos vigilantes, fiscalizando o cumprimento dos procedimentos de trabalho, monitorando o transporte de bens;

c) Supervisionar rondas eletrénicas e presenciais, que utilizam equipamentos com tecnologias de seguranca e monitoramento virtual;

d) Interagir com instituicGes, estabelecendo contatos com érgaos publicos relacionados e participando de reunides para troca de experiéncia na drea Atende as autoridades e aos 6rgados publicos Participa de reunides
para adocao de medidas preventivas;

e) Programar atividades de seguranca, fazendo analise de risco e conduzindo reunides para apresentar e discutir os resultados dessa analise;

f) Apurar fatos para prevencado de ocorréncias.

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
5.8. Conforme Decreto 11.430/2023, nos casos em que haja um niumero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, serdo destinadas 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.
5.8.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcado que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a 56,6 %.
5.8.2. As demais regras para aplica¢do do Decreto 11.430/2023, estdo estabelecidas na minuta de contrato anexa a este termo de Referéncia.
UNIFORMES
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
ITENS DE = QUANTIDADE
UNIFORME CATMAT DESCRICAO CATMAT ANUAL
Calca 991720 Calca masculina, material: poliéster, modelo: social, tipo bolso: lateral e traseiro, tamanho:38 a 58, cor: 3
¢ preta, quantidade pregas: 2 un, caracteristicas adicionais: com prega.
Camisa de mangas 539303 Camisa masculina, material: microfibra, tipo: social, modelo manga: longa, tipo peitilho: fechamento com 1
compridas botdo, acabamento manga: punhos simples pespontados e abotodveis, cor: branca, tamanho: grande.
Camisad o . .
amlssurtear:angas 219606 Camisa masculina, material: algodao, tipo: social, modelo sem manga, tipo manga: curta, cor: branca. 3
Cinto de nylon || 297502 H Cinto vestuario, material: ndilon, material fivela: aco brilhante, tamanho:140 cm || 2




Sapato masculino, tipo: social, material: couro sintético, cor: preta, caracteristicas adicionais: com
Sapatos (Social) 262712 cadarco, em vaqueta cromada, salto em pvc vul, tamanho:40, material sola: pvc vulcanizado, 2
antiderrapante, material palmilha: couro

Meia ” 265527 H Meia vestuario masculino, material: algodao, tipo: social, cor: preta, tamanho: Unico, aplica¢do: adulto. ” 5

Capa chuva, material: pvc, tipo uso: profissional, cor: amarela, caracteristicas adicionais: capuz, botdes

Capa de chuva 477883 plastico pressdao, com solda eletrénica, tamanho referéncia: sob medida. !
Japona 480173 Japona, material: 100% poliéster, ma;e;ija;l(j?r;c;z()lr(r)](;?gz?Ilic()é;tg:(:r, aplicagdo: uniforme, tamanho: sob 1
Cartdo de Cartdo identificacdo, material: pvc, comprimento: 86mm, largura: 5, 5cm, espessura: 0, 76mm, cor:
identificacao 479976 branca. 1
07N NN —— I 19 |

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.9.1.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) horas,
apos comunicacgado escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao
5.9.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos
5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
6.3. As comunicag0es entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera

informacgGes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
FISCALIZACAO TECNICA

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regulariza¢cdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);




6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as rotinas determinadas pela fiscalizacao de acordo com as especificidades da unidade museolégica

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios,

ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoées

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.33.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;



6.33.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

6.33.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.6. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.9. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.10. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

6.33.1.11. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.12. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.13. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.14. comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.15. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o uUltimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.16. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.17. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.18. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.19. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item6.33.1.4acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagcdao anual das obriga¢Ges trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

6.33.7. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigages sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigaces trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir.



6.33.14. Caso nado seja apresentada a documentag¢do comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. N3o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa

Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecu¢dao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTOS

7.1. A avaliagdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada
7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
7.4. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. qgualidade na prestacao do servico contratado;



7.4.2. atendimento das demandas da Administracdo de forma tempestiva e assertiva;

DO RECEBIMENTO

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lein2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicac¢do de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n?
11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores

previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n2 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI,
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

LIQUIDAGAO

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.



7.22. O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N3do havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice /PCA
de corregdao monetaria.

Formas de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No

entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
CESSAO DE CREDITO

7.36. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

7.37. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos

pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a



legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administra¢cdo(INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contrata¢do, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdao do Termo de Cooperacgao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresenta¢do dos documentos comprobatdérios pela empresa.

7.52. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMAS DE CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo menor prego.

REGIME DE EXECUGAO




8.2. O regime de execucdo do contrato serd determinado conforme este Termo de Referéncia de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens mdveis e iméveis; por meio de fiscalizacdo, triagem, controle
de acesso de pessoas, veiculos, materiais, opera¢do de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes as unidades: MUSEU HISTORICO NACIONAL, MUSEU DA REPUBLICA, MUSEU PALACIO RIO
NEGRO, MUSEU VILA LOBOS, MUSEUS CASTRO MAYA- MUSEU CHACARA DO CEU E MUSEU DO ACUDE.

8.3. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinac3o legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos hordrios da prestacdo de servicos para atendimento da
nova situacgao.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.4. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢Bes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.9. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagao do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac3o constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administrac3o, a respectiva documentacao atualizada.

8.11. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso

exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.14. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

HABILITAGAO JURIDICA

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou

no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Autorizagdo para o exercicio da atividade de vigilancia, expedido pela Policia Federal conforme art. 4 da Lei 14.967 de 9 de setembro de 2024. Apds autorizacdo, a empresa deve comunicar o inicio de suas atividades a
Secretaria de Seguranca Publica, ou congénere, do respectivo Estado ou do Distrito Federal, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis em aten¢ao ao paragrafo 1 do art. 40 da mesma Lei.

8.23. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva



HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,
da Constituicdo;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.33. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢cdo em licitagdo/contratacdo (art. 52, inciso |l, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput,_ inciso I1);

8.35. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.35.0.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.0.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.35.0.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.35.0.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.35.0.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.0.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Declaragao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢do
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.36.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.36.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera
apresentar justificativas

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65,
§19).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICAGAO TECNICA

8.39. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao;
8.39.1. A declaracdo acima poderad ser substituida por declara¢do formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.40. Prova de atendimento aos requisitos, Conforme Caderno de Logistica - Vigilancia, os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 14.967/2024:



| - Ser brasileiro.
Il - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

I - Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau3 .

Vv - Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83.
V- Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

VI - N3o ter antecedentes criminais registrados.

VIl - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

8.41. Comprovacgao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.42. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.42.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.42.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.42.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.42.4. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatédrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.42.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.42.6. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco

atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.
8.42.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.43. Declaracdo de que o interessado possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

8.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.45. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

QUALIFICACAO TECNICA

8.46. Deve a interessada apresentar relagdao de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.
8.47. N3do serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdao das sancOes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
8.48. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 8.384.591,76 (oito milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil quinhentos e noventa e um reais e setenta e seis centavos), conforme descrito na tabela abaixo:
Grupo | Item Unidade Museoldgica Valor Mensal Valor Anual
1 1 Museu do Agude RS 48.043,26 RS$ 576.519,15
2 Museu Chécara do Céu RS 75.184,85 RS 902.218,24
5 1 Museu Histdrico Nacional | RS 222.566,51 || RS 2.670.798,09
2 Museu Vila Lobos RS 33.657,78 RS 403.893,34




1 Museu da Republica RS 209.773,41 || RS 2.517.280,90

3 2 Museu Paldcio Negro RS 109.490,17 | RS 1.313.882,01
TOTAL:...ceeeiiireeiiireecireeee e RS 698.715,98 | RS 8.384.591,76
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 423033 - Escritdrio de Representagdo do IBRAM/R] .
Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 235918

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: C211F4IBDM

11. ANEXO
ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
11.1. INFORMACOES GERAIS
11.1.1. O Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o érgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e

comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servico. A Fiscalizacdo do contrato
deve avaliar constantemente a execug¢do do objeto e utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, e a aplicacao de san¢des contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.2. OBJETIVOS A ATINGIR

11.2.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdao dos servicos, no qual a CONTRATADA devera
executa-los conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou
outras situacdes que possam influenciar a medicdo de resultados na prestacdo do servico.

11.3. FORMA DE AVALIACAO

11.3.1. Definicao de situagdes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribui¢cao de descontos no valor do pagamento devido. Durante a execu¢ao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato
deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

11.3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

11.3.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.4. SANCOES

11.4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sanc¢do, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipotese de

comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.4.2. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos.



11.4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de
desempenho.

11.4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medicao da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execuc¢do dos servicos prestados. Para consecugao destes objetivos deverd
ser adotada as regras e metodologias de medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

11.4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico e administrativo do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato. A analise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante poderd resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus
compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

11.4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sanc¢fes. O somatdrio das glosas
mensais fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medicGes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sancdes e penalidades contratuais cabiveis.

11.4.7. Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medi¢dao Mensal, considerar-se-a o valor da medicao
correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacao pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

11.5.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou “Nao aplicdvel para o més de medicao” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

11.5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
INDICADORES

UNIFORMES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FUNCIONARIOS
EXECUCAO DOS SERVICOS
INDICADOR N2 01: UNIFORMES

AW

Finalidade

Garantir a devida uniformiza¢do dos funciondrios da Contratada.

Meta a Cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de

Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . (o
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de

Calculo Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus

. o . 0,5 ponto por dia
funcionarios, nos prazos e condic¢Bes previstas no TR. P P

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do
colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha
sido recusada.

Ocorréncias /

~ 1,0 ponto por dia, por colaborador
Pontuacao P P P

N3ao utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou

i I
inadequado, sem a devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por colaborador




Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e
pagamento efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
- O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de
Observagoes .
Servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessdrios a plena execugao dos

servigos

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos de vigilancia.

Instrumento de Medicao

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelos fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuacgdo

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
conforme condicOes previstas em Edital, necessarios a
execugao dos servigos de vigilancia no inicio da execu¢do do
contrato.

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos
materiais necessarios a execugao dos servicos de vigilancia,
conforme condigdes previstas em Edital.

0,5 ponto por dia

Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido

i 0,5 pontos por dia
danificados durante seu uso. P P

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no

0,5 t di
Termo de Referéncia. »> pontoporadia

Nao substituicdo de materiais em desconformidade com a

gualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de vigilantes necessarios(as) a plena execugao da prestagdo dos servicos de

vigilancia e conduta compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.

Meta a Cumprir

100% da presencga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no
contrato.

Instrumento de Medicao

Conferéncia Local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuacdo

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. 1,0 por ocorréncia, por colaborador

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto

s g 1,0 por ocorréncia, por colaborador
de trabalho, sem motivo justificado. P P

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a contratante por culpa ou dolo do funcionario
da Contratada.

2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢Ges do posto,

. . 2,0 ponto por ocorréncia
favorecendo o surgimento de conflitos e desavengas.

Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso e

. . . - 0,5 por ocorréncia, por colaborador
alimentacao, fixados pela administracao. P P

Faixas de ajustes no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N¢ 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execuc¢do da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execug¢do dos servigos contratados.

Instrumento de Medigao

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuagdo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo

estabelecido em edital. 1,0 ponto por dia

N3o atendimento as solicitacGes efetuadas pela gestdo e

. - 1,0 ponto por ocorréncia
fiscalizagdo do contrato. PP P

Deixar de ocupar areas cobertas pelo objeto da contratacao,
de acordo com a escala e periodicidade estabelecida pela
Administragao.

0,5 ponto por ocorréncia

Resultado ineficiente da vigilancia, tais como: reclamacgdes do

L T 0,5 ponto por ocorréncia
publico usuario interno ou externo etc.

Utilizacdo inadequada dos materiais, prejudicando o

. 0,5 ponto por ocorréncia
resultado dos servigos ~ P P

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a 0,5 ponto por colaborador, por
execucao dos servicos. dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta incompativel com suas atribui¢cdes no
prazo previsto.

1,0 ponto por colaborador, por
dia




Faixas de ajustes no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

0O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 05 - ATENDIMENTO OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Finalidade Garantir o pleno atendimento das obrigag¢des trabalhistas nos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de atendimento das obrigacdes trabalhistas

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local e material

Forma de Acompanhamento

Visual e material pelo Fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuagdo

Deixar de pagar saldrios e férias no prazo estabelecido em

edital e na legisla¢do trabalhista 2,0 ponto por dia

Deixar de realizar os recolhimentos de FGTS e INSS no prazo

. . S . 1,0 ponto por ocorréncia
estabelecido em edital e na legislacao trabalhista P P

Deixar de pagar vale transporte e vale alimentagdo no prazo

. . o . 0,5 ponto por ocorréncia
estabelecido em edital e na legislacao trabalhista P P

Deixar de assinar a carteira de trabalho ou deixar pagar
qgualquer direito trabalhista previsto no edital, legislacdo
trabalhista.

0,5 ponto por ocorréncia

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do

pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observacdes O acumulo de pontos é mensal, sendo apliciado o des.conto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Descontos
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia




O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més de
competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do contrato para a aplicacdo das
devidas sancdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente
3. instrumento de medigcao de resultados, configurara a inexecug¢do parcial do contrato, a qual sera tratada conforme
sangoes previstas no Termo de Referéncia.

11.6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS 9.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericdo:
11.6.1. O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferido.
INDICADOR 1
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 2
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
INDICADOR 3
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
INDICADOR 4
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 5
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
NOTA FINAL
PERIODO DE AFERICAO
PONTUACAO FINAL Descri¢ao
Observagoes:
11.7. DISPOSICOES FINAIS
11.7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre as unidades Museu Histérico Nacional, Museu da Republica, Museu Paldcio Rio Negro, Museu Vila Lobos, Museus Castro Maya e a
empresa , CNPJ n° , € é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico n2 /2024, celebrado para prestacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada para atender as

necessidades das unidades Museoldgicas.



ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo:
Licitacdo N*

DIA / /AS : HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

>

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

vy

Municipio/UF:

@)

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D |[Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo ||[Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MODULOS MAO DE OBRA



Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

\S)

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

[98)

Salario Normativo da Categoria Profissional

I

Categoria Profissional (vinculada a execu¢ao contratual)

5 ||Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1

Composicdo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

[

Composicao da Remuneracio Valor (RS)

[

>

Salario-Base

[

vy

Adicional de Periculosidade

[

@

Adicional de Insalubridade

[

o

Adicional Noturno

[

us]

Adicional de Hora Noturna Reduzida

[

i

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ||Valor (RS)

A ||13° (décimo terceiro) Salario

B ||Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7,
de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)
Submoédulo 2.2
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes ||[Percentual (%) [Valor (RS)
A |[INSS 20,00%

B |[Salario Educagao 2,50%

C |SAT 1,50%

D |[SESC ou SESI 1,50%

E |[SENAI - SENAC 1,00%

F |[SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H |[FGTS 8,00%

Total 35,30%




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 (Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |[Transporte (Clausula 10° CCT 2024/2025) RS 4,30

B ||Auxilio-Refeigao/Alimentagdo ( clausula 8* da CCT2024/2025)/R$ 36,08

C ||Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 10° CCT 2024/2025) ||R$ 29,66

D ||Seguro de Vida ( clausula 11* da CCT2024/2025) R$ 12,00
E ||Susbstituicdo ao Triénio ( clausula 6* da CCT2024/2025) RS 16,73
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢dao Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 ||Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 ||13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3

Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 ||Provisdo para Rescisao %




: Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B: Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35%
: Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E: Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado ||0,69%
F: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%
T_otal 7,08%
MODULO 4

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redac¢do dada pela
Instrugdao Normativa n? 7, de 2018)
Submaddulo 4.1
Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais %

A ||Substituto na cobertura de Férias 0,93%
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C ||Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%

D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho {|0,03%

E |[|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%

F |[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66%

Total 2,94%



Submaddulo 4.
Substituto na Intrajornada (Redag¢do dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

2

4.2 ||Substituto na Intrajornada

%

A ||Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0%

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 -

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 ||Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS$)

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 ||Insumos Diversos

Valor (RS)

|

>

Uniformes

|

vs)

Materiais

|

@

Equipamentos

|

D ||Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 0,60%
B Lucro 0,42%
C Tributos Federais
D PIS 0,65%
E CONFINS 3,00%
C.2. Tributos Estaduais
F )
(especificar)
C.3. Tributos Municipais
G .
(especificar)
H ISS 5,00%
1 Total de tributos 8,65%
Total 9,67%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)

>

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

ov]

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

@

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

)

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

™

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

ﬂ Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Valor Total por Empregado

1.QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Valor Proposto por ||Qtde. de Empregados por |[Valor Proposto por
Qtde. de Postos ||Valor Total do Servico
Tipo de Servi¢o Empregado Posto Posto
(F)=Dx
(A) (E)
(B) ©) D)=BxC) E)
I_ Servigo 1 (indicar) ||R$ R$ R$
? Servigo 2 (indicar) ||R$ R$ R$
: Servigo N (indicar) ||R$ R$ R$
;alor Mensal dos Servigos (I + II + N)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| DESCRICAO VALOR (RS$)
j Valor proposto por unidade de medida *
: Valor mensal do servigo
) Valor global da proposta
C

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




O aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MEMORIA DE CALCULO E ESTIMATIVA DE PREGOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1
SALARIO-BASE
CCT - RJI000186-2024

CCT- RJ000135/2024

POSTO / CARGO SALARIOS
Vigilante desarmado diurno RS 1.829,20
Vigilante desarmado noturno R$ 1.829,20
Vigilante Chefe de Turma RS 2.026,28
Vigilante Supervisor diurno/ noturno||R$ 2.026,28

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (CLASULA SETIMA)
30% sobre o saldrio base.
ADICIONAL NOTURNO (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA)
De acordo com a legislagao vigente
20% sobre salario base
MODULO 2
SUBMODULO 2.1
132 SALARIO - Art. 72, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 4.090/1962 e Lei 7.787/1989 (Acérddo 1753/2008 — Plendrio).
Memoria de célculo: [(1/12) X 100] = 8,33%.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA)
Art. 299, e o Inciso |, artigo 130 do Decreto-Lei n? 5.452/13-CLT.

Memoéria de cdlculo: Utilizar 12,10% conforme manual da conta vinculada (MPOG).

SUBMODULO 2.2



GPS, FGTS E
2.2 |OUTRAS Z,/E;‘CENTUA" FUNDAMENTO LEGAL

CONTRIBUICOES ?
A [inss [20% IArt. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91. |
B [[SALARIO EDUCAGAO |2,5% IArt. 32, Inciso |, do Decreto 87.043/1982 e Art. 15 da Lei 9.424/1996. |

RAT x FAP

RAT = 3% (vigilancia em prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.2
3.048/1999).

C |[|SAT 3% FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 1:

3% x 1 = 3% (maior valor possivel).

A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D ||SESC ou SESI 1,5% ||Art. 30 da Lei 8.036/90.
E ||SENAI ou SENAC [[1% Decreto-lei 2.318/1986.
Lei 8.029/1990, alterada pela Lei 8.154/1990.
F ||[SEBRAE 0,60%
Art. 1°, Inciso I, do Decreto-lei 1.146/1970.
G |[INCRA 0,20%
Art. 15, da Lei 8.030/90 e Art. 7°, 111, da Constituigao Federal de 1988.
H |[FGTS 8%

Incidéncia = Mddulo 1 + Submddulo 2.1
SUBMODULO 2.3

TRANSPORTE (Clausula 10° CCT 2024/2025)

Tarifa DECRETO RIO N2 53.856, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, Rio de Janeiro

Art26 Para o célculo dos valores de subsidio tarifario estabelecido no presente Decreto foi considerado o valor da tarifa publica, vigente na presente data, de RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos).
Sera custeada pelo beneficiario uma parcela equivalente a 6% sobre a parcela do salario diluida nos dias efetivamente trabalhados.

Calculo: (VIr. Unit. x 2 x 25 dias) - 6% s/ salario (Clausula 10° CCT 2024/2025)

OBS: Quando nao previsto na Convengado Coletiva de Trabalho o0 maximo a ser descontado sera 6%.

Assim, para os postos 44 horas/semanais:



(4,30x2x25) =215,00
(1.829,20)* 6%= RS 109,76
215-109,76= RS 105,24

E para os postos 12x36:
(4,30x2x15)=129,00
(1829,20)* 6%= RS 109,76
129-109,76 = RS 19,24

DECRETO N.2 562 de 21 de Julho de 2023, Petrépolis, Rio de Janeiro
(5,30x2x15)=159,00

(1829,20)* 6%= RS 109,76

159-109,76 = RS 49,25

AUXILIO ALIMENTACAO (CLAUSULA OITAVA)
Valor: RS 36,08 por dia trabalhado

Assim para os postos 44horas/ semanais:
(36,08 x 21 x 0,8) = 606,15

Assim para os postos 12x36

(36,08 x 15 x 0,8) = RS 432,96

SEGURO DE VIDA (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA)

Morte Natural em servigo

(33)*(1829,20)*0,0095%= R$573,45/12 = R$47,78

Morte Acidental ou Invalidez em servico
(70)*(1.829,20)*(0,00095%) = RS 1216,41/12= R$ 101,36
Nos demais casos foram do exercicio de vigilancia

(8)* (1.829,20)*(0,0095%)= R$139,01/12=RS$ 11,58
RS47,78 +RS 101,36 + RS 11,58= RS 160,72

Os calculos de seguro de vida seguiram as determinacfes constantes na convencao coletiva de trabalho e no Caderno de Logistica de Vigilancia.

MODULO 3

ITEM |[PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B 0,03%
Indenizado

Multa do FGTS ¢ contribui¢do social sobre o
C 3,35%
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado. {|0,69%

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o
F 0,65%
Aviso Prévio Trabalhado

AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 72, XXI da Constituicdo Federal, e Art. 487, § 12 da CLT.

Memodria de calculo: {[0,05 X (1/12)] x 100} = 0,42%.

Incidéncia: Remuneracao.

INCIDENCIA DO FGTS S/AVISO PREVIO INDENIZADO -

Aplicar o percentual do FGTS sobre o valor obtido do Aviso prévio indenizado (VAPI).
Memodria de célculo: (8% x 0,42%) = 0,03%

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO E MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 18, § 12 da Lei 8.036/1990 e Art. 12 da Lei Complementar 110/2001. Multa FGTS Rescisdo sem Justa Causa — Lei Complementar 110/2001 — Determina multa de 40%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisao sem justa causa.

MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Utilizar o percentual de 4% na soma dos submddulos C e F devido a alteragdo da legislagdo e a utilizagdo da conta vinculada.

Incidéncia: Remuneracao.

AVISO PREVIO TRABALHADO -

Segundo o Acorddo do TCU n2 1904/2007 Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato.
Memoria de célculo: {[(7/30) / 12] x 100} = 1,94%.

Incidéncia: Remuneragao.

INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO.

Memodria de calculo: (39,80%) x (1,94%) = 0,77%.



Incidéncia: Remuneracao.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

MODULO
SUBMODULO 4.1

ITEM |[AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL
A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade ||0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente
D 0,333%

de Trabalho

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Provisdao de 1 més de [férias + adicional de férias + 132] do funciondrio substituto quando o titular sai de férias.

Memoria de Calculo: (11,11% + 8,33%)/12 = 1,62% sobre a Remuneragao.

Incidéncia: Remuneracao.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS

Auséncias previstas na legislacdo vigente que é composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracao.

CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) Faltas Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho;
doacgdo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Estimativas do MPOG, em 2,96 dias por ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.

Incidéncia: Remunerac¢do (Mddulo 1) + Submoddulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE

Prevista no Art. 72 inciso XIX da CF combinado com Art. 10, § 12, da CLT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento do filho.

Memodria de Calculo: ((5/30/12) x 0,02 x 100 = 0,02% - sendo: 5 dias de auséncia, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto diluido ao longo de 12 meses e 0,02 (2%) estimativa de ocorréncia (IBGE).
Incidéncia: Remuneragdo (Mdédulo 1) + Subméddulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Custo devido aos 15 (quinze) primeiros dias que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente de trabalho e a empresa contratada deve remunera-lo.

Memoria de Calculo: ((15/30)/12) x 0,08 x 100 = 0,333% - sendo: 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto diluido ao longo de 12 meses e 0,08 (8%) estimativa de
ocorréncia (IBGE).



Incidéncia: Remuneragao (Mdédulo 1) + Submédulo 2.1
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

Previsdo constitucional para o beneficio: Art. 72, XVIII da CF/88.
MODULO 5

UNIFORMES

Os valores dos uniformes foram estimados através de pesquisa baseada na Instru¢cdo Normativa n2 65 de agosto de 2021, conforme planilha de custos e formacao de precos anexo a este Termo de Referéncia.
Base de Célculo: RS 462,69/ 12 meses = R$38,56 por funciondrio

EQUIPAMENTOS E EPIS

O valor estimado foi estimado através de pesquisa baseada na Instrucdo Normativa n2 65 de agosto de 2021 conforme planilha de custos e formacdo de pregos anexo a este Termo de Referéncia.
Base de Calculo: Valor total dos materiais/12 meses/N2 de funcionarios ALTERAR VALORES CONFORME PLANILHA

Museu do Acude: RS 2.281,34/ colaborador/ 12 meses: RS 21,12

Museu Chécara do Céu: RS 2.472,91/ colaborador/ 12 meses: RS 14,72

Museu Histérico Nacional: RS 14.340,22/Total de Colaborador desarmado/12: RS 8,17 e Valor total/ colaborador armado / 12 meses: RS 298,75

Museu Vila Lobos: RS 10.282,77/Total de Colaborador desarmado/12: RS 89,29 e Valor total/ colaborador armado / 12 meses: RS 214,22

Museu da Republica: RS 3.066,91/ colaborador/ 12 meses: RS 6,55

Museu Paldcio Negro: R$ 2.281,34 / colaborador/ 12 meses: RS 9,51

MODULO 6
ITEM||CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |[PERCENTUAL
A Custos Indiretos 0,60%
B Lucro 0,42%
C PIS 0,65%
CONFINS 3%
Tributos Municipais (ISS) 5%
Total 8,65%

CUSTOS INDIRETOS



Sao custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com a sua estrutura administrativa e organizacional que resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, tais como:

Remuneracdo de pessoal administrativo; transporte pessoal administrativo; aluguel da sede; manutencao e conservacao da sede; despesas com agua, luz e comunicacdo; imposto predial, taxa de funcionamento; material
de escritorio; manutencdo de equipamento de escritdrio; seguros.

O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério da remuneracgao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.

O percentual de 0,60% estd baseado no percentual médio de mercado.

LUCRO
O percentual de 0,42% estd baseado no percentual médio de mercado.

O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre a soma de todos os custos, incluindo os dos custos indiretos.

O percentual utilizado para os itens Custos Indiretos e Lucro foi calculado a partir do seguinte critério: Média de percentuais encontrados nos Pregbes de Vigilancia de outros drgaos da Administracao Publica, a saber:
IPHAN Pregdo 7/2023 - Lucro 0,23% e Custos Indiretos 0,10%; Funarte Pregdo 5/2023- Lucro 0,40% e Custos Indiretos 1%; FCRB Pregdo 7/2023 - Lucro 0,42% e Custos Indiretos 0,30; MNBA Pregdo 3/2023 - Lucro 0,65% e Custos Indiretos

1%. Esses valores nos levaram a média Lucro 0,42% e Custos Indiretos 0.6%

TRIBUTOS

Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes incidentes sobre o faturamento.

A tributacdo ocorrera de acordo com a tributacdo da empresa.
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Termo de Referéncia 18/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
18/2004 423033-ESCRITORIO DE REPRESENTACAO ANA TERESA ARAUJO 21/10/2024 14:49 (v
DO IBRAM/RJ VASCONCELOS 10.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 01435.000090
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-77

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada em servico continuo de vigilancia patrimonial armada e desarmada com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra para atender as seguintes unidades museolégicas: Museu Histérico Nacional - MHN, Museu da
Republica - MR, Museu Palécio Rio Negro - MR/PRN, Museu Villa Lobos - MVL e Museus Castro Maya - MCM (Museu
Acude e Museu Chéacara do Céu). A prestagdo do servico inclui, também materiais, equipamentos e uniformes necessérios em
qualidades adequadas conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

QTDE.
VALOR VALOR VALOR
DE VALOR
UNIDADES TIPO DE QTDE. EFETIVO || VALOR TOTAL TOTAL TOTAL
GRUPO||ITEM . CATSER FUNC. B TOTAL
MUSEOLOGICAS SERVICO POSTO TOTAL ||UNITARIO MENSAL | ANUAL ANUAL DO
POR MENSAL
DO ITEM ||{DO ITEM GRUPO
POSTO
Vigilante diurno
R$
desarmado 3 2 6 R$ 31.431,80
5.238,63
12x36hs
MUSEUS
CASTRO MAYA - Vigilante diurno R$ R$
1 23647
MUSEU DO 44hrs de terga a 1 1 1 R$ 5.296,43 || R$ 5.296,43 ||48.043,26 |[576.519,12
ACUDE domingo
Vigilante noturno R$
2 2 R$ 11.315,03
desarmado12x36hs 5.657,52
1 R$ 1.478.737,32
Vigilante diurno
R$
desarmado 5 2 10 R$5.176,41
51.764,12
12x36hs
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Chefe de turma R$ R$
2 MUSEUS 23647
diurno desarmado ||1 2 2 R$ 5.855,18 ||R$ 11.710,36 ||75.184,85 |[902.218,20
CASTRO MAYA - 12x36
MUSEU
CHACARA DO
CEU
Vigilante noturno R$ R$
2 2
desarmado12x36hs 5.855,18 11.710,36
Vigilante diurno 44hrs
2 1 2 R$ 5.447,65 || R$ 10.895,30
de terca a domingo
Vigilante diurno
16 2 32 R$ 5.169,62(| R$ 165.427,92
desarmado 12x36hs
Vigilante Armado
1 2 2 R$ 6.159,86 || R$ 12.319,73
12x36 noturno
MUSEU —
; — R$
1 ||HISTORICO |(|23547 R$ 222.566,51
2.670.798,12
NACIONAL Supervisor diurno
1 2 2 R$5.632,29 || R$ 11.264,58
12X36
2 Vigilancia Armado
1 2 2 R$5.481,09 || R$ 10.962,19 R$
12x36 diurno
3.074.691,48
Vigilante noturno
desarmado12x36hs com |[1 2 2 R$5.848,39 || R$ 11.696,79
bastdo de ronda
Vigilante diurno armado
1 2 2 R$ 5.390,36 [|R$ 10.780,73
12x36hs
2 ||MUSEU
Vigilante diurno 44hrs R$
VILLA 23647 2 1 2 R$ 5.369,39 || R$ 10.738,78 || R$ 33.657,78
de segunda a sexta 403.893,36
LOBOS
Vigilante noturno
1 2 2 R$ 6.069,13 || R$ 12.138,27
armado12x36hs
Vigilante diurno
desarmado 8 2 16[|R$ 5.167,65|| R$ 82.682,43
12x36hs
MUSEU DA R$
1 . 23647||Vigilante noturno
REPUBLICA 2 8 ||R$5.984,80 || R$ 47.878,43 R$ 209.773,41(|2.517.280,92
desarmado12x36hs
[ Il I 11l Il
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Vigilante diurno
3 15 1 15||R$ 5.280,84 || R$ 79.212,55

44hrs
Vigilante diurno
desarmado 6 2 12(|R$5.203,00 || R$ 62.436,00

MUSEU 12x36hs

B R$
2|[PALACIO 23647 RS 109.490,17
— 1.313.882,04

RIO NEGRO

Vigilante noturno
2 8 ||R$ 5.881,77 ||R$ 47.054,16

desarmado12x36hs

R$ 3.831.162,96

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar (documento SEI n® 2584739).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é 1 ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anes, na forma dos

artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2 O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 10898596000142-0-000003/2024

Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 243, 244, 246, 247, 248, 249, 250 e 251

Classe/Grupo: 852

Identificador da Futura Contratagdo: 423033-90015/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
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4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Devera ser firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa contratada de acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de
balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de
atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

b) A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

c) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia.

d) Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa.

e) E responsabilidade da contratada a comprovacéo da formacao técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

f) E dever da contratada a promocéo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de
residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

g) E obrigacdo da contratada a administracdo de situacGes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

h) A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

i) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

j) S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da
Poluigdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢do do Ar por Motociclos e Veiculos
Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

k) A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas, sempre
que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

1) A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanca.

m) Sé serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicac¢do (como radios, lanternas e lampadas)
de menor impacto ambiental.

n) A contratada deverd observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cadmio e mercurio.

0) A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

p) A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de
energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletronica.

q) A contratada deverd utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente
de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

r) A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgao ou
entidade.

s) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos.
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t) A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no
Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

u) O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parametros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicdes:

v) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia.

w) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

x) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condig¢des inapropriadas de apresentacdo ou sem cracha de
identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

y) Néo zelar pelas instala¢des do 6rgdo, por posto e por dia.

z) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aos
que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.

aa) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas
a execucao do contrato, por dia e por ocorréncia.

ab) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de
Referéncia.

ac) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servigos.
ad) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

ae) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de
servico, por ocorréncia.

af) Deixar de observar a Resolugido CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.
Subcontratacao
4.2 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual
Garantia da contratag¢do

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato ou outro instrumento hébil que o substitua.

4.4 Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5 A garantia, nas modalidades cauc@o e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.6 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagdo.

Vistoria
4.7 A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigcdes e

peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h horas as 17h horas conforme tabela abaixo:

Unidades Museolégicas Endereco Contato Responsavel

Museu do Estrada do Agude, n° 764 - Alto da Boa Vista -
Acude Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20531-330
(21) 99761-2774
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Museu . . (61) 3521-437
Museus Castro || hacara do Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Roberto de Almeida
Maya - MCM Céu Janeiro - RJ - CEP: 20241-050 Bispo
Museu Historico Nacional - Praca Marechal Ancora, s/n° - Centro - Rio de Lucia Veronica de

(21) 3299-0333

MHN Janeiro - RJ - CEP: 20021-200 Oliveira Trindade

Luiz Octavio

. Rua Sorocaba, n° 200 - Botafogo - RJ (21) 3521-4174 ou L.
Museu Villa Lobos - MVL _ CEP: 20240 -192 (21) 99399-7525 Mendes Oliveira
Castro
. Rua do Catete, n° 153 - Catete - Rio de Janeiro - ||(61) 3521-4243 Heitor Augusto
Museu da Repiblica-MR g ;' cpp. 59990-000 Oliveira Penchel

4.8 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria

4.10 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.11 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, diividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

5.1 A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto ocorrerd apds assinatura do contrato conforme tabela abaixo:

Grupo Item Unidades Museolégica Data de Inicio do Contrato

1 Museu do Agude

1 Museus Castro Maya - MCM - RJ 22/10/2024
2 Museu Chécara do Céu
1  |[Museu Histérico Nacional - MHN- RJ 13/12/2024

2
2 |Museu Villa Lobos - MVL - RJ 05/11/2024

3 1 ||Museu da Republica - MR - RJ 12/01/2025
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L |-

5.1.2 Os postos de trabalho presentes no item 1.1 serdo ocupados de acordo com a necessidade da Administragdo, com a
disponibilidade orcamentéria do periodo e de acordo com a legislacdo vigente.

Museu Palacio Rio Negro H04/01/2025 H

5.1.3 As datas previstas para inicio do contrato podem sofrer altera¢des por conveniéncia ou oportunidade a Administragdo.

5.1.4 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho esta disposta neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar anexo a este.:

Local e horario da prestacao dos servicos

5.1.5 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

Unidades Museolédgicas Endereco
Museu do Acude Estrada do Acude, n° 764 - Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - RJ -
¢ CEP: 20531-330

Museus Castro Maya -

MCM
Museu Chacara do||Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20241-
Céu 050

Museu Historico Nacional - MHN Praga Marechal Ancora, s/n° - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20021-200

Museu Villa Lobos - MVL Rua Sorocaba, n° 200 - Botafogo - RJ - CEP: 20240 -192

Museu da Reptiblica - MR Rua do Catete, n° 153 - Catete - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22220-000

Palacio Rio Negro - MR/PRN Av. Koeler - Centro, Petrépolis - RJ, CEP:25685-060

5.2 Os servigos serdo prestados de forma a resguardar o patrimdnio museal, visitantes e colaboradores conforme tabela disposta
no item 1.1 deste termo de referéncia e seus anexos.

5.2.1 Serad de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servigos durante os horérios definidos pela
Contratante conforme regras estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas

5.3 A execucdo contratual observara as rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

5.4 As rotinas devem atender as especificidades de cada unidade museolégica e as normas deste termo de referéncia e seus anexos
Materiais a serem disponibilizados

5.5 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessdrio:

a) Museus Castro Maya - Museu do Acude

Materiais CATMAT Descricao CATMAT Quantidade
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Livio de Ocorréncia 200686 Livro ata, material: papel ‘sulﬁte, quantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
Relégio ponto, material:ago, mostrador:digital, tipo:

Ponto Eletronico (equipamento da eletronico, funcionamento:conectado a rede de informatica,
CONTRATADA, a ser instalado 247326 tratamento superficial:pintura ep6xi, tipo impressdo:digitais - 1
no museu) biométrico, caracteristicas adicionais:integracdo c/qualquer

rede software fr ponto e
Lanterna (recarregavel) 360799 LAnterna elétrica, material:plastico abs resistente a impactos 2
Sistema ronda eletronica, tipo:bastdo de ronda para controle
de vigias, componentes:bastdo eletronico e botdes, interface:
Bastdo de ronda (elétrico) 486299 usb compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas 3
adicionais: memoria de armazenamento superior a 5000
registros
Radio, com fone de ouvido (de
bom nivel de comunicacao entre os 999141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqiiéncia 4
vigilantes e a Central, mesmo na comunicagao
pior situacdo de operacao)
b) Museus Castro Maya - Chacara do Céu
Materiais CATMAT Descricao CATMAT Quantidade
LIVRO ATA, MATERIAL:PAPEL SULFITE, QUANTIDADE
Livro de Ocorréncia 200686 FOLHAS:120 FL, GRAMATURA:75 G/M2, COMPRIMENTO:297 1
MM, LARGURA:210 MM
RELOGIO PONTO, MATERIAL:ACO, MOSTRADOR:DIGITAL,
Ponto Eletronico TIPO:ELETRONICO, FUNCIONAMENTO:CONECTADO A REDE
(equipamento da 247326 DE INFORMATICA, TRATAMENTO SUPERFICIAL:PINTURA 1
CONTRATADA, a ser EPOXI, TIPO IMPRESSAO:DIGITAIS - BIOMETRICO,
instalado no museu) CARACTERISTICAS ADICIONAIS:INTEGRACAO C/QUALQUER
REDE SOFTWARE FR PONTO E
, LANTERNA ELETRICA, MATERIAL:PLASTICO ABS
Lanterna (recarregavel) 360799 RESISTENTE A IMPACTOS 2
SISTEMA RONDA ELETRONICA, TIPO:BASTAO DE RONDA
PARA CONTROLE DE VIGIAS, COMPONENTES:BASTAO
~ - ELETRONICO E BOTOES, INTERFACE:USB COMPATIVEL
Bastdo de ronda (elétrico) || 486299 COM PORTAS USB 1.0, 1.1 E 2.0, CARACTER{STICAS 3
ADICIONAIS:MEMORIA DE ARMAZENAMENTO SUPERIOR A
5000 REGISTROS
Radio, com fone de ouvido
(de bom nivel de
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comunicagdo entre 0s 222141 TRANSCEPTOR, TIPO:TRANSMISSOR-RECEPTOR UHF, 6
vigilantes e a Central, FREQUENCIA COMUNICACAO
mesmo na pior situacdo de
operacao)

¢) Museu Histérico Nacional

Materiais CATMAT,] Descricaio CATMAT Quantidade
. a . Livro ata, material:papel sulfite, quantidade folhas:120 fl,
Livro de Ocorréncia 200686 pap . q 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
Relégio ponto, material:aco, mostrador:digital, tipo:eletrénico,
Ponto Eletrénico (equipamento da funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
CONTRATADA, a ser instalado 247326 || superficial:pintura epdxi, tipo impressao:digitais - biométrico, 1
no museu) caracteristicas adicionais:integracdo c/qualquer rede software fr
ponto e
Lanterna (recarregavel) 360799 Lanterna elétrica, material:plastico abs resistente a impactos 6
Sistema ronda eletrénica, tipo:bastdo de ronda para controle de
vigias, componentes:bastdo eletronico e botdes, interface:usb
Bastdo de ronda (elétrico) 486299 compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas 6
adicionais:memoria de armazenamento superior a 5000
registros
Radio, com fone de ouvido (de
bom nivel de comunicacéo entre os 992141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqiiéncia 17
vigilantes e a Central, mesmo na comunicacao
pior situacdo de operacao)
, Revdlver calibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e
Revolver o 2
noturno divirdo o mesmo armamento)
. Municao Calibre 38 ( no caso de posto armado - 2 vezes a
Munigao ¢ . ( . P , 24
capacidade dos tiros do revélver
. Cinto com coldre baleiro ( no caso de posto armado ) 2- vezes
Cinto . . . 2
a capacidade de tiros do revélver
Colete a prova de bala Colete a prova de balas Modelo social tamanho do vigilante 4
d) Museu Villa Lobos
Materiais CATMAT,] Descricio CATMAT Quantidade
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Livro de Ocorréncia 200686 . . . . 1
Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas: 120 fl,
gramatura: 75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. Relégio ponto, material: aco, mostrador: digital, tipo: eletronico,
Ponto Eletronico g . P ¢ . . & . P
. funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressdo: digitais - biométrico 1
CONTRATADA, a ser PErtcla - prituta epoxl, tpo fupressao: g ’
. caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto.
Lanterna elétrica, materia: plastico abs resistente a impactos, tipo:
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000
Lanterna (recarregéavel) 360799 velas), duas intensidades, tipo lampada: halégena de quartzo, tipo 2
bateria :recarregavel lacrada, didmetro:12 (raio luminoso até 1,5
km) cm.
Sistema ronda eletrénica, tipo: bastdo de ronda para controle de
. . vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb
Bastdo de ronda (elétrico) 486299 8 , P ‘L e 3
compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros.
Radio, com fone de ouvido Transceptor, tipo: transmissor-receptor uhf, freqiiéncia comunicagio:
(de bom nivel de 68 canais e 38 subtons, alcance comunicagdo em campo aberto: até
comunicacao entre 0s 222141 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo antena: rotativa, 2
vigilantes e a Central, mesmo tipo tela: com micropulsacao, utilizagdo: intercomunicagdo pessoal,
na pior situacdo de operacgdo) acessorios: auricular -microfone/baterias e carregador.
, . Revolver callibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e noturno
Revolver calibre 38 o (® 2
dividirdo o mesmo armamento)
. . Municdo Calibre 38 ( no caso de posto armado - 2 vezes a
Municdo calibre 38 ¢ . ( . P , 24
capacidade dos tiros do revolver
. . Cinto com coldre baleiro ( no caso de posto armado ) 2- vezes a
Cinto com coldre baleiro . ( . P , ) 2
capacidade de tiros do revélver
Colete Balistico Modelo social tamanho do vigilante 2
e) Museu da Republica
Materiais CATMAT Descricio CATMAT Quantidade
. . Livro ata, material:papel sulfite, quantidade folhas:120 fl,
Livro de Ocorréncia 200686 bap . d 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
Relégio ponto, material:ago, mostrador:digital, tipo:eletronico,
funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
247326 1
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superficial:pintura ep6xi, tipo impressao:digitais - biométrico,
Ponto Eletrbnico (equipamento da caracteristicas adicionais:integracdo c/qualquer rede software fr
CONTRATADA, a ser instalado ponto e
no museu)
Lanterna (recarregéavel) 360799 Lanterna elétrica, material:plastico abs resistente a impactos 2
Sistema ronda eletrénica, tipo:bastdo de ronda para controle de
vigias, componentes:bastdo eletrdnico e botdes, interface:usb
Bastdo de ronda (elétrico) 486299 compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas 3
adicionais:memoria de armazenamento superior a 5000
registros
Radio, com fone de ouvido (de
bom nivel de comunicacéo entre os 992141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqiiéncia 13
vigilantes e a Central, mesmo na comunicacao
pior situacdo de operacao)
f) Museu Palécio Rio Negro
Materiais CATMAT Descricao CATMAT Quantidade
. - Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas:120 fl,
Livro de Ocorréncia 200686 pap . d 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura: 210 mm.
. Reldgio ponto, material: aco, mostrador: digital, tipo: eletrnico,
Ponto Eletronico & . P ¢ s . & . P
. funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressdo: digitais - biométrico 1
uperficial: pintu Xi, tipo impr : digitais - bi ico,
CONTRATADA, a ser Perticia: pintiura epoxi, fipo 1mp &
. caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto e.
Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos, tipo:
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000
Lanterna (recarregavel) 360799 velas), duas intensidades, tipo lampada: hal6gena de quartzo, tipo 2
bateria: recarregavel lacrada, didmetro:12 (raio luminoso até 1,5
km) cm.
Sistema ronda eletrénica, tipo: bastdo de ronda para controle de
~ L. vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb
Bastdo de ronda (elétrico) 486299 g . P h . 3
compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
. . Transceptor, tipo: transmissor -receptor uhf, freqiiéncia
Radio, com fone de ouvido . ~p P . P q‘ .
(de bom nivel de comunicacdo:68 canais e 38 subtons, alcance comunicagao em
L campo aberto: até 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo
comunicagao entre 0s 222141 . . . ~ N 4
. antena: rotativa, tipo tela: com micropulsacao, utilizacao:
vigilantes e a Central, mesmo . L . . . .
L. N N intercomunicagdo pessoal, acessérios: auricular-microfone/baterias
na pior situacdo de operagdo)
e carregador.
5.5.1 Os itens: revolver, municdo, cinto e colete a prova de balas serdo utilizados somente pelos vigilantes armados.
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Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagao, pela contratada, de mao
de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades.

c) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

d) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os
portoes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes.

g) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da Administracao.

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Administragdo,
facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

i)Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados
e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a
executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagdo.

k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranga da
Administracdo, no caso de desobediéncia.

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagoes.

m) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando as dependéncias das
instalagOes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da
tranquilidade.

0) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada.

p) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

q) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servigos.

5.6.2 Para atendimento da demanda, os colaboradores terdo as seguintes atribuicdes:

5.6.2.1 Os(as) vigilantes chefes de turma terdo como atribui¢des:
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a) Todas as atribuicdes dos vigilantes listadas no item 5.6.1
b) Supervisionar e orientar a equipe de vigilancia.

¢) Sugerir medidas preventivas e corretivas.

d) Investigar causas de ocorréncias.

e) Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas
dependéncias da Contratante.

f) Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.

g) Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

h) Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio da unidade museoldgica

i) Fazer cumprir as determina¢Ges emanadas das autoridades e da chefia de seguranga
j) Atender, de pronto, outras determinacdes do Orgdo.

k)Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificacdo da
presenca do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servico.

5.6.2.3 Os Supervisores de vigilantes:
a) Todas as atribuicoes listadas no item 5.6.1 e 5.6.2.1

b) Remanejar pessoal e coordenar o trabalho dos vigilantes, fiscalizando o cumprimento dos procedimentos de trabalho,
monitorando o transporte de bens;

c) Supervisionar rondas eletronicas e presenciais, que utilizam equipamentos com tecnologias de seguranga e
monitoramento virtual;

d) Interagir com institui¢des, estabelecendo contatos com érgdos publicos relacionados e participando de reunides para
troca de experiéncia na area Atende as autoridades e aos 6rgaos publicos Participa de reunides para adogdo de medidas
preventivas;

e) Programar atividades de seguranca, fazendo andlise de risco e conduzindo reunides para apresentar e discutir os
resultados dessa andlise;

f)Apurar fatos para prevencdo de ocorréncias.

5.7 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor)

5.8 Conforme Decreto 11.430/2023, nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, serdo destinadas 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

5.8.1 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcdo que essas mulheres representarem
na unidade da federagdo da prestagao do servico segundo o tltimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 56,6 %.

5.8.2 As demais regras para aplicacdo do Decreto 11.430/2023, estdo estabelecidas na minuta de contrato anexa a este termo de
Referéncia.

Uniformes

5.9 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Quantidade
Itens CATMAT Descricio CATMAT
Anual
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Calca masculina, material: poliéster, modelo: social, tipo bolso: lateral e traseiro,

Calga 221720 || tamanho:38 a 58, cor: preta, quantidade pregas: 2 un, caracteristicas adicionais: com 3
prega.
Camisa de Camisa masculina, material: microfibra, tipo: social, modelo manga: longa, tipo
mangas 239303 peitilho: fechamento com botdo, acabamento manga: punhos simples pespontados e 1
compridas abotoaveis, cor: branca, tamanho: grande.
Camisa de Camisa masculina, material: algoddo, tipo: social, modelo sem manga, tipo manga:
mangas || 219606 ’ - 8180ddo, tipo: socldl, ga, tipo manga: 3
curta, cor: branca.
curtas
Cinto de . L. . . R .
avion 297502 Cinto vestudario, material: nailon, material fivela: aco brilhante, tamanho:140 cm 2
y
Sapatos Sapato masculino, tipo: social, material: couro sintético, cor: preta, caracteristicas

262712 adicionais: com cadarco, em vaqueta cromada, salto em pvc vul, tamanho:40, 2

Social
(Sociah material sola: pvc vulcanizado, antiderrapante, material palmilha: couro
. Meia vestudrio masculino, material: algoddo, tipo: social, cor: preta, tamanho: Unico,
Meia 265527 o 5
aplicacdo: adulto.
Capa chuva, material: pvc, tipo uso: profissional, cor: amarela, caracteristicas
Capa de S ~ ‘L ~ . P
477889 || adicionais: capuz, botdes plastico pressdo, com solda eletronica, tamanho referéncia: 1
chuva .
sob medida.
Japona 480173 Japona, materiélz 100% poliéster, materia.l forr.oz 100% poliéster, aplicacdo: 1
uniforme, tamanho: sob medida, tipo manga: longa
Cartdo de 479976 Cartao identificacdo, material: pvc, comprimento: 86mm, largura: 5, 5cm, espessura: 1
identificacdo 0, 76mm, cor: branca.
TOTAL 19

5.9.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.9.1.1 conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) horas, ap6s comunicagdo escrita do
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo

5.9.2 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos

5.9.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
deveré ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.10 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto
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6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas determinadas pela fiscalizacdo de acordo com as
especificidades da unidade museolégica.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacado, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33.Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.
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6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
itemn..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
deste Termo de Referéncia

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliz-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. qualidade na prestagdo do servigo contratado;
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7.4.2. atendimento das demandas da Administracdo de forma tempestiva e assertiva;
Do recebimento

7.5.0s servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de ...... (.....) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;
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7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢oes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Dep6sito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.43. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd determinado conforme este Termo de Referéncia de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens méveis e iméveis; por meio de fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos,
materiais, operacao de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes as unidades: Museu Histérico
Nacional, Museu da Reptiblica, Museu Palacio Rio Negro, Museu Vila Lobos, Museus Castro Maya- Museu Chacara do Céu e
Museu do Acude.

8.3 Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinagio legal ou imposigdo de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

Exigéncias de habilitacdo

8.4 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.6 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.8 O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.9 Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.10 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.11 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.12 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac@o do recolhimento dessas contribuigoes.

Exigéncias de habilitacao
8.14 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica
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8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Autorizacdo para o exercicio da atividade de vigilancia, expedido pela Policia Federal conforme art. 4 da Lei 14.967 de 9
de setembro de 2024. Apo6s autorizagdo, a empresa deve comunicar o inicio de suas atividades a Secretaria de Seguranga Ptblica,
ou congénere, do respectivo Estado ou do Distrito Federal, num prazo maximo de 10 (dez) dias titeis em aten¢do ao paragrafo 1
do art. 40 da mesma Lei.

8.23 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27 Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.32 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal
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Qualificacdo Econémico-Financeira

8.33 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo em licitagdo/contratacéo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.35 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.35.0.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.0.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.35.0.3 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.35.0.4As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.35. 0.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.35.0.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.36 Declaracdo do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.36.1 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

8.36.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas

8.37 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.38 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICACAO TECNICA

8.39 Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢Oes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da contratacao;

8.39.1 A declaragdo acima poder4 ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca
do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.40 Prova de atendimento aos requisitos, Conforme Caderno de Logistica - Vigilancia, os servicos de vigilancia serdo
executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 14.967/2024:

I- Ser brasileiro.
II- Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
III- Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau3 .

IV- Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos da Lei n° 7.102/83.
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V- Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental.
VI- Ndo ter antecedentes criminais registrados.
VII- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

8.41 Comprovacao de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.42 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.42.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.42. 2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.42.3 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.42.4 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.42.5 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.42.6 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.42.7 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.43 Declaracdo de que o interessado possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.44 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.45 A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

QUALIFICACAO TECNICA

8.46 Deve a interessada apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico.

8.47 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sang0es previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.48 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.384.591,76

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 8.384.591,76 (oito milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil quinhentos e
noventa e um reais e setenta e seis centavos), conforme descrito na tabela abaixo:

Grupo Item Unidade Museologica Valor Mensal Valor Anual
Museu do Agude R$ 48.043,26 R$ 576.519,15
1 142
Museu Chécara do Céu R$ 75.184,85 R$ 902.218,24
2 Museu Historico Nacional R$ 222.566,51 R$ 2.670.798,09
2
3 Museu Vila Lobos R$ 33.657,78 R$ 403.893,34
4 Museu da Reptiblica R$ 209.773,41 R$ 2.517.280,90
3 Museu Pal4cio Negro R$ 109.490,17 R$ 1.313.882,01
5
TOTAL: R$ 698.715,98 R$ 8.384.591,76

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral

da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 423033 - Escritério de Representacdo do IBRAM/RJ .

Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 235918

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: C211F4IBDM

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LUCIA VERONICA DE OLIVEIRA TRINDADE
Equipe de apoio

Despacho: Despacho 50 (Sei n° 2360719)

LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS

Equipe de apoio

Despacho: Despacho 42 (Sei n° 2361393)

HEITOR AUGUSTO OLIVEIRA PENCHEL

Equipe de apoio

Despacho: Despacho 42 ( Sei n°2361393)

MARCELO DA SILVA PRATA

Equipe de apoio

Despacho: Despacho 23 (Sei n° 2362867)

ROBERTO DE ALMEIDA BISPO

Equipe de apoio

Despacho: Despacho 23 (Sei n° 2362867)

SINVAL DO CARMO SANTOS
Equipe de apoio
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - SEI_IBRAM - 2634041 - Termo de Referencia.pdf (1.37 MB)



UASG 423033 Termo de Referéncia 18/2024

Anexo | - SEl IBRAM - 2634041 - Termo de Referencia.
pdf



ibrar

institutobrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Avenida Presidente Vargas n2 3131, Edificio Teleporto, Sala 1702, , Rio de Janeiro/RJ, CEP 20210030
Telefone: - www.museus.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01435.000090/2024-77
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servico continuo de vigilancia patrimonial armada e desarmada com dedicacdo exclusiva de mao de obra para atender as seguintes unidades museoldgicas: Museu Histérico
Nacional - MHN, Museu da Republica - MR, Museu Palacio Rio Negro - MR/PRN, Museu Villa Lobos - MVL e Museus Castro Maya - MCM (Museu Agude e Museu Chacara do Céu). A prestacdo do servico inclui,
também materiais, equipamentos e uniformes necessdrios em qualidades adequadas conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

QTDE. VALOR |VALOR
UNIDADES QTDE DE EFETIVO VALOR VALOR TOTAL TOTAL TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO || ITEM MUSEOLOGICAS CATSER || TIPO DE SERVICO POSTO FUNC. TOTAL UNITARIO MENSAL MENSAL ([ANUAL ANUAL DO
POR poimem (DO ITEM|  SRUPO
POSTO
Vigilante diurno RS
desarmado 3 2 6 RS 31.431,80
12x36h 5.238,63
MUSEUS X30Nns
1 CASTRO MAVYA - 23647 Vigilante diurno RS RS RS
MUSEU DO 44hrs de terca a 1 1 1 RS$ 5.296,43 || 48.043,26 ||576.519,12
. 5.296,43

ACUDE domingo
Vigilante noturno RS
desarmado12x36hs ! 2 2 5.657,52 RS 11.315,03

1 VT R$ 1.478.737,32
I%Ieasr;t?nalggno 5 2 10 RS RS
MUSEUS 12x36hs 5.176,41 51.764,12
2 CAS.:;/TSSI::L?YA ) 23647 Chefe de turma RS RS RS
CHACARA DO dlurnoliizaermado 1 2 2 5.855 18 R$ 11.710,36 || 75.184,85 ((902.218,20
CEU

Vigilante noturno 1 5 5 RS RS
desarmado12x36hs 5.855,18 11.710,36




1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.1
2.2.

Vigilante diurno
44hrs de terca a 2 2 RS 5.447,65 RS 10.895,30
domingo
Vigilante diurno
desarmado 16 32 RS 5.169,62 || RS 165.427,92
12x36hs
Vigilante Armado
MUSEU 1336 noturno 1 2 R$ 6.159,86 || RS 12.319,73 RS
1 HISTORICO 23547 S - 5 RS 222.566,51 2.670.798.12
NACIONAL upervisor diurno 1 2 || R$5.632,29 || RS 11.264,58 R
12X36
2 A .
V'gl'?xn;éa diAJ::zdo 1 2 || R$5.481,09 || RS 10.962,19 RS
3.074.691,48
Vigilante noturno
desarmado12x36hs | 2 || R$5.84839 || R$11.696,79
com bastdo de
ronda
Vigilante diurno
armado 12x36hs 1 2 RS$ 5.390,36 RS 10.780,73
2 MUSEU Vigilante diurno RS
VILLA 23647 || 44hrs de segunda a 2 2 RS 5.369,39 RS 10.738,78 RS 33.657,78
403.893,36
LOBOS sexta
Vigilante noturno
armado12x36hs 1 2 RS 6.069,13 RS 12.138,27
et || 8 6 | RS RS
12x36hs 5.167,65 82.682,43
MUSEU DA — R$ R$
1 - 23647 Vigilante noturno RS RS
REPUBLICA desarmado12x36hs 4 8 5.984,80 47.878,43 209.773,41 |2.517.280,92
Vigilante diurno RS RS
3 44hrs 15 15 RS 5.280,84 79.212,55 3.831.162,96
Vigilante diurno RS
MUSEU desarmado 6 12 R$5.203,00 62.436,00 RS
2 || PALACIORIO || 23647 12x36hs RS 109.490,17
NEGRO Vie 1.313.882,04
igilante noturno
desarmadol2x36hs 4 8 RS 5.881,77 || RS 47.054,16

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (documento SEI n 2584739).
O prazo de vigéncia da contrata¢do é 1 ano contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o Estudo Técnico Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:




| - ID PCA no PNCP: 10898596000142-0-000003/2024
I - Data de publicagcdo no PNCP: 20/05/2023
" - Id do item no PCA: 243, 244, 246, 247, 248, 249, 250 e 251

V- Classe/Grupo: 852
V- Identificador da Futura Contratagdo: 423033-90015/2023
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia
4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
SUSTENTABILIDADE
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada de acordo de Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

b) A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
c) E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

d) Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

e) E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

f) E dever da contratada a promogéo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e
reducdo de geragao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

g) E obrigacdo da contratada a administrac3o de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

h) A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

i) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condic¢Oes climaticas, favorecendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

j) SO serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da Poluicdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Poluicdo do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

k) A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados para a realizacdo de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes de gases poluentes.

I) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico,
zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

m) SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicac¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

n) A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n? 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

o) A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.
p) A gestdo de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigilancia eletroénica.

g) A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servicos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de
papel.
r) A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacao de servicos nas dependéncias do érgao ou entidade.

s) E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

t) A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao
cumprimento.



u) O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condicGes:

v) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

w) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca maior.

x) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condicdes inapropriadas de apresentacdo ou sem crachd de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.

y) Nao zelar pelas instalagdes do érgao, por posto e por dia.

z) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia.
aa) Ndo efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execu¢ao do contrato, por dia e por ocorréncia.
ab)Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

ac) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na prestacdo dos servicos.

ad) N3do adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

ae) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de servico, por ocorréncia.

af) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

SUBCONTRATAGCAO

4.2. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condi¢gdes descritas nas cldusulas do contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.4. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, o particular devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a garantia da contratacgao.

VISTORIA

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de

vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h horas as 17h horas conforme tabela abaixo:

4.8.
4.9.

Unidades Museoldgicas Enderego Contato Responsavel
Estrada do Agude, n2 764 - Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - RJ -
Museu do Agude
Museus Castro Maya - CEP: 20531-330 (21) 99761-2774 Roberto de
MCM Museu Chdcara do Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Janeiro - RJ - CEP: (61) 3521-4370 Almeida Bispo
Céu 20241-050
A o_ - Ri i R - . _ - .
Museu Histérico Nacional - MHN Praca Marechal Ancora, s/n2 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20021 mhn.administrativa@museus.gov.br Lu'C|a‘Vero.n|ca de
200 Oliveira Trindade
Luiz Octavio
Museu Villa Lobos - MVL Rua Sorocaba, n? 200 - Botafogo - RJ - CEP: 20240 -192 (21) 3521-4174 ou (21) 99399-7525 | Mendes Oliveira
Castro
Museu da Republica - MR Rua do Catete, n? 153 - Catete - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22220-000 (61) 3521-4243 Heitor Augusto
Palacio Rio Negro - MR/PRN Av. Koeler - Centro, Petrépolis - RJ, CEP:25685-060 Oliveira Penchel

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitagdo para a realizagao da vistoria

4.10.

Caso o interessado opte por nado realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.



4.11. A ndo realiza¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CONDIGCOES DE EXECUCAO

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto ocorrerd apds assinatura do contrato conforme tabela abaixo:
D Inici
GRUPO ITEM Unidades Museolégica ata de Inicio do
Contrato
Museu
1 do
Museus Castro Maya - Acude
1 22/10/2024
MCM Museu /10/
2 Chacara
do Céu
5 1 Museu Histérico Nacional - MHN/R)J 13/12/2024
2 Museu Villa Lobos - MVL/RJ 05/11/2024
1 Museu da Republica - MR/R)J 12/01/2025
3 ) Museu Paldacio Rio Negro - 04/01/2025
Petrépolis/RJ
5.1.2. Os postos de trabalho presentes no item 1.1 serdo ocupados de acordo com a necessidade da Administragao, com a disponibilidade orcamentdria do periodo e de acordo com a legislacdo vigente.
5.1.3. As datas previstas para inicio do contrato podem sofrer alteracdes por conveniéncia ou oportunidade a Administracao.
5.1.4. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho esta disposta neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar anexo a este.:
LOCAL E HORARIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
5.1.5. Os servicos serao prestados no seguinte endereco:
Unidades Museoldgicas Enderego

Museu do Agude Estrada do Agude, n? 764 - Alto da Boa Vista - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20531-330
Museu Chacara do Céu Rua Murtinho Nobre, 93 - Santa Teresa - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20241-050

Museus Castro Maya - MCM

Museu Histérico Nacional - MHN Praga Marechal Ancora, s/n2 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20021-200
Museu Villa Lobos - MVL Rua Sorocaba, n? 200 - Botafogo - RJ - CEP: 20240 -192
Museu da Republica - MR Rua do Catete, n2 153 - Catete - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22220-000
Palécio Rio Negro - MR/PRN Av. Koeler - Centro, Petrépolis - RJ, CEP:25685-060
5.2. Os servicos serdo prestados de forma a resguardar o patriménio museal, visitantes e colaboradores conforme tabela disposta no item 1.1 deste termo de referéncia e seus anexos.
5.2.1. Serd de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos pela Contratante conforme regras estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas estabelecidas, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

5.4. As rotinas devem atender as especificidades de cada unidade museoldégica e as normas deste termo de referéncia e seus anexos

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS




5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar pelo menos anualmente os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario:

a) Museus Castro Maya - Museu do Agude

MATERIAIS | cATmAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
Livro de Ocorréncia 200686 Livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
a . Relégio ponto, material: aco, mostrador: digital, tipo: eletronico,
Ponto Eletrénico . . . fos
(equi amentolda funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COI(\:IITRpATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregével) || 360799 “ Laterna elétrica, material: pldstico abs resistente a impactos H 2
Sistema ronda eletrdnica, tipo: bastao de ronda para controle de vigias,
Bastdo de ronda 486299 componentes: bastdo eletronico e botbes, interface: usb compativel 3
(elétrico) com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais: memoria de
armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagao entre os . . A —
. unicag 222141 Transceptor, tipo: transmissor-receptor uhf, freqiiéncia comunicagdo 4
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
b) Museus Castro Maya - Chacara do Céu
MATERIAIS | CATMAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
i ial: i i 112
Livro de Ocorrancia 200686 livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. relégio ponto, material: ago, mostrador: digital, tipo: eletronico,
Ponto Elet N . ‘s
(eor:,ioar:ernciglfjc; funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COI?ITIRF)ATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epoxi, tipo impressdo: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integragdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregdavel) “ 360799 “ lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos “ 2
sistema ronda eletronica, tipo: bastdo de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
icaca t
cc?rT\unlcagao entre os 222141 transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqiiéncia comunicagao 6
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)

c) Museu Historico Nacional



d) Museu Villa Lobos

MATERIAIS | CcATMAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
Livro de Ocorréncia 200686 Livro ata, material: papel §ulﬁte, guantidade folhas:120 fl, 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. Reldgio ponto, material:ago, mostrador:digital, tipo:eletronico
P t El t ’ ’\ - ) ’ )
(eor;ioarr?e;otglfj(; funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
COITITRpATADA 3 ser 247326 superficial:pintura epdxi, tipo impressao:digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais:integragdo c/qualquer rede software fr ponto
instalado no museu) o
| Lanterna (recarregével) “ 360799 “ Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos “ 6
Sistema ronda eletrénica, tipo: bastdo de ronda para controle de
Bastdao de ronda vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb
- 486299 , e .. . 6
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagdo entre os
. ¢ 222141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqliéncia comunicagao 17
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
. Revélver calibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e noturno
Revdlver * o 2
divirdo o mesmo armamento)
Municio " Municdo Calibre 38 ( no caso.de posto afmado - 2 vezes a capacidade 24
dos tiros do revélver
. Cinto com coldre baleiro ( no caso de posto armado ) 2- vezes a
Cinto * . . , 2
capacidade de tiros do revdlver
Colete a prova de bala || * || Colete a prova de balas Modelo social tamanho do vigilante H 4
MATERIAIS | cAatmAT || DESCRICAO CATMAT | QUANTIDADE
a Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas: 120 fl, gramatura:
Livro de Ocorréncia 200686 pap . ; 8 1
75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
. Reldgio ponto, material: ago, mostrador: digital, tipo: eletrénico,
Ponto Eletrénico . . . (s
(equipamento da funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
COISIITRpATADA 3 ser 247326 superficial: pintura epdxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
. ’ caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu) bonto
Lanterna elétrica, materia: plastico abs resistente a impactos, tipo:
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000
Lanterna (recarregavel) 360799 velas), duas intensidades, tipo lampada: halégena de quartzo, tipo 2
bateria :recarregavel lacrada, didmetro:12 (raio luminoso até 1,5 km)
cm.
Sistema ronda eletrbnica, tipo: bastao de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros.
Radio, com fone de 222141 Transceptor, tipo: transmissor-receptor uhf, freqiiéncia 2
ouvido (de bom nivel de comunicag¢do:68 canais e 38 subtons, alcance comunicacdo em campo




e) Museu da Republica

f) Museu Palacio Rio Negro

comunicagao entre os
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operagdo)

aberto: até 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo antena:
rotativa, tipo tela: com micropulsac¢ao, utiliza¢ao: intercomunicagao
pessoal, acessdrios: auricular -microfone/baterias e carregador.

Revélver callibre 38, 05 tiros, (postos armados, diurno e noturno

Revdlver calibre 38 * R 2
dividirdo o mesmo armamento)
~ . Municdo Calibre 38 ( no caso de posto armado - 2 vezes a capacidade
Municdo calibre 38 * ¢ ( . P i P 24
dos tiros do revélver
Cinto com coldre baleiro " Cinto com coldre bale'iro (no ca:so de posto’ armado ) 2- vezes a )
capacidade de tiros do revélver
Colete Balistico || * || Modelo social tamanho do vigilante || 2
MATERIAIS | catrmar | DESCRICAO CATMAT | Quantidade
. A Livro ata, material:papel sulfite, quantidade folhas:120 fl,
Livro de Ocorréncia 200686 Pap . . 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura:210 mm
Ponto Eletrdnico Reloglo ponto, materlaI:ago,‘ mostrad(')r:dlgltelll,. tipo:eletrénico,
. funcionamento:conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da . e o e e .
247326 superficial:pintura epdxi, tipo impressao:digitais - biométrico, 1
CONTRATADA, a ser o .. o ~
. caracteristicas adicionais:integragdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto e
| Lanterna (recarregavel) “ 360799 “ Lanterna elétrica, material:plastico abs resistente a impactos “ 2
Sistema ronda eletrdnica, tipo:bastdo de ronda para controle de
Bastdo de ronda 486299 vigias, componentes:bastdo eletrdnico e botdes, interface:usb 3
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas
adicionais:memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de
ouvido (de bom nivel de
comunicagao entre os . . A R
. ¢ 222141 Transceptor, tipo:transmissor-receptor uhf, freqliéncia comunicacao 13
vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)
Materiais,
equipamentos, -
auip CATMAT Descrigio CATMAT QUANTIDADE
ferramentas e
utensilios
Livro ata, material: papel sulfite, quantidade folhas:120 fl
Livro de Ocorréncia 200686 ! papet: 9 ’ 1
gramatura:75 g/m2, comprimento:297 mm, largura: 210 mm.
Relégi nto, material: mostrador: digital, tipo: eletréni
Ponto Eletrénico e ogl.o ponto, materia at;o,‘ ost ado. dlgltal ,.tlpo eletrdnico,
. funcionamento: conectado a rede de informatica, tratamento
(equipamento da - . e o g C
247326 superficial: pintura epodxi, tipo impressao: digitais - biométrico, 1
CONTRATADA, a ser . .. . =
. caracteristicas adicionais: integracdo c/qualquer rede software fr
instalado no museu)
ponto e.
Lanterna (recarregavel) 360799 Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a impactos, tipo: 2
portatil, frontal, caracteristicas adicionais: alta poténcia (2.000.000




5.5.1.

velas), duas intensidades, tipo lampada: halégena de quartzo, tipo
bateria: recarregavel lacrada, diametro:12 (raio luminoso até 1,5 km)
cm.

Bastdo de ronda

Sistema ronda eletrbnica, tipo: bastdo de ronda para controle de
vigias, componentes: bastdo eletronico e botdes, interface: usb

os vigilantes e a Central,
mesmo na pior situagao
de operacdo)

- 486299 , - .
(elétrico) compativel com portas usb 1.0, 1.1 e 2.0, caracteristicas adicionais:
memoria de armazenamento superior a 5000 registros
Radio, com fone de . . .
. , Transceptor, tipo: transmissor -receptor uhf, freqiiéncia
ouvido (de bom nivel - . L.
. comunicagao:68 canais e 38 subtons, alcance comunicagdao em campo
de comunicagdo entre , . N .
222141 aberto: até 2 km, cor: preta, uso: livre, poténcia:10 mw, tipo antena:

rotativa, tipo tela: com micropulsagao, utiliza¢dao: intercomunicagao
pessoal, acessdrios: auricular-microfone/baterias e carregador.

Os itens: revolver, municao, cinto e colete a prova de balas serdo utilizados somente pelos vigilantes armados.

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.6.
5.6.1.

5.6.2.

A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacdo, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias.

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.
d) Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalacao,
mantendo sempre os portdes fechados.

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instala¢des e suas imediagdes.
g) Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao.

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotacdo e tarefa a executar.

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragao ou responsdvel pela instalacao.
k) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdao, no caso de desobediéncia.

I) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes.

m) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutencao da tranquilidade.

o) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.
p) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

g) Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos.

Para atendimento da demanda, os colaboradores terao as seguintes atribuigdes:



5.6.2.1. Os(as) vigilantes chefes de turma terdo como atribuicdes:

a) Todas as atribuicGes dos vigilantes listadas no item 5.6.1

b) Supervisionar e orientar a equipe de vigilancia.

c) Sugerir medidas preventivas e corretivas.

d) Investigar causas de ocorréncias.

e) Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigcos contratados nas dependéncias da Contratante.

f) Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.

g) Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

h) Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da unidade museoldgica

i) Fazer cumprir as determinag¢Ges emanadas das autoridades e da chefia de seguranca

j) Atender, de pronto, outras determinacdes do Org3o.

k) Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificacdo da presenca do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servico.
5.6.2.2. Os Supervisores de vigilantes:

a) Todas as atribui¢des listadas no item 5.6.1 e 5.6.2.1

b) Remanejar pessoal e coordenar o trabalho dos vigilantes, fiscalizando o cumprimento dos procedimentos de trabalho, monitorando o transporte de bens;

c) Supervisionar rondas eletrénicas e presenciais, que utilizam equipamentos com tecnologias de seguranca e monitoramento virtual;

d) Interagir com instituicGes, estabelecendo contatos com érgaos publicos relacionados e participando de reunides para troca de experiéncia na drea Atende as autoridades e aos 6rgados publicos Participa de reunides
para adocao de medidas preventivas;

e) Programar atividades de seguranca, fazendo analise de risco e conduzindo reunides para apresentar e discutir os resultados dessa analise;

f) Apurar fatos para prevencado de ocorréncias.

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor)
5.8. Conforme Decreto 11.430/2023, nos casos em que haja um niumero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, serdo destinadas 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.
5.8.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcado que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o ultimo censo do IBGE, que no
presente caso corresponde a 56,6 %.
5.8.2. As demais regras para aplica¢do do Decreto 11.430/2023, estdo estabelecidas na minuta de contrato anexa a este termo de Referéncia.
UNIFORMES
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
ITENS DE = QUANTIDADE
UNIFORME CATMAT DESCRICAO CATMAT ANUAL
Calca 991720 Calca masculina, material: poliéster, modelo: social, tipo bolso: lateral e traseiro, tamanho:38 a 58, cor: 3
¢ preta, quantidade pregas: 2 un, caracteristicas adicionais: com prega.
Camisa de mangas 539303 Camisa masculina, material: microfibra, tipo: social, modelo manga: longa, tipo peitilho: fechamento com 1
compridas botdo, acabamento manga: punhos simples pespontados e abotodveis, cor: branca, tamanho: grande.
Camisad o . .
amlssurtear:angas 219606 Camisa masculina, material: algodao, tipo: social, modelo sem manga, tipo manga: curta, cor: branca. 3
Cinto de nylon || 297502 H Cinto vestuario, material: ndilon, material fivela: aco brilhante, tamanho:140 cm || 2




Sapato masculino, tipo: social, material: couro sintético, cor: preta, caracteristicas adicionais: com
Sapatos (Social) 262712 cadarco, em vaqueta cromada, salto em pvc vul, tamanho:40, material sola: pvc vulcanizado, 2
antiderrapante, material palmilha: couro

Meia ” 265527 H Meia vestuario masculino, material: algodao, tipo: social, cor: preta, tamanho: Unico, aplica¢do: adulto. ” 5

Capa chuva, material: pvc, tipo uso: profissional, cor: amarela, caracteristicas adicionais: capuz, botdes

Capa de chuva 477883 plastico pressdao, com solda eletrénica, tamanho referéncia: sob medida. !
Japona 480173 Japona, material: 100% poliéster, ma;e;ija;l(j?r;c;z()lr(r)](;?gz?Ilic()é;tg:(:r, aplicagdo: uniforme, tamanho: sob 1
Cartdo de Cartdo identificacdo, material: pvc, comprimento: 86mm, largura: 5, 5cm, espessura: 0, 76mm, cor:
identificacao 479976 branca. 1
07N NN —— I 19 |

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.9.1.1. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) horas,
apos comunicacgado escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao
5.9.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos
5.9.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢gdo do contrato.
PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
5.10. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
6.3. As comunicag0es entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que contera

informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao do objeto contratado.
6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).
FISCALIZACAO TECNICA

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, Vl);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regulariza¢cdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lll);




6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as rotinas determinadas pela fiscalizacao de acordo com as especificidades da unidade museolégica

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios,

ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoées

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.33.1.2. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsdveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;



6.33.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

6.33.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdao da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.6. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.9. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.10. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

6.33.1.11. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.12. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.13. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.14. comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.15. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o uUltimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.16. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.17. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.18. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.19. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item6.33.1.4acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdao anual das obriga¢Ges trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdao de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

6.33.7. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢des Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigages sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigaces trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a

incapacidade da empresa de corrigir.



6.33.14. Caso nado seja apresentada a documentag¢do comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15. N3o havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa

Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

GESTOR DO CONTRATO

6.34. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO DE PAGAMENTOS

7.1. A avaliagdo da execug¢do do objeto utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo deste Termo de Referéncia

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada
7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
7.4. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. qgualidade na prestacdo do servico contratado;



7.4.2. atendimento das demandas da Administracdo de forma tempestiva e assertiva;

DO RECEBIMENTO

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a,da Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicac¢do de cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).
7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n?
11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores

previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n2 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverad conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI,
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

LIQUIDAGAO

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.



7.22. O prazo de que trata o item anterior serad reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como
a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N3do havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos érgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice /PCA
de corregdao monetaria.

Formas de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No

entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
CESSAO DE CREDITO

7.36. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras
deste presente tépico.

7.37. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrugéo Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos

pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a



legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Ges ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administra¢cdo(INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do contratado.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.43. Na presente contrata¢do, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

7.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

7.50. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais

indenizacBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresenta¢do dos documentos comprobatdérios pela empresa.

7.52. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMAS DE CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo menor prego.

REGIME DE EXECUGAO




8.2. O regime de execucdo do contrato serd determinado conforme este Termo de Referéncia de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens mdveis e iméveis; por meio de fiscalizacdo, triagem, controle
de acesso de pessoas, veiculos, materiais, opera¢do de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes as unidades: MUSEU HISTORICO NACIONAL, MUSEU DA REPUBLICA, MUSEU PALACIO RIO
NEGRO, MUSEU VILA LOBOS, MUSEUS CASTRO MAYA- MUSEU CHACARA DO CEU E MUSEU DO ACUDE.

8.3. Caso o horario de expediente do Orgio seja alterado por determinac3o legal ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos hordrios da prestacdo de servicos para atendimento da
nova situacgao.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.4. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das condi¢Bes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢dao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.8. O interessado serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.9. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagao do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac3o constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administrac3o, a respectiva documentacao atualizada.

8.11. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso

exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO

8.14. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

HABILITAGAO JURIDICA

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou

no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Autorizagdo para o exercicio da atividade de vigilancia, expedido pela Policia Federal conforme art. 4 da Lei 14.967 de 9 de setembro de 2024. Apds autorizacdo, a empresa deve comunicar o inicio de suas atividades a
Secretaria de Segurancga Publica, ou congénere, do respectivo Estado ou do Distrito Federal, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis em aten¢ao ao paragrafo 1 do art. 40 da mesma Lei.

8.23. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva



HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.27. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,
da Constituicdo;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.33. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢cdo em licitagdo/contratacdo (art. 52, inciso |l, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.34. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput,_ inciso I1);

8.35. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.35.0.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.35.0.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.35.0.3. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.35.0.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.35.0.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.0.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Declaragao do interessado, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢do
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.36.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.36.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o interessado devera
apresentar justificativas

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65,
§19).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

QUALIFICAGAO TECNICA

8.39. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratacao;
8.39.1. A declaracdo acima poderad ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.40. Prova de atendimento aos requisitos, Conforme Caderno de Logistica - Vigilancia, os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 14.967/2024:



| - Ser brasileiro.
Il - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

I - Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau3 .

Vv - Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83.
V- Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

VI - N3o ter antecedentes criminais registrados.

VIl - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL

8.41. Comprovacgao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.42. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.42.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.42.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.42.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.42.4. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatédrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.42.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.42.6. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco

atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.
8.42.7. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.43. Declaracdo de que o interessado possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato.

8.44. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.45. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

QUALIFICACAO TECNICA

8.46. Deve a interessada apresentar relagdao de compromissos assumidos que importem em diminui¢ao de pessoal técnico.
8.47. N3do serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdao das sancOes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.
8.48. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 8.384.591,76 (oito milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil quinhentos e noventa e um reais e setenta e seis centavos), conforme descrito na tabela abaixo:
Grupo | Item Unidade Museoldgica Valor Mensal Valor Anual
1 1 Museu do Agude RS 48.043,26 RS$ 576.519,15
2 Museu Chécara do Céu RS 75.184,85 RS 902.218,24
5 1 Museu Histdrico Nacional | RS 222.566,51 || RS 2.670.798,09
2 Museu Vila Lobos RS 33.657,78 RS 403.893,34




1 Museu da Republica RS 209.773,41 || RS 2.517.280,90

3 2 Museu Paldcio Negro RS 109.490,17 | RS 1.313.882,01
TOTAL:...ceeeiiireeiiireecireeee e RS 698.715,98 | RS 8.384.591,76
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 423033 - Escritdrio de Representagdo do IBRAM/R] .
Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 235918

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: C211F4IBDM

11. ANEXO
ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
11.1. INFORMACOES GERAIS
11.1.1. O Instrumento de Medicdao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servigos e o érgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e

comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n2 05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servico. A Fiscalizacdo do contrato
deve avaliar constantemente a execug¢do do objeto e utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, e a aplicacao de san¢des contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.2. OBJETIVOS A ATINGIR

11.2.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos, cujo principal objetivo é assegurar a prestacdao dos servicos, no qual a CONTRATADA devera
executa-los conforme rotinas previstas nas especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou
outras situacdes que possam influenciar a medicdo de resultados na prestacdo do servico.

11.3. FORMA DE AVALIACAO

11.3.1. Definicao de situagdes que caracterizem o nao atingimento do objetivo, e atribui¢cao de descontos no valor do pagamento devido. Durante a execu¢ao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato
deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

11.3.2. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

11.3.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.4. SANCOES

11.4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sanc¢do, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipotese de

comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

11.4.2. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdao dos servigos.



11.4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual,
associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas obrigacdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de
desempenho.

11.4.4. O IMR sera implementado a partir da primeira medicao da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal do contrato avaliar mensalmente a execuc¢do dos servicos prestados. Para consecugao destes objetivos deverd
ser adotada as regras e metodologias de medicdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

11.4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico e administrativo do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato. A analise dos resultados destas avaliacdes pela Contratante poderd resultar em penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus
compromissos de apresentacdo, pontualidade, disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

11.4.6. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma podera ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e sanc¢fes. O somatdrio das glosas
mensais fica limitadas ao percentual de 10% (dez por cento) das medicGes, estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sancdes e penalidades contratuais cabiveis.

11.4.7. Para efeito de calculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medi¢dao Mensal, considerar-se-a o valor da medicao
correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.5. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

11.5.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Nao Adequado” ou “Nao aplicdvel para o més de medicao” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario.

11.5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG
SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
INDICADORES

UNIFORMES
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FUNCIONARIOS
EXECUCAO DOS SERVICOS
INDICADOR N2 01: UNIFORMES

AW

Finalidade

Garantir a devida uniformiza¢do dos funciondrios da Contratada.

Meta a Cumprir

100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de

Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . (o
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de

Calculo Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus

. o . 0,5 ponto por dia
funcionarios, nos prazos e condic¢Bes previstas no TR. P P

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do
colaborador ou excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha
sido recusada.

Ocorréncias /

~ 1,0 ponto por dia, por colaborador
Pontuacao P P P

N3ao utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou

i I
inadequado, sem a devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por colaborador




Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e
pagamento efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
- O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de
Observagoes .
Servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessdrios a plena execugao dos

servigos

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos de vigilancia.

Instrumento de Medicao

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelos fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuacgdo

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
conforme condicOes previstas em Edital, necessarios a
execugao dos servigos de vigilancia no inicio da execu¢do do
contrato.

1,0 ponto por dia

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos
materiais necessarios a execugao dos servicos de vigilancia,
conforme condigdes previstas em Edital.

0,5 ponto por dia

Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido

i 0,5 pontos por dia
danificados durante seu uso. P P

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no

0,5 t di
Termo de Referéncia. »> pontoporadia

Nao substituicdo de materiais em desconformidade com a

gualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 03 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de vigilantes necessarios(as) a plena execugao da prestagdo dos servicos de

vigilancia e conduta compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.

Meta a Cumprir

100% da presencga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas no
contrato.

Instrumento de Medicao

Conferéncia Local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.




Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuacdo

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. 1,0 por ocorréncia, por colaborador

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto

s g 1,0 por ocorréncia, por colaborador
de trabalho, sem motivo justificado. P P

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos
pertencentes a contratante por culpa ou dolo do funcionario
da Contratada.

2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢Ges do posto,

. . 2,0 ponto por ocorréncia
favorecendo o surgimento de conflitos e desavengas.

Nao respeitar os horarios dos intervalos para repouso e

. . . - 0,5 por ocorréncia, por colaborador
alimentacao, fixados pela administracao. P P

Faixas de ajustes no Pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N¢ 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execuc¢do da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execug¢do dos servigos contratados.

Instrumento de Medigao

Conferéncia local.

Forma de Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuagdo

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo

estabelecido em edital. 1,0 ponto por dia

N3o atendimento as solicitacGes efetuadas pela gestdo e

. - 1,0 ponto por ocorréncia
fiscalizagdo do contrato. PP P

Deixar de ocupar areas cobertas pelo objeto da contratacao,
de acordo com a escala e periodicidade estabelecida pela
Administragao.

0,5 ponto por ocorréncia

Resultado ineficiente da vigilancia, tais como: reclamacgdes do

L T 0,5 ponto por ocorréncia
publico usuario interno ou externo etc.

Utilizacdo inadequada dos materiais, prejudicando o

. 0,5 ponto por ocorréncia
resultado dos servigos ~ P P

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a 0,5 ponto por colaborador, por
execucao dos servicos. dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta incompativel com suas atribui¢cdes no
prazo previsto.

1,0 ponto por colaborador, por
dia




Faixas de ajustes no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do
contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

0O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de

Observagoes ~ .
prestacdo de servigos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N2 05 - ATENDIMENTO OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Finalidade Garantir o pleno atendimento das obrigag¢des trabalhistas nos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de atendimento das obrigacdes trabalhistas

Instrumento de Medicdo

Conferéncia local e material

Forma de Acompanhamento

Visual e material pelo Fiscal do contrato.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia

Conforme contrato.

Ocorréncias / Pontuagdo

Deixar de pagar saldrios e férias no prazo estabelecido em

edital e na legisla¢do trabalhista 2,0 ponto por dia

Deixar de realizar os recolhimentos de FGTS e INSS no prazo

. . S . 1,0 ponto por ocorréncia
estabelecido em edital e na legislacao trabalhista P P

Deixar de pagar vale transporte e vale alimentagdo no prazo

. . o . 0,5 ponto por ocorréncia
estabelecido em edital e na legislacao trabalhista P P

Deixar de assinar a carteira de trabalho ou deixar pagar
qgualquer direito trabalhista previsto no edital, legislacdo
trabalhista.

0,5 ponto por ocorréncia

Faixas de ajustes no

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos acumulados, pelo fiscal do

pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observacdes O acumulo de pontos é mensal, sendo apliciado o des.conto relativo as ocorréncias do més de
prestagdo de servigos.
A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.
DESCONTOS
Pontos Descontos
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia




O descumprimento da mesma condi¢do contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més de
competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestao do contrato para a aplicacdo das
devidas sancdes, sem prejuizo do desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente
3. instrumento de medigcao de resultados, configurara a inexecug¢do parcial do contrato, a qual sera tratada conforme
sangoes previstas no Termo de Referéncia.

11.6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS 9.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de afericdo:
11.6.1. O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferido.
INDICADOR 1
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 2
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
INDICADOR 3
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
INDICADOR 4
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 5
Total de ocorréncias
Data da Ocorréncia Descri¢ao
NOTA FINAL
PERIODO DE AFERICAO
PONTUACAO FINAL Descri¢ao
Observagoes:
11.7. DISPOSICOES FINAIS
11.7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre as unidades Museu Histérico Nacional, Museu da Republica, Museu Paldcio Rio Negro, Museu Vila Lobos, Museus Castro Maya e a
empresa , CNPJ n° , € é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletrénico n2 /2024, celebrado para prestacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada para atender as

necessidades das unidades Museoldgicas.



ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N do Processo:
Licitacdo N*

DIA / /AS : HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

(DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

>

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

vy

Municipio/UF:

@)

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

D |[Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo ||[Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdarias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

MODULOS MAO DE OBRA



Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

\S)

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO)

[98)

Salario Normativo da Categoria Profissional

I

Categoria Profissional (vinculada a execu¢ao contratual)

5 ||Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1

Composicdo da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

[

Composicao da Remuneracio Valor (RS)

[

>

Salario-Base

[

vy

Adicional de Periculosidade

[

@

Adicional de Insalubridade

[

o

Adicional Noturno

[

us]

Adicional de Hora Noturna Reduzida

[

i

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ||Valor (RS)

A ||13° (décimo terceiro) Salario

B ||Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n? 7,
de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)
Submoédulo 2.2
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes ||[Percentual (%) [Valor (RS)
A |[INSS 20,00%

B |[Salario Educagao 2,50%

C |SAT 1,50%

D |[SESC ou SESI 1,50%

E |[SENAI - SENAC 1,00%

F |[SEBRAE 0,60%

G |[INCRA 0,20%

H |[FGTS 8,00%

Total 35,30%




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 (Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |[Transporte (Clausula 10° CCT 2024/2025) RS 4,30

B ||Auxilio-Refeigao/Alimentagdo ( clausula 8* da CCT2024/2025)/R$ 36,08

C ||Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 10° CCT 2024/2025) ||R$ 29,66

D ||Seguro de Vida ( clausula 11* da CCT2024/2025) R$ 12,00
E ||Susbstituicdo ao Triénio ( clausula 6* da CCT2024/2025) RS 16,73
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢dao Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 ||Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 ||13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3

Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

3 ||Provisdo para Rescisao %




: Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B: Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35%
: Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E: Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado ||0,69%
F: Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%
T_otal 7,08%
MODULO 4

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redac¢do dada pela
Instrugdao Normativa n? 7, de 2018)
Submaddulo 4.1
Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais %

A ||Substituto na cobertura de Férias 0,93%
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28%
C ||Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%

D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho {|0,03%

E |[|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%

F |[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66%

Total 2,94%



Submaddulo 4.
Substituto na Intrajornada (Redag¢do dada pela Instrugao Normativa n2 7, de 2018)

2

4.2 ||Substituto na Intrajornada

%

A ||Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

0%

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 -

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 ||Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS$)

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais

4.2 ||Substituto na Intrajornada

Total

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 ||Insumos Diversos

Valor (RS)

|

>

Uniformes

|

vs)

Materiais

|

@

Equipamentos

|

D ||Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 0,60%
B Lucro 0,42%
C Tributos Federais
D PIS 0,65%
E CONFINS 3,00%
C.2. Tributos Estaduais
F )
(especificar)
C.3. Tributos Municipais
G .
(especificar)
H ISS 5,00%
1 Total de tributos 8,65%
Total 9,67%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)

>

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

ov]

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

@

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

)

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

™

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

ﬂ Moébdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Valor Total por Empregado

1.QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Valor Proposto por ||Qtde. de Empregados por |[Valor Proposto por
Qtde. de Postos ||Valor Total do Servico
Tipo de Servi¢o Empregado Posto Posto
(F)=Dx
(A) (E)
(B) ©) D)=BxC) E)
I_ Servigo 1 (indicar) ||R$ R$ R$
? Servigo 2 (indicar) ||R$ R$ R$
: Servigo N (indicar) ||R$ R$ R$
;alor Mensal dos Servigos (I + II + N)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
B VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| DESCRICAO VALOR (RS$)
j Valor proposto por unidade de medida *
: Valor mensal do servigo
) Valor global da proposta
C

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




O aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.

MEMORIA DE CALCULO E ESTIMATIVA DE PREGOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODULO 1
SALARIO-BASE
CCT - RJI000186-2024

CCT- RJ000135/2024

POSTO / CARGO SALARIOS
Vigilante desarmado diurno RS 1.829,20
Vigilante desarmado noturno R$ 1.829,20
Vigilante Chefe de Turma RS 2.026,28
Vigilante Supervisor diurno/ noturno||R$ 2.026,28

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (CLASULA SETIMA)
30% sobre o saldrio base.
ADICIONAL NOTURNO (CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA)
De acordo com a legislagao vigente
20% sobre salario base
MODULO 2
SUBMODULO 2.1
132 SALARIO - Art. 72, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 4.090/1962 e Lei 7.787/1989 (Acérddo 1753/2008 — Plendrio).
Memoria de célculo: [(1/12) X 100] = 8,33%.
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA)
Art. 299, e o Inciso |, artigo 130 do Decreto-Lei n? 5.452/13-CLT.

Memoéria de cdlculo: Utilizar 12,10% conforme manual da conta vinculada (MPOG).

SUBMODULO 2.2



GPS, FGTS E
2.2 |OUTRAS Z,/E;‘CENTUA" FUNDAMENTO LEGAL

CONTRIBUICOES ?
A [inss [20% IArt. 22, Inciso I, da Lei 8.212/91. |
B [[SALARIO EDUCAGAO |2,5% IArt. 32, Inciso |, do Decreto 87.043/1982 e Art. 15 da Lei 9.424/1996. |

RAT x FAP

RAT = 3% (vigilancia em prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n.2
3.048/1999).

C |[|SAT 3% FAP = Maximo de Fator de Acidente Previdenciario = 1:

3% x 1 = 3% (maior valor possivel).

A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D ||SESC ou SESI 1,5% ||Art. 30 da Lei 8.036/90.
E ||SENAI ou SENAC [[1% Decreto-lei 2.318/1986.
Lei 8.029/1990, alterada pela Lei 8.154/1990.
F ||[SEBRAE 0,60%
Art. 1°, Inciso I, do Decreto-lei 1.146/1970.
G |[INCRA 0,20%
Art. 15, da Lei 8.030/90 e Art. 7°, 111, da Constituigao Federal de 1988.
H |[FGTS 8%

Incidéncia = Mddulo 1 + Submddulo 2.1
SUBMODULO 2.3

TRANSPORTE (Clausula 10° CCT 2024/2025)

Tarifa DECRETO RIO N2 53.856, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, Rio de Janeiro

Art26 Para o célculo dos valores de subsidio tarifario estabelecido no presente Decreto foi considerado o valor da tarifa publica, vigente na presente data, de RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos).
Sera custeada pelo beneficiario uma parcela equivalente a 6% sobre a parcela do salario diluida nos dias efetivamente trabalhados.

Calculo: (VIr. Unit. x 2 x 25 dias) - 6% s/ salario (Clausula 10° CCT 2024/2025)

OBS: Quando nao previsto na Convengado Coletiva de Trabalho o maximo a ser descontado sera 6%.

Assim, para os postos 44 horas/semanais:



(4,30x2x25) =215,00
(1.829,20)* 6%= RS 109,76
215-109,76= RS 105,24

E para os postos 12x36:
(4,30x2x15)=129,00
(1829,20)* 6%= RS 109,76
129-109,76 = RS 19,24

DECRETO N.2 562 de 21 de Julho de 2023, Petrépolis, Rio de Janeiro
(5,30x2x15)=159,00

(1829,20)* 6%= RS 109,76

159-109,76 = RS 49,25

AUXILIO ALIMENTACAO (CLAUSULA OITAVA)
Valor: RS 36,08 por dia trabalhado

Assim para os postos 44horas/ semanais:
(36,08 x 21 x 0,8) = 606,15

Assim para os postos 12x36

(36,08 x 15 x 0,8) = RS 432,96

SEGURO DE VIDA (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA)

Morte Natural em servigo

(33)*(1829,20)*0,0095%= R$573,45/12 = R$47,78

Morte Acidental ou Invalidez em servico
(70)*(1.829,20)*(0,00095%) = RS 1216,41/12= R$ 101,36
Nos demais casos foram do exercicio de vigilancia

(8)* (1.829,20)*(0,0095%)= R$139,01/12=RS$ 11,58
RS47,78 +RS 101,36 + RS 11,58= RS 160,72

Os calculos de seguro de vida seguiram as determinacfes constantes na convencao coletiva de trabalho e no Caderno de Logistica de Vigilancia.

MODULO 3

ITEM |[PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B 0,03%
Indenizado

Multa do FGTS ¢ contribui¢do social sobre o
C 3,35%
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E contribui¢des sobre o aviso prévio trabalhado. {|0,69%

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o
F 0,65%
Aviso Prévio Trabalhado

AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 72, XXI da Constituicdo Federal, e Art. 487, § 12 da CLT.

Memodria de calculo: {[0,05 X (1/12)] x 100} = 0,42%.

Incidéncia: Remuneracao.

INCIDENCIA DO FGTS S/AVISO PREVIO INDENIZADO -

Aplicar o percentual do FGTS sobre o valor obtido do Aviso prévio indenizado (VAPI).
Memodria de célculo: (8% x 0,42%) = 0,03%

MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO E MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO
MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO -

Art. 18, § 12 da Lei 8.036/1990 e Art. 12 da Lei Complementar 110/2001. Multa FGTS Rescisdo sem Justa Causa — Lei Complementar 110/2001 — Determina multa de 40%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisao sem justa causa.

MULTA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado.
Utilizar o percentual de 4% na soma dos submddulos C e F devido a alteragdo da legislagdo e a utilizagdo da conta vinculada.

Incidéncia: Remuneracao.

AVISO PREVIO TRABALHADO -

Segundo o Acorddo do TCU n2 1904/2007 Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato.
Memoria de célculo: {[(7/30) / 12] x 100} = 1,94%.

Incidéncia: Remuneragao.

INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO.

Memodria de calculo: (39,80%) x (1,94%) = 0,77%.



Incidéncia: Remuneracao.

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n? 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n? 176/2017)

MODULO
SUBMODULO 4.1

ITEM |[AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL
A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade ||0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente
D 0,333%

de Trabalho

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Provisdao de 1 més de [férias + adicional de férias + 132] do funciondrio substituto quando o titular sai de férias.

Memoria de Calculo: (11,11% + 8,33%)/12 = 1,62% sobre a Remuneragao.

Incidéncia: Remuneracao.

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS

Auséncias previstas na legislacdo vigente que é composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracao.

CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX) Faltas Legais: Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT (morte de conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho;
doacgdo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Estimativas do MPOG, em 2,96 dias por ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.

Incidéncia: Remunerac¢do (Mddulo 1) + Submoddulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE

Prevista no Art. 72 inciso XIX da CF combinado com Art. 10, § 12, da CLT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento do filho.

Memodria de Calculo: ((5/30/12) x 0,02 x 100 = 0,02% - sendo: 5 dias de auséncia, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto diluido ao longo de 12 meses e 0,02 (2%) estimativa de ocorréncia (IBGE).
Incidéncia: Remuneragdo (Mdédulo 1) + Submaddulo 2.1

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Custo devido aos 15 (quinze) primeiros dias que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente de trabalho e a empresa contratada deve remunera-lo.

Memoria de Calculo: ((15/30)/12) x 0,08 x 100 = 0,333% - sendo: 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador, /30 o impacto sobre o més, /12 o impacto diluido ao longo de 12 meses e 0,08 (8%) estimativa de
ocorréncia (IBGE).



Incidéncia: Remuneragao (Mdédulo 1) + Submédulo 2.1
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

Previsdo constitucional para o beneficio: Art. 72, XVIII da CF/88.
MODULO 5

UNIFORMES

Os valores dos uniformes foram estimados através de pesquisa baseada na Instru¢cdo Normativa n2 65 de agosto de 2021, conforme planilha de custos e formacao de precos anexo a este Termo de Referéncia.
Base de Célculo: RS 462,69/ 12 meses = R$38,56 por funciondrio

EQUIPAMENTOS E EPIS

O valor estimado foi estimado através de pesquisa baseada na Instrucdo Normativa n2 65 de agosto de 2021 conforme planilha de custos e formacdo de pregos anexo a este Termo de Referéncia.
Base de Calculo: Valor total dos materiais/12 meses/N2 de funcionarios ALTERAR VALORES CONFORME PLANILHA

Museu do Agude: RS 2.281,34/ colaborador/ 12 meses: RS 21,12

Museu Chécara do Céu: RS 2.472,91/ colaborador/ 12 meses: RS 14,72

Museu Histérico Nacional: RS 14.340,22/Total de Colaborador desarmado/12: RS 8,17 e Valor total/ colaborador armado / 12 meses: RS 298,75

Museu Vila Lobos: RS 10.282,77/Total de Colaborador desarmado/12: RS 89,29 e Valor total/ colaborador armado / 12 meses: RS 214,22

Museu da Republica: RS 3.066,91/ colaborador/ 12 meses: RS 6,55

Museu Paldcio Negro: R$ 2.281,34 / colaborador/ 12 meses: RS 9,51

MODULO 6
ITEM||CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |[PERCENTUAL
A Custos Indiretos 0,60%
B Lucro 0,42%
C PIS 0,65%
CONFINS 3%
Tributos Municipais (ISS) 5%
Total 8,65%

CUSTOS INDIRETOS



Sao custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com a sua estrutura administrativa e organizacional que resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, tais como:

Remuneracdo de pessoal administrativo; transporte pessoal administrativo; aluguel da sede; manutencao e conservacao da sede; despesas com agua, luz e comunicacdo; imposto predial, taxa de funcionamento; material
de escritorio; manutencdo de equipamento de escritdrio; seguros.
O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério da remuneracgao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos e encargos sociais e trabalhistas.

O percentual de 0,60% estd baseado no percentual médio de mercado.

LUCRO
O percentual de 0,42% estd baseado no percentual médio de mercado.

O valor é obtido aplicando-se o percentual sobre a soma de todos os custos, incluindo os dos custos indiretos.

O percentual utilizado para os itens Custos Indiretos e Lucro foi calculado a partir do seguinte critério: Média de percentuais encontrados nos Pregbes de Vigilancia de outros drgaos da Administracao Publica, a saber:
IPHAN Pregdo 7/2023 - Lucro 0,23% e Custos Indiretos 0,10%; Funarte Pregdo 5/2023- Lucro 0,40% e Custos Indiretos 1%; FCRB Pregdo 7/2023 - Lucro 0,42% e Custos Indiretos 0,30; MNBA Pregdo 3/2023 - Lucro 0,65% e Custos Indiretos

1%. Esses valores nos levaram a média Lucro 0,42% e Custos Indiretos 0.6%

TRIBUTOS

Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes incidentes sobre o faturamento.

A tributacdo ocorrera de acordo com a tributacdo da empresa.
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