.
ibrarm
nstitutobrasileirodemuseus

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Praga da Matriz, n® 7, Museu Casa Histérica de Alcantara - Bairro Centro, Alcantara/MA, CEP 65250-000
Telefone: - www.museus.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 01456.000085/2021-73
1. OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa para a prestacdo de servigos de limpeza e
conservacao de bens mdveis e imdéveis, com fornecimento de_méao de obrae
material para o Museu de Alcantara, localizado na Praca da Matriz 07/15-Centro,
Alcantara-MA, unidade integrante do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

A AREA DE PRODUTIVIDADE e
AREAS INTERNAS CATSER & & NUMERO DE
- 24023 FREQUENCIA LIMPEZA DE REFERENCIA SERVENTES
(m?) (m?)
Area de Pisos Didria 1.506,51 800 02
1.2, O objeto da lictagao tem a natureza de servico comum de limpeza e
conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugcdo a Empreitada
por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1, A justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se
pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em

regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4, Além do exposto acima, os servicos de limpeza e conservagao podem
ser considerados servicos comuns, uma vez que seus padrdoes de desempenho e
qualidade est&o objetivamente definidos no Edital, através deste Termo de Referéncia;
e tratam-se de especificagdes usuais no mercado, nestes segmentos do setor de
prestacdo de servigos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagao
abrangem o seguinte:

5.1.1. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE:

5.1.1.1. Os servicos de limpeza e conservacao envolvem a disponibilizagdo,

pela contratada, de mao de obra capacitada para a tarefas varrer, limpar, tirar pd, etc
dos mdveis e prédios do Museu de Alcantara.

5.1.1.2. Os servicos deverdo obedecer aos hordrios e postos estabelecidos,
podendo a contratante alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, na forma da legislagdo vigente.

5.1.2. SERVICO CONTINUADO:

5.1.2.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns,
de que trata a lei 10.520/2002, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.1.2.2. A prestagdo do servico possui natureza continuada, pois o Museu de
Alcantara ndo dispde de servidores para o atendimento desses servigos, visto que
ndo existem esses cargos no quadro de pessoal do Instituto Brasileiro de Museus.
Assim, para o preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-
se necessaria a terceirizacdo dos servicos de limpeza e conservacao, contratacdo
autorizada através da Portaria n® 265, de 26/08/2020. Trata-se também de atividade
que influencia diretamente na boa execucgdo das funcgdes da instituicdo e sua
interrupgdo pode afetar o cumprimento de seu objetivo institucional.

5.1.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

5.1.3.1. Os servicos serdo executados prevendo as boas préticas de
sustentabilidade encontradas no sitio do Ministério do Meio Ambiente e serdo parte
das obrigagdes previstas para a contratada.

5.1.3.2. Sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratagdes de servigos pela Administragdo Publica, adiciona-se que:

a)A contratada deverd obedecer as normas técnicas, de salde, de
higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego;

b)A contratada deverd fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos e
fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Instrugdo Normativa




n? 1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI)
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

c) A contratada deverd elaborar e implementar Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d)Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades para
contratagdo dos servicos terceirizados deverd ser previsto e estimado
periodo adequado, para a orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores
as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas, durante toda
a vigéncia do contrato;

5.1.3.3. Deve ser incluida nas obrigagdes da contratada a exigéncia de
comprovacgdo, antes da efetivagdo da contratagdo, das seguintes condigdes:

a)Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicées andlogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
n2 540/2004;

b)Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

c) Deve constar como obrigagdo da contratada a manutengdo dessas
condicbes, o que poderd ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisao contratual.

5.1.4. DURAGAO INICIAL DO CONTRATO:

5.1.4.1. A prestacdo dos servicos € de natureza continuada, desta forma, o
prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze)
meses, prorrogdveis através de Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos,
limitada a (60) sessenta meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei 8.666/1993,
a contar da data de sua assinatura. A previsdo da possibiidade de prorrogacdo
contratual se justifica em razéo de o objeto se enquadrar como servigo de natureza
continua, tendo em vista que compreende a prestagdo de servicos necessarios ao
Museu de Alcéntara para o desempenho de suas atribuigdes. A interrupgdo de tais
servicos comprometerd as atividades desenvolvidas nesta unidade museoldgica e o
préprio funcionamento da instituicdo.

5.1.5. NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA
DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

5.1.5.1. Ndo héd a necessidade de transicdo gradual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas do Contrato em vigéncia.

5.2. O enquadramento da categoria de profissionais que serd empregada no
servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com disponibilizagdo
de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o seguinte:

5.2.1. Servente de Limpeza: (CBO 5143-20).

5.3. O Licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condigbes
necessarias para a prestacao do servigo.

5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo
de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o

licitante poderd, se assim julgar necessério, realizar vistoria nas instalagdes do local
de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sess&o
publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera
ser entregue arquivo digital ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as
informacgdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de
bem elaborar sua proposta.

6.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes
de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir
0s O6nus dos servicos decorrentes.

6.6. A licitante, optando ou n&o por realizar a vistoria, deverad declarar que
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

7.1.1. A execucdo dos servicos sera iniciada apés a assinatura do
contrato, com data prevista para 01/03/2022.

7.1.2. Serdo licitados 02 (dois postos) de servigos de limpeza e conservagao,

cujos servigos deverdo ser prestados no periodo compreendido entre 06 (seis) horas
e 18 (dezoito) horas, de segunda a sexta-feira, nos finais de semana e feriados em
escala de revezamento, desde que a carga horaria ndo ultrapasse 44 (quarenta e
quarto) horas semanais, ficando dispensado, desta forma, o pagamento de horas-
extras.

7.2. Descricao do servico
7.2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia ( AREAS INTERNAS):

DIARIAMENTE:

1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, efc.;

2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
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domissanitario desinfetante, no minimo, duas vezes ao dia;

. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,

de marmorite e emborrachados;

. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, cozinha e outras areas

molhadas, no minimo, duas vezes ao dia;

. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;

. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
. Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos locais indicados

como refeitério antes e depois das refeigoes;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragéo;

. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos

termos da IN/MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;

Limpeza do elevador;

Suprir os bebedouros com garrafées de &gua mineral (apds higieniza-los com alcool em
gel), adquiridos pela Administragéo;

Passar cera e dar o polimento com enceradeira em todos os pisos enceraveis;

Limpar e desinfecgéo de bebedouros;

Limpar os corrimaos;

Limpar pecas do acervo

Limpar tapetes de borracha com pano Umido;

Auxilio na movimentagao de carga e descarga de bens méveis, sempre que se fizer
necessario para facilitar a limpeza ou para reposiciona-los.

Acompanhamento diario da ocorréncia de trepidagdes e deslocamentos de objetos do
acervo decorrentes do fluxo de veiculos e pessoas.

Retirar livros/brinquedos do lugar e vasculhar a sala.

Retirar a poeira, sujeira e teias de aranha.

Lavar a cozinha, banheiros e varandas internas

Limpar os armarios, a geladeira, micro-ondas, pia, balcéo,

Limpar o bebedouro e abastecé-lo quando necessario.

Repor os materiais de higiene pessoal: detergente liquido, esponja e papel toalha.
Colocar aromatizante de ambiente.

Manter o depésito/almoxarifado limpo e organizado, observando a data de validade dos
produtos e estoque.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE

. Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;

. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

10.
11.
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Encerar todos os pisos enceraveis com cera de carnauiba;

Lavar peitoris de janelas e sacadas;

Polir metais do prédio com material apropriado;

Limpar, interna e externamente, espelhos, quadro, divisérias, usando material apropriado;
Limpar sifoes das pias.

Vasculhar todas as salas do prédio (teto), tomando cuidado com o acervo que também
passa pelo processo de limpeza.

. Retirar qualquer foco de pragas e informar ao fiscal do contrato das ocorréncias

encontradas.

Limpar todos os méveis que estio expostos.

Limpar todas as vitrines que estio expostas

Retirar todas as sujeiras, poeiras, tragas, casa de barro.

Encerar todo o assoalho de madeira e encera-lo.

Limpar as estagdes de trabalho, os computadores e ventiladores

Limpar as cadeiras tipo carteira e demais mobiliarios presentes no auditérios e salas de
trabalho;

Retirar todas as pegas do acervo a serem limpas e colocar sobre um suporte para serem
higienizadas, observando as normas de seguranga e prote¢ao da pega;

Observar o estado de todos os painéis de azulejos e fazer a limpeza observando normas
de seguranca e protegao da peca;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Durante a realizagéo dos servigos de limpeza e conservagao a equipe devera realizar:

a) Verificacdo dos telhados e paredes e rede hidraulica, verificando
algum risco comunicar ao fiscal do contrato;

b)Observar as arvores do entorno do prédio se indicam algum risco de
queda iminente e comunicar ao fiscal do contrato;

c) Observar se hé incidéncia direta do sol, chuva e ventos no acervo e
comunicar ao fiscal do contrato.

QUINZENALMENTE

. Retirar detritos acumulados no interior dos ralos, depositando-os em locais adequados;
. Limpar as paredes, portas e demais pegas pintadas a 6leo e esmalte usando

preferencialmente sabéo de coco.

. Realizagao de rotinas de limpeza e remogéo de focos de pragas;

MENSALMENTE

. Limpar todas as luminarias;

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

. Limpar persianas com produtos adequados;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

. Retirar detritos acumulados no interior dos ralos, depositando-os em locais adequados;
. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE

. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;



2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

3. Lavar as caixas e reservatérios d'agua (cisternas), removendo a sujeira depositada e
desinfeta-las, pelo menos uma vez por semestre;

4. Dedetizar e desratizar as dependéncias do museu contra cupins, baratas, mosquitos e
ratos.

7.2.2. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia (AREAS EXTERNAS):

DIARIAMENTE

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

3. Varrer as areas pavimentadas;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos

termos da IN MARE n® 06 de 03 de novembro de 1995;

SEMANALMENTE

. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

3. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE

. Lavar as areas revestidas em ceramica;

. Limpar telhado e calhas coletoras;

. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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7.3. Qualificagao minima exigida
a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia na execucdo das atividades relacionadas ao servico;
c) Boa dicgdo e desembaraco ao tratar com pessoas;
d) Proatividade e cordialidade.

7.4. Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros
estabelecidos, e ainda em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo aplicavel.

7.5. O servicos serdo executados nas dependéncias do Museu de Alcantara,
localizado na Praca da Matriz, 07/15, Centro, Alcantara-MA.
7.6. Os servigos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro

funcional da Contratada, atendendo as determinacdes da CLT e do Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria.

7.7. A demanda do 6rgdo tem como base as atividades, qualificacbes e
especificagdes descritas neste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE apds o recebimento da

Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da totalidade da documentagdo necesséria ao
ateste.

8.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo
do contrato, sendo que a liquidagdo e pagamento da Nota Fiscal/Fatura serd
precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:

|- No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da
parcela, no caso o més/competéncia de prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria
das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N¢ 05/2017, acompanhada da correspondente Nota
Fiscal/Fatura, emitida nos termos do Contrato, que detalhe o valor
mensal dos servigos, os impostos, o més e local de prestagdo dos
servicos e a mencdo expressa ao nimero deste Contrato;

Il - No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento
dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deverd elaborar Relatério
Circunstanciado, relativo a cada periodo mensal, em consonancia com
suas atribuicdes, apurando o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no Contrato Edital e Anexos, bem como verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior e registro,
andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato,
ato que concretiza o recebimento definitivo, acompanhado do ateste
da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes; e

b) Emitir Termo Circunstanciado/Formulério de Ateste Eletrénico, para
efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas.

8.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacbes
mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutengao das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo
para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé
ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

8.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

8.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no certame.



8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

8.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa/justificativa considerada
improcedente, o CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n&o
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade do CONTRATANTE, ndo serd rescindido o contrato em execucdo
com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

8.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagdo aplicével, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,
quando couber.

8.13. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no § 59, item C,
do Artigo 182, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegbes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficaréd condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

), MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando
necessario.

9.2. Os materiais de consumo devem ser fornecidos mensalmente, até o
quinto dia Util de cada més e entregues nas respectivas areas de prestacdo dos
servigcos, observado o quantitativo abaixo discriminado.

9.3. As ferramentas e maquinas contratadas devem estar disponibilizadas e
mantidas nas respectivas areas de prestacdo dos servicos, observadas as
especificagdes e quantitativo minimo definido pelo Museu de Alcantara no prazo de

15 (quinze) dias, a partir da assinatura do contrato e efetivo inicio das atividades.

Relacdao de material de consumo a ser fornecido mensalmente, até o quinto dia util de cada més:

ltem [Descrigao Marca/Referéncia | Unidade | Quantidade
1 Alcool, tipo etilico hidratado, liquido, concentragao 70 INPM. Aplicacdo: uso doméstico. frasco 6
Embalado em frasco com 01 litro.
> Alcool, tipo etilico hidratado, em gel, concentragao 70 INPM. Aplicagdo: uso Edumax ou unidade >
doméstico.Embalado em galdo com 5 litros. similar
Agua sanitéria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%, na embalagem devera constar o
n2 do registro, ministério da satde, ou a informacao de que ele é isento desse registro, s =
3 nos termogs da resolucdo do ministério da satide, MS - 33q6/99. Embalado em galég com 5 Q-Boa ou similar | galdo 2
litros.
Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicacao: desinfetante e germicida. Composigao
4 aromatica: eucalipto. A embalagem devera conter externamente os dados de Pinhosol ou frasco 10
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da similar
Saude. Embalado em fraco com 1 litros
5 Limpador aromatizante concentrado para Isuper‘ﬁcies lavaveis. Embalado em galdo com 5 galdo >
itros.
Detergente liquido neutro lava pratos, biodegradavel, concentrado, na embalagem devera
6 constar o n2 de reg. do produto do ministério da saude, ou a informagao de que ele é Limpol, ypé ou frasco 3
isento desse registro, nos termos da resolugdo MS - 336/9. Embalado em frasco com similar
1000 ml.
Sabonete liquido perolado, concentrado, com composi¢cao minima: tensoativo anionico,
conservante, corante, dgua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores. Na
7 |embalagem, deverd constar o nimero do registro do produto do ministério da satde, ou a galdo 2
informagao de que ele é isento desse registro, termos da resolugdo MS - 336/99.
Embalado em galdo com 5 litros.
8 Sabdo de coco em barra, unidade com 200 gramas. Ypé ou similar | unidade 4
Sabao em pd. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, OMO, Tixan Ypé
9 procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude. B pacote 2
A ou similar
Embalado em caixa/pacote com 1 kg.
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves. Aplicacdo: aromatizador
ambiental. A embalagem deverd conter externamente os dados de identificagao, L
10 procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude. Bom ar ou similar | frasco 14
Embalado em frasco com 360 ml.
Limpador multiuso, de uso doméstico, tipo veja. A embalagem deverd conter Veja multiuso ou
11 | externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero similar frasco 5
de registro no Ministério da Satde. Embalado em frasco com 500 ml.
Limpa vidro, tipo liquido. Cor incolor/azul. A embalagem devera conter externamente os
12 dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no frasco 4
Ministério da Saude. Embalado em frasco plastico com 500 ml, com gatilho.
13 Lustra méveis, creme, conjpongntes em cera naturais, aroma lavanda. Aplicagdo: méveis Destac ou similar | frasco 8
e superficies lisas. Embalado em frasco com 200 ml.
14 Removedor de cera para assoalho. Embalado em frasco de 1 litro. frasco 1
Cera de carnauba, tipo liquida, perfumada. Aplicagdo pisos de madeira. Cor: incolor. A
15 embalagem deverd conter externamente os dados de identificagéo, procedéncia, nimero galdo 8
do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satde. Embalado em galdo com 5
litros.
16 Repelente de insetos liquido. Embalado em frasco com 100 ml. frasco 2
Veneno para insetos, aerossol. Embalagem de 300 ml. A embalagem devera conter
17 | externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero frasco 8
de registro no Ministério da Saude.
Pastilha adesiva para vaso sanitario. A embalagem deverd conter externamente os dados
18 | de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério unidade 48
da Saude.
Esponja de louca dupla face (fibra e espuma), formato retangular, medindo
19 110x75x23mm, abrasividade média. Composicao: espuma de poliuretano com 3M ou similar unidade 12
bactericida, fibra sintética com abrasivo
20 Esponja em la de ago. Embalado em pacote com 8 unidades. Bon:)tlzngir?]s”sac;lam pacote 8
~a Flanela de algoddo para limpeza, 100% algoddo, medindo no minimo 40 x 60 cm, cor vt nn




1

urnuauc

amarela.
22 Flanela de algoddo para limpeza, 100%ba;lag:é:laéo, medindo no minimo 40 x 60 cm, cor unidade 8
23 Pano de chao, resistente, de algodao, tamanho grande. unidade 12
Pano de copa, para cozinha, resistente, com no minimo 95% algod&o, em cores claras, .
24 Pa P medindo 40x66cm. ¢ unidade 4
25 Pano limpeza, materiql ;00% algodao, comprimento 64, Iqrgura 40, caracteristica unidade 10
adicionais estampado, alvejado com bainha.
26 Pano multiuso, tipo perfex. Embalado em pacote com 5 unid. pacote 3
Papel higiénico branco, roldo 0,10x300 m, extra luxo, folha dupla na cor branca, neutro,
27 | 100% celulose virgem ou 100% fibra celulésica. Embalado em pacote com 8 rolos de 300 | Neve ou similar | pacote 10
metros.
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL:100% CELULOSE VIRGEM, TIPO FOLHA:2 DOBRAS,
28 COMPRIMENTO:20 CM, LARGURA:21 CM, COR:BRANCA, CARACTERISTICAS pacote 4
ADICIONAIS:INTERFOLHADA. Embalados em pacotes com 1000 folhas.
LUVA CIRURGICA, MATERIAL:LATEX NATURAL, TAMANHO:7, ESTERILIDADE:ESTERIL,
29 CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM PO, PUNHO LONGO COM BAINHA, par 60
APRESENTACAO:HIPOALERGENICA,ALTA RESISTENCIA E SENSIBILIDADE, TIPO
USO:DESCARTAVEL, FORMATO:ANATOMICO
30 Saco plastico para lixo 240 litros, na coru;:]rigtaz,erseforgado. Embalado em pacote com 100 pacote 1
31 Saco plastico para lixo 100 litros, na coru%rigtaad,erseforgado. Embalado em pacote com 100 pacote 4
32 Saco plastico para lixo 50 litros, na cor preta. Embalado em pacote com 100 unidades. pacote 4
33 Saco plastico para lixo 20 litros, na cor preta. Embalado em pacote com 100 unidades. pacote 4
Relacao de Materiais, Ferramentas, Maquinas e Equipamentos contratados em estoque minimo a serem mantidos no
Museu Casa Histérica de Alcantara, em condicdes de uso:
ftem Descricdo Unidade | Quantidade
MOP PO, MATERIAL:FIBRAS DE ALGODAO COSTURADAS EM LONA, LARGURA:12 CM, Bralimpia
1 COMPRIMENTO:60 CM, APLICACAO:LIMPEZA, COR:BRANCA, GRAMATURA:150, ou similar unidade 2
ACABAMENTO:FECHAMENTO POR LACOS COSTURADOS,
5 CABO MOP, MATERIAL:ALUMINIO, COMPRIMENTO:1,50 M, COMPONENTES:MANOPLA EM unidade 2
POLIPROPILENO, APLICACAO:MOP PO
3 Dispensador, material: aco, aplicagdo: para alcool gel, caracteristicas adicionais: nidade 1
acionamento manual, pedal, u
4 Sinalizacdo de seguranga (piso molhado) unidade 2
5 Aspirador de p6 e agua profissional - Rodas para transporte - Suporte para cabo elétrico - unidade 1
Poténcia (W): 1300; Capacidade do Saco Descartavel (I): 20 |; Tensdo (V): 220Volts.
Enceradeira Industrial, escova de 350 mm, motor 0,75 HP, Tens&o: 220 volts,
6 capacidade operacional minima de 1500 m2. Com escova de fibras vegetais para unidade 1
encerar/lustrarem e escova de nylon para lavar pisos.
7 Carrinho mao, material cagamba: chapa ago galvanizado, material chassi: ferro, material unidade 1
pés: ferro, quantidade roda: 1 un, tipo roda: pneu com cédmara, capacidade cacamba: 60 |
8 Rastelo unidade 1
9 Mangueira de jardim, reforcada, 50 m unidade 1
10 Tesoura de jardim, 9" unidade 1
11 Balde plastico 100 litros - Especificagao técnica: balde - capacidade para 100 (cem) litros; unidade >
confeccionado em plastico;
12 Balde, material: plastico, tamanho: extra, material alga: arame galvanizado, capacidade: nidade >
20 |, cor: preta, caracteristicas adicionais: ndo aplicavel Y
13 Balde plastico, 10 litros. unidade 2
14 | Desentupidor de pia, bocal plastico flexivel com cabo de madeira, 20 cm de comprimento. unidade 1
15 Desentupidor vaso sanitario, material: borracha flexivel, cor: preta, altura: 10 cm, unidade 1
didmetro: 16 cm, material cabo: madeira, comprimento cabo: 50 cm
Dispenser higienizador, material: plastico abs, capacidade: 400 ml, tipo fixagdo: parede,
16 cor: branca, aplicagdo: méaos, caracteristicas adicionais: visor frontal para alcool gel ou unidade 5
sabonete liquido
17 Dispenser para papel toalha em plastico branco unidade 5
18 Dispenser para rolo grande de papel higiénico unidade 4
Lixeira, material polietileno, capacidade 20 litros, com tampa basculante, formato .
19 i lgill’ndrico, cor branca. ’ unidade 8
20 Lixeira, material polietileno, cap‘a,cidade 30 litros, com tampa basculante, formato unidade 4
cilindrico, cor branca.
Pa coleta lixo, material coletor plastico, material cabo metal revestido com plastico,
21 | comprimento cabo 60, comprimento 25, largura 20, modelo sem tampa, caracteristicas unidade 2
adicionais cabo e coletor em angulo de 90°¢
22 Rodo, material cabo: madeira, material suporte: madeira, comprimento suporte: 40 cm, unidade >
cor: suporte e cabo natural, quantidade borrachas: 1 um
23 Vassoura, material cerdas: sisal, material cabo: madeira, tipo: vasculho, aplicagdo: limpeza unidade 2
teto, comprimento cabo: 300 cm
>4 Vassoura, material cerdas: pélo sintético, material cabo: madeira, material cepa: madeira, unidade 3
comprimento cepa: 26 cm, aplicagdo: limpeza em geral
Vassoura, material cerdas: piagava, material cabo: madeira plastificada, material cepa:
25 | madeira, comprimento cepa: 20 cm, comprimento cerdas: minimo 9 cm, caracteristicas unidade 3
adicionais: com cabo rosqueado
26 Vassoura p/ limpeza de vaso sanitario, cerdas de nailon. Especificagdo técnica: escova unidade >
para limpeza - com cerdas de nylon; para limpeza em geral; cabo em plastico .
27 Espanador de nylon unidade
28 Borrifador, material: pldstico, tipo: spray, contendo bico borrifador, capacidade: 500 ml, unidade 10
aplicacdo: acondicionar solugdo reveladora
Luva para limpeza. Composicdo: borracha de latex natural, com revestimento interno,
29 reforcada, com superficie externa antiderrapante. Tamanho grande. Deverd estar em par 3
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
Luva para limpeza. Composicdo: borracha de latex natural, com revestimento interno,
30 reforgada, com superficie externa antiderrapante. Tamanho médio. Devera estar em par 3
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
31 Escova Iim_pez§ geral, materiagl corpo: plastico, material cerdas: nailon, comprimento: 27 Monofil ou similar | unidade 1
cm, aplicagdo: limpeza de instrumentos em geral, largura: 5 cm, espessura: 2 cm
32 Mascaras descartaveis Unidade 100
33 Méascara filtradora descartavel (EPI), sem valvula. unidade 10
HIDROXIDO DE SODIO, ASPECTO FISICO:ESCAMAS ESBRANQUICADAS, ALTAMENTE
34 HIGROSCOPICO, PESO MOLECULAR:40 G/MOL, FORMULA QUIMICA:NAOH, GRAU DE kg 1
PUREZA:PUREZA MINIMA DE 95%, CARACTERISTICA ADICIONAL:SODA CAUSTICA
COMERCIAL
SECADOR ROUPA TIPO VARAL, MATERIAL ARMACAO:TUBO ACO, QUANTIDADE VARETAS:6
35 UN, COMPRIMENTO:1,60 M, LARGURA:0,60 M, ACABAMENTO SUPERFICIAL:PLASTICO, Unidade 1
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DOBRAVEL, CHAO, COM ABAS, ALTURA:0,90 M
10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. A demanda do érgéo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. Localizacao: Museu de Alcantara, localizado na Praga da Matriz, 07/15,
Centro. CEP: 652500-00. Alcantara-MA
10.1.2. Area

10.

1.2.1. 1.506,51 m?




10.1.3. Horarios:

10.1.3.1. Hordrio de funcionamento administrativo: segunda a sexta-feira, das 06h
as 18h.

10.1.3.2. Hordrios de visitagcdo do publico ao Museu: terca a sexta-feira, das 9h as
16:30h; sadbados, domingos e feriados das 9h as 13h

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecgas para todas as estagdes climdticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio para
cada servente de limpeza:

a) 02 (duas) calgas;
b)02 (duas) camisas;
c) 02 (dois) pares de meias;

d)02 (dois) pares de sapatos fechado, em couro sintético macio, na
cor preta, solado de borracha macia, flexivel e antiderrapante.

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
preservados os padrdes de cor e tecidos que caracterizam os uniformes
da Contratada.

11.4. O uso do uniforme é obrigatério;

11.5. A Contratada deverd cuidar para que os profissionais indicados para a
prestagdo dos servigos apresentem-se trajando uniformes especificados, fornecidos
as suas expensas, sempre completos, limpos e em bom estado de conservagao;

11.6. A Contratada deverd providenciar sua reposicdo de acordo com a
necessidade do servico;

11.7. O uniforme deve ser aprovado previamente pela Contratante, devendo
ser substituidos caso ndo correspondam as especificacdes indicadas neste Termo de
Referéncia;

11.8. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Contratante;

11.9. Todos os uniformes deverdo ser de primeiro uso, devidamente ajustados
ao colaborador e devem permitir pequenos ajustes de tamanho;

11.10. O custo do uniforme n&o podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho;

11.11. Os produtos devem ser durdveis, com bom acabamento, que ndo

desbotem faciimente e compativeis com as variagdes de clima no municipio de
Alcantara-MA.

11.12. 02 (dois) conjuntos completos deverdo ser entregues a cada empregado
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos 02 (dois) conjuntos de
uniformes a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10
(dez) dias, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentacao.

11.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.14. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo
e condigdes estabelecidas no Edital/ ou neste Termo de Referéncia e seus anexos.

12.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais
como:
12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de limpeza e conservagao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde,



quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por
igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato.

12.11. Realizar avaliagdes periédicas da qualdade dos servicos, apds seu
recebimento.

12.12. Cientificar o érgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666,
de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clédusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

13.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habiltados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) dever&o apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.12. Substituir o posto de imediato em caso de eventuais auséncias, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em



Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especffica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planihas de custos e formagdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

13.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;

13.20.2.  viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3.  oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto no municipio de Alcantara-MA ou em um raio de até 100
km do local de prestacao do servico, aceito pela Administragdo, para representar a
Contratada na execugdo do contrato, devendo o mesmo comparecer ao local de
prestacdo dos servicos quando solicitado pela Administragdo;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicaréd a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo
poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverad ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utiizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para



fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cess&o de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato ou Diregdo do Museu, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do servico.

13.32. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengé&o e vigildncia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e
disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovagao, qualquer mudanga no método de execugao do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da Contratante
13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a
sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo,
declaragdo de negativa de negociagado, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo
do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratagédo do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragcdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugado do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,



setorial e pelo publico usuério, de acordo com as seguintes disposicdes:

|- Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das
atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;

1 - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV -  Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da
execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com
o0 objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os
recursos materiais e os procedimentos utiizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagédo dos
aspectos qualitativos do objeto;e

V- Fiscalizagcdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou
entidade;

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade
devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo
do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poder&o ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentagao:

a.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos pela execugao
dos servigcos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2) cépia da folha de pagamento analtica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3) coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancérios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d)entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;



d.3) extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7, al, a2 e a3 acima deverdao ser
apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo
das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habiltagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):
a) Sera elaborada planiha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b)Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d)O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e)Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g)No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

|- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

1 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos;

IV -  declaragao de responsabildade exclusiva da contratada sobre a
quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c)Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no Sicaf;

d)Deverd ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66- A da
Lein® 8.666, de 1993.

16.15.3.  Fiscalizag&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b)Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c)Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADA



observa a legislagcdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias
e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c)cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

16.19. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliaréd constantemente a execugéo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto em ANEXO VI a este Termo de Referéncia - Indice de Medicdo de
Resultado, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a)ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b)deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugcdo do servico, ou utiizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.20. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.22. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria  CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

16.24. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualdade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necesséria para
o acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

16.28. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utiizado na execugdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicées sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencao das condicées de habilitacdo, ensejard a aplicagéo de
sangcdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.33. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes



diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este tépico nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagé&o.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo méaximo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal
administrativo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessérios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacéo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagéo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhéa-lo ao
gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalzacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclus&o acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

a) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-3a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidag@o e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO



18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666,
de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessérios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utiizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1.  Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentdrias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgéo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor



global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lein? 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) | I =(6/100) /365 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

19.4. O montante dos depédsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos
recursos creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagédo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)



20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicdveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado:
20.3.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da UGltima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigcdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.
20.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado

0 novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd
ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), mediante a aplicagdo da seguinte férmula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V (l-19)/12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utiizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisédo do custo de m&do de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengado coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo
méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestarad garantia de execugdo do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato e
por 90 (noventa) dias ap6és o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

21.4.4, obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, n&o adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos

os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especffica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagé&o.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;



21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a
contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagcdo somente sera liberada ante a comprovacéao de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utiizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada
a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utiizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execug&o do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracé&o,
no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugado total da obrigagéo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Pulblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancado de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

22.3. As sangles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.24 e
22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4, Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1:
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

U|_[W(N|-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2:




INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento

3 Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por 02
servico e por dia

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade o1
de seu pessoal, por funcionario e por dia

Cumprir determinagdo formal ou instrugéo complementar do érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou o1
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos
9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos
10 . . 01
previstos no edital/contrato
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relagcdo de obrigagées da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo

em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante ser&o
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maéximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7¢ da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

22.13.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

22.13.2.  deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo




fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serdo:
23.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou
com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagdo
de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito
o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5. O licitante disponibiizard todas as informacées necessérias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, CASO SEJA NECESSARIO, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.6. Na fase de habiltacdo, deverd ser apresentada declaracdo de que o
licitante ird manter preposto no municipio de Alcantara-MA ou em um raio de até 100
km do local de prestacdo do servico, a ser comprovado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

23.3.1.7. Na fase de habilitacdo, deverd ser apresentada declaracdo emitida pelo
licitante de que conhece as condicdes do local para execugdo do objeto e que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizaréd deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras
com este (6rgao ou entidade).

23.3.1.8. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

23.3.1.9. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigcdo Federal
de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

23.4. A qualificagdo dos proponentes deve ser realizada de acordo com o
estabelecido no art. 27 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacdo serd de R$ 151.941,20 (cento e
cinquenta e um mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos).
25. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em

dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2021, na classificagcdo abaixo:

Gestdo/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

26. ANEXOS

26.1. ANEXOS I a VIl
|- ANEXO | - Modelo de Proposta
Il - ANEXO Il -Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos.
I1-  ANEXO Il - Declaragao de Vistoria.

IV- ANEXO IV - DECLARACAO: CONHECIMENTO DAS CONDICOES
NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DO SERVICO (PARA EMPRESAS
QUE NAO OPTAREM POR REALIZAR VISTORIA TECNICA)

V- ANEXO V - Quantitativo e Orgamento estimativo de
equipamento e uniformes.

VI-  ANEXO VI - Metodologia de avaliagdo da execugao dos servigos.
VIl - ANEXO VII - Estudos Técnicos Preliminares ( SEI 1465964)

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Raz&o Social:

Enderego: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666compilado.htm

DESCRICAO  |[QUANTIDADE/ |PRECOS PRECOS |PRECOS

[TEWGRUPOCOMPLETA  |MESES UNITARIOS ~ |MENSAIS (GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacoes

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

ANEXO Il -Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Precos.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do
Processo:
Licitagdo N:
Dia Horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C IAno do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D NUmero de meses de execugdo contratual:
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (Em funcédo da unidade de medida)

Servico Medida




Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
IAdministracao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 ITipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada & execucéao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

1 Composicdo da Remuneracao 2’;;)”
A Salario-Base

B IAdicional de Periculosidade

C IAdicional de Insalubridade

D IAdicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo
de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2’:;;"
A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total




Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze) avos dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo
ndo renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices XF?;)"
A INSS

B Salario Educagao

C SAT

D SESC ou SESI

E ISENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao
Normativa n? 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor
(R$)

A ITransporte

B IAuxilio-Refeicao/Alimentacao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
ITrabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2’;;‘)”
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios




Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

3 Provisdo para Rescisao 2’;;)"
A IAviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D IAviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de

2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 2’;;)”
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

. . Valor
4.2 Substituto na Intrajornada
! (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacéo dada pela
Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2’;:)"
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos 2’:;;"
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro lea;c):r
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgéao contratual (valor por empregado) lea;c)»r
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Cc Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C+ D + E)
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servico val‘;n P;g;oas;g por Qtde. de E;g[s)::gados por Tz:al

Servico




(F)=(D x

(A) (B) C) E)
Servigo 1
I (indicar) RS R$
Servico 2
I (indicar) R$ R$
Servico N
N (indicar) RS R$
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
% \VALOR
DESCRICAO
C (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE limpeza e conservagao - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA ADMINSTRATIVA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna -
alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM-MES | (1x2) SUBTOTAL
OBRA (1/M2) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1/1506,51
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

|6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA | PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) |AREA (M?)| SUBTOTAL (R$)

|- Area Interna - 1506,51

TOTAL

ANEXO Il - DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa ,CNPJ
n° , representada pelo Sr.
@) , realizou

vistoria nos locais onde serdo realizados servigos de conservagéao e limpeza, no Museu de
Alcantara, localizado na Praga da Matriz, 07/15 - Centro - CEP:65250-000, Alcantara-MA e que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestagdo do servigo.

Alcantara-MA,  de de 20XX



Servidor do Museu de Alcantara

Assinatura

Responsavel pela Empresa

Assinatura

ANEXO IV - DECLARACAO - CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA
A PRESTACAO DO SERVICO

Papel Timbrado

A empresa ,CNPJ n®
sediada a , declara, para fins de habilitagéo
técnica no Pregédo n® XX/20XX/IBRAM cujo objeto é a prestagdo de servigos de conservagdo e
limpeza, no Museu de Alcantara, localizado na Praga da Matriz, 07/15 - Centro - CEP:65250-
000, Alcantara-MA, que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestagdo

do servigo.

,____de de
Nome, carimbo e assinatura do representante da empresa
Nome e CNPJ da Empresa

ANEXOV - QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMATIVO DE EQUIPAMENTOS E

UNIFORMES

Tabela 1 — Planilha de Orgamento ESTIMATIVO de Uniformes

DESCRICAO Qtde de uniformes fornecidos em 06 meses Custo mensal do uniforg:\‘;)p or servente de limpeza Cu;t:’::; a:’:(:i;:::;r?;s;;or
Calga ou saia 02
camisas 02
Par de Meias 02
Par de sapatos 02
TOTAL

Tabela 2 - Planilha de Orcamento ESTIMATIVO de material de consumo a ser

fornecido mensalmente, até o quinto dia util de cada més:

Relagdao de material de consumo a ser fornecido mensalmente, até o quinto dia util de cada més:

ftem

Descricdo

Marca/Referéncia

Unidade

Quantidade

Alcool, tipo etilico hidratado, liquido, concentragdo 70 INPM. Aplicagdo: uso doméstico.
Embalado em frasco com 01 litro.

frasco

6

Alcool, tipo etilico hidratado, em gel, concentragéo 70 INPM. Aplicagdo: uso
doméstico.Embalado em galdo com 5 litros.

Edumax ou
similar

unidade

2

Agua sanitaria, com teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5%, na embalagem deverd constar o
n? do registro, ministério da saude, ou a informacgdo de que ele é isento desse registro,
nos termos da resolugdo do ministério da sadde, MS - 336/99. Embalado em galdo com 5
litros.

Q-Boa ou similar

galdo

Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicagdo: desinfetante e germicida. Composicao
aromatica: eucalipto. A embalagem deverd conter externamente os dados de
identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saude. Embalado em fraco com 1 litros

Pinhosol ou
similar

frasco

10

Limpador aromatizante concentrado para superficies lavaveis. Embalado em galdo com 5
litros.

galdo

Detergente liquido neutro lava pratos, biodegradavel, concentrado, na embalagem devera
constar o n? de reg. do produto do ministério da salde, ou a informagao de que ele é
isento desse registro, nos termos da resolugdo MS - 336/9. Embalado em frasco com

1000 ml.

Limpol, ypé ou
similar

frasco

Sabonete liquido perolado, concentrado, com composi¢cdo minima: tensoativo aniénico,
conservante, corante, 4gua, esséncia de erva doce, ou lavanda, ou flores. Na




7 |embalagem, deverd constar o nimero do registro do produto do ministério da saude, ou a galdo 2
informacdo de que ele é isento desse registro, termos da resolugéao MS - 336/99.
Embalado em galdo com 5 litros.
8 Sabao de coco em barra, unidade com 200 gramas. Ypé ou similar | unidade 4
Sabdo em pé. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, OMO, Tixan Ypé
9 procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude. [ pacote 2
. ou similar
Embalado em caixa/pacote com 1 kg.
Desodorizador ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves. Aplicagao: aromatizador
10 ambiental. A embalagem deverd conter externamente os dados de identificagdo, Bom ar ou similar| frasco 14
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Saude.
Embalado em frasco com 360 ml.
Limpador multiuso, de uso doméstico, tipo veja. A embalagem devera conter Veja multiuso ou
11 | externamente os dados de identificagéo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero ) similar frasco 5
de registro no Ministério da Saude. Embalado em frasco com 500 ml.
Limpa vidro, tipo liquido. Cor incolor/azul. A embalagem devera conter externamente os
12 dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no frasco 4
Ministério da Saude. Embalado em frasco plastico com 500 ml, com gatilho.
Lustra moéveis, creme, componentes em cera naturais, aroma lavanda. Aplicagao: médveis L
13 e superficies lisas. Embalado em frasco com 200 ml. Destac ou similar | frasco 8
14 Removedor de cera para assoalho. Embalado em frasco de 1 litro. frasco 1
Cera de carnauba, tipo liquida, perfumada. Aplicagao pisos de madeira. Cor: incolor. A
15 embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero galso 8
do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Salide. Embalado em galdo com 5
litros.
16 Repelente de insetos liquido. Embalado em frasco com 100 ml. frasco 2
Veneno para insetos, aerossol. Embalagem de 300 ml. A embalagem deverd conter
17 | externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero frasco 8
de registro no Ministério da Sadde.
Pastilha adesiva para vaso sanitario. A embalagem deverd conter externamente os dados
18 | de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério unidade 48
da Salde.
Esponja de louga dupla face (fibra e espuma), formato retangular, medindo
19 110x75x23mm, abrasividade média. Composicao: espuma de poliuretano com 3M ou similar unidade 12
bactericida, fibra sintética com abrasivo
20 Esponja em la de ago. Embalado em pacote com 8 unidades. Bon’:)kzjrléi:’]silzelam pacote 8
21 Flanela de algod&o para limpeza, 100%::,2:2?3|io' medindo no minimo 40 x 60 cm, cor unidade 8
22 Flanela de algodao para limpeza, 100%ba:§;r$cd:o, medindo no minimo 40 x 60 cm, cor unidade 8
23 Pano de chao, resistente, de algoddo, tamanho grande. unidade 12
24 Pano de copa, para cozinha, resistentg, com no minimo 95% algodao, em cores claras, unidade 4
medindo 40x66cm.
25 Pano limpeza, material 100% algodao, comprimento 64, largura 40, caracteristica unidade 10
adicionais estampado, alvejado com bainha.
26 Pano multiuso, tipo perfex. Embalado em pacote com 5 unid. pacote 3
Papel higiénico branco, roldo 0,10x300 m, extra luxo, folha dupla na cor branca, neutro,
27 | 100% celulose virgem ou 100% fibra celulésica. Embalado em pacote com 8 rolos de 300 | Neve ou similar | pacote 10
metros.
TOALHA DE PAPEL, MATERIAL:100% CELULOSE VIRGEM, TIPO FOLHA:2 DOBRAS,
28 COMPRIMENTO:20 CM, LARGURA:21 CM, COR:BRANCA, CARACTERISTICAS pacote 4
ADICIONAIS:INTERFOLHADA. Embalados em pacotes com 1000 folhas.
LUVA CIRURGICA, MATERIAL:LATEX NATURAL, TAMANHO:7, ESTERILIDADE:ESTERIL,
29 CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM PO, PUNHO LONGO COM BAINHA, par 60
APRESENTACAO:HIPOALERGENICA,ALTA RESISTENCIA E SENSIBILIDADE, TIPO
USO:DESCARTAVEL, FORMATO:ANATOMICO
30 Saco plastico para lixo 240 litros, na coru;;rigt;zz,erseforcado. Embalado em pacote com 100 pacote 1
31 Saco plastico para lixo 100 litros, na coru%rigga(]j,erseforcado. Embalado em pacote com 100 pacote 4
32 Saco plastico para lixo 50 litros, na cor preta. Embalado em pacote com 100 unidades. pacote 4
33 Saco plastico para lixo 20 litros, na cor preta. Embalado em pacote com 100 unidades. pacote 4

Relacao de Materiais, Ferramentas, Maquinas e Equipamentos contratados em esto

Museu Casa Histérica de Alcantara, em condicdes de uso:

que minimo a serem mantidos no

ltem Descricdo Unidade | Quantidade
MOP PO, MATERIAL:FIBRAS DE ALGODAO COSTURADAS EM LONA, LARGURA:12 CM, Bralimpia )
1 COMPRIMENTO:60 CM, APLICACAO:LIMPEZA, COR:BRANCA, GRAMATURA:150, ou similar unidade 2
ACABAMENTO:FECHAMENTO POR LACOS COSTURADOS,
> CABO MOP, MATERIAL:ALUMINIO, COMPRIMENTO:1,50 M, COMPONENTES:MANOPLA EM unidade >
POLIPROPILENO, APLICACAO:MOP PO
Dispensador, material: aco, aplicagdo: para alcool gel, caracteristicas adicionais: unidade 1
acionamento manual, pedal,
4 Sinalizacdo de seguranca (piso molhado) unidade 2
Aspirador de p6 e dgua profissional - Rodas para transporte - Suporte para cabo elétrico - unidade 1
Poténcia (W): 1300; Capacidade do Saco Descartavel (I): 20 |; Tensao (V): 220Volts.
Enceradeira Industrial, escova de 350 mm, motor 0,75 HP, Tens&o: 220 volts,
6 capacidade operacional minima de 1500 m2. Com escova de fibras vegetais para unidade 1
encerar/lustrarem e escova de nylon para lavar pisos.
Carrinho m&o, material cagamba: chapa ago galvanizado, material chassi: ferro, material unidade 1
pés: ferro, quantidade roda: 1 un, tipo roda: pneu com cémara, capacidade cacamba: 60 |
8 Rastelo unidade 1
9 Mangueira de jardim, reforcada, 50 m unidade 1
10 Tesoura de jardim, 9" unidade 1
Balde plastico 100 litros - Especificagao técnica: balde - capacidade para 100 (cem) litros; unidade 2
confeccionado em plastico;
12 Balde, material: plastico, tamanho: extra, material alca: arame galvanizado, capacidade: unidade >
20 |, cor: preta, caracteristicas adicionais: ndo aplicavel
13 Balde plastico, 10 litros. unidade 2
14 | Desentupidor de pia, bocal plastico flexivel com cabo de madeira, 20 cm de comprimento. unidade 1
15 Desentupidor vaso sanitario, material: borracha flexivel, cor: preta, altura: 10 cm, unidade 1
didmetro: 16 cm, material cabo: madeira, comprimento cabo: 50 cm
Dispenser higienizador, material: plastico abs, capacidade: 400 ml, tipo fixagdo: parede,
16 cor: branca, aplicacdo: méaos, caracteristicas adicionais: visor frontal para alcool gel ou unidade 5
sabonete liquido
17 Dispenser para papel toalha em plastico branco unidade 5
18 Dispenser para rolo grande de papel higiénico unidade 4
19 Lixeira, material polietileno, cap_alcida.de 20 litros, com tampa basculante, formato unidade 8
cilindrico, cor branca.
20 Lixeira, material polietileno, cap_a,cidalde 30 litros, com tampa basculante, formato unidade 4
cilindrico, cor branca.
Péa coleta lixo, material coletor plastico, material cabo metal revestido com plastico,
21 | comprimento cabo 60, comprimento 25, largura 20, modelo sem tampa, caracteristicas unidade 2
adicionais cabo e coletor em angulo de 902
22 Rodo, material cabo: madeira, material suporte: madeira, comprimento suporte: 40 cm, unidade 2
cor: suporte e cabo natural, quantidade borrachas: 1 um
23 Vassoura, material cerdas: sisal, material cabo: madeira, tipo: vasculho, aplicacdo: limpeza unidade >
teto, comprimento cabo: 300 cm
24 Vassoura, material cerdas: pélo sintético, material cabo: madeira, material cepa: madeira, unidade 3

comprimento cepa: 26 cm, aplicagdo: limpeza em geral




Vassoura, material cerdas: piagava, material cabo: madeira plastificada, material cepa:

25 | madeira, comprimento cepa: 20 cm, comprimento cerdas: minimo 9 cm, caracteristicas unidade 3
adicionais: com cabo rosqueado
26 Vassoura p/ limpeza de vaso sanitario, cerdas de nailon. Especificagdo técnica: escova unidade >
para limpeza - com cerdas de nylon; para limpeza em geral; cabo em plastico .
27 Espanador de nylon unidade 3
28 Borrifador, material: plastico, tipo: spray, contendo bico borrifador, capacidade: 500 ml, unidade 10
aplicacdo: acondicionar solugdo reveladora
Luva para limpeza. Composicao: borracha de latex natural, com revestimento interno,
29 reforcada, com superficie externa antiderrapante. Tamanho grande. Devera estar em par 3
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
Luva para limpeza. Composicdo: borracha de latex natural, com revestimento interno,
30 reforgada, com superficie externa antiderrapante. Tamanho médio. Devera estar em par 3
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
31 Escova Iim_pe2§ geral, materia_l corpo: plastico, material cerdas: nailon, comprimento: 27 Monofil ou similar | unidade 1
cm, aplicagdo: limpeza de instrumentos em geral, largura: 5 cm, espessura: 2 cm
32 Méscaras descartaveis Unidade 100
33 Méascara filtradora descartavel (EPI), sem valvula. unidade 10
HIDROXIDO DE SODIO, ASPECTO FISICO:ESCAMAS ESBRANQUICADAS, ALTAMENTE
34 HIGROSCOPICO, PESO MOLECULAR:40 G/MOL, FORMULA QUIMICA:NAOH, GRAU DE kg 1
PUREZA:PUREZA MINIMA DE 95%, CARACTERISTICA ADICIONAL:SODA CAUSTICA
COMERCIAL
SECADOR ROUPA TIPO VARAL, MATERIAL ARMACAO:TUBO ACO, QUANTIDADE VARETAS:6
35 UN, COMPRIMENTO:1,60 M, LARGURA:0,60 M, ACABAMENTO SUPERFICIAL:PLASTICO, Unidade 1

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DOBRAVEL, CHAO, COM ABAS, ALTURA:0,90 M

ANEXO VI - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Tabela 1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR):

Indicador
ltem ICumprimento Integral das Obrigagdes Contratuais
Finalidade Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade

dos servigos prestados durante a contratagéo.

Calculo de indice de Desempenho Mensal:

1- Insuficiente — Acima de:

* 10 (dez) ocorréncias Grau 03 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 02 no més OU

* 15 (quinze) ocorréncias Grau 01 no més OU

* 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau

2- Regular — Entre:

* 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 03 no més OU
- 5 (cinco) e 9 (nove) ocorréncias Grau 02 no més OU
* 10 (dez) e 14 (catorze) ocorréncias Grau 01 no més OU
> 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau

3- Bom — Até:

> 5 (cinco) ocorréncias Grau 03 no més OU

5 (cinco) ocorréncias Grau 02 no més OU

* 10 (dez) ocorréncias Grau 01 no més OU

> 10 (dez) ocorréncias de qualquer grau

Instrumento de
medicao

Registro de ocorréncias no Processo de
Execucao/Fiscalizagdo

Forma de Formato de registro de ocorréncia:
IAcompanhamentof* Grau 03 — grave
* Grau 02 — média
> Grau 01 —leve

Periodicidade |Mensal

/Apuracéo mensal da quantidade de ocorréncias por grau
para determinagéo do Indice de Desempenho

Célculo de Fator de Converséo conforme indice de
desempenho: Se indice de
idesempenho for “Bom”, Fator de

Conversao= 1

Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de
Conversao = 0,99

Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de
Conversao = 0,98

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagéo do valor
da nota fiscal pelo fator de converséo:

Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Conversao

Limites: 0,98 < Fator de Conversao < 1

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia |Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste no|Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de
Pagamento  [Conversédo

ITodas as ocorréncias serdo registradas no Processo de Execugao/Fiscalizagdo
instaurado no @&mbito do Sistema Eletronico de Informagdes — SEl e serdo
comunicadas pela Fiscalizagdo do MCHA, por meio de Notificagdo formal a
Contratada, que tera 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da Notificagéo,
[para contestar.

A Contratada podera apresentar justificativa que sera analisada pela
Fiscalizacao.

Caso nao seja aceita a justificativa, a Fiscalizagdo do MCHA realizara a glosa
correspondente nas faturas futuras.




pagamento pela Contratante.

duplicidade.

ICaso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivagéo da glosa, os
alores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de

IA cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a nao haver

ICada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a tabela abaixo.
[Todas as ocorréncias deverao ser datadas no momento do fato constatado.
Para apuragéo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos. Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias,
iniciara novo periodo para apuragdo de Desempenho daquele més.

Tabela 2. Discriminagdo e Grau de Ocorréncias:

Item | Discriminacao da Ocorréncia Afericao Grau
Condicionada a verificagdo pela
Manter empregado sem a Fiscalizagdo do MCHA ou a comunicagdo
qualificacéo e habiltacdo exigida ou fformalizada a este, efetuada por servidor
] rgg't’; \erdée ::g”:fa”r:czs dixgaegg:ﬁz que tenha verificado sua ocorréncia. Os 3
dos programas de satde ’ reg|st!'os das ocorréncias serao |nd|V|dua|s’,
ocupacional ou seja, a E:ad'a fato ocorrido corresponldera
e riscos de acidente. uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de vérias ocorréncias na mesma data.
Permitir a presenga de empregado
isem uniforme e/ou cracha, com
uniforme sujo, manchado, mal IA quantidade de ocorréncia registrada
2 [apresentado ou alocados na mesma |corresponderad ao nimero de funcionarios 1
funcdo com uniformes que nela incorrerem um mesmo dia.
despadronizados, ou seja, com
modelo, cor e efc. diferentes.
Deixar de fornecer os materiais,
]:C;L?;r)nae;;stb:tznégllojﬁq quantidade ¢ A falta e inadequacéo (em desacordo coma
definidos em proposta, ou aprovados proposta) ‘de cada mateAnaIle/_ou gs_pecmco,
3 belo Fiscal indispenséveis na isera considerada ocorréncia |nQ|ylduaI, 3
brestagio c]os servigos e de impor poder}do_ ocorrer o registro de varias
. N locorréncias na mesma data.
penalidades aqueles que se negarem|
a usa-los.
Condicionada a verificagdo pela
Fiscalizagdo do MCHA ou a comunicagao
formalizada a este, efetuada por servidor
Descumprir as tarefas previstas no  |que tenha verificado sua ocorréncia. Os
4 |item 7,13 e 16 deste Termo de registros das ocorréncias serdo individuais,| 3
Referéncia ou seja, a cada fato
verificado correspondera uma
locorréncia, podendo ocorrer o registro de
\varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de fornecer uniformes e
EPI's indispensdaveis na prestacdo  |A quantidade de ocorréncia registrada
5 |dos icorresponderd ao nimero de funcionarios 3
iservigos e de impor penalidades lque nela incorrerem um mesmo dia.
aqueles que se negarem a usa-los.
Deixar de pagar e recolher no prazo
legal salarios, seguros, vale (Os registros das ocorréncias serdo
transportes e refeicéo, contribuicdes |individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
6 |sociais e fiscais, bem como n&o arcar correspondera ocorréncia, podendo ocorrer | 3
icom quaisquer despesas diretas e/ou o registro de varias ocorréncias na mesma
indiretas relacionadas a execugéo do [data.
Contrato nas datas estipuladas.
IA empresa devera justificar
Recusar-se a executar servigos imediatamente a razdo da inexecu¢do
previstos no Contrato ou determinado|parcial. Os registros das ocorréncias serdo
7 |pela Fiscalizagdo sem individuais, ou seja, a cada fato 3
motivo justificado ou determinag@o  |ocorrido corresponderd uma
formal. locorréncia, podendo ocorrer o registro de
\varias ocorréncias na mesma data.
Condicionada a verificagdo pela
Fiscalizagdo do MCHA ou & comunicagéo
Destruir ou danificar documentos ou Ig;?:lllz;%i: di?ﬂ:%igﬁ;i;%’; Qque
8 |bens patrimoniais por culpa ou dolo . PO SRR 2
de seus empregados. reglstfos das ocorréncias serao mdmduals,,
lou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro
de varias ocorréncias na mesma data.
Deixar de reparar, corrigir e
Isubstituir, as suas expensas, no total [Condicionada a verificagdo pela
g fouem partes, os servigos efetuados [Fiscalizagdo do MCHA ou a comunicagdo >

lem que se verificarem vicios, danos,
defeitos ou incorrecdes resultantes
de sua execugao.

formalizada a efetuada por servidor que
a tiver verificado.

Deixar de substituir, apés
notificacdo, o empregado que

imnara amharacra i Aificiilta a




T O VPR PV AV VR VR VI VTR,

Fiscalizagdo do MCHA ou que
apresentar, a critério da Contratante,

Os registros das ocorréncias serdo
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo

10 ;?:g&}iﬁ:g;f:'gg:ﬁ]ﬁﬁ :i?l:;?;éo locorrer o registro de varias oco,rréncia§ na 2
ue crie a possibilidade de causar ou mesma data. A empresa devera substituir o
. = lempregado no prazo de 24 horas.
icause danos fisicos, lesao corporal
ou
iconsequéncias letais.
Deixar de apresentar, juntamente Os registros das ocorréncias serao
com a Nota Fiscal/Fatura os individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
11 |documentos necessérios icorrespondera uma ocorréncia, podendo 1
estabelecidos neste Termo de locorrer o registro de varias ocorréncias na
Referéncia e no Contrato. mesma data.
Deixar de cumprir a solicitagao
formal da Fiscalizagdo do MCHA e  |Os registros das ocorréncias serdo
de individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
12 |apresentar os relatérios icorrespondera uma ocorréncia, podendo 2
indispensaveis a fiscalizagdo do locorrer o registro de varias ocorréncias na
Contrato ou fornecer informagdes mesma data.
nao condizentes com a realidade.
Deixar de manter em servigo o
efetivo minimo definido em
proposta para cada
unidade/enderego, bem como a
o e ol o e7Pr20%00 s gt dias oo serdo
Isubstituicao, ou deixar de indicar ou individuais, OL,' seja. a cadﬁa fe}to ocorido
13 deixar de m:;mter durante a execugio corresponde(a uma ocorréncia, phodi_endo 3
o Contrato prep;osto conforme locorrer o registro de varias ocorréncias na
’ X mesma data.

estabelecido neste Termo de
Referéncia. Nestes casos ocorreréo,
ftambém, a(s) dedugao(des), em
fatura, dos atrasos e faltas de
lempregados.

(Os registros das ocorréncias serdo
Deixar de cumprir demais itens do individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
14 [Termo de Referéncia e no Contrato [correspondera ocorréncia, podendo ocorrer | 1
n&o previstos nesta tabela. o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Os registros das ocorréncias serao

Deixar de realizar a substituicdo dos | ~>. ~5 ™" ! .
individuais, ou seja, a cada fato ocorrido

lequipamentos/materiais ou deixar de

1 S " I ndera rrénci n rrer
® s assspeicagoes minmas [TosbSers o podencc acorer | 3
exigidas desses materiais. 9
data.
Deixar de cumprir e se adequar as
16 solicitagcdes da fiscalizagio advindas |Os registros das ocorréncias serdo 3
das pesquisas de satisfagdo com os |individuais.
usudrios dos servigos.
Referéncia:

BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Servigos continuados com méo de obra exclusiva. TR Servigos continuados com DE
- Decreto 10.024. Disponivel em: <https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoes econtratos/s ervicos-continuados -com-dedicacao-de-mao-de-obra-exclusiva-
pregao. Acesso em 01 dez. 2021 as 10h0Omin.

zeil Documento assinado eletronicamente por Karina Waleska Scanavino Costa,
.'3.,.,..,.'. @ Diretora, em 30/12/2021, as 11:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
‘ eletronica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= 7 Documento assinado eletronicamente por Maize Daniela Carvalho Resende,
sepn @ Assistente Técnico I, em 30/12/2021, as 11:05, conforme hordrio oficial de
‘ ArinsnEs Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

[ o1 ) Documento assinado eletronicamente por Eduardo Juliano Bastos de Sousa,
3@'! @ Analista | - Administragao, em 30/12/2021, as 11:06, conforme horario

‘ Suinitra oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

de outubro de 2015.
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