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TERMO DE REFERENCIA

SBN quadra 2, lote 8, bloco N, Edificio CNC Il - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuados de Auxiliar Operacional, Apoio Administrativo e
Analista Técnico, em carater subsididrio, no dmbito do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, em Brasilia - DF e para os
Escritérios de Representages Regionais do Ibram em Minas Gerais/MG e no Rio de Janeiro/RJ, por meio de postos de trabalho,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

0 critério de aceitabilidade de pregcos maximo anual serd de RS 8.038.620,89 (oito milhdes, trinta e oito mil
seiscentos e vinte reais e oitenta e nove centavos), de acordo com os valores unitarios apresentados abaixo:

UNIDADE SALARIO VALOR DO
DESCRICAO DO ITEM ~ ~ DEFINIDO POSTO
ITEM ATSER || LOCAL || DESCRICAO/ESPECIFICACA! DE ANTIDADE
(OBJETO) CATS oc SCRICAO/ESPECIFICACAO MEDIDA Qu PELO (Quantidade
INSTITUTO x 12 meses)
N ) RS 1.237,23
Auxiliar Operacional Posto 1 1 RS 36.968,43
Prestacdo de servigos Auxiliar Administrativo Posto 1 RS 2.095,94° RS
continuado de 62.626,69
Auxma.r'OperacpnaI, ' — . RS 2.422.36 RS
Auxiliar e Apoio Apoio Administrativo | Posto 9 5 65142105
Administrativo, e Brasilia -
1 Analista Técnico 538-0 /DF Apoio Administrativo I Post " RS RS
Especializado, em polo Administrativo osto 3.008,19 2 3.685.273,41
carater subsidiario -
Analista Técnico RS
44 (quarenta e Especializado - NS (junior) Posto 17 RS 3.800,00 | 531 548 00
quatro horas)
; Analista Técnico RS
semanais Post 11 RS 4.800,00
Especializado- NS (Pleno) osto s ! 1.577.664,00
RS
Encarregado Geral Posto 1 1 RS 94.419,31
3.159,95

(1) - Salario vigente SEAC/DF 2020;

(2) - Salario praticado no Contrato 83/2016 - Ibram;

(1) - Saldrio vigente SEAC/DF 2020

1.3. 0 critério de aceitabilidade de precos maximo anual serd RS 286.848,00 (duzentos e oitenta e seis mil oitocentos e
quarenta e oito reais), de acordo com o valor unitdrio apresentado abaixo:
DESCRICAO ) _ | UNIDADE ;:\:l?::)% v,?’l&l:go
ITEM DO ITEM CATSER LOCAL DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE .
(OBJETO) MEDIDA PELO | (Quantidade
INSTITUTO | x 12 meses)
Prestacdo de
servigos
continuado
de Analista
Técnico Escritério de
Especializado, Representa¢do do Analista Técnico RS
2 | emcarster | >3890 IBRAM Riode | Especializado - NS (Pleno) | %% 02 RS 4.800,00 | o0 248 00
subsidiério - Janeiro/RJ
44 (quarenta
e quatro
horas)
semanais
1.4. 0 critério de aceitabilidade de precos maximo anual serd de RS 227.088,00 (duzentos e vinte e sete mil oitenta e

oito reais), de acordo com o valor unitario apresentado abaixo:




DESCRICAO UNIDADE I::I:-III-\\ITIIDC()) w-l\)lfsﬁ_go
ITEM DO ITEM CATSER LOCAL DESCRI(}EO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE .
(OBIETO) MEDIDA PELO | (Quantidade
= INSTITUTO || x 12 meses)
Prestacdo
de servigos
continuado
de Analista
Técnico em Escritério de
3 car_at.e,zr_ 538-0 Representaga9 do A_nz?\hsta Tecnlc_c{ . Posto 02 RS RS
subsidiario IBRAM em Minas Especializado - NS (junior) 3.800,00 227,088,00
-44 Gerais/MG
(quarenta e
quatro
horas)
semanais
1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum e continua, nos termos das especificagdes dispostas no Art.
15da I N5/2017 - MPOG.
1.6. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.7. A presente contratacdo adotard como regime de execuc¢do a indireta, em obediéncia ao Decreto n° 9.507, de 21 de

setembro de 2018.

1.8. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia serdo formalizados mediante Contrato, conforme o artigo 57
da Lei n2 8.666/1993.

1.8.1. O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (meses), a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificagdo da real necessidade e com vantagens a
Administracdo, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n2 8.666/1993.

1.8.2. As licitantes deverd informar em suas propostas a vinculagdo a Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente firmada
com o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacgdo, Trabalho Temporario, Prestagdo e Servigos Terceirizaveis
no Distrito Federal - Sindiservicos/DF; Sindicato das Empresa de Asseio e Conserva¢do Estado do Rio de Janeiro; e Sindicato das
Empresa de Asseio e Conservacdo de de Belo Horizonte/MG, ou na n3o sua auséncia, a qual estd vinculada, observando a
atividade principal ou secundaria da licitante.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Preliminares,
apéndice desse Termo de Referéncia.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac¢do exclusiva, a ser contratado

mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, com julgamento no modo aberta e fechada.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4, DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagao
de servigos continuados de Auxiliar Operacional, Apoio Administrativo Administrativo e Analista Técnico Especializado, em carater
subsididrio, a serem prestados no ambito do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, em Brasilia - DF, sito ao Setor Bancdrio Norte,
quadra 2, lote 8, bloco N, Edificio CNC Ill - Brasilia/DF - CEP 70040-020, Item 1.

4.2. Para os itens 2 e 3, que corresponde a prestacdo dos servicos nos Escritérios de Representagdes do IBRAM nos
Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro serdo prestados na Rua S3do Paulo n2 638 - Centro - Belo Horizonte (MG) e na Rua da
Imprensa n°016, Centro Rio de Janeiro/RJ, respectivamente.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (DA JORNADA DE TRABALHO)

5.1. A execucdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento contratual, na forma
gue se segue:

5.1.1. Os servigos serdo prestados por profissional de segunda a sexta-feira, em turnos de 8h horas diérias, perfazendo o
total de 44 (quarenta) horas semanais, ficando a critério da contratante a definigdo do horario de inicio e término da prestagdo
dos servicos.




5.1.2. O hordério didrio devera ser 8:48 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, para compensar as 4 horas ndo
trabalhadas nos sabados;

5.1.3. Ndo serd admitida a formagdo de banco de horas, os postos de trabalhos deverdo cumprir a carga horaria
estabelecidas diariamente;

5.1.4. Definida o horério de entrada para cada posto de trabalho, serd admitida uma tolerancia para batida no primeiro
periodo de 30 minutos; e no segundo periodo também de 30 minutos,

I- A tolerancia é um periodo estabelecido legalmente, que n3do serd considerado nem como horas extra,
nem como atraso, nas entradas e saidas dos postos;

Il - Apds o horario de tolerancia o posto de trabalho ndo podera ser efetivo, salvo justificativa mediante a
devida comprovacao.

5.1.5. Os servicos serdo executados segundos as exigéncias e qualificagGes exigidas no item 7 e subitens 8.1 e 8.2 do item
8 deste Termo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

6.1.1. A licitante que vier a vencer o processo licitatério devera prover a solugdo na prestagdo dos servigos continuados

de Auxiliar Operacional, Apoio Administrativo Administrativo e Analista Técnico, em cardter subsididrio, no ambito do Instituto
Brasileiro de Museus - IBRAM, por meio de postos de trabalho, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo e nos Estudos Preliminares que é parte integrante deste TR.

6.2. Natureza continuada do servigo a ser contratado e sua duragao

6.2.1. Importa registro que o servico a ser contratado é de execug¢do continua, tendo em vista que sua paralisagdo, acaso
ocorra, acarretara incalculdvel prejuizo ao bom andamento das atividades do Instituto, para que haja solugdo de continuidade
em guarnecer as diretorias com postos de trabalho visando a prestacdo de servicos nas a’reas meios e finalisticas, em face da
precariedade do quadro efetivo de pessoal, o qual se encontra sobrecarregado, exercendo atribui¢cdes tanto tipicas de servigos
auxiliares, instrumentais e acessodrios, como indelegaveis a execugdo indireta: planejamento, coordenagado, supervisao e controle.

6.2.2. Sendo assim, incide a regra prevista no inciso Il do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, segundo a qual a duracdo do
contrato relativo a prestagdo de servico de execugdo continuada podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com
vistas a obtencdo de pregos e condigOes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta meses. Outrossim, a
contratacdo almejada se amolda as disposi¢des contidas no art. 15 da IN n2 05/2017-MPOG, segundo o qual os servicos prestados
de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico
ou o cumprimento da missao institucional.

6.2.3. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como
obrigacao da contratada

6.2.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666,
de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagbes
realizadas pela Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e pelas empresas estatais dependentes, e em
observancia da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da SLTI/MPOG, apresentamos abaixo a relacdo das praticas
de sustentabilidade que deverdo ser seguidas pela futura empresa Contratada:

|- orientar seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de reducdo de consumo de 4gua e reducdo da producdo de residuos sdlidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

Il - prever e executar a destinacdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas
por seus empregados nas dependéncias da Contratante, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30
de junho de 1999;

I - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

IV - orientar seus empregados para a destinagao dos residuos recicldveis descartados aos devidos coletores
de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Contratante.

6.3. Solugdes de mercado que atendam aos requisitos da contratacao pretendida

6.3.1. A solugdo de servigos cuja contratacdo se pretende possui padrées de desempenho e qualidade que podem ser

descritos objetivamente, em perfeita conformidade com as especificagdes usuais praticadas no mercado, enquadrando-se, assim,
na definicdo legal de servico comum (§ 32 do art. 12 do Decreto n? 10.024/2019, paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 10.520/2002
e art. 14 da IN n2 05/2017-MPOG). Portanto, a selecdo da empresa que prestara o servico ao Instituto podera se dar por meio de
Pregdo Eletronico (PE).

6.4. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagoes (CBO), por meio de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte

“ Brasilia - DF H



| Item H Descricao || Unidade Medida || Quantidade de Postos ‘
| 1 H Auxiliar Operacional || Posto || 1 ‘
| 2 H Auxiliar Administrativo || Posto || 1 ‘
| 3 H Apoio Administrativo | || Posto || 9 ‘
| 4 H Apoio Administrativo Il || Posto || 41 ‘
| 5 H Analista Técnico Especializado - NS (junior) || Posto || 17 ‘
| 6 H Analista Técnico Especializado - NS (Pleno) || Posto || 11 ‘
| 7 H Encarregado Geral || Posto || 1 ‘
| Rio de Janeiro - RJ ‘
| Item H Descrigao “ Unidade Medida || Quantidade de Postos ‘
| 5 H Analista Técnico Especializado - NS (Pleno) || Posto || 2 ‘
| Belo Horizonte - MG ‘
| Item H Descrigao “ Unidade Medida || Quantidade de Postos ‘
| 4 H Analista Técnico Especializado - NS (Junior) || Posto || 2 ‘
6.5. Os postos de trabalhos serdo efetivados de acordo com a necessidade da contratante, no decorre da vigéncia do

instrumento contratual.

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO / SERVICO COMO UM TODO

7.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, tendo como base o disposto na Instru¢do Normativa 05/2017-SLTI/MPOG, bem como no Decreto n? 9.507/18 e no
Decreto-Lei n2 200/67 e Portaria n? 443, de 27 de dezembro DE 2018.

7.2. O servico a ser contratado ndo pode ser prescindido pela Administracdo, haja vista sua essencialidade na
necessidade de conduc¢do das atividades administrativas acessodrias.

7.3. Com vistas a caracterizar a necessidade de servigos de apoio administrativo ao Instituto, apresenta-se a seguir a
relacdo exaustiva das atividades que deverdo ser executadas, as quais foram segregadas em funcdo dos postos de trabalho
requeridos:

7.3.1. Auxiliar Operacional - (CBO 4110)

7.3.1.1. Classificacdo CBO: 4110-05 — Auxiliar Administrativo

7.3.1.2. Escolaridade: Nivel Intermediario;

7.3.1.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.1.4. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver

atividades de nivel médio.

7.3.1.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declarag¢des, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.3.1.6. Atividades a serem desempenhadas:

a) Transportar materiais de consumo e permanentes, internamente ou externamente, sob a orientacdo da
Unidade Administrativa competente, através da utilizacdo de meio mecanico ou manual;

b) Carregar e descarregar materiais diversos do Instituto ou de terceiros, inclusive os materiais utilizados nas
manutengdes prediais;

c) Transportar, carregar e descarregar mobilidrio e equipamentos de informatica;
d) Embalar e desembalar caixas e volumes de materiais;
e) Manter limpas as areas de armazenamento e conservar adequadamente os materiais;

f) Separar e acondicionar os materiais para reciclagem ou reaproveitamento, de forma a proteger o meio
ambiente;

g) Promover a conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas na execu¢do dos servigos;

7.3.1.7. A descricdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas
ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.4. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discri¢do;

b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;



c) Senso de organizagdo;

d) Pronto atendimento as solicita¢des;

e) Atencdo;

f) Iniciava;

g) Espirito de Equipe;

h) Possuir boas maneiras;

i) Educagdo no trato com as pessoas;

j) Relacionamento interpessoal;

k) Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagGes;
I) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
m)Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

n) Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.4.1. Auxiliar Administrativo - (CBO 4110)

7.4.1.1. Classificagdo CBO: 4110-05 — Auxiliar Administrativo

7.4.1.2. Escolaridade: Nivel Intermediario;

7.4.1.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4.1.4. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver

atividades de nivel médio.

7.4.1.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declaragdes, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.4.1.6. Atividades a serem desempenhadas:
a) Auxiliar os servidores do Instituto na realizagdo de inventdrios internos e externos;
b) Auxiliar os servidores do Instituto no recebimento e na conferéncia de materiais;
c) Fixar plaquetas patrimoniais em bens permanentes;
d) Auxiliar na organizagdo e armazenamento de documentos, conforme solicitagdes e orientagdes;
e) Praticar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagédo.

7.4.1.7. A descricdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas
ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.4.2. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discrigdo;
b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Senso de organizagdo;
d) Pronto atendimento as solicitagGes;
e) Atencdo;
f) Iniciava;
g) Espirito de Equipe;
h) Possuir boas maneiras;
i) Educagdo no trato com as pessoas;
j) Relacionamento interpessoal;
k) Zelo pela segurancga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagGes;
I) Cumprimento de todas as normas e determinacgées legais emanadas do Fiscal do Contrato;
m)Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

n) Educacgdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.4.3. Apoio Administrativo - Nivel | (CBO 4110)
7.4.3.1. Classificagdo CBO: 4110-05 — Auxiliar Administrativo
7.4.3.2. Escolaridade: Curso de nivel médio completo, com certificado ou declaragdo de conclusdo emitido por instituicdo

de ensino reconhecida pelo Orgdo Competente.



7.4.3.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.4.3.4. Experiéncia: minima de 1 (um) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver
atividades de nivel médio.

7.4.3.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declarac¢des, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.4.3.6. Alto conhecimento:
|- no Ambiente Windows,
Il - da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e nogdes basicas de redagdo oficial;

Il - das ferramentas de edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), criacdo/edicdo e exibicdo de
apresentacg0es graficas (power point)

7.4.3.7. Atividades a serem desempenhadas:

a) Executa atividades de rotina administrativa, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas
de trabalho consideradas de baixa e média complexidade e atuando sempre sob supervisdo.

b) Desenvolver atividades multifuncionais com base em normas e instrugdes técnicas, sob supervisio;

c) Preencher formuldrios diversos, consultando fontes de informagbes disponiveis, para possibilitar a
apresentac¢do dos dados solicitados;

d) executar atividades proprias de departamento de pessoal ou administrativo, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins;

e) arquiva copias de documentos emitidos colocando-os em locais apropriados, para permitir eventuais
consultas e levantamento de informacgdes;

f) realiza levantamento de estoque e material existente, examinando registros efetuados, para proceder, caso
necessario, a sua reposi¢cdo; confere material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo,
examinando-os, testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;

g) opera mdaquinas simples de escritdrio e microcomputador, digitando textos, elaborando planilhas, para
contribuir na execugdo dos servigos de rotina;

h) executa trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando
plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens existentes e materiais de uso interno da agéncia, e;

i) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas e técnica.

7.4.3.8. A descrigcdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas
ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.4.4. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discrigdo;
b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Autodominio;
d) Senso de organizagdo;
e) Pronto atendimento as solicita¢ses;
f) Atencao;
g) Iniciava;
h) Espirito de Equipe;
i) Possuir boas maneiras;
j) Educagdo no trato com as pessoas;
k) Relacionamento interpessoal;
I) Fluéncia e facilidade de comunicagdo;
m)Aptiddo para atendimento ao publico;
n) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;
o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no &mbito do CONTRATANTE;
r) Coeréncia na composicdo de pecas de vestuario, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

t) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;



u) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

v) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.5. Apoio Administrativo - Nivel Il (CBO 4110)

7.5.1. Classificagdo CBO: 4110-10 — Assistente Administrativo — Técnico em Administracdo; Assistente de Departamento
de Pessoal; Técnico em Contabilidade;

7.5.2. Escolaridade: Curso de nivel médio completo, com certificado ou declaracdo de conclusdo emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Orgdo Competente.

7.5.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.5.4. Experiéncia: minima de 2 (dois) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver

atividades de nivel médio.

7.5.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declaragdes, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.5.6. Alto conhecimento:
a) no Ambiente Windows,
b) da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e no¢des basicas de redagdo oficial;

c) das ferramentas de edicdo de textos (Word), planilhas (Excel), criacdo/edicdo e exibicido de apresentacdes
gréficas (power point)

d) sites oficiais (TCU, AGU, Compras Governamentais e entre outros);
7.6. Atividades a serem desempenhadas:

a) Apoiar as diretorias, as coordenagdes da autarquia na execugdo de atividades de gestdo de pessoal, despesa
publica, finangas, convénio, contratos e licitagdo, logistica, material, patrimbnio, arquivo,
protocolo e preparativos de reunides e demais atividades administrativas e técnicas;

b) Auxiliar na elaboracdo, transcrigdo, conferéncia e/ou formatacdo de relatdrios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias das rotinas administrativas;

c) Minutar textos e documentos;
d) Operar os Sistemas Informatizados préprios dos érgdos, sob supervisao;

e) Auxiliar na execugdo dos procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e diarias, nacionais e
internacionais;

f) Organizar e manter arquivos de documentos (fisicos e/ou digitais);

g) Acompanhar e divulgar a publicacdo de atos normativos, publicacGes e matérias de interesse da unidade de
atuagao;

h) Operar e manter atualizados os sistemas de banco de dados de interesse da unidade de atuacdo;
i) Prestar suporte para atendimento das Demandas do Controle Externo;
j) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

k) Apoiar a elaboragdo de relatérios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos,
apuragdo de indicadores e realizagdo de pesquisas;

I) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas e técnica.

7.6.1. A descrigcdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas
ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.7. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discri¢do;
b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Autodominio;
d) Senso de organizagdo;
e) Pronto atendimento as solicitacGes;
f) Atencdo;
g) Iniciava;
h) Espirito de Equipe;
i) Possuir boas maneiras;

j) Educacdo no trato com as pessoas;



k) Relacionamento interpessoal;

I) Fluéncia e facilidade de comunicagao;

m) Aptiddo para atendimento ao publico;

n) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

g) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE;

r) Coeréncia na composi¢do de pegas de vestuario, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Zelo pela seguranga, limpeza e conserva¢do dos equipamentos e instalagdes;

t) Cumprimento de todas as normas e determinacgdGes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
u) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

v) Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.8. ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS (JUNIOR) - Nivel | - (CBO 4110)

7.8.1. Classificagdo CBO: 4110-10 — Assistente Administrativo — Técnico em Administragdo

7.8.2. Escolaridade: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

7.8.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.8.4. Experiéncia: minima de 3 (trés) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver

atividades de nivel superior.

7.8.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declarac¢des, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.8.6. Alto conhecimento:
a) no Ambiente Windows,
b) da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e nogdes basicas de redagdo oficial;

c) das ferramentas de edi¢do de textos (Word), planilhas (Excel), criacdo/edi¢do e exibicdo de apresentacdes
graficas (power point)

d) sites oficiais (TCU, AGU, Compras Governamentais e entre outros);
7.8.7. da legislacdo que rege a administracdo publica, especialmente nas dreas de:

a) gestdo da despesa publica;

b) procedimento administrativo disciplinar;

c) tomadas de contas especiais;

d) licitagBes e contratos administrativos;

e) processo administrativo
7.8.8. Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxiliar e assessorar as areas na execucdo de atividades de planejamento, orgamento, finangas, contrato,
licitagdo, patrimbnio, pessoal, logistica e demais atividades;

b) Auxiliar a elaboragdo de minutas de relatérios e de documentos de processos administrativos a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

c) Auxiliar e assessorar a coordenacdo de gestdo logistica a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisado;

d) Auxiliar e assessorar a gestdo orcamentario-financeira e/ou gestdo de custos a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

e) Auxiliar e assessorar a coordenagdo a realizar gestdo de contratos a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decis3o;

f) Auxiliar e assessorar a gestdo de compras e licitagdo a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

g) Auxiliar e assessorar o acompanhamento fisico-financeiro a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

h) Auxiliar e assessorar o realizagdo de estudos de pré-viabilidade de novas propostas a serem desenvolvidos
pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;



i) Auxiliar e assessorar na elaboragdo, monitorar e avaliar programacéo fisico-orcamentaria-financeira a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

j) Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsavel para a tomada de decisdo;

7.8.8.1. A descricdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas
ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.8.9. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discricdo;
b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribui¢des demandadas;
c) Autodominio;
d) Senso de organizagdo;
e) Pronto atendimento as solicitacGes;
f) Atencdo;
g) Iniciava;
h) Espirito de Equipe;
i) Possuir boas maneiras;
j) Educacdo no trato com as pessoas;
k) Relacionamento interpessoal;
I) Fluéncia e facilidade de comunicagao;
m)Aptiddo para atendimento ao publico;
n) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no dmbito do CONTRATANTE;
r) Coeréncia na composicdo de pecas de vestuario, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;
t) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
u) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

v) Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.9. ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO - NS (Pleno) - Nivel Il - (CBO 4110)

7.9.1. Classificagdo CBO: 4110-10 — Assistente Administrativo — Técnico em Administragdo

7.9.2. Escolaridade: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

7.9.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.9.4. Experiéncia: minima de 4 (quatro) anos na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver

atividades de nivel superior.

7.9.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declaragdes, carteira de trabalho,
atestado de capacidade entre outros;

7.9.6. Alto conhecimento:
a) no Ambiente Windows,
b) da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e no¢Ges basicas de redacao oficial;

c) das ferramentas de edi¢do de textos (Word), planilhas (Excel), criagdo/edi¢do e exibicdo de apresentagdes
graficas (power point)

d) sites oficiais (TCU, AGU, Compras Governamentais e entre outros);
7.9.7. da legislagdo que rege a administragdo publica, especialmente nas dreas de:

a) gestdo da despesa publica;

b) procedimento administrativo disciplinar;

c) tomadas de contas especiais;



7.9.8.

7.9.8.1.

d) licitagGes e contratos administrativos;

e) processo administrativo

Atividades a serem desempenhadas:

a) auxiliar e assessorar a elaboracdo de estudos técnicos na area de tecnologia da Informagdo e comunicagao;

b) auxiliar no assessoramento na construcdo de pecas administrativas e judiciais a cargo dos Advogados Publicos
Federais lotados no Instituto, bem como das diversas autoridades do IBRAM que possuem atribuigdes juridicas;

c) dar suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de analises organizacionais a serem desenvolvidos
pelo servidor/autoridade responséavel para a tomada de decisdo;

d) auxiliar no levantamento de dados para analises de politicas publicas a serem desenvolvidos pelo
servidor/autoridade responsavel para a tomada de decis&o;

e) auxiliar e assessorar a realizagdo do gerenciamento de processos com aplicagdo de metodologias de gestdo a
serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

f) auxiliar e assessorar na realizacdo de monitoramento na drea de Gestdo e Desenvolvimento Institucional
estratégico organizacional desenvolvidos pelas autoridades responsavel para a tomada de decisdo;

g) auxiliar e assessorar o monitoramento das atividades em andamento e modelagem de processos a serem
desenvolvidos pelo servidor/autoridade responsavel para a tomada de decisdo;

h) auxiliar e assessorar na elaboragdo de estudos técnicos, no campo de engenharia civil e arquitetura as
equipes do Instituto na realizagdo das contratagGes e nas execu¢Oes das obras de reformas das Unidades
Museoldgicas;

i) auxiliar e assessor na diagramacdo de pecgas ou publicagcGes de contexto de comunicagdo, projeto grafico,
preparacdo e fechamento de arquivos para pré-impressdo em ambiente web ou impresso as equipes do
Instituto responsaveis pelas elaboragdo de pegas e campanhas publicitdrias e jornalisticas do Ibram;

j) auxiliar e assessorar na elaboragdo de estudos, pareceres, planejamento e orientacdo sobre organizacdo de
acervos documentais aequivisticos;

k) Outras tarefas correlatas, inerentes ao posto contratado a serem desenvolvidos pelo servidor/autoridade
responsdvel para a tomada de decisdo;

A descricdo dos servigos ndo é exaustiva, devendo ser executadas todas e quaisquer outras atividades relacionadas

ao seu objeto, que se mostrem necessarias, independentemente de especifica descrigdo/detalhamento.

7.9.9.

Competéncias Comportamentais na quais:

a) Responsabilidade, polidez e discrigdo;

b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;

c) Autodominio;

d) Senso de organizagdo;

e) Pronto atendimento as solicita¢des;

f) Atencao;

g) Iniciava;

h) Espirito de Equipe;

i) Possuir boas maneiras;

j) Educagdo no trato com as pessoas;

k) Relacionamento interpessoal;

I) Fluéncia e facilidade de comunicagdo;

m)Aptiddo para atendimento ao publico;

n) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no &mbito do CONTRATANTE;

r) Coeréncia na composicdo de pecas de vestuario, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

t) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

u) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;



v) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

7.10. Encarregado Geral - (CBO 4101) Dos servi¢os do Encarregado Geral:

7.10.1. Devera ser indicado 01 (um) encarregado com o fim de orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a
execucdo dos servigos, cabendo ainda, responder pela empresa junto a fiscalizagdo do IBRAM, quanto a execuc¢do dos servicos,
cujos custos deverdo estar discriminados em planilha prépria;

7.10.2. Dada a natureza dos servigos contratados, é necessario e obrigatério que o encarregado permanega nas
dependéncias do IBRAM, haja vista que sera ele o responsavel por orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a
execuc¢do dos servigos;

7.10.3. O encarregado devera ser qualificado para exercer atribuigdes de supervisdo, orientagdo e movimentagao de seus
empregados e para manter entendimentos com a fiscalizacdo do IBRAM, sobre a execuc¢do do contrato;

7.10.4. Verificar e controlar assuntos referentes a hordrio, folha de ponto, falhas, licengas, recesso, férias e demais afins,
junto a Coordenacdo de Recursos Logisticos e Licitacdo.

7.10.5. Orientar quanto a execugdo dos servigos e cuidar para que cumpram todos os seus deveres, mantendo a planilha
de rotinas de trabalho atualizada.

7.11. Requisitos basicos do Encarregado:
a) Nivel de escolaridade: Nivel médio completo
b) Tempo minimo de experiéncia: 02 anos comprovado em carteira de trabalho como encarregado;
c) Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote Open Office;
d) Boa apresentacdo, discri¢do e iniciava;
e) Conhecimento em gestdo de pessoas;
f) Boa dicgdo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

7.11.1. Competéncias Comportamentais na quais:
a) Responsabilidade, polidez e discrigdo;
b) Dinamismo e iniciava para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Autodominio;
d) Senso de organizagao;
e) Pronto atendimento as solicitagGes;
f) Atencdo;
g) Iniciava;
h) Espirito de Equipe;
i) Possuir boas maneiras;
j) Educacdo no trato com as pessoas;
k) Relacionamento interpessoal;
I) Fluéncia e facilidade de comunicacao;
m) Aptiddo para atendimento ao publico;
n) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;
o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE;
r) Coeréncia na composi¢do de pegas de vestuario, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
t) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

u) Educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,



ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta
observando, ainda, a boa técnica, normas e legislagGes;

8.2. Recrutar, avaliar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de até 10 (dez) dias dias, contados da solicitacdo
da contratada, os profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo com as exigéncias e atividades
gue serdo executadas no Item 7 deste Termo, para serem aceitos pela contratante.

l- Para os terceirizados que atualmente exercesse atividades no contrato que sera substituido devera
passar por processo de avaliacdo, de acordo com as exigéncias e atividades que serdo executadas no Item 7
deste Termo.

8.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

8.4. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;
8.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27,

do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinacGes em vigor;

8.7. E vedada a Contrata¢do de Familiares de servidores do Instituto detentores de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, para prestar servigos terceirizados na Unidade, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.8. O mesmo documento proibe a indicagdo de contratagGes as empresas terceirizadas, por servidores do Instituto,
detentores de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, dando a Contratada autonomia para as contratagdes, conforme seus
préprios processos seletivos;

8.9. A Contratada devera submeter a fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, relagdo dos empregados com
seus respectivos salarios;

8.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso:

8.10.1. O crachd deverd possuir foto e trazer impressa a informagdo “A servigo do IBRAM”;

8.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.12. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(conforme IN 05/2017- SEGES/MPDG, art. 62);

8.13. O n3o pagamento de saldrios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e/ou demais verbas trabalhistas, bem como o
ndo recolhimento de contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS constitui razdo para rescisdo contratual pelo
Instituto, sem prejuizo das san¢Ges administrativas cabiveis;

8.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices
previdencidrias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢cdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.16. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (p.ex., por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

8.17. A situacdo prevista no caput deste item ndo configura vinculo empregaticio, tampouco implica na assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dela decorrentes entre o Instituto e os empregados da Contratada;

8.18. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no Anexo XIl da IN 05/2017- SEGES/MPDG, os quais somente serido liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas pelo mesmo Anexo;



8.18.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) Décimo terceiro salario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e décimo terceiro salario,

8.18.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN 05/2017-
SEGES/MPDG.
8.18.3. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido

em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Ibram e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperac¢do Técnica.

8.18.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

8.18.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

8.18.6. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do lIbram para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3. A empresa devera apresentar 8 CRLL, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacéo, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

8.18.6.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e para com o FGTS relativos ao servico
contratado.

8.19. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

8.20. Atender as solicitacOes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

8.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

a) E vedada a utilizagdo das dependéncias da Autarquia, pelos funcionarios da Contratada, para fins diversos do
objeto da presente contratagdo;

b) A Contratada devera se responsabilizar pelas situagées, dentro das dependéncias do Instituto e causadas
pelos prestadores do servico, que criem a possibilidade de causar ou que causem dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais aos membros da comunidade interna e externa ao Instituto.

8.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcdo;

8.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus interesses
junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.



8.24. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da
licitagao.

8.25. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaracdo de que instalard escritério na
cidade de Curitiba ou na Regido Metropolitana desta, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir

da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

8.26. Manter o encarregado nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucgdo do contrato;

a) O encarregado Geral deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos de servicos semanalmente, em dias e
periodos alternados ou quando solicitado pela Contratante;

b) O encarregado Geral deverd emitir Relatério Mensal de Visitas nas Unidades ao Instituto, o qual devera
conter o local que foi visitado, data, horario, nome e assinatura, bem como nome, assinatura e carimbo de
servidor do érgdo lotado no local. O periodo de apuragdo sera do dia 1° ao 30°/31° dia de cada més. Este
Relatério deverd ser entregue ao Ibam até o 102 dia corrido do més subsequente ao da prestagdo de servigo
para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

c) O encarregado Geral devera ser apresentado formalmente pela Contratada a fiscalizagdo do contrato, em até
02 (dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execuc¢do do servico;

d) A Contratada deverd indicar formalmente a Contratante quando houver alteracdo do preposto;
8.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

8.28. N3do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condig¢Ges
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

8.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.31. N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da

Lei Complementar 123/2006;

8.32. A Contratada devera apresentar, em até 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, comprovagdo (com recibo de
entrega) de comunicagdo a receita Federal, sobre a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, salvo as excec¢des previstas no § 52, “c” do art. 18 da Lei Complementar 123/2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional.

8.33. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993, nos termos
do art. 63 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

8.34. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, no caso da ndo comprovacdo do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos por ocasido do encerramento da presta¢do dos servicos contratados,
podendo o lbram utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato nos termos dos artigos 64 e 65 da
IN 05/2017-SEGES/MPDG;

8.35. Sujeitar-se a retencdo da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, a qual sera
executada conforme legislagdo que rege a matéria, em caso de rescisdo contratual, nos termos do art. 66 da IN 05/2017-
SEGES/MPDG;

8.35.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda da garantia, a Contratada respondera
pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou, conforme o caso,
cobrada judicialmente;

8.36. Sujeitar-se a retencdo de eventuais créditos existentes em seu favor, decorrentes da presente contrata¢do, nos
casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, apds rescisdo contratual, conforme
art. 66 inciso Il da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

8.37. Instalar Registradores Eletrénicos de Ponto (reldgio ponto), todos do tipo biométrico, com impressdo de
comprovante de registro de ponto para o trabalhador, conforme previsto no art. 31 da Portaria n2 1.510/2009-MTE, em até 02
(dois) dias anteriores a data fixada para o inicio da execugdo do contrato, de modo improrrogavel;

8.38. Apresentar o plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigos da
CONTRATANTE;
8.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes

previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;



8.39.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢0es cabiveis.

8.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a CRLL poderad efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

8.40. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

8.41. A CONTRATADA devera apresentar, em formato impresso, no momento da implanta¢do do contrato os documentos
conforme Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com dedica¢do exclusiva de Mao-de-Obra, conforme
disposto no Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa 05/2017-SEGES/MPDG:

8.42. Cépia do Registro de Trabalho — CTPS;
a) Ficha Registro;
b) ASO Admissional;
c) Cdpia Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;
d) Entrega de EPI;
e) Entrega dos Uniformes;
f) Contrato de Trabalho;

g) Relagdo dos funcionarios que prestardo servigo na aurtaquia, contendo: nome completo, CPF, posto ocupado
e localidade;

h) Documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos minimos para a ocupagdo do posto, conforme
descrito no item 8 deste Termo (comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e etc.);

i) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungdo de
confianga;

8.43. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os documentos abaixo relacionados.
Estes documentos sdo imprescindiveis para a aferi¢do e fiscalizagdo dos servigos prestados.

a) Cartdo Ponto com registro biométrico dos funcionarios que prestaram servigos a presente contrata¢do no
més de competéncia, referente ao periodo compreendido entre o 12 e o0 302 dia do més, em ordem alfabética;

¢ Naio serdo aceitos cartdes ponto preenchidos a mao ou rasurados, tendo em vista que os cartdes ponto
servirdo de parametro para os calculos de pagamento dos servigos.
b) Folha Analitica do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servico;
c) CAGED detalhado (més de competéncia);
d) SEFIP/GFIP — RET (més de competéncia — por tomador de servico);

e) GPS do més anterior com comprovante de pagamento e GPS gerada do més de competéncia (Guia més de
competéncia — por tomador de servigo — ou mencionar demonstrativo GPS);

f) GRF do més anterior com comprovante de pagamento e GRF gerada do més de competéncia (Guia més de
competéncia — por tomador de servigo — ou mencionar demonstrativo GPS);

g) DARF IRRF (Guia do més de competéncia, com planilha separada por prestador de servico);

h) DARF IRRF (Guia paga do més anterior, com planilha separada por prestador de servico);

i) Declaragdo Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

j) Comprovante bancario de pagamento da remunerac¢do de cada funcionario (més de competéncia);

k) Comprovante do Repasse de Vale Alimenta¢do (VA) e/ou Vale Refei¢do (VR) (més de competéncia). A
Contratada podera apresentar o relatério detalhado do pedido do VA ou VR juntamente com a cdpia do boleto
pago. Desta forma, dispensa-se a entrega do comprovante individual assinado por funcionario;

I) Relatério Mensal de Visita do Preposto;
m) RAIS (més de entrega - Abril);

n) 132 Salario (folha analitica complementar e comprovante de pagamento bancario individual) (quando for o
caso);

o) Comprovante de Recolhimento de Contribuicdo Social (prevista nos artigos 578 a 591 da CLT, recolhimento
anual no més de margo);;

p) Memodria de calculo de horas extras quando da ocorréncia no més de competéncia;

q) Apenas referente aos funcionarios em férias no més de competéncia:



e Aviso;
e Meédias de Horas;
¢ Recibo e Comprovante de pagamento de Férias (més de competéncia);

r) Apenas referente aos funciondrios admitidos no més de competéncia:

¢ Ficha de Registro (més de competéncia);

e Contrato de Trabalho;

e Comprovantes de entregas de EPIs e Uniformes (no més);

e ASO admissional;

e Copia do Registro de Trabalho — CTPS;

¢ Copia do comprovante de devolugdo da Carteira de Trabalho;

¢ Copia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos minimos do cargo, listados no item 4.3
(comprovante de escolaridade, comprovante de experiéncia profissional, etc.);

e Declaragio de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupante de cargo de comissdo ou fungéo de
confianca.

s) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

e Termo de Rescisdo homologado e comprovante de deposito (més de competéncia);

¢ Chave Conectividade e extrato FGTS para fins rescisorios;

e Comprovante de Pagamento da Multa Rescisoria FGTS 40% e Demonstrativo do Trabalhador de
recolhimento do FGTS rescisorio;

¢ Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisorios (horas extras, faltas, etc.);

o Copia do Aviso Prévio Assinado;

e Copia da Carta de pedido de demissdo do funcionario, quando for o caso;

¢ ASO demissional,

e Copia da baixa e atualizagdes em carteira;

¢ Perfil Profissiografico Previdenciario (caso funcionario perceba insalubridade/periculosidade);

¢ Copia do Comprovante de Devolugdo da Carteira de Trabalho;

t) Demais documentos solicitados pela Contratante necessarios para fiscalizagdo.

8.44. A Contratada devera entregar toda a documentagdo prevista no item 9.40 acima até o 102 dia corrido de cada més.
No ato de entrega da documentagdo, caso a CRLL perceba a auséncia de algum dos documentos previstos no item 9.40, a
Contratada tera 24 (vinte e quatro) horas para realizar a entrega da documentagcdo complementar;

a) O horario de entrega da documentagdo de faturamento mensal na CRLL sera das 8h as 11h e das 14h as 16h
de segunda-feira a sexta-feira. Nao serdo recebidos documentos fora deste horario.

b) A Contratada deverd trazer toda a documentagdo de faturamento mensal em arquivo digital, podendo ser
entregue em midia removivel (CD, pendrive) para que seja copiado o arquivo diretamente na pasta da Unidade.
Sera verificado no ato se o dispositivo de midia contém toda a documentagdo do faturamento mensal. Além dos
arquivos digitais, a Contratada devera trazer em formato impresso a folha analitica e os cartdes ponto;

c) Apds a entrega de toda a documentagdo prevista no item 9.40, a Unidade realizara a aferigdo e fiscalizagdo do
servigo e encaminhara a planilha de faturamento com os valores das notas fiscais a serem emitidas para o
endereco eletronico (e-mail) informado pela Contratada. A Contratada terd até 2 (dois) dias Uteis apds o
recebimento da planilha de afericdo do servico enviada pela CRLL para analise, contesta¢do da planilha e
emissdo da Nota Fiscal. Ndo serdo realizadas revisGes de planilha de faturamento apds a emissdo da Nota Fiscal.

8.45. A data prevista para pagamento comecard a contar apenas apdés o recebimento pela CRLL da Nota Fiscal.

a) A Nota Fiscal deverd ser emitida por local de prestacdo de servico. Todos os descontos deverdo ser
discriminados no corpo da nota fiscal, tais como: faltas sem cobertura, etc.

8.46. A CONTRATADA devera apresentar, em formato impresso, no momento do término do contrato, em até 15 (quinze)
dias apds o seu encerramento, os documentos abaixo, conforme Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa 05/2017 SEGES/MPDG:

a) Termo de Rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);
b) Chave Conectividade e extrato FGTS para fins rescisorios;

c) Comprovante de Pagamento da Multa Rescisoria FGTS 40% e Demonstrativo do Trabalhador de recolhimento
do FGTS rescisorio;

d) Demonstrativo de calculo das médias para fins rescisérios (horas extras, faltas, etc.);

e) Cdpia do Aviso Prévio Assinado;

f) Cépia da Carta de pedido de demissdo do funciondrio, quando for o caso;

g) ASO demissional;

h) Copia da baixa e atualizagGes em carteira;

i) Perfil Profissiografico Previdenciario (caso funcionario perceba insalubridade/periculosidade);

j) Copia do Comprovante de Devoluc¢do da Carteira de Trabalho;



k) Caso a Contratada ndo efetue a rescisdo de contrato de trabalho de seus funcionarios, devera enviar
comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

I) A nota fiscal relativa ao Ultimo més de prestacdo de servigo so podera ser emitida apds a conferéncia de toda
a documentacdo relativa ao término do contrato pela DSGIST/CRLL e se confirmada a quitacdo de todas as
pendéncias trabalhistas dos funcionarios;

8.47. Apresentar, semestralmente, extrato de recolhimento do INSS e do FGTS de cada funcionario, que devera ser
fornecido pelos préprios funcionarios, para fins de fiscalizagdo.

8.48. Apresentar, anualmente, comprovante de Recolhimento de Contribuigdo Sindical (Prevista nos artigos 578 a 591 da
CLT - recolhimento anual no més de Marco).

8.49. Os documentos mencionados nos subitens 8.39 e 8.40 deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do contrato.

8.49.1. Sdo expressamente vedada a contratada:

8.49.2. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do IBRAM durante a vigéncia do contrato a ser
celebrado;

8.49.3. utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°, do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispGe sobre
a vedacgdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

8.49.4. A contratada devera exigir ainda de cada empregado declaragdo constante do ANEXO Il deste termo;

8.49.5. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autoriza¢do da Administragao do lbram.
9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as Clausulas contratuais e

os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Promover reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferigdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, registrando os assuntos em ata;

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

9.5. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade competente e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

9.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o
item 6 do Anexo Xl da IN 05/2017-SEGES/MPDG;

9.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.8.1. Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sangdo

e supervisdo direta sobre os empregados da Contratada;

9.8.2. N3o exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcdo e apoio ao usuario;

9.8.3. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.8.4. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

9.8.5. Considerar os trabalhadores da Contratada como seus préprios colaboradores eventuais, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens;

9.8.6. Definir o valor da remunerac¢do dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

9.8.7. Conceder aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros.



9.8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, especialmente:

9.8.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.8.10. O recolhimento das contribuices previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.8.11. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

9.9. Verificar, quando da rescisdo do contrato, o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou dos documentos

que comprovem que os empregados serdo relocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo
do contrato de trabalho, nos termos do art. 64 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n? 8.666, de 1993.

10.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug¢do contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorroga¢do, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢les, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cladusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

10.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I- Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos
servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento.

10.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

10.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agbes relacionadas a Gestdo do Contrato.

10.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

e relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos
responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

o exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema



de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

¢ Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

e certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

¢ Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

¢ extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

e copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

e copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado; e

e comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

¢ termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

¢ guias de recolhimento da contribui¢@o previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

o extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

¢ exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. DA MEDICAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos e critérios de medicdo de resultado,
identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequac¢des de pagamento por eventual
ndo atendimento das metas, conforme estabelecido no Instrumento de Medigdo de Resultados disposto deste Termo.

11.2. Ponto Eletronico Biométrico

11.2.1. A CONTRATADA devera dispor de controle de ponto eletronico biométrico,conforme disposto na Portaria N2 1.510
do MTE, de 21 de agosto de 2009.

11.2.2. O ponto eletrénico devera ser instalado em local indicado pela CONTRATANTE em suas instalagdes no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE.

12. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos para cobertura das despesas, decorrentes da execugdo dos servigos contratados, correrdo a conta do

Programa de Trabalho/PTRES consignado no Or¢camento do IBRAM, Elemento de Despesa 33.090.37 — Locacdo de M3o de Obra
que serdo empenhadas, nos termos da lei.

12.2. As despesas para os anos subsequentes, em caso de prorrogacdo, estardo submetidas a dotagdo orgamentdria
prépria prevista para atendimento a presente finalidade, a ser consignada ao IBRAM na Lei.

13. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

13.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma descrita na presente Cldusula, o valor consignado neste
Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise do CONTRATANTE, nas disposi¢des aplicdveis da Instrucdo Normativa n?
05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento e Desenvolvimento e Gestdo.

13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

13.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.4. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada



categoria profissional abrangida pelo Contrato;

13.5. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

13.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera computado da ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data de inicio de seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

13.7. O prazo para a CONTRATADA requerer a repactuagao encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nado haja prorrogacao.

13.8. Caso a CONTRATADA ndo requeira a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

13.9. Nessas condigGes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagcdo somente poderad ser pleiteada
apods o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

13.10. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
13.11. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a

variagdo de pregos do mercado.

13.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.13. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢gdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista.

13.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da variagao
dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

13.15. Quando a repactuacgdo se referir aos custos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais), devera ser
adotado o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, respeitado interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentac¢do da proposta, bem como a anualidade nas repactuagdes subsequentes.

13.16. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

13.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo

das préximas repactuacgdes futuras;

13.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de
mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACZ\O DO OBIJETO
14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

14.3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo
apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

14.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da presta¢do dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.



14.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratacdo, emitindo relatério
gue serd encaminhado ao gestor do contrato;

14.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

14.3.2.1. qguando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

l- Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc@o dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.3. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

14.3.4. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios
e documentacOes apresentadas; e

14.3.5. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
15.1. Os servigos objeto deste contrato serao periodicamente avaliados pela Fiscalizagdo.
15.2. Ao identificar alguma ocorréncia na execugdo do servico e no cumprimento das obrigacdes acessorias, o Fiscal

comunicara imediatamente a Contratada, com o objetivo de solucionar a situagdo no prazo mais curto possivel.

15.3. O cumprimento de todas as condi¢Ges e obrigagdes estabelecidas para a CONTRATADA devera ser aferido pelo
gestor da execucdo contratual e pelos fiscais designados pela CONTRATANTE, de modo a garantir a satisfagdo das necessidades do
objeto da contratacdo com a qualidade e tempestividade adequadas, em especial as disposi¢cdes previstas no INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADOS — IMR, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo que porventura sejam estabelecidos pelas
partes.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

ITEM DE AVALIACAO

NIVEL ESPERADO OCORRENCIA FORMA DE APURAGAO PENALIDADE FINANCEIRA

N3o suspensdo ou 1% (um por cento) do valor

Suspender ou
interromper os
servigos
contratuais.

interrupgao dos
servigos, salvo por
motivo de for¢a maior
ou caso fortuito.

Tempo de
suspensao ou
interrupgdo dos
Servigos.

Registros da data e o
tempo da suspensdo
ou interrupgao dos
Servigos

mensal da remuneragao do
contrato por dia de atraso ou
fracdo, até o limite de 10% (dez
por cento)

Deixar de pagar os
salarios até o
quinto dia util do
més subsequente
ao vencido.

Pagar os salarios até o
quinto dia util do més
subsequente ao
vencido.

Auséncia de
pagamento de
salarios até o
quinto dia util do
més
subsequente ao
vencido

Registro da data e dia
da auséncia de
pagamento de salarios
até o quinto dia util do
més subsequente ao
vencido

2% (dois por cento) do valor
mensal da remuneragdo do
contrato por dia de atraso, até o
limite de 20% (vinte por cento)




ITEM DE AVALIACAO

NiVEL ESPERADO

OCORRENCIA

FORMA DE APURAGAO

PENALIDADE FINANCEIRA

Deixar de fornecer
o auxilio-
transporte no
prazo
regulamentar

Fornecer o auxilio-
transporte no prazo
regulamentar

Auséncia de
fornecimento do
auxilio
transporte no
prazo
regulamentar

Registro da data e dia
da auséncia de
fornecimento do
auxilio-transporte no
prazo regulamentar

2% (dois por cento) do valor
mensal da remuneracgdo do
contrato por dia de atraso, até o
limite de 20% (vinte por cento)

Deixar de fornecer
o auxilio-
alimentagdo no
prazo
regulamentar

fornecer o auxilio
alimentacgdo no prazo
regulamentar

Auséncia de
fornecimento do
auxilio
alimentagdo no
prazo

Registro da data e dia
da auséncia de
fornecimento do
auxilio alimentagdo no
prazo regulamentar

2% (dois por cento) do valor
mensal da remuneragao do
contrato por dia de atraso, até o
limite de 20% (vinte por cento)

regulamentar

15.4. O exposto nas regras do Instrumento de Medi¢do de Resultados sdo complementares ao exposto as cldusulas do
contrato que trata da glosa decorrente de auséncia de funciondrios da contratada, cuja apuracgdo sera feita com base no custo do
funcionario constante da proposta da contratada.

16. LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento e ateste
definitivo da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 592, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia
16.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverad ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

16.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

|- o prazo de validade;
Il - a data da emissdo;

Il - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV - o periodo de prestacgdo dos servigos;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢cdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacgédo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

16.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

|- ndo produziu os resultados acordados;
Il - deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Il - deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.7.

16.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condi¢Ges de habilitacdo exigidas no edital.

16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.




16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

16.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

16.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

16.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

16.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
I=(TX) [1=](6/100) | TX = Percentual da taxa anual = 6%
16.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,

previdencidrias e com o FGTS, dos empregados da contratada que efetivamente participarem da execugdo dos servigos;

16.20. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.21. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.22. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.

16.23. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangGes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:
16.23.1. N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou



16.23.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

16.24. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

16.25. Quanto a prestagdo de servigos, na retengdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, sera observado, no que couber, o
disposto na Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003.

16.26. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

17. DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTA GARANTIA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS.

17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada
a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

17.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependerd
de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacses:

17.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

17.3.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

17.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

17.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

17.3.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido

em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma
de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

17.3.3. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.3.4.1. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.3.4.2. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

17.3.4.3. A autorizagdo de movimentac¢do devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.3.4.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.



17.3.5. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.4. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o modelo
de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratado.

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO. 8,33% (OITO VIRGULA TRINTA E TRES POR CENTO)
FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 12,10% (DOZE VIRGULAS DEZ POR CENTO)

MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO

0,
INDENIZADO E SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 5/00% (CINCO POR CENTO)

7,82% (SETE VIRGULA
OITENTA E DOIS POR
CENTO)

INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° (DECIMO
TERCEIRO) SALARIO*

7,39% (SETE VIRGULA 7,60% (SETE VIRGULA
TRINTA E NOVE POR CENTO) SEIS POR CENTO)

33,25%

0 0, [
32,82% (TRINTA E DOIS 33,03% (TRINTA E TRES (TRINTA E TRES

TOTAL VIRGUII;I;ROE:NN-IS)E DOIS VIRGULACZEE’\IFSO';RES POR VIRGULA VINTE E CINCO
POR CENTO)
18. CRITERIO DE JULGAMENTO
18.1. 0 critério de aceitabilidade de precos maximo anual é de RS 8.038.620,89 (oito milhdes, trinta e oito mil seiscentos

e vinte reais e oitenta e nove centavos) para o item 1; RS 286.848,00 (duzentos e oitenta e seis mil oitocentos e quarenta e oito
reais) para o Item 2; e R$ 227.088,00 (duzentos e vinte e sete mil oitenta e oito reais) para o item 3.

18.2. 0 critério de julgamento da proposta é o menor preco global, na modalidade aberto e fechado.
19. QUALIFICACAO TECNICA DO LICITANTE
19.1. As seguintes exigéncias para habilitacdo das licitantes encontram-se dispostos nos Arts. 28 a 31 da Lei n2 8.666, de

1993, Instrucdo Normativa SEGES/MPGD n° 05/2017 e orienta¢des da AGU, pois, levou em considerac¢do o vulto, a complexidade
do gerenciamento, a essencialidade e os riscos decorrentes de sua paralisagdo em fungdo da eventual incapacidade econémica da
contratada em suportar vicissitudes contratuais. Com isso, devera apresentar as seguintes documentacdes fiscais e trabalhistas:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

19.2. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagcdo complementar para fins de qualificagdo econémico-
financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢cdo por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses
da data de apresentagdo da proposta;




19.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

a) Comprovacgdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 01 (um).

19.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao da qualifica¢do financeira
por meio de:

a) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagdo pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis do ultimo
exercicio social;

b) Comprovagdo de patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

c) Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo Il de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Termo;

19.3.1. A declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

19.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

19.4. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, na forma do inciso Il, artigo 30 da Lei 8.666/93;

19.4.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

19.4.2. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes.

19.5. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados

apresentados, apresentando, dentre outros documentos, preferencialmente cépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

19.6. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com no minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

19.6.1. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem
que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03
(trés) anos.

19.7. E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer, comprovar ou a
complementar as informacdes relativas a documentagées de habilitacdo da licitante, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacgdo que deveria constar originariamente da proposta.

19.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

19.9. O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos;

19.10. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

20. DA APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

20.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagao de Precos, nos moldes estabelecidos no Anexo VII -
D da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°05/2017, sendo uma planilha para cada Posto de trabalho, nas quais deverdo conter os
componentes de custos e despesas incidentes na prestacdo dos servigos e que tenham impacto financeiro para a Administracdo
Publica Federal, tais como: remuneragao, encargos sociais, encargos tributarios, despesas operacionais,

administrativas, lucro, beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio -alimentagdo ou refei¢cdo (cabendo aos profissionais dos
Postos de trabalho a opgdo por um ou outro), vale -transporte, e outros.



20.2. A Planilha de Custos e Formacdo de Precgos servird para demonstrar possiveis variagbes de custos no curso da
execucdo do Contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

20.3. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, as licitantes deverdo observar as orientagdes e
informacgBes referente a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT/2020 - SEAC/DF, SEAC/RIO e SEAC/MG tendo em vista o
enquadramento sindical relacionado a atividade principal da empresa licitante, devendo ser considerados como salarios base os
utilizados pela Contratante, conforme subitem 9.2, bem como devera informar o sindicato, acordo coletivo, convencdes coletivas,
sentengas normativas ou leis que regem cada Posto de trabalho e a respectiva data-base e vigéncia, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢des do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO/MTE, segundo disposto Anexo VII - A, item 6.2. - ¢), da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, sob pena de desclassificacdo da proposta da licitante.

20.4. Para efeito das repactuagGes podera ser admitido o sistema de Proporcionalidade, desde que previsto na
Convengdo. O fator do reajuste aplicado aos saladrios dos funcionarios, admitidos apds a homologacdo da CCT, na qual esteja
vinculado, fica assegurado o aumento salarial proporcional aos meses trabalhados, até o limite do percentual especificado na
referida Convengdo, nunca inferior ao piso.

20.5. A inobservancia das orienta¢des e informagdes citadas no subitem 28.3, quanto ao correto preenchimento da
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, e a auséncia de indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas ou leis, as quais inviabilizem ou dificultem a analise das planilhas por parte da area técnica da
Contratante, podera acarretar a desclassificagcdo da proposta da licitante.

20.6. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes coletivas de trabalho que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 6 da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017.

20.7. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigOes,
alimentacdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicdo, e demais despesas
obrigatdrias constantes da convengdo, acordo, ou dissidio coletivo de trabalho, senten¢as normativas ou lei que regem cada Posto
de Trabalho.

20.8. Para efeito de isonomia, a concessdao do auxilio transporte e do auxilio alimentagdo terda como base o que segue
nos subitens abaixo:

20.9. Para o item referente ao Auxilio Transporte, na composi¢do dos precos propostos, a licitante devera incluir, se for o
caso, o fornecimento de vale transporte aos seus empregados, compreendendo a soma dos segmentos componentes da viagem
do beneficiario por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho, conforme preceitua o Decreto no
95.247, de 17 de novembro de 1987, sendo que, em sua composi¢do o valor do custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado) considerando para efeito de desconto legal sobre o Auxilio Transporte do empregado o
percentual de 6%, conforme estabelecido nos Arts. 9° e 10° do Decreto 95.247/87 e no Acérddo 282/2009 - 18 Camara
(Jurisprudéncia - TCU).

20.10. Caso a licitante opte por, ao invés de cotar o vale-transporte, oferecer transporte préprio, conforme artigo 4° do
Decreto 95.247/87 devera apresentar em planilha especifica memdria de calculo dos custos com o transporte, envolvendo, mao-
de-obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas, revisdes, gastos com IPVA, seguro, seguro
obrigatdrio, licenciamento e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios. Uma vez indicada a forma de fornecimento
do transporte na proposta inicial, ndo podera ocorrer posterior alteracdo. O meio de transporte alternativo devera estar
regularizado perante os drgdos competentes. O documento emitido por érgdo competente que autoriza a licitante a realizar
transporte de seus funcionarios deverd estar anexado a proposta de precos, sob pena de desclassificagdo.

20.11. Caso opte por oferecer transporte préprio, a CONTRATADA ndo podera pleitear reequilibrio contratual para
modificar os custos para o vale-transporte.

20.12. E de inteira responsabilidade da licitante interessada verificar, previamente, quais s3o as linhas de transporte
regular que atendem ao local da prestacdo dos servigos.

20.13. O valor mensal para o Auxilio-Alimentacdo é o estabelecido na Convengdo ou Dissidio Coletivo da Categoria do
Distrito Federal.

20.14. E vedado as licitantes incluir no montante referente ao auxilio-alimentacdo ou refeicdo qualquer taxa que venha a
ser cobrada pelas administradoras.

20.15. A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN 05/2017 do MPOG.

20.16. Os valores informados deverdo ser o custo real do insumo, ou seja, deve ser descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado.

20.17. As despesa com assisténcia odontoldgica para os Postos de trabalho, deverd obedecer as Convengées Coletivas de
Trabalho - CCT's do respectivo Estado, e a legislagdo em vigor, devendo constar da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos.

20.18. aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de
tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as Instru¢des Normativas editadas pela Secretaria da Receita



Federal do Brasil - RFB e Acérd3o TCU n° 950/2007 -Plenério.

20.19. De acordo com a recomendacdo do TCU, exarada por meio do Acérddo n° 950/2007 - Plenario e do Acérddo n° 1
904/2007 -Plenério, ndo poderdo ser lancadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos.

20.20. N3o hd previsdo de horas -extras para quaisquer dos Postos de trabalho previstos neste Termo de Referéncia.

20.21. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formac¢do de Precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente, relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo,
FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de Férias, 13° Salario e outros).

20.22. N&o serd admitido que os recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas, citados no subitem acima, sejam
calculados em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacdo vigente.

20.23. As licitantes deverdo observar as disposicoes do Decreto n° 6.957, de 9 de setembro de 2009, que altera o
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formula¢do de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

20.24. As licitantes deverdo preencher o item "RAT" da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos considerando o valor de
seu "FAP", a ser comprovado no momento do envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento poderd acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

20.25. Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar o regime-de tributacdo ao qual estad submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme Decreto do Distrito Federal n° 25.508, de
19 de janeiro de 2005, e Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 (Acérddo TCU n°
2647/2009 -Plenario).

20.26. A licitante devera comprovar por meio de documentacgdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

20.27. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS n&o serd admitida, em
nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as
Leis n°5 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos apurados
com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigGes.

20.28. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada
com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD -Contribuicdes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

20.29. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do
periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta,
podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

20.30. Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo-cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e
créditos

tributérios estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP
e para a COFINS (EFD - Contribuicdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

20.31. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributagdo da empresa licitante, e localidade onde sera executado os
servigos, em caso em questdo do Distrito Federal.

20.32. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de
mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°8.212, de 24 de julhO de 1991 e nos Arts. 112,115,117, 118 e 191 da
Instrucao

Normativa RFB n°971, de 13 de novembro de 2009, as licitantes microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venham a ser contratadas, ndo poderdo beneficiar-se da condi¢do de optante e estardo
sujeitas a retenc¢do na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso
Xll, art. 30, inciso li e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006 e alteracdes. (Acérddo TCU n° 797/2011 -Plenario).

20.33. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a assinatura do Contrato,
no prazo de até 30 (trinta) dias, devera apresentar a Contratante cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera vedacgdo a
opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, no prazo previsto art. 30, § 1°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006. (Acérddo TCU n° 2798/20 1 0 -Plenério).

20.34. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo do subitem 28.29, a
Contratante, em obediéncia ndo principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do



Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo "de oficio", conforme disposto no art. 29, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de
2006.

20.35. Caso a licitante seja optante pelo Simples Nacional serd efetuado do valor constante da Nota Fiscal/Fatura a glosa
da diferencga entre os percentuais de efetivos recolhimentos e os cotados correspondentes aos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, SEBRAE, Férias, Adicional de
Férias, 13° Saldrio, ISS, PIS, Cofins e outros) durante o periodo compreendido entre a data da contrata¢do e a da homologacdo
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, da exclusdo do beneficio do regime fiscal, para evitar o enriquecimento ilicito.

20.36. REPOSICAO DE PROFISSIONAIS AUSENTE

20.36.1. O Custo de reposi¢do do profissional ausente é composto pelas férias, auséncia por doenga, licenga-paternidade,
auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, e outras auséncias sem perda de remuneracdo previstas em lei, acordos ou
convengdes coletivas, entretanto, considerando que a reposi¢do de profissional ndo apresenta a mesma qualificagdo exigida para
o posto, haja vista que na maioria das vezes é no maximo de 30 (trinta) dias, acaba por ndo atender ao interesse da
Administracdo.

20.36.2. Deste modo, as Licitantes ndo podera apresentar cotago de precos para o MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE, excetuando a alinea "E" da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos - ANEXO |

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com
validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.3. O prazo para apresentagdo da garantia, podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
ficando a CONTRATADA ciente que:

21.3.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢cdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993;

21.4. Fica vedado a Adjudicataria pactuar com terceiros, clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado
em garantia de multas por descumprimento pactual, bem como qualquer forma de vedacdo a sua utilizagdo para pagamento de
obriga¢Ges de natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS.

21.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual;

21.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

21.6.2. Prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

21.6.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA;

21.6.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
21.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados acima, observada a
legislacdo que rege a matéria.

21.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com correcdo monetaria.

21.9. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

21.11.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

21.11.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

21.11.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragado;
21.11.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

21.12. Apos a execugdo do Contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a

realocagdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos
respectivos Contratos de trabalho.



21.13. Caso a CONTRATADA ndo efetue uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE poderd utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucgdo contratual, nos termos da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.

21.14. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato, serd considerada extinta a garantia.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sang¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso
de execuc¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;
e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para

reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicidvel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangGes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VNl |WIN|F-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato




Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais
que:
22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



23. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

23.1. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que seus empregados ou
prepostos, em razdo de a¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, venham a causar em decorréncia da presta¢do dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, incluindo-se, também os danos materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo parcial ou total do objeto licitatério.
25. DA ALTERACAO SUBJETIVA
25.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracado
a continuidade do contrato.

26. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

26.1. Consoante o artigo 45 da lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

27. ANEXOS

27.1. ANEXO | - Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos;

27.2. ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administrag¢do Publica;

27.3. ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Instalacdo de Escritério em Brasilia/DF; Minas Gerais/MG e Rio de Janeiro/RJ
27.4. ANEXO IV - Autorizagdo para Criagdo de Conta Vinculada;

27.5. ANEXO V - Estudos Preliminares - (SEl n2 0813588);

27.6. ANEXO VI - Gerenciamento de Risco (SEI n2 0831378);

27.7. ANEXO VIl - Convencdo Coletiva de Trabalho/DF 2020 (SEI n® 0814516);

27.8. ANEXO VIII - Convengao Coletiva de Trabalho/MG (0832880);

27.9. ANEXO VIII - Convengao Coletiva de Trabalho/RJ (0832512);

27.10. ANEXO IX - acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra;

27.11. ANEXO X - Modelo de autoriza¢do de Destaques no Pagamento Mensal e de Retencdo e Utilizacdo da Garantia

ANEXO | - Modelo de PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?:

Licitagdo n2: Pregdo XX/20XX
Data do Pregio: XX/ XX/XXXX Hordério: | xx:xx hrs |

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida
2 | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida):

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo do servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional

Data base da categoria

Vil |wWiIN|E-

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)

-

>

Saldrio base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

o|O|®m




E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 | 132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A | 132salario RS -
B | Adicional de férias RS -
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 salario e adicional de férias RS -
TOTAL RS -
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (RS)
A |INSS R$ -
B | Saldrio Educacdo RS -
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RS -
D | SESC ou SESI R$ -
E | SENAI ou SENAC RS -
F SEBRAE RS -
G |INCRA RS -
H |FGTS RS -
TOTAL 0,00%| RS -
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C | Seguro de vida, invalidez e funeral
D | Outros (especificar)
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes RS -
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS i
TOTAL RS -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado RS -
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS -
TOTAL RS -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
ESTE MODULO NAO PODERA SER COTADO PELAS LICITANTES, CONFORME SUBITEM 26.35 DO TERMO DE
REFERENCIA, excetuando a alinea "E"
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias RS -
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS -
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS -
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS -
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
SUBTOTAL RS -
G I Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais RS -

TOTAL

R$




Submdédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 | Substituto nas Auséncias Legais RS -
TOTAL RS -
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
C | Equipamentos (custo mensal por empregado)
D | Outros (Especificar)
TOTAL
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A | Custos indiretos RS -
B |Lucro RS -
C | Tributos
c.1 Tributos Federais PIS RS -
C.2 COFINS RS -
C.3 Tributos Municipais 1SS RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D |Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS -
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por En?:)(::éad;os Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico (A) Empregado (B) por Posto por Posto (D) = Postos (E) | Servico (F)=(DxE)
(BxC)
()
0 RS- Ro o |rs .
Valor mensal dos servigos RS -
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS -
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS -
Ndmero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS

contrato)

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ

, inscrigdo estadual n? , estabelecida em

ANEXO 1l MODELO DE DECLARACAO - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

(MF) ne
, possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica:



Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato  Valor total do contrato

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo:

Nota 1 -Além dos nomes dos dérgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacdo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as
devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

ANEXO 1ll - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual ne , estabelecida no
(a) ja possui ou instalara escritdrio no locais de prestacdo dos servicos, a ser comprovado no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, conforme previsto no item 10.6, alinea “a”, do
anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017



(Assinatura do Representante Legal, com NOME COMPLETO)

ANEXO XII DA IN SLTI/MPOG N2 05, DE 25/05/2017.

A (informar o nome da Contratada), (informar CNPJ),
(informar localizacdo/Estado/UF) autoriza o Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM (érgdo
Contratante), nos termos do Anexo Xl da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 5, de 25 de maio de 2017 a proceder com a
abertura de conta, para a quitagdo de obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n2
, em instituicdo bancdria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Administragdo da Contratante a efetuar retengdo, na fatura, e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislagdo especifica. Fica autorizada ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢0es cabiveis.

Brasilia/DF, ........ de e, de 2020.

Assinatura da Contratada

ANEXO IX

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES POR MEIO DE
COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Termo de Conciliagdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10?
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislag@o consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) s@o sociedades de pessoas,
com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada a
UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protec¢ao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o



que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurara presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na
atividade de intermedia¢do de mao- de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagio Para a Promogdo das Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para
que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢io perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestagio de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a. — Servigos de limpeza;
b. — Servicos de conservagio;
c. — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d. — Servigos de recepgao;
e. — Servicos de copeiragem;
f. — Servigos de reprografia;
g. — Servigos de telefonia;
h. — Servicos de manuten¢édo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i. — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j. — Servicos de auxiliar de escritério;
k. — Servicos de auxiliar administrativo;
1. — Servigos de office boy (continuo);
m. — Servigos de digitagao;
n. — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0. — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p. — Servicos de ascensorista;
g. — Servigos de enfermagem; e
r. — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsio legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de
servicos elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associag@o cuja atividade precipua seja a mera intermediacao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos
licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados nio estejam incluidos
no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo ¢ com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira devero
fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagio, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestag@o de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a
condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢@o
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao



Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades
(1P

relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagio irregular, respondendo
pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera
prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Pblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagio as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.

Paragrafo inico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, niio serdo renovados
ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o

feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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REGINA BUTRUS

ANEXO X
MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGCAO E UTILIZAGAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX _ _



(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢?
e do CPF n? , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

a) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢Oes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

b) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

c) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execuc¢do do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

d) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada n3o efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de marco de 2020.

(Assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Antonio de Melo Santos, Coordenador(a) de Recursos Logisticos e Licitagdes, em
02/03/2020, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1 !

Jel. -‘?
assinatura

| eletronica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0836270 e o codigo CRC DF3E9748.

Referéncia: Processo n? 01415.003070/2019-29 SEI n2 0836270

Criado por Antonio.Melo, versao 3 por Antonio.Melo em 02/03/2020 15:12:47.



