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ANEXO |
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO N2....../20...
1. DO OBJETO:
1.1. Contratacdo de empresa para servicos de continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo interna e

externa, acervo e instalagdes do Prédio sede do Museu Histdrico Nacional, Tombados pelo Instituto do Patrimonio
Histérico e Artistico Nacional — IPHAN situado a Praca Marechal Ancora, s/n? - Centro — Rio de Janeiro / RJ, com
fornecimento de mao de obra, material e equipamentos, visando atender as necessidades, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

1.2. Desta forma, com base na Nota Técnica N2 31/2019/DIGEI/MHN, SEI n.2 0649541 e na IN n.2 05/2017
SEGES/MPOG, levando em consideracdo a produtividade a ser utilizada nesta contratacdo, o quantitativo de pessoal a
ser contratado serd obtido segundo a tabela abaixo:

AREAS INTERNAS FREQUENCIA AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN
CATSER - 24023 LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES Ne 05/2017
Areas de Pisos | Diaria “ 21.100 “ 800 || ||

AREAS o .
” AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN
EXTERNAS CATSER - FREQUENCIA ~
2432(:3 S QUENC LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES N2 05/2017
Pisos, Patios e Areas Didria 8.400 1.800
Verdes
ESQUADRIAS CATSER - FREQUENCIA AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN?
24023 LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017
Face E.xtfrna !sem Semanal 1.302 130
exposicdo a risco)
Face Interna “ Semanal H 1.302 H 130 “ “ ‘
TOTAL DE SERVENTES || |
i RS
VALOR MAXIMO TOTAL ADMITIDO 1.804.320,08

1.3. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de limpeza, conservacao, higienizagcao interna e
externa, acervo e instalagdes;

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;
1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugdao a Empreitada por Prego Global;
1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das

partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no Artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO:
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO:

2.1.1. O prédio do Museu histérico Nacional / IBRAM, Tombado pelo Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional — IPHAN, necessita de infraestrutura minima para o seu funcionamento, sendo uma delas, a
contratacdo dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao;



2.1.1.1. O Contrato Administrativo n2 06/2018, referente a execugdo de servigos continuados de limpeza,
conservagao, higienizagdo interna e externa, acervo e instalagdes do Prédio sede do Museu histérico
Nacional, firmado com a empresa TRANSEGURTEC TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, sera rescindido de forma
amigavel, conforme OFICIO-MHN N2 17/2019/MHN-IBRAM (SEI 0639353) e inexistem servidores publicos para
desenvolver tais atividades, e nem estao previstos no plano de cargos e salarios do Instituto Brasileiro de Museus;

2.1.1.2. Tendo em vista a imprescindibilidade dos servicos de limpeza, conservagao, higienizacdo interna e
externa, acervo e instalagdes para o funcionamento desta Unidade Museoldgica, foi autorizado a abertura de um
novo procedimento licitatério, conforme Despacho (SEI n.2 0649829) sendo observado as determinacGes
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017.

2.2. A empresa atualmente contratada executara os servicos até que seja concluido o novo procedimento
licitatorio;
2.3. Assim, a alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo como a solucao cabivel, em consonancia com o

disposto no Artigo 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, Paragrafo 12 do Artigo 12 do Decreto 2.271 de 07 de julho
de 1997 e IN 05/2017-MPDG, que possibilita a contratacdo indireta de servicos;

2.4. Espera-se que, com a contratacdo do servico, o Museu Historico Nacional possua adequada
conservagao do seu patriménio, higiene para garantir a salubridade dos espa¢os administrativos e expositivos, e
ofereca condigcGes de trabalho apropriadas ao melhor atendimento das demandas internas e ao interesse publico;

2.4.1. Portanto, a contratacdo dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo interna e
externa, acervo nas instalagdes fisicas do Prédio sede do Museu  histérico Nacional /
IBRAM, Tombados pelo Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN situado a Praga Marechal
Ancora, s/n2 - Centro — Rio de Janeiro / RJ, com fornecimento de todos os materiais e equipamentos vai ao encontro
da necessidade da administracdo em atender aos servidores, estagidrios, voluntdrios, prestadores de servicos e
visitantes, nas demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer a defesa da unido e por estar
amparado na IN n2 05/2017-MPDG, pois servira de apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional do Museu;

2.4.2. Trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrupgao pode comprometer a saude de pessoas e a
higieniza¢do das instalacdes fisicas do Museu Histérico Nacional / IBRAM, torna-se imprescindivel a contratagdo de
empresa para a execucdo dos servicos, sendo Tombado pelo Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional —
IPHAN, pertencente a Unido;

2.5. A Contratada deverd adotar critérios de sustentabilidade nas obrigagdes com
a Contratante observando os fundamentos legais constantes no Decreto n2 7.746/2012, bem como a IN n2 1/2010 —
SLTI/MP;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a
prestacao do servigo de limpeza, conservagado, higienizagdo interna e externa, acervo e instalagdes para o Prédio sede
do Museu histdrico Nacional, Tombados pelo Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR:

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade Pregdo, em sua forma Eletronica;

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Artigo 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada;

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordina¢do
direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢cdo abrangem o seguinte:
5.1.1. A contratagdo visa atender os servigos continuados de limpeza, conservacao, higienizagdo interna e

externa, acervo, e instala¢gdes do Prédio sede do Museu histérico Nacional, Tombados pelo Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional — IPHAN situado a Praca Marechal Ancora, s/n? - Centro — Rio de Janeiro / RJ, com
fornecimento de mdo de obra, material e equipamentos, visando atender as necessidades, tendo em vista que
o Museu histérico Nacional / IBRAM n3o possui m3o-de-obra qualificada para executar os referidos servicos;

5.1.2. A contratacdo do servico em tela vai ao encontro da necessidade da administracdo o
comprometimento a saude de pessoas de um modo geral (servidores, estagiarios, voluntdrios, prestadores de



servigos e visitantes) e a higienizagdo das instalacdes fisicas do Museu Histérico Nacional / IBRAM bem como
manter o ambiente nas demandas especificas dos setores de forma a ndo comprometer a defesa da unido e por estar
amparado na IN n2 05/2017-MPDG, pois servira de apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missdo institucional do Museu;

5.1.3. A execucdo dos servigos devera obedecer aos hordrios estabelecidos, podendo a Contratante altera-los
a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo vigente;

5.2. Os servicos serdo executados prevendo as boas praticas de sustentabilidade encontradas no sitio
do Ministério do Meio Ambiente e serdo parte das obrigacGes previstas para a Contratada.

5.2.1. O servigo possui natureza continuada, consoante a Portaria n2 62/PRES/IBRAM, de 7/3/2013 - DOU de
11/3/2013, n2 47, se¢do 1, pag. 9, que define os servigos continuos no &mbito do IBRAM.

5.3. O servico de limpeza e conservacdo enquadra-se como comum, de que tratam a Lei 10.520/2002 e o
Decreto n? 10.024 de 20 de setembro de 2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.0 enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

a) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — CBO — 5143-20
b) Encarregado de Limpeza (CSL) — CBO — 4101-05

5.3.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para
sua satisfacdo, tais como local apropriado para os e , exercerem as suas atividades e para armazenarem seus
pertences pessoais e produtos de uso laboral.

5.4. A prestacdo dos servicos é de natureza continuada, desta forma, o prazo para execucdo dos servicos e
de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis, por iguais e sucessivos periodos, limitada a
sessenta meses, nos termos do inciso I, artigo 57, da Lei 8.666/1993, a contar da data de sua assinatura. A previsdo
da possibilidade de prorrogacdo contratual se justifica-se em razdo de o objeto se enquadrar como servico de
natureza continua, tendo em vista que compreende a prestagdo do servigo (obrigacdo de fazer), sendo um servico
auxiliar, necessario ao Museu Histérico Nacional / IBRAM para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupgdo
pode vir a comprometer as atividades desenvolvidas.

5.4.1. A contratacido devera prever praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 01, de 19 de janeiro de 2010, conforme descrito no Item 3 deste Termo de Referéncia e Guia de Licitagoes
Sustentaveis;

5.4.2. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, e ainda controle didrio do horario de frequéncia dos funcionarios por meio que nao seja
padronizado, tendo em vista atender as orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaborac¢do da Nota Fiscal.

5.5. Consoante o Anexo VI-B da IN n2 05/2017 - SEGES/MPDG os servi¢cos devem ser contratados com base
na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa de custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto
da contratagdo; entretanto;

5.6. A contratacdo deste servico deve prever, nas especificacOes técnicas ou obrigacdes da contratada,
mecanismos de implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favoregam, por exemplo, o uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, biodegradaveis, evitando produtos alergénicos e irritantes para o
consumidor, utilizagdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes
entre outros. A contratada deve orientar seus colaboradores a fazer o uso racional de agua e energia elétrica,
adotando medidas para evitar o desperdicio, assim como aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdao do consumo, ao atender, no que couber, as recomendac¢des do caderno de logistica de limpeza
e conservagdo do MPDG (fonte: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos).

5.6.1. Em relagdo ao uso racional da agua:
5.6.1.1. A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;
5.6.1.2. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido

no Decreto 48.138, de 08/10/03;

5.6.1.3. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, devem atuar como
facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

5.6.1.4. Sempre que adequado e necessario, a Contratada deverd utilizar-se de equipamento de limpeza com
jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovagdo tecnolégica de cuja utilizacdo sera


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos

precedida de avaliagdo pela Contratante das vantagens e desvantagens;

5.6.1.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua;

5.6.2. Em relagdo ao uso racional da energia elétrica:

5.6.2.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reduc¢do de consumo;

5.6.2.2. Durante a limpeza acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo limpas;

5.6.2.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como

vazamentos em torneiras ou sifdo de pia, lavatdrios e chuveiros; saboneteiras e toalheiros quebrados; lampadas
gueimadas ou piscando; janela fechadura, vidros quebrados e outros; zumbido excessivo em reatores de lumindrias e
mau funcionamento de instalages energizadas;

5.6.2.4. Sugerir, a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacdo de interruptores, instalacao de sensores de
presenca, rebaixamento de lumindrias etc.;

5.6.2.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar
condicionado ou aparelho equivalente;

5.6.2.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo
elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, etc.;
5.6.2.7. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras;

5.6.2.8. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

5.6.2.9. Repassar a seus empregados todas as orientaces referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

5.6.3. Em relacdo a reducdo de producgdo de residuos soélidos:

5.6.3.1. Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas

composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que
estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou
disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo
descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdao atende a Resolugao CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

5.6.3.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

5.6.3.3. Conforme a IN-MPDG n? 1 de 2010, art. 62, os editais para a contratacdo dos servicos em questdo
deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢do dos
servigos (critérios de sustentabilidade ambiental), quando couber:

a) Usar produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

b) Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

c) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a
execuc¢ao de servicos;

d) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e entidades da
Administracdao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

e) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

f) Atender a Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

5.7. Se implantado pela Contratante um Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar de
forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdao de residuos sdlidos, em



recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.
Algumas regras:

5.7.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS:

5.7.1.1. Sdo todos os materiais que ainda ndo apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdo
denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e; Outros como: ceramicas, pratos,
vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinagao adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em
separado; papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas;
copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas - sdo acondicionadas em separado e enviadas
para o fabricante. Estes procedimentos sé serdo exigidos, caso a Contratante solicite aos funciondrios da Contratada.

5.7.2. MATERIAIS RECICLAVEIS:

5.7.2.1. Se disponibilizados pelo Contratante recipientes adequados para a coleta seletiva para os materiais
secos reciclaveis, deverd ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacdo, por cores, nos recipientes
coletores (verde para vidro, azul para papel, amarelo para metal, vermelho para plastico e branco para lixo ndo
reciclavel);

5.7.2.2. A Contratada devera fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimiza¢do em seu uso, bem como a reducdo da destina¢do de residuos sélidos de acordo com a legislagao;

5.7.2.3. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume Util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos sdlidos de acordo com a
legislacdo.

5.7.3. SANEANTES DOMISSANITARIOS:
5.7.3.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis;
5.7.3.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios de cuja aplicacdo nos servicos devera observar

regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sddio, exceto quando
solicitado pela contratante;

5.7.3.3. Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideragdo as a¢des ambientais por
estes realizadas;

5.7.3.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacdo de detergentes e seus congéneres,
no que se refere ao atendimento das prescricdes do Artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do
Decreto n.2 8.077 de 14 de agosto de 2013, as prescricdes da Resolugdo Normativa n2 1, de 25 de outubro de 1978,
de cujos itens de controle e fiscalizagcdo por parte das autoridades sanitarias e da Contratante, sdo os Anexos da
referida Resolugao;

5.7.3.5. Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, corantes que apresentem risco no uso rotineiro
para seres humanos;

5.7.3.6. Fornecer saneantes domissanitdrios devidamente registrados no Odrgao de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Satide;

5.7.3.7. Nao se utilizar na prestacao dos servicos, conforme Resolu¢dao ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de
2001, de saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo Artigo 5.2 da Resolugdo 336, de 30 de julho de 1999;

5.7.3.8. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos
apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos para
limpeza de fornos e desincrustagdao de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdao Nacional de Vigilancia Sanitaria n2
8, de 10 de abril de 1987;

5.7.3.9. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n?
174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997;

5.7.3.10. Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anibnicas, utilizadas em
sua composicdo sejam biodegraddveis, conforme disposi¢cGes da Portaria. N2 874, de 05 de novembro de 1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes
Domissanitdrios; em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a sadde; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por
substancias sintéticas; atual estdgio de conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas
anionicas;



5.7.3.11. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdo e biodegradagdo por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificacdo da
biodegradabilidade sera realizada pela andlise da substancia tensoativa ani6nica utilizada na formulacdo do saneante
ou no produto acabado;

5.7.3.12. A Contratante poderd coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de
saneantes domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados,
para analises laboratoriais;

5.7.3.13. Quando da aplicagado de alcool, devera se observar a Resolugdao RDC n2 46, de 20 de fevereiro de 2002
gue aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduagdes e alcool etilico anidro;

5.7.3.14. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicdo, conforme Resolugao - RDC n2 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposicdo da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC - International
Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizagdao Mundial de Saude, para
analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a categoriza¢do da substancia como cancerigena para humanos;
necessidade de resguardar a saude humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposi¢do, incompativel
com as precaug¢des recomendadas;

5.7.3.15. Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios que apresentem associa¢do de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucdo
Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979;

5.7.3.16. Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua composi¢do, fabricante e
utilizacdo, deverdo ter registro no Ministério da Saude e serem comprovados mediante apresentacdo de cépia
reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou
Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério
da Saude;

5.7.3.17. Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentra¢des e baixo teores
de fosfato;

5.7.3.18. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para analise e
precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou com terceiros;

5.7.3.19. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas,
qguando da realizagcdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios,
nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinac¢do; atividades essas da inteira
responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos.

5.7.4. POLUICAO SONORA:

5.7.4.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade
de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolug¢do
CONAMA n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo; a utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducdo de niveis de ruido.

5.8. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do
servico;

5.9. As obrigacGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. HABILITACAO

6.1. A habilitagdo da empresa vencedora, cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, serd verificada por consulta online ao sistema, nos documentos por ele abrangidos, e por meio
da documentacdo complementar especificada neste Termo de Referéncia;

6.2. Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:
6.2.1. Regularidade fiscal;

6.2.2. Regularidade trabalhista;

6.2.3. Qualificagdo econdmico-financeira; e

6.2.4. Habilitagdo juridica;



6.2.5. No que se refere a habilitacdo juridica, havera necessidade comprovacdo especifica de legitimidade
para assinatura de propostas e contratos, caso quem venha a assinar tais documentos ndao conste expressamente
como representante da empresa em campo préprio do SICAF;

6.3. A empresa ndo cadastrada no SICAF devera apresentar toda a documentagdo de habilitacdo prevista
neste Termo de Referéncia;

6.4. N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis;

6.5. Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos 6rgdos da administracdo fiscal e
tributdria emitidas pela internet;

6.6. Todos os documentos deverao ser apresentados:

6.6.1. Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacao especifica, deverdo sempre ser
apresentados em nome da empresa e com o niumero do CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;

6.6.2. Em nome da matriz, se a empresa for a matriz;

6.6.3. Em nome da filial, se a empresa for a filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza,
forem emitidos somente em nome da matriz;

6.6.4. Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cdpia autenticada por cartério;

6.7. Sera exigida da empresa vencedora, a documentacgdo relativa:

6.7.1. A habilitagdo juridica;

6.7.2. A qualificagdo técnica;

6.7.3. A qualificagdo econdmico-financeira;

6.7.4. A regularidade fiscal e trabalhista;

6.7.5. Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal,;

6.8. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

6.8.1. Registro empresarial, no caso de empresario individual;

6.8.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragBes, devidamente registrados, em se

tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores;

6.8.3. Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

6.9. Documentos relativos a qualificacdo técnica:

6.9.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.9.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Areas internas: 21.100,00 m?;

b) Areas externas: 8.400,00 m?

c) Esquadrias:

d) Internas (sem exposi¢do a risco): 1.302 m?

e) Externa (sem exposi¢do a risco): 1.302 m?
e AREA TOTAL: 32.104,00 m?
6.9.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econGmica principal

ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

6.9.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;



6.9.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.9.1.5. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na presta¢do dos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

6.9.1.6. O Licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.9.1.7. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o Licitante deverd
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;

6.9.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
Licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo,
conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.9.1.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o Licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

6.9.1.10. Podera ser aceito Atestados com quantitativos de postos, desde que comprovem a metragem das
areas a serem limpas.

6.9.2. Declaragdo em papel timbrado fornecida pela Licitante de que instalara escritdrio na cidade do Rio de
Janeiro, ou em um raio maximo de até 50 (cinquenta) km da cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’,
do anexo VII da IN SEGES/MP n2 05/2017, conforme modelo do ANEXO X deste Edital. Caso a Licitante j& disponha
de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencdo do escritério;

6.9.3. Declaragdo em papel timbrado fornecida pela Licitante indicando pelo menos um responsavel
técnico para acompanhar a execucdo dos servicos, no qual deverdo constar os seus dados minimos necessarios, tais
como: nome completo, nimero do CPF, nimero do documento de identidade;

6.9.4. Declaragao em papel timbrado fornecida pela Licitante a indica¢do das instalacdes, do aparelhamento
e do pessoal adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

6.9.5. Apresentar comprova¢dao SESMT da empresa, conforme norma regulamentadora NR. 4;
6.9.6. Apresentar comprovacdao PPRA e PCMSO conforme NR. 7 e NR. 9, respectivamente;
6.9.7. Relagdo do Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados dos ultimos 3 (trés) meses, conforme

a Lei n2 4923/65;

6.9.8. O Licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstracGes contabeis do ultimo exercicio;

6.10. Documentos relativos a qualificagdo econémico-financeira:

6.10.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execug¢ao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

6.10.2. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

6.10.3. Comprovacgao do balango patrimonial sera feita da seguinte forma:

6.10.4. No caso de sociedades anbnimas, cdpia autenticada do balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis, publicados no Diario Oficial do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

6.10.5. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada das paginas do Livro Diario,
contendo Termo de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstracdes Contdbeis e Termo de Encerramento, com o



respectivo registro na Junta Comercial.

6.11. A empresa devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial
ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacao financeira:

LG= Liquidez Geral — superiora 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)

SG= AT / (PC+ELP)
LC=AC/PC
Onde:

AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

6.11.1. Comprovar Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social.

6.11.2. Comprovar Patriménio Liquido Minimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

6.11.3. Comprovar patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados pela empresa com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitagdo.

6.11.4. A comprovacdo deve ser feita por meio de declaragao conforme modelo e orientagGes constante como
Anexo do Edital, acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

6.11.5. Se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta
discriminada na DRE, a empresa deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenca no Anexo V.

6.11.6. O balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinados por contador ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

6.12. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

6.12.1. Prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

6.12.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio

ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
6.12.3. Prova de regularidade perante:

6.12.4. A Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a divida ativa da Unido, por elas
administrados;

6.12.5. As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede da empresa;

6.12.6. Certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as contribui¢bes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribuig¢des instituidas a titulo de substituicdo e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em
divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social e da Unido, por ela administradas;

6.12.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

6.12.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT -, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Art. 642-A da CLT), ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeitos de negativa (Art. 642-A, § 22 da CLT).

6.12.9. As certidGes de comprovacdo da regularidade fiscal da empresa deverdo ser apresentadas dentro do
prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgao expedidor ou, na hipdtese de auséncia de prazo estabelecido,
deverdo estar datadas dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias contados da data da abertura da sessao publica.



7. VISTORIA PARA A LICITAGAO:

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o Licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execug¢do dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (21) 3299-0336, ou através do e-mail: mhn.material@museus.gov.br onde sera entregue
pelo responsdvel pela vistoria o Termo de Vistoria, elaborado pelo Contratante conforme Anexo a ser disponibilizado
no Edital;

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

7.3. Para a vistoria o Licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacdo da vistoria;

7.4. Por ocasido da vistoria, ao Licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacgdes relativas ao objeto da licitacdo, para
gue a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta;

7.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacGes de
desconhecimento das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes;

7.6. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacao.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura do Contrato entre as partes, na forma que
segue:

8.3. A demanda do Museu tem como base e caracteristicas nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
8.3.1. Areas internas: 21.100,00 m3;

8.3.2. Areas externas: 8.400,00 m?

8.3.3. Esquadrias:

8.3.3.1. Internas (sem exposi¢do a risco): 1.302 m?

8.3.3.2. Externa (sem exposi¢do a risco): 1.302 m?

8.3.3.3. Compreende-se nao existir situacdo de risco, ndo havendo necessidade de executar a limpeza com
equipamentos especiais.

8.4. Desta forma, com base na Nota Técnica N2 31/2019/DIGEI/MHN, SEI n.2 0649541 e na IN n.2 05/2017

SEGES/MPOG, levando em consideragdo a produtividade a ser utilizada nesta contratacdo, o quantitativo de pessoal a
ser contratado serd obtido segundo a tabela abaixo:

. . ITEM9
. a AREA DE LIMPEZA PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE
AREAS INTERN FREQUENCI ~ DA IN N¢
S AS QUENCIA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 0?/2017
Areas de Pisos ” Diaria H 21.100 H 800 ” ” ‘
AREA DE LIMPEZA PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9
A £ [
AREAS EXTERNAS FREQUENCIA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES g;:/IZI\ImN7
Pisos, Patios e Areas Verdes H Diaria H 8.400 H 1.800 H H ‘
AREA DE LIMPEZA PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9
a ]
ESQUADRIAS FREQUENCIA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 02?;217
Face Externa !sem exposi¢ao a semanal 1.302 130
risco)
Face Interna “ Semanal “ 1.302 “ 130 ” ” |
TOTAL DE
SERVENTES
I
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AREA TOTAL || 32.104,00
mz

8.5. Houve alteracdo na produtividade minimas das dreas de esquadrias das estipuladas na IN n2
05/2017 justificadas na Nota Técnica n2 31/2019, SEI N.2 0649541.

8.5.1. Os indices de produtividade do Museu Histérico Nacional foram estabelecidas em funcdo da area, da
sua complexidade e da for¢ca de trabalho necessdrias a execu¢do dos servigos, considerando-se, ainda, o prazo
determinado para tal atividade e as suas especificidades;

8.5.2. O quantitativo da forga de trabalho foi estimado levando-se em consideragdao a metragem das areas
internas e externas do prédio sede do Museu Histérico Nacional e as atividades desenvolvidas (atividades de
atendimento ao publico e normais) e a produtividade por drea, conforme a Portaria n.2 213, de 25 de setembro de
2017 e Instrugdo Normativa/SLTI/MPDG n.2 05 de 25 de maio de 2017.

8.6. Quanto a solugdo a contratar, segue abaixo a justificativa dos servigos:

8.6.1. Limpeza e conservagdo: Para o servico de limpeza e conservacdo, dada area a ser limpa, bem como o
histérico das contratagdes anteriores, verificou-se como mais adequada a limpeza de areas internas, externas e
esquadrias por meio da produtividade em metragem quadrada, no regime de 44 horas semanais, de modo a garantir
um ambiente de trabalho asseado, com materiais adequados a limpeza e conserva¢do efetiva, em quantidades
estimadas de acordo com o histdrico das contratacdes anteriores.

8.6.2. Encarregado: O posto de encarregado permanece necessario para a contratacdo, uma vez que auxiliard
o gestor e os fiscais no controle de estoque dos materiais e equipamentos, bem como no estabelecimento e
manutencdo da rotina dos servigos prestados, otimizando a execuc¢do e alocagdo dos recursos, no regime de 44
horas semanais.

8.7. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para produtividade
minima de referéncia estabelecida, esta poderd ser considerada para efeito da contratacdo, conforme Item
09 do Anexo VI-B — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG n2 05 de 25 de
maio de 2017;

8.7.1. Para a execugdao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes as
categorias de ocupacgdo Auxiliar de Servicos Gerais e Encarregado, conforme a Classificagao Brasileira de Ocupagoes
- CBO:

a) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — CBO — 5143-20;
Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

b) Encarregado de Limpeza (CSL) — CBO — 4101-05
Encarregado de servente
8.7.2. Renumeragdo: Dever3d ser utilizada a remuneragdo constante da:
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016570/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

a) Auxiliar de Servigcos Gerais — RS 1.239,00;
b) Encarregado — RS 1.547,53;
c) Data-base da categoria — 12 de margo.

8.7.3. Exige-se para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais o nivel de escolaridade de “Ensino Fundamental
Incompleto”, e para a funcdo de Encarregado o de “Ensino Médio Completo”. Para o preenchimento das vagas
referentes a essas Categorias Profissionais devera ser comprovada pela Contratada a escolaridade minima exigida,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério
da Educagdo.

8.7.4. Declaragdo da Licitante, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora
da Licitagdo comprovara junto a Contratante os niveis de escolaridade exigidos para os profissionais;



8.7.4.1. A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitagio da Contratante, cabendo
a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, para andlise curricular e, se for o caso, aprovagao.

8.7.5. Os profissionais que executarem as fungGes elencadas anteriormente deverdo possuir experiéncia
profissional na area, de pelo menos 01 (um) ano, comprovados mediante anotacdo na CTPS quando do inicio da
prestacdo de servigos;

8.7.6. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros de produtividade estabelecidos.

8.7.7. As quantidades estimadas de cada material de consumo/maquinas e ferramentas serdo listadas
no Termo de Referéncia.

8.7.8. A execucdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura contratual.

8.7.9. Os servicos serdo executados nas dependéncias do prédio sede do Museu Histérico Nacional,
localizado a Praca Marechal Ancora, s/n.2 - Centro — Rio de Janeiro — RJ.

8.8. DAS PLANILHAS:

8.8.1. Os servicos deverdo ser contratados de acordo com as AREAS INTERNAS (Areas de Pisos), AREAS
EXTERNAS (Pisos, Patios e Areas Verdes), ESQUADRIAS (Face Externa, sem exposig¢do a risco e Face Interna)

8.8.2. Devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco Mensal para Auxiliar de Servigos
Gerais e Encarregado, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

8.9. DOS SERVICOS:

8.9.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais qualificados devendo ser implantando nas

dependéncias do Museu Histérico Nacional, com fornecimento de equipamentos e todo material necessario
conforme relacdo item 9 deste Termo de Referéncia;

8.9.2. A Contratada deverd disponibilizar mao-de-obra suficiente para perfeita execucdo dos servicos das
areas descritas no item 7.3. deste Termo de Referéncia fixados pela Administracdo do Museu Histdrico Nacional,
para as atividades abaixo alencadas:

8.9.3. AREAS INTERNAS:
8.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
e Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das

janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletroeletronicos, extintores
de incéndio, etc.;

e Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

e Varrer todas as dependéncias internas e areas do hall dos elevadores;
e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e Varrer, remover manchas e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e
desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

e Varrer os pisos de cimento;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, colocacdo de sacos plasticos nas
lixeiras seletivas, recolhimento de lixo quando necessario;

e Abastecer a copa/cozinha com detergente e pano de limpeza, quando necessario;

e Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Limpar os elevadores com produtos adequados;



e Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refei¢des;

e Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

e Limpar e conservar sistematicamente peitoris, telefones e portas de vidros, com produtos apropriados;

e Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE ne.
06 de novembro de 1995;

e Limpar os corrimaos;
e Suprir os bebedouros com garrafdoes de dgua mineral, adquiridos pela Administra¢ao;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
8.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Limpar atrads dos mdveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

e Lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

e Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

e Limpar as paredes e rodapés com pano Umido e sabdo de coco;

e Limpar persianas, peitoris, balcdes e espelhos, passando pano umedecido em solu¢cao com removedor neutro;

e Lustrar todos os modveis de escritdrio e todos os painéis/ divisorios de madeira das instalacdes prediais,
aplicando lustras méveis, ceras e materiais afins, de boa qualidade;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.9.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
e Limpar persianas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
8.9.3.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em contrato;

e Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

8.9.4. AREAS EXTERNAS:
8.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;



e Varrer as areas pavimentadas;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;

e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE ne.
06 de 03 de novembro de 1995;

e Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria.
8.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

e Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
8.9.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
8.9.4.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

e Limpeza geral do patio interno (Patio Gustavo Barroso), sem exposi¢do de risco, sendo realizada com maquina
de lavar de alta pressdo ou até mesmo com mangueiras de jardim (inclusive e solicitado na relagdo de material)
sendo que a limpeza sera realizada através de jateamento de agua para retirada de poeira;

8.9.5. ESQUADRIAS EXTERNAS E INTERNAS:
8.9.5.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar todos os vidros, faces internas e externas, das janelas, com limpa - vidros e agua, sem exposi¢do de
riscos.

8.10. As consideracOes a seguir, justificam-se por se tratar de Prédio Tombado pelo Instituto do Patrimonio
Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN, com uma grande diversidade de vidros, janelas, portas, face interna e externa
ocupando uma area de aproximadamente 13.000 m? de fachadas.

8.10.1. O Museu Histérico Nacional ocupa um conjunto de edificagGes construidas a partir do século XVI,
constituido pela Fortaleza de Santiago (1693), Casa do Trem (1762) e Arsenal de Guerra (1764). Tem sob sua
guarda um valioso acervo constituido por mais de 200.000 pecas adquiridas ao longo dos quase 100 anos existéncia,
divididas em varias colecdes;

8.10.2. O conjunto arquiteténico que compde o Museu Histdrico Nacional possui uma darea construida de
mais 15.000 m?, sendo em torno de 13.000 m? de fachadas com mais de 260 janelas do tipo colonial constituidas de
madeiras e metais nobres;

8.10.3. Na definicdo da Wikipédia, esquadria é, na arquitetura, a denominagdo para as janelas, portas ou
portdes, venezianas e aberturas similares.., nesta situa¢do chegamos a mais de 300 esquadrias em todo o museu;

8.10.4. Levamos em consideracao, para o dimensionamento da produtividade minima necessaria para a
limpeza e conservagdo das esquadrias, ndo s o total de area das esquadrias mais as quantidades, dificuldades e
peculiaridades impostas pelos tipos de esquadrias, conforme fotos e plantas a serem disponibilizados no como
Anexos ao Edital, mas principalmente a localizagdo do Museu Histérico Nacional;

8.10.5. Localizado nas proximidades do aeroporto Santos Dumont, as margens da Baia da Guanabara e a beira
de via de alta velocidade com grande fluxo de transito na saida do Tunel Marcelo Alencar e por causa da a¢do dos
ventos, do mar em direcdo ao continente, trazendo a maresia e a poeira asfaltica de encontro as fachadas do
Museu provocando um alto grau de sujicidade.

8.10.5.1. Devido esta sujicidade, todas estas esquadrias acima requer manuten¢do de conservagao e limpeza
delicada com materiais especiais pois além da maioria serem constituidas de madeiras nobres, ndo contemplados
na IN 05/2017 MPDG, ha a existéncia de detalhes de decoracdo que abrange periodo histérico dos Séculos
XVI ao Século XX. Estas caracteristicas requerem portanto que a limpeza seja criteriosa ndo so pela conservagdo dos
espacos e por serem abertas ao publico, mas também por questdes de seguranca como prevé os planejamentos de
riscos em museus;



8.10.5.2. As normas de Gestdo de Riscos em museus aponta que uma das causas mais frequentes de danos sao
aquelas decorrentes de forgas fisicas por agdo mecanica causadas por falta de cuidado das equipes de limpeza ao
realizarem suas atividades nestas areas. Outro dano frequente sdo as corrosdes causados por agentes poluentes e
infestacdes de pragas ocasionados pela limpeza ndo adequada;

8.10.5.3. Gracgas a ac¢do continua da area técnica no acompanhamento da execu¢do dos servicos executados
pelos profissionais contratados, assim como na atuagdo constante da darea administrativa em entender as
necessidades especiais do espago e buscar solugbes que atendam todas as normas técnicas dos espacgos
museoldgicos, sem ir contra as normas legais impostas pela administragao publica, conseguimos manter preservados
os espacos do Bem Tombado.

8.10.6. OUTROS ENCARGOS:

e Auxilio na movimentacdo de carga e descarga de bens mdveis sempre que necessario;

e Manuseio e transporte de obras de arte (acervo), sempre acompanhado por técnicos da unidade, sempre que
necessario;

e Limpeza mecanica de acervo (obras de arte) que serdo expostas nas areas de exposi¢cao permanente e de curta
duragdo, arquivos, biblioteca, laboratérios de conservacdo / restauracdo e reservas técnicas, sempre que
necessario.

8.11. OBSERVAGOES GERAIS:

8.11.1. A empresa Contratada deverda tomar o maximo cuidado na execugdo das lavagens a fim de evitar
qualquer penetragdo de dgua nas caixas de passagem e tomadas existentes;

8.11.2. As tarefas acima descritas, quando julgadas necessarias, poderdo ser executadas, tantas vezes quantas
necessarias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento;

8.11.3. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais qualificados, com experiéncia, tendo em vista
tratar-se de prestacdo de servicos de limpeza em imdvel e acervo tombado pelo Instituto do Patrimonio Histdrico e
Artistico Nacional — IPHAN.

8.11.4. Os servicos serdo executados no prédio sede do Museu Histérico Nacional, localizado na Praga
Marechal Ancora s/n2, Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.021-200, de acordo com o seu horéario de funcionamento
das 08:00 hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as 17:00 hs, de segunda a sexta-feira com intervalo de uma hora para almogo
e aos sabados, domingos e feriados das 13:00 hs as 17:00 horas.

8.11.5. O horario da prestacdo de servico podera ser alterado unilateralmente pela Contratante, para melhor
adequacdo da prestacdo do servico as necessidades do Museu Histdrico Nacional. Contudo observar-se-do sempre 8
(oito) horas diarias da prestacdo de servico;

8.11.6. Caso seja ultrapassado o hordrio de expediente, serd respeitado o limite de 22:00 hs para ndo gerar
pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més ou, na impossibilidade, no
més subsequente, obedecidas as condi¢gdes da convencdo coletiva de trabalho da categoria;

8.11.7. As faltas, atrasos ou interrupgdes da jornada de trabalho dos empregados da Contratada, em caso de
desconformidade com o disposto no § 12 do Artigo 58 da CLT, ndo serdo tolerados e, caso ocorram, serdo
descontados das Notas Fiscais/Faturas, independentemente das penalidades cabiveis e previstas;

8.11.8. As compensacdes de horas excedentes deverdo ser informadas, previamente, ao fiscal do
contrato. Havendo necessidade de se criar “banco de horas”, sua administracao sera de inteira responsabilidade da
Contratada;

8.11.9. Fica vedada a prorrogacdo de jornada de trabalho (dobra).

8.11.10. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo, considerada para
efeito de composicdo deste Termo de Referéncia serd adotada e acordo com os parametros estabelecidos
pela Instrugdo Normativa SLTI-MPDG n.° 5/2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

8.11.11. A estimativa de mado-de-obra necessaria para execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia serd calculada com base na produtividade minima de acordo com os pardametros estabelecidos
pela Instrugao Normativa SLTI-MP n.2 2 de 30 de abril de 2008;

8.11.12. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se
facam necessarios para boa execucdo das tarefas ora licitadas;
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:

9.1. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de:



9.1.1. Preposto indicado pela Contratada, a qual devera ser registrada em livro de Ata ou por outro meio
formal;

9.1.2. Sistema de e-mail, Oficios, Correios, contato telefénico ou outro meio de comunicacao;

9.2. A afericdo / medicdo do servico para efeito de pagamento serd exercida por meio do instrumento
de Medi¢ao de Resultados (IMR), conforme Anexo a ser disponibilizado no Edital;

9.3. Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);

9.4. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou
criticos, podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratagao;

9.5. A fiscalizacdo técnica do contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo as qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos
sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas ou;

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.5.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da
prestacao dos servicos.

9.6. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas
e irregularidades constadas;

9.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou, se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

9.7.1. Em hipdtese alguma serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdao de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados.

9.8. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

9.9. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

10. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

10.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

FORNECIMENTO MENSAL I

DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE |

Alcool etilico tipo hidratado, teor alcodlico 702 GL, liquido, acondicionado em
garrafas com capacidade de 1 litro, para limpeza geral, prazo de validade Litro 24
minimo de 12 meses a contar da data de entrega do produto.

Aromatizante: Spray (purificador de ambientes), embalagem com 400 ml,

F 06
livre de CFC, marca Gleid ou similar. rasco
Alcool em Gel Antisséptico e higienizador 702 Uso Geral, acondicionado em .
. . . Litro 25
bombona de litros 05 litros, quantidade 5 bombonas.
Balde Plastico 10 Litros Unidade 10

H Unidade H 10



Balde Plastico 20 Litros

Brilho Inox Unidade 08
Cera liquida para brilho, acondicionado em bombona de 05 litros, quantidade )
Litro 30

6 bombonas
Cera liquida preta acondicionado em bombona de 05 litros quantidade 2 Litro 10
bombonas.
Cera poliflor com silicone Unidade 06
Desengordurante acondicionado em bombona de 05 litros, quantidade 4 Litro 20
bombonas.
Detergente Concentrado acondicionado em bombona de 05 litros, .

- Litro 10
quantidade 2 bombonas.
Detergente para lavar lougas biodegradavel com tampa Push Pool, fragrancia

Frasco 12

neutra, frasco com 500 ml.
Multi uso limpeza pesada com amoniaco, tipo Veja Frasco 06
Detergente alcalino clorado acondicionado em bombona de 05 litros, .

. Litro 80
guantidade 16 bombonas.
Desinfetante concentrado acondicionado em bombona de 05 litros, .

. Litro 15
guantidade 3 bombonas.
Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor bege Unidade 05
Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor preta Unidade 05
Disco de feltro para enceradeira para brilho n.2 350 cor verde Unidade 05
Escova de nylon 350 x 134 Unidade 03
Escova multiuso azul manual nylon Unidade 03
Espanador eletrostatico sem extensdo Unidade 03
Esponja de ago Fardo 01
Esponja dupla face Unidade 50
Estopa Pacote 03
Espatula Unidade 04
Flanela amarela material flanela, comprimento 40, largura 30, cor amarela. Unidade 30
Flanela branca material flanela, comprimento 40, largura 30, cor branca. Fardo 30
Inseticida spray inodoro Unidade 24
Mdscara descartavel Unidade 30




Limpa carpete Unidade 06
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicdo lauril eter sulfato de sédio,
eter butilico de et i. Caracteristicas adicionais: embalagem de 500 ml. Prazo
de validade minimo de 12 meses a contar da data de entrega do produto.
Obs.: produto deve conter rétulo com as seguintes informagdes: nome do Unidade 06
fabricante ou importado, endereco completo, telefone e técnico responsavel,
a frase "produto notificado na ANVISA/ms" e n2 de registro no ministério de
saude e N2 do SAC.
Limpa vaso sanitario ¢/ 750 ml Unidade 12
Limpador Universal acondicionado em bombona de 05 litros, quantidade 6 Litro 30
bombonas.
Limpa Mdvel de madeira, a base de 6leo de peroba. Embalagem com 200 ml Unidade 24
Lustra moveis Unidade 15
Luva de latex amarela tamanho G Par 12
Luva de latex amarela tamanho M Par 12
Luva de latex amarela tamanho P Par 06
Luva latex azul tamanho G Par 12
Luva latex azul tamanho M Par 12
Luva latex azul tamanho P Par 06
Luva de procedimento em vinil caixa com 100 pares Caixa 01
Naftalina Kilo 01
Neutralizador de odores acondicionado em bombona de 05 litros, quantidade .
Litro 30
6 bombonas.
P4 cata — cata Unidade 06
Palhadeacon.21 Unidade 06
Pano de chdo em algoddo cru alvejado, absorvente, lavavel e durdvel .
Unidade 50
tamanho 70 x 50 cm
Pano de prato alvejado com bainha em algodao branco, absorvente, lavavel e .
) Unidade 12
durdvel, tamanho: 35 x 60 cm.
Pano em microfibra verde e azul, pacote com 30 unidade Pacote 05
Papel higiénico extra branco, macio, sem pigmento, 12 qualidade, 100% fibras
celuldsicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo 30 m x 10 cm., fardo com Fardo 06
64 (sessenta e quatro) rolos
Papel higiénico extra branco, macio, sem pigmento, 12 qualidade, 100% fibras
celuldsicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 300 mts. pacotes com Fardo 16

04 (quatro) undades




Papel toalha interfolhada branco (alvura aproximada 100%) interfolhado, Fardo 200
largura de 23 cm x 23 cm, pacote com 250 folhas, com duas dobras, em papel
100% fibras celuldsicas virgens, de alta absorgdo, macias, absorventes e
econdmicas, embalagem contendo marca do fabricante, cor e lote do
produto, macgos embalados individualmente.
Pulverizador com 500 ml, embalagem com 6 unidades, (total 5 embalagem) Unidade 30
Purificador de Ar Unidade 10
Querosene — lata com 750 ml Lata 10
Refil Mop dgua azul — escova Unidade 04
Refil Mop P6 com 60 cm Unidade 06
Rodo de madeira com 1 mts ¢/ reforgo Unidade 08
Rodo dry 45 cm sem cabo azul (areas comuns) Unidade 04
Rodo dry 45 cm sem cabo verde (areas administrativas) Unidade 04
Rodo dry 65 cm sem cabo verde (dreas comuns) Unidade 04
Rodo dry 65 cm sem cabo azul (areas administrativas) Unidade 04
Sabdo de coco KG 01
Sabonete liquido (bombona de litros) Litro 24
Sabonete erva doce refil de 800 ml Unidade 12
Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 40 litros pacote com 100

. Fardo 06
(cem) unidades
Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 60 litros pacote com 100

. Fardo 06
(cem) unidades
Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 100 litros pacote com 100

. Fardo 03
(cem) unidades
Saco de lixo plastico, transparente ou translicido capacidade 100 Litros

. Fardo 03

pacote com 100 (cem) unidades.
Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 200 litros pacote com 100

. Fardo 04
(cem) unidades
Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 300 litros pacote com 100

. Fardo 03
(cem) unidades
Vasculho de teto Unidade 02
Vaselina Litro 02
Vassoura de chapa e piacava Unidade 06
Vassoura tipo gari Unidade 06




Vassoura de pelo 40 cm Unidade 02
Vassoura de pelo 60 cm Unidade 02
Vassoura de vaso sanitario Unidade 04
Saco descartavel para aspirador de pé Unidade 02

FORNECIMENTO TRIMESTRAL

DESCRICAO | UNIDADE || QUANTIDADE |
Filtro de pano para aspirador de 07 (sete) litros Unidade 05
Garra para enceradeira Unidade 02
Luva de couro para servigos pesados Unidade 10
Pasta neutral tipo sapondceo com 25 Kg Unidade 01
Starlock (garra para enceradeira 350 x 130 Unidade 02

FORNECIMENTO SEMESTRAL

|

DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE |

Armacao para Mop P6 60 cm Unidade 06
Cabo para Mop Agua Unidade 08
Cabo para Mop P6 Unidade 08
Desentupidor de Pia Unidade 12
Desentupidor de Vaso Sanitario Unidade 12
Dispenser para papel higiénico em rolo, capacidade para no minimo rolos de Unidade 20
300 metros
Dispenser para toalha de papel interfolhada, capacidade para no minimo 01 .

. Unidade 25
mago de até 250 folhas
Saboneteira tipo dispenser tipo fixado em parede, acrilica, com bomba
dosadora que possibilita a utilizacdo de sabonetes liquidos de viscosidade
variada, com reservatério em acrilico transparente, facilitando o Unidade 15
abastecimento do produto, védlvula de controle, proporcionando correta
dosagem e impedimento de vazamento com capacidade minima de 1.200 ml.
Dispenser para dlcool gel higienizador tipo fixado em parede, acrilica, com
bomba dosadora que possibilita a utilizacdo de sabonetes liquidos de
viscosidade variada, com reservatorio em acrilico transparente, facilitando o Unidade 15
abastecimento do produto, valvula de controle, proporcionando correta
dosagem e impedimento de vazamento com capacidade minima de 1.200 ml.
Extensdao com 25 metros (cabo 2,5 mm) Unidade 04
Fitas plasticas de sinalizacdo, sem adesivo, 3,0 cm de largura, fluorescente,

Rolo 04

rolos de 45 metros
Kit limpa vidro Unidade 02




Mangueira com 50 mts de % Pol Unidade 01

Mangueira com 50 mts de % Pol Unidade 01

EQUIPAMENTOS: (minimo necessario)

FORNECIMENTO ANUAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Aspirador Gibli 220 volts Unidade 02
Aspirador de pd, semi-industrial, para secos e molhados, capacidade de suc¢do )
. P Unidade 06

de 3000 I/min, 830 watts de poténcia e peso de 7 Kg
Enceradeira — lavadora industrial para pisos e carpetes, cabo regulavel, .

< A Unidade 05
diametro de 30 cm, poténcia 0,75 HP
Enceradeira doméstica de trés escovas Unidade 02
Escada de aluminio de 05 degraus Unidade 02
Escada de aluminio de 03 degraus Unidade 03
Escada de aluminio de 12 degraus Unidade 03
Estufa para cozinha, com capacidade de 50 marmitas Unidade 01
Lava jato de alta pressdo para piso e paredes, pressdo 1700 libras, vazdo de 660 Unidade o1
P/W, dosador automatico para detergentes e pistola.
I..|xe|ra em material plastico com tampa, al¢as e rodas, capacidade para 100 Unidade 10
litros
Lixeira tipo coletor de copos de dgua e café descartaveis material polietileno,
tipo duas unidades tubulares, capacidade minima de recolhimento 200 copos, Unidade 11
cor branca
Placas de sinalizacdo, confeccionada em plastico ou acrilico, com avisos: piso
molhado, piso escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre, chdo Umido e Unidade 04
outras indica¢des necessarias.
Vaporeto - limpadora a vapor de alta pressao Unidade 02

FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PONTO

Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP Unidade 01
10.1.1. A sugestdao dos equipamentos acima foi baseada no contrato anterior, tendo em vista a necessidade
dos funciondrios para cumprir suas func¢des diariamente;
10.1.2. Visando atender a boas praticas de sustentabilidade, a Contratante recomenda:
10.1.2.1. O uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica;
10.1.2.2. O uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a saude e a

qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

10.2. Na elaboragdo de suas propostas os Licitantes deverdo levar em consideragdo as metragens das Areas
Internas, Areas Externas e Esquadrias;

10.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos para cada tipo de Mao de Obra (Auxiliar de Servicos
Gerais e Encarregado), além de planilha de custos com uniformes item 12 deste Termo de
Referéncia, materiais e equipamentos conforme item 9.1., deste Termo de Referéncia;

10.4. O Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP disciplinado pela Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — MTE devera registrar fielmente as marcagdes efetuadas,
nado sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destinam, tais como:



10.4.1. RestricGes de hordrio a marcagdo do ponto;

10.4.2. Marcac¢do automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual;
10.4.3. Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada;

10.4.4. Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado;
10.4.5. Registrador Eletronico de Ponto - REP sera exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e

com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a entrada e a saida
de empregados nos locais de trabalho;

10.4.6. Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto é obrigatério o uso do REP no local da
prestacdo do servigo, vedados outros meios de registro;

10.4.7. O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

a) Reldgio interno de tempo real com precisdo minima de um minuto por ano com capacidade de
funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na
auséncia de energia elétrica de alimentagao;

b) Mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos e segundos;

c) Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de cinco anos;

d) Meio de armazenamento permanente, denominado Memaria de Registro de Ponto - MRP, onde
os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

e) Meio de armazenamento, denominado Memédria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados
os dados necessdrios a operacao do REP;

f) Porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados
na MRP pelo Auditor — Fiscal do Trabalho;

g) Para a funcdo de marcacdo de ponto, o REP ndo devera depender de qualquer conexdo com
outro equipamento externo;

h) A marcacdo de ponto ficard interrompida quando for feita qualquer operacdo que exija a
comunicac¢do do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

10.5. A instalacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, devera ser instalado no prazo de até
60 (sessenta) dias apds a assinatura do Contrato.
11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:
11.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
AREA DE .
. a PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN N¢
AREAS INTERNA FREQUENCIA || LIMPEZA a
S S QUENC (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017
Areas de Pisos H Diaria “ 21.100 H 800 H H
AREA DE .
. a PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN N2
EAS EXTE EQUE L EZ a
AREAS EXTERNAS FREQUENCIA "\(/::z) A REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017
Pisos, Patios e Areas Diaria 8.400 1.800
Verdes
AREA DE .
" PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN2
E ADRIA FREQUENCIA || LIMPEZA a
sQu S QUENC (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017
Face Externa (sem Semanal | 1.302 130
exposi¢ao a risco)
Face Interna H Semanal “ 1.302 H 130 H H

TOTAL DA AREA A SER EXECUTADO OS SERVICOS: 32.104,00 m?

11.2. Os valores da contratacdao foram estabelecidos com base na seguinte Convengao Coletiva de Trabalho:

11.2.1. Convengdo Coletiva da Categoria em vigor firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGCAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVAGCAO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO




11.3. Ficam estipulados como valores maximos e minimos admitidos, para o posto de vigilancia, aqueles
estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo SEGES/MPDG,

disponibilizados abaixo ou por meio eletrébnico no Portal de Compras do Governo Federal,
(www.comprasgovernamentais.gov.br );
Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servigos de Limpeza — (RS)
26/09/2019
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m?a 1200 m? 1800 m?a 2700 m?
| 800 m? | 1200 m? | 1800 m? | 2700 m? \
| Minimo H Maximo H Minimo H Maximo H Minimo “ Maximo H Minimo H Maximo ‘
| R$458 || RS552 || R$3,05 | RS368 || R$204 || RS245| R$136 | RS163 |
. ESQUADRIA EXTERN.A~ . o FACHADA ENVIDRACADA
Face interna/Face externa sem exposi¢do a situagdo de . . ~ .
Hisco e Face externa com exposic¢do a situagdo de risco
.. Produtividade
Produtividade 130 m? a 160 m?
300 m?a 380 m?

| 300 m? | 380 m? | 130 m? | 160 m? |
| Minimo H Mdéximo H Minimo H Maximo H Minimo H Mdéximo H Minimo H Maximo ‘
| R$1,04 || RS125 || R$o82 | RS098 || R$030 | RS035| R$024 | R$029 |

12. UNIFORMES:

12.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as esta¢des climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.5. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
a) Camisa;
b) Calga;
c) Par de botas;
d) Par de meias sociais;

12.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos;

12.6.1.

12.6.1.1. As pecas devem ser confeccionadas para géneros masculinos e femininos com tecido e material de
qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

12.6.1.2. Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas curtas,
insignia da Licitante vencedora no bolso e costas, cor azul;

Uniformes Masculinos e Femininos.

12.6.1.3. Calca, confeccionada em tecido brim, com eldstico total e corddo para amarrar, com dois bolsos
frontais, cor azul;
12.6.1.4. Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidrorepelente,

com sistema de eldstico, antibactérias, cor preto;
12.6.1.5.

12.6.1.6. Dois (2) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas
de apresentacao;

12.6.1.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

12.6.1.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Par de meias social, 100% algodao, cor preto, marca Lupo ou “similar”.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregado, certificando-se que as solugGes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cOes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
Ccomo nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado;

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucgdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢gdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.10. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

13.11. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecGes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacbes expedidas;

13.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo Artigo 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA



14.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do Artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
14.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;



14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

14.13.1. N3do serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuig¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obriga¢Oes, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

14.16. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execucdo
do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

14.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execugdo do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdao do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢Oes cabiveis;



14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.27. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as exceg¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsao do Artigo 17, XlI, Artigo 30, §12, Il e do Artigo 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a Contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

14.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do Artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.;

14.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo
do servico;

14.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo
do servico;

14.33. Paralisar, por determinagcao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.;

14.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

14.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes de
seguranga, higiene e disciplina.

14.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no
método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

14.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condic¢Oes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.39. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;



14.40. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do Artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Contratante;

14.42. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

14.43. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl - F
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.43.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacbes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

14.43.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.44, A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada deverda encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do Artigo 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo
de servicos contratados.

14.44.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

14.44.2. Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagao,
dentre outros.

14.44.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

15. DA SUBCONTRATACAO:

15.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA:

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagcao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos Artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢dao de problemas
relativos ao objeto.

17.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as
seguintes disposicdes:



l - Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos
para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extin¢cdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

I - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

17.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais;

17.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor,
desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato;

17.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

17.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou
por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

a.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador Contratante;

c.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;



c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8. A Contratante deverd analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

17.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovag¢do de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizac¢oes;

17.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

17.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

17.13. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo
pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢ées.

17.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao;

17.15. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
17.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac¢do), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengado Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;



g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
Artigo 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

17.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitaces de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

17.17. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiguem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes.

17.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.18. A Contratada deverad entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante

quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a Contratante;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

17.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo a ser disponibilizado no
Edital, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.19.1. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servigos.

17.20. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas;



17.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada;

17.22. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a Contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio;

17.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

17.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servigos e do contrato.

17.27. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

17.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do Artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993;

17.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos Artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de
1993;

17.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.32.1. Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato;

17.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

17.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

17.33. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra
alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

17.34. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Artigo 70 da Lei n?
8.666, de 1993;

17.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo;



17.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Artigo 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO:

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar

toda a documentag¢dao comprobatéria do cumprimento da obrigag¢do contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizagdao apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

18.3.1. A Contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

18.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

18.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou
a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonadncia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execug¢do dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

18.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentacgGes apresentadas;

18.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das



responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

18.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO:

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do Artigo 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do Artigos 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia;

19.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no Artigo 29 da Lei n2 8.666, de
1993.

19.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverao ser
tomadas as providéncias previstas no do Artigo 31 da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissdo;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da

despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

19.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1. N3o produziu os resultados acordados;
19.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
19.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

19.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao

das condic¢des de habilitacao exigidas no Edital,;

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante;

19.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de participacdo em licitacao, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no Artigo 29, da Instru¢dao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

19.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada,



bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

19.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa;

19.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situag¢ao junto ao SICAF;

19.13.1. Sera rescindido o contrato em execuc¢do com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

19.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial
a prevista no Artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do o6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias vigente.

19.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

19.16.1. N3do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

19.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em Termo Aditivo;

19.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de
1987;

19.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1=(TX) || 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA:
20.1. Para atendimento ao disposto no Artigo 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados



exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no Anexo Xll da Instru¢gdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condig¢des estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da referida norma;

20.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracio,
cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serad feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigac¢des:

20.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

20.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

20.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

20.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica;

20.6. Os valores referentes as provisées mencionadas no Edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8. A empresa contratada poderad solicitar a autorizagao do érgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situacdao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagado dos recursos creditados
na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

20.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das
obrigacOes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO):

21.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da Contratante,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017;

21.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico;



21.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa;

21.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de
obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.

21.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacao, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.6. Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacao.

21.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
médo de obra;

21.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagao.

21.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovac¢ao da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Pre¢os, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.13. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (Artigo 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;



I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a
importancia calculada pela Ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

21.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo;
21.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma

ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor;

21.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

21.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o0 seguinte:

21.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

21.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

21.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacado solicitada pela Contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

21.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO:

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do Artigo 56 da Lei n2 8.666,
de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caugdao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

22.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do Artigo 78 da
Lei n. 8.666 de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



22.4.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagOes nele previstas;

22.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
contrato;

22.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

22.4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

Contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria;

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria;

22.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do Artigo 827 do Cadigo Civil;

22.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em
gue for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:
22.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdao ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada;

22.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia;

22.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no Artigo 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

22.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou



23.1.5. Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

23.2.2. Multa de:

23.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administragao, no caso de execug¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

23.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigacdo
assumida;

23.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo;

23.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia

(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administra¢dao Contratante a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

23.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 23.1 deste Termo de Referéncia.

23.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

23.3. As sanc¢Ges previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;
23.4. Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
| GRAU || CORRESPONDENCIA \
| 1 H 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato l
| 2 H 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘
| 3 H 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato l
| 4 H 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ‘
| 5 H 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato l
Tabela 2
| INFRACAO |
| 1TEM || DESCRICAO | GrAU |
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;




Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por

3 . 03
empregado e por dia;
4 H Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; H 02 l
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de: ‘
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01

por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as 01

necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

10 . 01
edital/contrato;
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigages da CONTRATADA

23.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Artigo 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.5.1. Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
23.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
23.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme Artigo 419 do Cédigo Civil;

23.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR;

23.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

23.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:



24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital;

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no Edital;
24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Analisar e identificar os critérios de qualificacdo econémico-financeiras a serem exigidos, considerando

a prestacdo dos servicos e os riscos da contratagdo;

24.3.2. Analisar e identificar os critérios de qualificacdo técnica a serem exigidos, considerando a prestagao
dos servicos e os riscos da contratacgao;

24.3.3. Definir os critérios técnicos obrigatdrios indicados para a contratagdo que deverdo se basear nos
requisitos técnicos especificados na se¢do “Requisitos da Contratagao”;

24.3.4, Definir os critérios de aceitabilidade de precos, com fixacdo de precos maximos aceitdveis, tanto
globais quanto unitarios.

24.3.5. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 1.747.686,68 (hum milh3o,
setecentos e quarenta e sete mil, seiscentos e oitenta e seis reais e 68 centavos);

24 .4, O critério de julgamento da proposta é o menor preco global;

24.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

25.1. O custo estimado da contratacdo é o previsto no valor global maximo;

25.2. A Comissao de Licitagdo solicitou a sete (07) empresas do ramo propostas de pregos através de Oficio

Circulares n.2s 0782432, 0782446, 0782574, 0782600, 0782610, 0792896 e 0792986 conforme podera ser verificado
junto ao processo.

25.3. CONCLUSAO

25.3.1. Apenas 03 (trés) empresas do ramo responderam a solicitagio de proposta SEl n.2s 0782574,
0782610 e 0792896, pelo qual foi elaborado o Mapa Comparativo de Pregos pelo servidor: José Pereira Ignacio,
cujos os valores sdo:

VALOR TOTAL ANUAL: RS 1.804.320,08 (hum milh3o, oitocentos e quatro mil, trezentos e vinte reais e oito
centavos)

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 150.360,01 (cento e cinquenta mil, trezentos e sessenta reais e um centavo)
26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

26.1. Fonte de Recurso 0100000000, Programa de Trabalho Resumido - PTRES 160005, Natureza de
Despesa 33.90.37 e Plano Interno C200041B020, conforme Despacho SEI n.2 0687201 .

Rio de Janeiro, RJ, 17 de fevereiro de 2020.

JOSE PEREIRA IGNACIO
NUCOP
MUSEU HISTORICO NACIONAL

De Acordo.

Apds conhecimento e analise, solicito dar continuidade para a execugdo de licitacdo na modalidade de “Pregao
Eletronico”, pois o visa a contratacdo dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizacdo interna e
externa, acervo e instalagdes do Prédio sede do Museu histérico Nacional.

VANIA DRUMMOND BONELLI
Diretora Substituta

Museu Historico Nacional



RJ, 17/02/2020

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade
responsdvel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n?
5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forca
do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

www.agu.gov.br / MODELOS DE LICITAGOES E CONTRATOS / SERVIGOS CONTINUADOS COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigcos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra
Atualizacdo: Dezembro/2019

17/02/2020

-
Documento assinado eletronicamente por José Pereira Ignacio, Membro de Comissdo Permanente de Licitagdo,

pr
I
JEI- L‘T_l| em 17/02/2020, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Vania Drummond Bonelli, Diretor(a) do Museu Histérico Nacional,
;g’ir\.ilul..l L‘T_l| Substituto(a), em 17/02/2020, as 16:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥ http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
i informando o cédigo verificador 0818294 e o cédigo CRC 61€51309.

Referéncia: Processo n2 01438.000362/2019-41 SEI n2 0818294
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