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MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 01438.000362/2019-41

MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO Il

Unidade Gestora: 34.30.16

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVICOS Ne........ /..., QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... EA
EMPRESA

A Unido Autarquia Federal, vinculado ao Ministério do Turismo, por intermédio do Museu Histdrico
Nacional, com sede na Praga Marechal Ancora, s/n.2 - Centro — CEP: 20021-200, na cidade do Rio de
Janeiro / Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 10.898.596/0027-81, neste ato
representado pelo seu Diretor Sr. PAULO KNAUSS DE MENDONCA, nomeado pela Portaria n? 629 /
Ministério da Cultura, de 23 de setembro de 2015, publicado no D.0.U., Se¢do 2, pagina 5, de 24 de
setembro de 2015, delegacdo de competéncia oriunda da Portaria IBRAM n2 324, de 04 de agosto de
2016, e subdelegagdao de competéncia oriunda da Portaria n2 457 de 19 de dezembro de 2014, inscrito
no CPF n2 826.549.727-04, portador da Carteira de Identidade n? 06.734.108-1, expedido pelo DETRAN

/ RJ, em 09/02/2012 doravante denominada CONTRATANTE, € 0(3) cceeerrerrereeeeneeneennnnens inscrito(a)
no CNPJ/MF sob 0 N2 .eeeeeeeeeeeeeeeee, ,  sediado(a)  NA  cccecccerreereeceenn ,
EIM  cervereeeneeerennereennnenee doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n? ................., expedida pela (0) ...cccceeeeeeneee., € CPF
[ 1 , tendo em vista o que consta no Processo n.2 01438.000362/2019-41 e em

observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de

Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n? .......... /20...., mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza,

conservagao, higienizacao interna e externa, acervo e instalagdes do Prédio sede do Museu historico
Nacional, Tombados pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN situado a Praca



Marechal Ancora, s/n? - Centro — Rio de Janeiro / RJ, com fornecimento de mio de obra, material e
equipamentos, visando atender as necessidades, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Edital e seus Anexos.

1.2.

proposta vencedora, independentemente de transcricdo;

1.3.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a

O presente Termo de Contrato regula-se por suas cldusulas e pelos preceitos de direito

publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, as disposicbes de
direito privado e, em especial, o Cédigo Civil — Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e o Cédigo de

Defesa do Consumidor — Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990;

1.4, Objeto da contratacdo:

AREAS INTERNAS FREQUENCIA AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEMO9DAIN
CATSER - 24023 LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES N2 05/2017
Areas de Pisos Diaria 21.100 800

AREAS AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM9DAIN
EXTER':’:;::TSER - |FREQUENCIAY) \\ipeza (m?) | REFERENCIA (m?) SERVENTES N2 05/2017
Pisos, Patios e Areas Didria 8.400 1.800

Verdes

ESQUADRIAS CATSER - FREQUENCIA AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN2

24023 LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017

Face E-xt~erna !sem Semanal 1.302 130

exposicdo a risco)

Face Interna Semanal 1.302 130
TOTAL DE SERVENTES
VALOR MAXIMO TOTAL ADMITIDO RS
DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
FORNECIMENTO MENSAL
R PRECO PRECO
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Alcool etilico tipo hidratado, teor alcodlico 702 GL,
liguido, acondicionado em garrafas com
capacidade de 1 litro, para limpeza geral, prazo de Litro 24 0,00
validade minimo de 12 meses a contar da data de
entrega do produto.
Aromatizante: Spray (purificador de ambientes),
embalagem com 400 ml, livre de CFC, marca Gleid Frasco 6 0,00
ou similar.
Alcool em Gel Antisséptico e higienizador 702 Uso
Geral, acondicionado em bombona de litros 05 Litro 25 0,00
litros, quantidade 5 bombonas.
Balde Plastico 10 Litros Unidade 10 0,00
Balde Plastico 20 Litros Unidade 10 0,00
Brilho Inox Unidade 8 0,00
.. . .. Li
Cera liquida para brilho, acondicionado em Itro 30 0,00



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm

bombona de 05 litros, quantidade 6 bombonas

Cera liguida preta acondicionado em bombona de

. . Lit 10 0,00
05 litros quantidade 2 bombonas. 1o
Cera poliflor com silicone Unidade 6 0,00
Des.engorduran.te acondicionado em bombona de Litro 20 0,00
05 litros, quantidade 4 bombonas.
Detergente Cor.1centrado . acondicionado em Litro 10 0,00
bombona de 05 litros, quantidade 2 bombonas.
Detergente para lavar loucas biodegradavel com
tampa Push Pool, fragrancia neutra, frasco com Frasco 12 0,00
500 ml.
Ml:||tl uso limpeza pesada com amoniaco, tipo Frasco 6 0,00
Veja
Detergente alcal'mo cIoradg acondicionado em Litro 80 0,00
bombona de 05 litros, quantidade 16 bombonas.
Desinfetante cqncentrado . acondicionado em Litro 15 0,00
bombona de 05 litros, quantidade 3 bombonas.
. . . 0
Disco de feltro para enceradeira para brilho n. Unidade c 0,00
350 cor bege
. . . 0
Disco de feltro para enceradeira para brilho n. Unidade c 0,00
350 cor preta
. . . 0
Disco de feltro para enceradeira para brilho n. Unidade c 0,00
350 cor verde
Escova de nylon 350 x 134 Unidade 3 0,00
Escova multiuso azul manual nylon Unidade 3 0,00
Espanador eletrostatico sem extensao Unidade 3 0,00
Esponja de aco Fardo 1 0,00
Esponja dupla face Unidade 50 0,00
Estopa Pacote 3 0,00
Espatula Unidade 4 0,00
Flanela amarela material flanela, comprimento Unidade 30 0,00
40, largura 30, cor amarela.
Flanela branca material flanela, comprimento 40, Fardo 30 0,00
largura 30, cor branca.
Unidade 24 0,00

Inseticida spray inodoro




Mascara descartavel Unidade 30 0,00
Limpa carpete Unidade 6 0,00
Limpa-vidro, aspecto fisico liquido, composicao
lauril eter sulfato de sddio, eter butilico de et i.
Caracteristicas adicionais: embalagem de 500 ml.
Prazo de validade minimo de 12 meses a contar
da data de e,ntrega do produ.to. O_bs.: prod~uto Unidade 6 0,00
deve conter rétulo com as seguintes informacdes:
nome do fabricante ou importado, endereco
completo, telefone e técnico responsavel, a frase
"produto notificado na ANVISA/ms" e n2 de
registro no ministério de saude e N2 do SAC.
Limpa vaso sanitario ¢/ 750 ml Unidade 12 0,00
lepac:.lor Unlversal acondicionado em bombona Litro 30 0,00
de 05 litros, quantidade 6 bombonas.
Limpa Moédvel de madeira, a base de dleo de Unidade 24 0,00
peroba. Embalagem com 200 ml
Lustra moéveis Unidade 15 0,00
Luva de latex amarela tamanho G Par 12 0,00
Luva de latex amarela tamanho M Par 12 0,00
Luva de latex amarela tamanho P Par 6 0,00
Luva latex azul tamanho G Par 12 0,00
Luva latex azul tamanho M Par 12 0,00
Luva latex azul tamanho P Par 6 0,00
Luva de procedimento em vinil caixa com 100 Caixa 1 0,00
pares
Naftalina Kilo 1 0,00
Neutralizador d'e odores . acondicionado em Litro 30 0,00
bombona de 05 litros, quantidade 6 bombonas.
Pa cata — cata Unidade 6 0,00
Palhadeagon.21 Unidade 6 0,00
Pano de chalo em ?Igodao cru alvejado, Unidade 50 0,00
absorvente, lavavel e duravel tamanho 70 x 50 cm

Unidade 12 0,00

Pano de prato alvejado com bainha em algodao
branco, absorvente, lavavel e duravel, tamanho:
35x 60 cm.




Pano em microfibra verde e azul, pacote com 30

. Pacot 5 0,00
unidade acote
Papel higiénico extra branco, macio, sem

. a . o e L.
pigmento, 1 qualldad.e, 100% fibras celuldsicas, Fardo 6 0,00
gofrado, folha dupla picotada, em rolo 30 m x 10
cm.
Papel higiénico extra branco, macio, sem
. a . o e L.
pigmento, 1 qualldad('e, 100% fibras celuldsicas, Fardo 16 0,00
gofrado, folha dupla picotada, em rolo com 300
mts.
Papel toalha interfolhada branco (alvura
aproximada 100%) interfolhado, largura de 23 cm
x 23 cm, pacote com 250 folhas, com duas dobras,
o) £ . .
em paE)eI 1OOA_ﬁbras celulésicas virgens, Acle.alta Fardo 200 0,00
absor¢cdo, macias, absorventes e econOmicas,
embalagem contendo marca do fabricante, cor e
lote do produto, macgos embalados
individualmente.
Pu!verlzador com 500 ml, embalagem com 6 Unidade 30 0,00
unidades, (total 5 embalagem)
Purificador de Ar Unidade 10 0,00
Querosene — lata com 750 ml Lata 10 0,00
Refil Mop 4gua azul — escova Unidade 4 0,00
Refil Mop P6 com 60 cm Unidade 6 0,00
Rodo de madeira com 1 mts c/ reforgo Unidade 8 0,00
Rodo dry 45 cm sem cabo azul (dreas comuns) Unidade 4 0,00
Rodc? 'dry . 45 cm sem cabo verde (areas Unidade 4 0,00
administrativas)
Rodo dry 65 cm sem cabo verde (dreas comuns) Unidade 4 0,00
Rod(? . dry_ 65 cm sem cabo azul (areas Unidade 4 0,00
administrativas)
Sabao de coco KG 1 0,00
Sabonete liquido (bombona de litros) Litro 24 0,00
Sabonete erva doce refil de 800 ml Unidade 12 0,00
S.aco de lixo plastico, cor preto capacidade para 40 Fardo 6 0,00
litros
Fardo 6 0,00

Saco de lixo plastico, cor preto capacidade para 60




litros
Saco_de lixo plastico, cor preto capacidade para Fardo 3 0,00
100 litros
Saco ’ (-je lixo - pldstico, _transparentes ou Fardo 3 0,00
translucidos capacidade 100 Litros.
Saco'de lixo pldstico, cor preto capacidade para Fardo 4 0,00
200 litros
Saco.de lixo pldstico, cor preto capacidade para Fardo 3 0,00
300 litros
Vasculho de teto Unidade 2 0,00
Vaselina Litro 2 0,00
Vassoura de chapa e piagava Unidade 6 0,00
Vassoura tipo gari Unidade 6 0,00
Vassoura de pelo 40 cm Unidade 2 0,00
Vassoura de pelo 60 cm Unidade 2 0,00
Vassoura de vaso sanitdario Unidade 4 0,00
Saco descartavel para aspirador de pé Unidade 2 0,00
TOTAL 0,00
FORNECIMENTO TRIMESTRAL
_ PRECO PRECO
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Filtro de pano para aspirador de 07 (sete) litros Unidade 5 0,00
Garra para enceradeira Unidade 2 0,00
Luva de couro para servicos pesados Unidade 10 0,00
Pasta neutral com 25 Kg Unidade 1 0,00
Starlock 350 x 130 Unidade 2 0,00
TOTAL 0,00
FORNECIMENTO SEMESTRAL
R PRECO PRECO
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Armacao para Mop P6 60 cm Unidade 6 0,00
Cabo para Mop Agua Unidade 8 0,00
Cabo para Mop P6 Unidade 8 0,00
Desentupidor de Pia Unidade 12 0,00




Desentupidor de Vaso Sanitdrio Unidade 12 0,00
Dlsper\ser para pa,pt?l higiénico em rolo, Unidade 20 0,00
capacidade para no minimo rolos de 300 metros
Dispenser para toalha de papel interfolhada,
capacidade para no minimo 01 maco de até 250 Unidade 25 0,00
folhas
Saboneteira tipo dispenser tipo fixado em parede,
acrilica, com bomba dosadora que possibilita a
utilizacdo de sabonetes liquidos de viscosidade
variada, com “reservatorlo em acrilico Unidade 15 0,00
transparente, facilitando o abastecimento do
produto, valvula de controle, proporcionando
correta dosagem e impedimento de vazamento
com capacidade minima de 1.200 ml.
Dispenser para alcool gel higienizador tipo fixado
em parede, acrilica, com bomba dosadora que
possibilita a utilizacdo de sabonetes liquidos de
viscosidade var|ad_a_, com reservatorlo'em acrilico Unidade 15 0,00
transparente, facilitando o abastecimento do
produto, valvula de controle, proporcionando
correta dosagem e impedimento de vazamento
com capacidade minima de 1.200 ml.
Extensdo com 25 metros (cabo 2,5 mm) Unidade 4 0,00
Fitas plasticas de sinalizagdo, sem adesivo, 3,0 Rolo 4 0,00
com de largura, fluorescente, rolos de 45 metros
Kit limpa vidro Unidade 2 0,00
Mangueira com 50 mts de % Pol Unidade 1 0,00
Mangueira com 50 mts de % Pol Unidade 1 0,00
TOTAL 0,00
EQUIPAMENTOS: (minimo necessario)
FORNECIMENTO ANUAL
R PRECO PRECO
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Aspirador Gibli 220 volts Unidade 2 0,00
Aspirador de pd, semi-industrial, para secos e
molhados, capacidade de suc¢do de 3000 I/min, Unidade 6 0,00
830 watts de poténcia e peso de 7 Kg
Enceradeira — lavadora industrial para pisos e
carpetes, cabo regulavel, didmetro de 30 cm, Unidade 5 0,00
poténcia 0,75 HP
Enceradeira doméstica de trés escovas Unidade 2 0,00




Escada de aluminio de 05 degraus Unidade 2 0,00

Escada de aluminio de 03 degraus Unidade 3 0,00

Escada de aluminio de 12 degraus Unidade 3 0,00

Estufa para cozinha, com capacidade de 50

. Unidade 1 0,00
marmitas

Lava jato de alta pressdao para piso e paredes,
pressdo 1700 libras, vazdo de 660 P/W, dosador Unidade 1 0,00
automatico para detergentes e pistola.

Lixeira em material plastico com tampa, algas e

. . Unidade 10 0,00
rodas, capacidade para 100 litros
Lixeira tipo coletor de copos de dagua e café
de§cartave|s material pohefuleno, t}pg duas Unidade 1 0,00
unidades tubulares, capacidade minima de
recolhimento 200 copos, cor branca
Placas de sinalizacdo, confeccionada em plastico
ou acnhco_, com a'V|sos: piso moIhaNdo, piso Unidade 4 0,00
escorregadio, banheiro fora de uso, ndo entre,
chdo umido e outras indicagcOes necessarias.
Vaporeto Unidade 2 0,00
TOTAL 0,00
FORNECIMENTO DE REGISTRO DE PONTO
Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP Unidade 1 0,00
TOTAL 0,00
TOTAL GERAL 0,00
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:
2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... YA [oii, e encerramento em ........... [eeenann YA , podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢dao do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.2. A Contratada n3o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.




2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebrag¢do de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO:

3.1. O valor mensal da contratac3o é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual é de RS

....... (....);

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocac¢do sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO:

5.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do Artigo 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do Artigos 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia;

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada
no Artigo 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do Artigo 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de
abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. O prazo de validade;

5.4.2. A data da emissdo;

5.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

5.4.5. O valor a pagar; e

5.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



5.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da
situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.6.1. N3o produziu os resultados acordados;

5.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento;

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital;

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante;

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no Artigo 29, da Instru¢dao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018;

5.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

5.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverda adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa;

5.13. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada n3do regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no Artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente;

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

5.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03



(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;

5.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em Termo
Aditivo;
5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n? 95.247, de 17 de novembro de 1987;

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1=(TX) [I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO:
6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela

Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméoria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e
nas disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

6.2. A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico;

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.



6.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de m3o de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
ao0s custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengOes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A Contratante n3o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a
comprovacao da variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos,
acompanhada da apresentac¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (Artigo 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;



6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;

6.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor;

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo;

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o prdéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacodes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos
custos.

6.18. As repactuacbes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO:

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do Artigo 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

7.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada deverda apresentar comprovante de



prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

7.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento);

7.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do Artigo 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n25/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

7.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

7.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada;

7.4.4, Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela Contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria;

7.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

7.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do Artigo 827 do Cédigo Civil;

7.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
7.12. Serd considerada extinta a garantia:
7.12.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.13. O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada;



7.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia;

7.15. A garantia da contrata¢cdo somente serd liberada ante a comprova¢do de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no Artigo 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

7.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato
de trabalho.

7.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da
alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:

8.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. A execucdo dos servicos serd iniciada apds a assinatura do Contrato entre as partes, na
forma que segue:

8.3. A demanda do Museu tem como base e caracteristicas nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

8.3.1. Areas internas: 21.100,00 m?;

8.3.2. Areas externas: 8.400,00 m?

8.3.3. Esquadrias:

8.3.3.1. Internas (sem exposigdo a risco): 1.302 m?

8.3.3.2. Externa (sem exposi¢do a risco): 1.302 m?

8.3.3.3. Compreende-se ndo existir situacao de risco, ndo havendo necessidade de executar a

limpeza com equipamentos especiais.

8.4. Desta forma, com base na Nota Técnica N2 31/2019/DIGEI/MHN, SEI n.2 0649541 e na IN
n.2 05/2017 SEGES/MPOG, levando em consideracdo a produtividade a ser utilizada nesta contratacdo, o
guantitativo de pessoal a ser contratado sera obtido segundo a tabela abaixo:

p A AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN
AREAS INTERNAS FREQUENCIA LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES N2 05/2017
Areas de Pisos Diaria 21.100 800
p ~ AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN
EAS EXTE EQUE ~
AREAS EXTERNAS FREQUENCIA LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES N2 05/2017
Pisos, Patios e Areas Diria 3.400 1.800
Verdes
” AREA DE PRODUTIVIDADE DE NUMERO DE ITEM 9 DA IN®
ESQUADRIAS FREQUENCIA LIMPEZA (m?) REFERENCIA (m?) SERVENTES 05/2017
Face Externa (sem Semanal 1.302 130
exposicdo a risco)
Face Interna Semanal 1.302 130
TOTAL DE SERVENTES

8.5.

n2 05/2017 justificadas na Nota Técnica n? 31/2019, SEI N.2 0649541.

Houve altera¢do na produtividade minimas das areas de esquadrias das estipuladas na IN




8.5.1. Os indices de produtividade do Museu Histérico Nacional foram estabelecidas em func¢ao
da area, da sua complexidade e da forca de trabalho necessdrias a execucao dos servicos, considerando-
se, ainda, o prazo determinado para tal atividade e as suas especificidades;

8.5.2. O gquantitativo da forca de trabalho foi estimado levando-se em consideracdo a metragem
das dreas internas e externas do prédio sede do Museu Histdrico Nacional e as atividades desenvolvidas
(atividades de atendimento ao publico e normais) e a produtividade por drea, conforme a Portaria n.2
213, de 25 de setembro de 2017 e Instru¢gdo Normativa/SLTI/MPDG n.2 05 de 25 de maio de 2017.

8.6. Quanto a solugdo a contratar, segue abaixo a justificativa dos servigos:

8.6.1. Limpeza e conservagdo: Para o servigo de limpeza e conservagao, dada area a ser limpa,
bem como o histdrico das contrata¢des anteriores, verificou-se como mais adequada a limpeza de areas
internas, externas e esquadrias por meio da produtividade em metragem quadrada, no regime de 44
horas semanais, de modo a garantir um ambiente de trabalho asseado, com materiais adequados a
limpeza e conservac¢do efetiva, em quantidades estimadas de acordo com o histérico das contratagdes
anteriores.

8.6.2. Encarregado: O posto de encarregado permanece necessario para a contratacdo, uma vez
gue auxiliard o gestor e os fiscais no controle de estoque dos materiais e equipamentos, bem como no
estabelecimento e manutencdo da rotina dos servigos prestados, otimizando a execucdo e alocacdo dos
recursos, no regime de 44 horas semanais.

8.7. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para
produtividade minima de referéncia estabelecida, esta poderd ser considerada para efeito da
contratacdo, conforme Item 09 do Anexo VI-B — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO da Instrugdo
Normativa SLTI/MPDG n2 05 de 25 de maio de 2017;

8.7.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacdo Auxiliar de Servicos Gerais e Encarregado, conforme
a Classifica¢do Brasileira de Ocupacgoes - CBO:

a) Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) — CBO — 5143-20;
Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza
b) Encarregado de Limpeza (CSL) — CBO - 4101-05
Encarregado de servente

8.7.2. Renumeragao: Devera ser utilizada a remuneracdo constante da:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016570/2019

NUMERO DO PROCESSO: 46215.006270/2019-28

DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVAGAO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

a) Auxiliar de Servigos Gerais — R$ 1.239,00;
b) Encarregado — RS 1.547,53;
c) Data-base da categoria — 12 de margo.

8.7.3. Exige-se para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais o nivel de escolaridade de “Ensino
Fundamental Incompleto”, e para a funcdo de Encarregado o de “Ensino Médio Completo”. Para o
preenchimento das vagas referentes a essas Categorias Profissionais deverda ser comprovada
pela Contratada a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.



8.7.4. Declaragao da Licitante, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo comprovarad junto a Contratante os niveis de escolaridade exigidos para os
profissionais;

8.7.4.1. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagao da Contratante, cabendo
a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, para analise curricular e, se for o caso, aprovagao.

8.7.5. Os profissionais que executarem as funcdes elencadas anteriormente deverdo possuir
experiéncia profissional na area, de pelo menos 01 (um) ano, comprovados mediante anotacao
na CTPS quando do inicio da prestagao de servigos;

8.7.6. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros de produtividade
estabelecidos.

8.7.7. As quantidades estimadas de cada material de consumo/maquinas e ferramentas
serdo listadas no Termo de Referéncia.

8.7.8. A execucdo dos servicos sera iniciada apds a assinatura contratual.

8.7.9. Os servicos serdo executados nas dependéncias do prédio sede do Museu Histérico

Nacional, localizado & Praga Marechal Ancora, s/n.2 - Centro — Rio de Janeiro — RJ.
8.8. DAS PLANILHAS:

8.8.1. Os servicos deverdo ser contratados de acordo com as AREAS INTERNAS (Areas de
Pisos), AREAS EXTERNAS (Pisos, Patios e Areas Verdes), ESQUADRIAS (Face Externa, sem exposi¢do a
risco e Face Interna);

8.8.2. Devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo Preco Mensal para Auxiliar de
Servigos Gerais e Encarregado, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

8.9. DOS SERVICOS:

8.9.1. Os servicos deverdo ser executados por profissionais qualificados devendo ser
implantando nas dependéncias do Museu Histérico Nacional, com fornecimento de equipamentos e
todo material necessario conforme relacdo item 9 deste Termo de Referéncia;

8.9.2. A Contratada deverd disponibilizar mao-de-obra suficiente para perfeita execu¢do dos
servicos das dreas descritas no item 7.3. deste Termo de Referéncia fixados pela Administracdo
do Museu Histdrico Nacional, para as atividades abaixo alencadas:

8.9.3. AREAS INTERNAS:
8.9.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
¢ Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e
eletroeletronicos, extintores de incéndio, etc.;

e Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p9;
e Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

e Varrer todas as dependéncias internas e areas do hall dos elevadores;
e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e Varrer, remover manchas e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em
detergente e desinfetante, mantendo-os permanentemente limpos e asseados;



Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, coloca¢do de sacos
plasticos nas lixeiras seletivas, recolhimento de lixo quando necessario;

Abastecer a copa/cozinha com detergente e pano de limpeza, quando necessario;
Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;
Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeicdes;

Retirar o lixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

Limpar e conservar sistematicamente peitoris, telefones e portas de vidros, com produtos
apropriados;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2. 06 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracdo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.9.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Limpar as paredes e rodapés com pano Umido e sab3do de coco;

Limpar persianas, peitoris, balcdes e espelhos, passando pano umedecido em solugdao com
removedor neutro;

Lustrar todos os moveis de escritorio e todos os painéis/ divisdrios de madeira das instalagGes
prediais, aplicando lustras méveis, ceras e materiais afins, de boa qualidade;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.9.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:



Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més.

8.9.3.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.9.4.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;

AREAS EXTERNAS:

8.9.4.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Uumido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer as dreas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MARE n2. 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.9.4.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.9.4.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

8.9.4.4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

8.9.5.

Limpeza geral do patio interno (Patio Gustavo Barroso), sem exposicdo de risco, sendo realizada
com maquina de lavar de alta pressdo ou até mesmo com mangueiras de jardim (inclusive e
solicitado na relacdo de material) sendo que a limpeza serd realizada através de jateamento de
agua para retirada de poeira;

ESQUADRIAS EXTERNAS E INTERNAS:

8.9.5.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ:



e Limpar todos os vidros, faces internas e externas, das janelas, com limpa - vidros e dgua, sem
exposicdo de riscos.

8.9.6. OUTROS ENCARGOS:

e Auxilio na movimentacdo de carga e descarga de bens mdveis sempre que necessario;

¢ Manuseio e transporte de obras de arte (acervo), sempre acompanhado por técnicos da unidade,
sempre que necessario;

e Limpeza mecédnica de acervo (obras de arte) que serdo expostas nas dareas de exposicao
permanente e de curta duragdo, arquivos, biblioteca, laboratérios de conservagdo / restauragdo e
reservas técnicas, sempre que necessario.

8.10. OBSERVACOES GERAIS:

8.10.1. A empresa Contratada devera tomar o maximo cuidado na execucdo das lavagens a fim de
evitar qualquer penetracdo de dgua nas caixas de passagem e tomadas existentes;

8.10.2. As tarefas acima descritas, quando julgadas necessdrias, poderdao ser executadas, tantas
vezes quantas necessarias, até satisfazer a condicdo final de pleno atendimento;

8.10.3. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais qualificados, com experiéncia, tendo
em vista tratar-se de prestagdo de servigos de limpeza em imdvel e acervo tombado pelo Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN.

8.10.4. Os servicos serdao executados no prédio sede do Museu Histérico Nacional, localizado na
Praca Marechal Ancora s/n2, Centro — Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.021-200, de acordo com o seu hordrio
de funcionamento das 08:00 hs as 12:00 hs e das 13:00 hs as 17:00 hs, de segunda a sexta-feira com
intervalo de uma hora para almoco e aos sabados, domingos e feriados das 13:00 hs as 17:00 horas.

8.10.5. O horario da prestacdo de servico poderda ser alterado unilateralmente pela Contratante,
para melhor adequacdo da prestacdo do servico as necessidades do Museu Histérico Nacional. Contudo
observar-se-do sempre 8 (oito) horas diarias da prestacdo de servico;

8.10.6. Caso seja ultrapassado o horario de expediente, sera respeitado o limite de 22:00 hs para
ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més ou,
na impossibilidade, no més subsequente, obedecidas as condi¢cdes da convencado coletiva de trabalho da
categoria;

8.10.7. As faltas, atrasos ou interrupgdes da jornada de trabalho dos empregados da Contratada,
em caso de desconformidade com o disposto no & 12 do Artigo 58 da CLT, nao serdo tolerados e, caso
ocorram, serdo descontados das Notas Fiscais/Faturas, independentemente das penalidades cabiveis e
previstas;

8.10.8. As compensac¢des de horas excedentes deverdo ser informadas, previamente, ao fiscal do
contrato. Havendo necessidade de se criar “banco de horas”, sua administracdo serd de inteira
responsabilidade da Contratada;

8.10.9. Fica vedada a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra).

8.10.10. A produtividade minima, para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo,
considerada para efeito de composicdo deste Termo de Referéncia serd adotada e acordo com os
parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SLTI-MPDG n.° 5/2017, devendo atender
integralmente as necessidades da Contratante;

8.10.11. A estimativa de m3ao-de-obra necessdria para execugao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia serd calculada com base na produtividade minima de acordo com os parametros
estabelecidos pela Instrugdao Normativa SLTI-MP n.2 2 de 30 de abril de 2008;

8.10.12. Os servicos especificados no Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessdrios para boa execucgdo das tarefas ora licitadas;

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUGAO DA FISCALIZAGAO:



9.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da execugao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos Artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

9.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas
a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatdrios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual

aplicacdo de sancGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo
publico usuario;

i - Fiscalizagdo Administrativa: é o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugao dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

9.4. Quando a contratacao exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais;

9.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢cdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestdo do Contrato;

9.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

9.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacles (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢ao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;



a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardao os
Servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador Contratante;

c.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qgualquer empregado;

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de codpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

d.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.8. A Contratante deverd analisar a documentacgao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

9.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serda exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes;



9.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

9.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

9.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho;

9.13. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

9.14. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao;

9.15. Além das disposicoes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacBes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacGes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

g.1. Relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;



b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no Artigo 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

9.15.3. Fiscalizacdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitacOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estao prestando servicos e em quais func¢des, e se estdao cumprindo a jornada de
trabalho.

9.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo
relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

9.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

9.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

9.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.18. A Contratada deverda entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador a Contratante;

c) Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos e
de qualquer empregado.

9.19. A fiscalizagcdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢dao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo a ser
disponibilizado no Edital, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:



a) Nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestac¢do dos servigos.

9.20. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

9.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

9.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

9.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio;

9.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos;

9.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato.

9.27. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

9.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do Artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

9.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagdao detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §8§ 12 e 22 do Artigo 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao manutengao das condi¢bes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
conforme disposto nos Artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993;

9.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato
a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.



9.32.1. N3o havendo quitacdao das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato;

9.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverda ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

9.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢dao de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados
da Contratada.

9.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com
o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

9.34. A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o Artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

9.35. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgdo;

9.36. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia n3ao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdao da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contrata¢ao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a



funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessdao de diarias e
passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informacbes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

10.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo Artigo 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude
no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do Artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;



11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

11.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

11.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.13.1. N3o serdo incluidas nas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengbdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam



direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.15. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cées previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

11.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

11.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execu¢do do servigco, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

11.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢dao contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigaces
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

11.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdao do empregado;

11.20.3. Oferecer todos os meios necessdarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.21. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execug¢do do contrato;

11.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

11.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;



11.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacado seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

11.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderad efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.24. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdao, conforme previsao do Artigo 17, XlI, Artigo
30, §19, Il e do Artigo 31, I, todos da LC 123, de 2006.

11.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedacao.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do Artigo 57 da Lei n2 8.666, de
1993,

11.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico;

11.32. Prestar todo esclarecimento ou informac¢do solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico;

11.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.;

11.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.



11.35. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

11.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢Oes de seguranga, higiene e disciplina.

11.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdao, qualquer
mudan¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia;

11.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

11.39. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

11.40. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do Artigo 57 da Lei n2 8.666, de
1993.

11.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

11.42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

11.43. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

11.43.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacles e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacOes;

11.43.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

11.44. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do Artigo 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

11.44.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

11.44.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declara¢cdao de negativa de negociagao,
ata de negociagdo, dentre outros.

11.44.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

12.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar

a Contratada as seguintes sanc¢oes:

12.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

12.2.2. Multa de:

12.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administra¢dao, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

12.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida;

12.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

12.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo;

12.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo Contratante a promover a
rescisao do contrato;

12.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.
12.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

12.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

12.2.4.1. Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 12.1 desta Minuta de
Contrato.

12.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

12.3. As sangdes previstas nos subitens 12.2.1, 12.2.3, 12.2.4 e 12.2.5 poderdo ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.



12.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragées sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqliéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado 03
e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02
s Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por o1
funcionadrio e por dia;
Z Cumprir determinagcdo formal ou instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1
necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
9 apos reincidéncia formalmente notificada pelo d6rgao fiscalizador, por item e por | 03
ocorréncia;
10 | Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de o1
obrigacGes da CONTRATADA
12.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Artigo 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:




12.5.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

12.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdao em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.6. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

12.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do Licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme Artigo
419 do Caédigo Civil;

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragdo de investigagao preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR;

12.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

12.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico;

12.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO:

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e

XVIl do Artigo 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no Artigo 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2. Amigavelmente, nos termos do Artigo 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo
da autoridade competente, assegurando-se a Contratada o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa;

13.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no Artigo 77 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.

13.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuig¢des sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por ato
unilateral e escrito do Contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis (Artigo 8 2, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018);

13.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

13.7. Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Contratante retera:

13.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pela Contratada, que sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

13.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada.

13.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

13.9. O Contratante podera ainda:

13.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria;

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do Artigo 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato;

13.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no Artigo 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDAGOES:

14.1. E vedado a Contratada:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. Interromper a execucdao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES:

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Artigo 65 da Lei n2 8.666,

de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017;

15.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cOes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS:

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.



17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO:

17.1. Incumbird a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme Artigo 55,
§ 22, da Lein2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagéo), para os fins do
Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execu¢ao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também terd permanente autorizacdo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.
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