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(versdo de 05/07/2021)

Modelo de Termo de Referéncia elaborado pela Cadmara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido.

ANEXO | DO EDITAL N2 44/2021-MNBA (SEI N2 1305404) - TERMO DE REFERENCIA (SEI N2 1305406)
PREGAO ELETRONICO N2 1/2021-MNBA
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
(Processo Administrativo-MNBA/Ibram/Secult/MTur n® 01441.000043/2021-00)
Unidade Gestora (UASG): 343017
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo continuado de apoio administrativo e operacional, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, por
12 (doze) meses, no ambito do Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/Ibram/Secult/MTur, unidade museoldgica tipo | do Instituto Brasileiro de Museus -
Ibram/MTur, por meio de postos de trabalho, conforme condigbes, quantidades, exigéncias estabelecidas e definidas neste instrumento:

Cargo:
Descrigdo / Nl:’g;‘gsde Bf:s?llsit:o Unidade cat(aileogo Valor GLOBAL TOTAL
ITEM rieao ] POSTOS - de . MAXIMO ACEITAVEL
Especificagdo (quantidade de de Medida Servigo - ara 12 meses
funcionarios) | OcupacGes CATSER P
-CBO
Contratagdo de | secretario Bilingue de
empresa para Gabinete 1(1) 2523-10
prestagdo de
servigo Assistente 6(6) 2110-10
continuado de Administrativo Sénior
apoio -
administrativo e A55|s'te'nte . 4 (4) 4110-10
operacional para Administrativo Pleno RS 957.040,44
o Museu Auxiliar de Escritério 2(2) 4110-10 i
01 Nacional de Posto 5380 (::;e;::‘::‘s;:;::l:::;a:

Belas Artes - Aucxiliar de Arquivo

2(2) 4151-05
MNBA/lbram Pleno quarenta e quatro centavos)
/Secult/MTur, Técni Edificacs
por meio de elcnlcg em tdi .?a.goes 1(1) 3121-05

(nivel intermediario)
postos de
trabalho com ;
Motorista de carro
dedicagdo de (perua) 1(1) 7823-05
mao de obra
exclusiva. ‘ Bilheteiro ‘ 2(2) ‘ 4211-15
- - \ - [TotAL:19(19) | - - - -

1.2.

O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, visto que que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas

categoriais sdo reconhecidas legalmente, estdo relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/MTE/ME, e estdo disponiveis, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo compardveis entre si, de modo que permite a decisdo de contratagdo com base
no menor prego, enquadrando-se, portanto, na categoria de servicos comuns, de que tratam a Lei n° 10.520, de 2002 e o Decreto n2 10.024, de 2019.

1.2.1. Aplicar-se-3, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 1993, para esta contratagdo.

1.2.2. A Lei n? 14.133, de 2021, somente sera adotada nos artigos pertinentes que substituem os arts. 89 a 108 da Lei n2 8.666, de 1993;

1.3. A licitagdo serd de carater amplo, devido ao valor maximo informado no subitem 1.1 deste instrumento.

1.4. Os postos (com os quantitativos e respectivos codigos) e o Unico item a licitar (com sua unidade de medida e CATSER) sdo os discriminados no quadro

disposto no subitem 1.1 deste instrumento.

1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execugdao a Empreitada por Prego Global, consoante ao subitem 9.2 dos Estudos Técnicos
Preliminares (SEl n2 1305414), Apéndice | deste Termo de Referéncia (SEI n2 1305406) que é o ANEXO | do Edital.

1.5.1. A opgdo do regime de execugdo por preco global é justificada, via de regra, em razdo da liquidacdo de despesas ndo envolver, necessariamente, a
medigdo unitaria dos quantitativos de cada servigo na planilha orgamentdria, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n? 8.666, de 1993, e, deve ser
adotada quando for possivel definir, previamente, no termo de referéncia, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem posteriormente
executados na fase contratual.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com

base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
1.6.1. Trata-se de servigo continuo e contemplado nas metas do Plano Plurianual.

1.7. A Administragdo elaborou na fase preparatdria do pregdo um orgamento dos servigos a serem licitados, o que resultou no valor global total maximo
de R$ 957.040,44 (novecentos e cinquenta e sete mil quarenta reais e quarenta e quatro centavos), conforme informado no subitem 1.1. deste instrumento
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizada nos itens 3, 4 e 11 dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI n2 1305414),
Apéndice | deste Termo de Referéncia (SEI n2 1305406) que é o ANEXO | do Edital. Reproduz-se a seguir os principais argumentos:

2.1.1. O Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/Ibram/Secult/MTur, compartilha dos objetivos da autarquia no que tange ao apoio a promogdo de
programas e projetos voltados a organizagdo, gestdo e desenvolvimento dos museus e a ampliagdo e democratizagdo do acesso publico.

2.1.2. Os servigos de apoio administrativo e operacional pretendidos sdo fundamentais para prover, com os meios operacionais necessarios, ao
desenvolvimento das atividades essenciais do MNBA/Ibram, de maneira a assegurar a qualidade dos servicos prestados, garantindo atendimento das condi¢des
para haver o atendimento ao publico, apoio essencial as atividades administrativas e, no que couber, as a¢des finalisticas.

2.1.3. As atividades dos cargos de execugdo indireta, pretendidos a contratar, no seu significado puro sdo aquelas exercida por quem atua ao lado de
alguém, sob a orientagdo e supervisdo de alguém. Ou seja, oferece ajuda a outra pessoa no seu trabalho, ou contribui prestando assisténcia na produgdo de
documentos administrativos e técnicos validados pelo agente publico devidamente constituido como tal, seja servidor ou pessoa devidamente investida em cargo
publico, da mesma forma.

2.1.4. Nesse contexto, o servigo que ora se pretende contratar compreende o desempenho de fungdes consideradas auxiliares inerentes as atividades
administrativas, fins, acessdrias e complementares da atuagdo da Autarquia.

2.1.5. A melhoria do servigo publico deve ser prioridade para a administragdo.

2.1.6. Observa-se que os servigos pretendidos sdo essenciais para o efetivo desempenho do MNBA/Ibram, frente as demandas da sociedade brasileira e

sendo necessarios e intrinsecos ao bom funcionamento destas, e fundamental ao desenvolvimento de suas atividades.

2.1.7. Salienta-se que os servidores efetivos do Museu ficam sobrecarregados com a soma de atribuicdes desempenhadas com as participagbes nas
fiscalizagOes, grupos de trabalho e outras atividades que demandam tempo, afetando a qualidade e seguranga na analise de projetos e processos que impactam
diretamente no processo de tomada de decisdo e até nos atos de mero expediente.

2.1.8. Ao buscar atender as necessidades de apoio administrativo nas atividades que possibilitam o funcionamento operacional do MNBA/lbram e também
a limitagdo orgamentdria, destaca-se abaixo os postos necessarios:

2.1.8.1. Secretario Bilingue de Gabinete

2.1.8.2. Assistente Administrativo Sénior

2.1.8.3. Assistente Administrativo Pleno

2.1.8.4. Auxiliar de Escritério

2.1.8.5. Auxiliar de Arquivo Pleno

2.1.8.6. Técnico de Edificagdes de nivel intermediério

2.1.8.7. Motorista de veiculo Dobld/Fiat

2.1.8.8. Bilheteiro no servigo de diversdes

2.1.9. A contratagdo proposta, com foco nos servigos de cardter continuado e mao de obra exclusiva, se baseia principalmente naquilo preceituado no Art.

10, §7° do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 que dispde sobre a organizagdo da Administracdo Federal, para demonstrar as vantagens que o contrato
pode apresentar. In verbis,
"Art. 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, superviséo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquina

administrativa, a Administragcdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugéo."

2.1.9.1. Ao se terceirizar as fungdes, consegue-se destinar servidores para atuar em suas tarefas finalisticas e extrair das empresas a expertise adquirida no
mercado.
2.1.10. A terceirizagdo, além de ser mais econémica, na medida em que se baseia no preco praticado no mercado privado, quando da estipulagdo dos

saldrios, ainda auxilia no melhor redirecionamento dos servidores efetivos, que podem ser devidamente aproveitados em matérias relativas a boa administragdo do
Museu. Negligenciar esses fatores fragiliza o MNBA/lbram/Secult/MTur na medida que inviabiliza sua infraestrutura, pelo enrijecimento funcional.

2.2. O MNBA/Ibram/Secult/MTur ndo possui um quadro de servidores efetivos capaz de suprir a necessidade dos postos de trabalho, em especial na
atividades administrativas em todos os setores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descrigdo da solugdo encontra-se nos itens 9, 10 e 11 dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI n2 1305414), Apéndice | deste Termo de Referéncia.

Reproduz-se a seguir os principais argumentos:

3.1.1. A descrigdo da solugdo como um todo, compreende a prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, tendo como base
o disposto na Instrugdo Normativa 05/2017-SLTI/MPOG, bem como no Decreto n? 9.507/18 e no Decreto-Lei n2 200/67 e Portaria n? 443, de 27 de dezembro
de 2018.

3.1.2. A contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, em um Unico item. Justifica-se pela caracteristica da execug¢do do

objeto e trato apenas como uma Unica CONTRATADA ser mais agil, célere e econdmico.

3.1.2.1. A opgdo do regime de execugdo por preco global é justificada pela: caracteristica da execugdo do objeto e trato apenas como uma Unica
CONTRATADA ser mais agil, célere e econdmico; e imprecisdo inerente a propria natureza do objeto contratado e também justifica-se que a empreitada por prego
global, em regra, em razdo de a liquidagdo de despesas ndo envolver, necessariamente, a medigdo unitdria dos quantitativos de cada servico na planilha
or¢amentdria, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n? 8.666, de 1993, deve ser adotada quando for possivel definir previamente no termo de

referéncia, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a serem posteriormente executados na fase contratual.

3.1.3. O servigo a ser contratado ndo pode ser prescindido MNBA/Ibram/Secult/MTur, haja vista sua essencialidade na necessidade de condugdo
das atividades essenciais administrativas das areas meio e finalistica.

3.1.4. Buscando caracterizar a necessidade de servicos de apoio administrativo e operacional do Museu, apresenta-se a seguir uma diretriz de como
pessoas ocupando cargos terceirizados de apoio devem se vestir no dia-a-dia, a fim de ndo macular a respeitosa instituigdo MNBA/Ibram/Secult/MTur:

3.1.4.1. Os crachas deverdo ser entregues aos postos antes do 12 dia de efetivo trabalho no museu.

3.1.4.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do contrato pela CONTRATADA, bem
como da nota de empenho emitida pela CONTRATANTE.

3.1.4.3. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd fornecer novo conjunto de uniforme em 6 (seis) meses, independentemente do estado
em que se encontrem;

3.1.4.4. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.
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3.1.4.5. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos;

3.1.4.6. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durédvel, que ndo desbote facilmente e compativel com o clima do

tipo tropical de altitude (MCH) e tropical (demais museus).

3.1.4.7. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, no casaco ou na proépria blusa, podendo, para isso,
conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo.

3.1.4.8. Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel de boa qualidade, ndo sintético.

3.1.4.9. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido
por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

3.1.4.10. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado

3.1.4.11. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagcdes indicadas no Termo de Referéncia.

3.1.4.12. A empresa devera fornecer, ainda uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.1.4.13. Sugestdo, que podera ser revisada pela CONTRATANTE:

|- para o publico feminino: calga comprida, vestido e saia na altura do joelho (ou abaixo), camiseta, blusa com manga e calga comprida;
Il - para o publico masculino: calga comprida, camiseta com manga ou camisa.

I - para o publico LGBTQIAP+: vestimenta conforme a identidade de género/ orientagdo sexual, observando-se e optando-se pelas
vestimentas descritas nos incisos | e Il.

3.1.4.14. N&o sera permitido o uso dentro do museu de:

a) Roupas inadequadas ao ambiente, tais como: transparentes, curtas (saias acima dos joelhos, shorts/bermudas acima dos joelhos, tops,
croppeds etc), blusas/camisetas com algas, cavadas ou com decotes;

b) Sanddlia, sapato ou ténis com solado plataforma ou salto excessivamente alto;
¢) para o publico feminino: vestido, saia e bermuda na altura do joelho (ou abaixo), camiseta, blusa com manga e calga comprida;
d) para o publico masculino: calga comprida, camiseta com manga ou camisa.

e) para o publico LGBTQIAP+: vestimenta conforme a identidade de género/ orientagdo sexual, observando-se e optando-se pelas vestimentas
descritas nos itensae b

f) proibido o acesso utilizando mini blusas, mini saia, shorts, bermuda e camiseta regatas. as mulheres, que devem evitar blusas curtas e
decotadas. A atengdo serve também para as calgas de cds baixo.

3.1.5. Auxilio Alimentacao

3.1.5.1. Sempre que ndo houver legislagdo sobre o tema para determinado posto, devera ser adotado o valor, no minimo, do que consta na MTE/ME CCT
RJ000713/2021 - vigente até 28/2/2022 - SEI n2 1251266.

3.1.6. Auxilio Transporte

3.1.6.1. Sempre que ndo houver legislagdo sobre o tema para determinado posto, devera ser adotado o valor, no minimo, do que consta na MTE/ME CCT

RJ000713/2021 - vigente até 28/2/2022 - SEI n® 1251266.

3.1.7. Local de lotag¢do dos postos

3.1.7.1. Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/Ibram/Secult/MTur

3.1.7.2. Avenida Rio Branco n2 199 - bairro Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP:20040-080

3.1.7.3. Telefone: 21-3299-0600

3.1.8. N3o se aplica o parcelamento do servigo , haja visto se tratar de prestadores de servigos de uma empresa Unica, o que facilita o gerenciamento das
acOes e reduz os custos.

3.1.9. O MNBA/Ibram/Secult/MTur ndo possui um quadro de servidores efetivos capaz de suprir a necessidade dos postos de trabalho, em especial nas
atividades administrativas.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado, mediante licitagdo, na

modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica. Observa-se que o objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002,
c/c art. 32, Il do Decreto n2 10.024, de 2019.

4.1.1. Considera-se servigos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagfes usuais no mercado. Portanto, servicos comuns sdo aqueles que tenham padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no edital; e
que, tal objetividade resulte de especificagdes usuais no mercado.

4.2, Sdo considerados servigos de natureza continua do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, em conformidade com o teor do art. 57, inciso Il, da Lei n?
8.666/1993, os que s3o elencados no Paragrafo Unico da Portaria-lbram n2 207, de 24 de junho de 2020, autuada no documento SEI n? 1251172. Destaca-se o
tépico n? 31 do referido pardgrafo Unico da Portaria. In verbis,

“(...) 31) Recepgdo, secretariado, apoio administrativo, auxiliar de servigos gerais (continuo);(...)"

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.4, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAC[\O

5.1. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigSes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.2. Em harmonia com os Estudos Técnicos Preliminares (SEI n2 1305414), Apéndice | deste Termo de Referéncia, dispde-se abaixo, os cargos, os requisitos

da contratacdo, o enquadramento das categorias profissionais (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO), as idades minimas, as escolaridades, os conhecimentos
minimos e as atividades dos postos:

5.2.1. Secretdrio Bilingue de Gabinete
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5.2.1.1. CBO> 2523-10 - Secretario Bilingue. Denominagdo MNBA: Secretario Executivo Bilingiie;
5.2.1.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.2.1.3. Escolaridade: Nivel superior de Secretariado, com certificado ou declaragdo de conclusdo, emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo érgio

competente. Curso de idioma completo adequado ao cargo, nas linguas francesa ou inglesa.

5.2.1.4. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na drea administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver atividades de apoio ou auxilio a servidor
de nivel superior;

a) A comprovacgdo da experiéncia minima podera ser por declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.1.5. Alto conhecimento:

a) no Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio de gramatica, ortografia e de redagdo oficial do governo federal;

c) dalingua inglesa e/ou francesa e/ou italiana, com dominio na gramatica e ortografia;

d) das aplicagdes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint), e, se possivel, no¢des dos softwares Writer, Calc e Impress da
suite/pacote LibreOffice;

e) de consulta aos sitios oficiais relativos a(o) AGU, TCU, CGU, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instru¢do Normativa SEGES/ME n?
73/2020 etc.

f) dalegislagdo que rege a Administragdo Publica nas dreas de processos administrativos.
5.2.1.6. Atividades a serem desempenhadas para a Direcdo do MNBA/lbram:

a) assessorar, em atividades no que couber a fungdo do posto;

b) atender pessoas que procuram a Diregdo;

c) gerenciar informacgd&es e elaborar minutas de documentos;

d) controlar correspondéncia fisica e eletrénica da Diregdo;

e) prestar servigos em idioma estrangeiro (inglés, preferencialmente);

f) apoiar na organizagdo de eventos e viagens;

g) gerenciar material de expediente do Gabinete;

h) arquivar documentos fisicos e eletrdnicos;

i) auxiliam na execug¢do das tarefas administrativas e em reunides.

j) Além de fazer ou auxiliar:

|- Na assisténcia e assessoramento direto a Diregdo;

Il - Na coleta de informagdes para a consecugdo de objetivos e metas do Museu;

I - Na redacgdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;

V- Na interpretagdo e sintetizagdo de textos e documentos;
V- Na taquigrafia (preferencialmente, mas ndo serd um dever) de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes, inclusive em
idioma estrangeiro;
VI - Na versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo do Museu;
VII - No registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas;
VIl - Na orientagdo da avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a Diregao;
IX - Nos conhecimentos protocolares.
5.2.1.7. Uniforme: ndo é obrigatdrio o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.
5.2.2. Assistente Administrativo Sénior
5.2.2.1. CBO> 4110-10 - Assistente Administrativo Sénior. Denominagdo MNBA: Assistente Administrativo Sénior;
5.2.2.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.2.2.3. Escolaridade: Desejdvel nivel superior completo de Direito ou Administracdo de Empresas ou Gestdo Publica, com certificado ou declaragdo de

conclusdo, ou de estar cursando, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

5.2.2.4. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na drea administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver atividades de apoio ou auxilio a servidor
de nivel superior;

a) A comprovacgdo da experiéncia minima poderd ser por declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.2.5. Alto conhecimento:

a) no Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio de gramatica, ortografia e boas nog¢des de redagdo oficial do governo federal;

c) das aplicagbes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint), e, se possivel, nogdes das aplicagbes Writer, Calc e Impress da
suite/pacote LibreOffice;

d) de consulta aos sitios oficiais relativos a(o) AGU, TCU, Portal de Compras do Governo Federal 4.0 (Comprasnet), Painel de Pregos do Governo
Federal, Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73/2020, e suas atualiza¢bes, entre outros;

e) da legislacdo que rege a Administragdo Publica nas dreas de contratos administrativos, de licitagdes na Unido e de processos administrativos e/o
de procedimentos de empenho, pagamento e liquidagdo, a fim de auxiliar as tarefas desempenhadas pelas areas meio do museu;

5.2.2.6. Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxiliar e assessorar os servidores nos Setores de Contrato, Licitagdo, Orgamentdrio e Financeiro, Material e Patrimonio e Servigos Gerais
durante a execugdo s nas atividades de licitagdes, gestdo de contratos, execugdo orgamentdria e financeira, logistica, material, patrimonio,
instrugcdo processual, gestdo, modelagem de processos, elaboragdo de planejamento e demais atividades administrativas;

b) Auxiliar e assessorar servidores com suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias das rotinas do setor;
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c) Auxiliar e assessorar servidores ao elaborar minutas textos e documentos;
d) Operar os Sistemas Informatizados proprios dos érgaos, sob supervisao;
e) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

f) Apoiar a elaboragdo de relatérios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e realizagdo
de pesquisas;

g) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas.

h) Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicacdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;
i) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

j) Auxiliar o servidor quando este atestar e fiscalizar os contratos administrativos em execugao;

k) Apoiar o servidor na elaborag¢do de relatdrios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e
realizagdo de pesquisas;

I) Auxiliar servidores na organizagdo e armazenamento de documentos;
m) Auxiliar nos procedimentos administrativos nas tarefas desempenhadas pelas dreas finalisticas do museu.

n) Praticar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagdo.

5.2.2.7. Uniforme: ndo é obrigatério o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.

5.2.3. Assistente Administrativo Pleno

5.2.3.1. CBO> 4110-10 - Assistente Administrativo Pleno. Denomina¢dao MNBA: Assistente Administrativo Pleno

5.2.3.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.2.3.3. Escolaridade: Desejavel nivel superior completo (ou cursando), ou com curso técnico completo, de Direito ou Administragdo ou Gestdo Publica, com

certificado ou declaragdo de conclusdo, ou de estar cursando, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

a) A critério da CONTRATADA, apds o contrato assinado, podera (ndo obrigatoriamente) ser aceito pela CONTRATADA funciondrio que sé possua
escolaridade de nivel médio com uma experiéncia minima de 3 (anos) anos em atividade administrativas, com curriculo e comprovantes.

5.2.3.4. Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area administrava somente para o subitem 5.2.3.3. deste instrumento, no setor publico ou privado, apto a
desenvolver atividades de apoio ou auxilio a servidor de nivel médio ou superior;

a) A comprovacgdo da experiéncia minima poderd ser por declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.3.5. Alto conhecimento:

a) no Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio de gramatica, ortografia e boas nogées de redagdo oficial do governo federal;

c) das aplicagdes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint), e, se possivel, no¢des das aplicagbes Writer, Calc e Impress da
suite/pacote LibreOffice;

d) de consulta aos sitios oficiais relativos a(o) AGU, TCU, Portal de Compras do Governo Federal 4.0 (Comprasnet), Painel de Pregos do Governo
Federal, Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5/2017, Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73/2020, e suas atualizagbes, entre outros;

e) da legislagdo que rege a Administragdo Publica nas dreas de contratos administrativos, de licitagdes na Unido e de processos administrativos e/o
de procedimentos de empenho, pagamento e liquidagdo, a fim de auxiliar as tarefas desempenhadas pelas areas meio do museu;

5.2.3.6. Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxiliar e assessorar aos Setores de Licitagdo, Contrato, Orcamentario e Financeiro, Material e Patrimdnio e Servigos Gerais, na execugdo dos
servidores nas atividades de licitacBes, gestdo de contratos, execu¢do orgamentdria e financeira, logistica, material, patrimdnio, instrugdo
processual, gestdo, modelagem de processos, elaboragdo de planejamento e demais atividades administrativas;

b) Auxiliar e assessorar servidores com suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias das rotinas do setor;

c) Auxiliar e assessorar servidores ao minutar textos e documentos;
d) Operar os Sistemas Informatizados proprios dos érgaos, sob supervisdo;
e) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

f) Apoiar a elaboragdo de relatérios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e realizagdo
de pesquisas;

g) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas.

h) Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;
i) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

j) Auxiliar o servidor quando este atestar e fiscalizar os contratos administrativos em execugdo;

k) Apoiar o servidor na elaboragdo de relatdrios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e
realizagdo de pesquisas;

I) Auxiliar servidores na organizagdo e armazenamento de documentos;
m)auxiliar nos procedimentos administrativos nas tarefas desempenhadas pelas areas finalisticas do museu;

n) Praticar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagdo;

5.2.3.7. Uniforme: ndo é obrigatério o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.

5.2.4. Auxiliar de Escritdrio

5.2.4.1. CBO> 4110-05 - Auxiliar de escritério. Denominagdao MNBA: Auxiliar de escritério

5.2.4.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.2.4.3. Escolaridade: Nivel médio completo, com certificado ou declaragdo de conclusdo emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo Orgdo
Competente;

5.2.4.4. Experiéncia minima de 1 (um) ano na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver atividades de nivel médio;
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a) A comprovacgdo da experiéncia minima podera ser por declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.4.5. Médio conhecimento:
a) no Ambiente Windows;
b) da lingua portuguesa, com dominio de gramatica, ortografia e boas nogées de redagdo oficial do governo federal;

c) das aplicagdes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint), e, se possivel, no¢des das aplicagbes Writer, Calc e Impress da
suite/pacote LibreOffice;

d) na consulta aos sitios oficiais relativos a(o) AGU, TCU, Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73/2020 etc.
e) da legislagdo que rege a Administragdo Publica nas areas de processos administrativos.
f) auxiliar nos procedimentos administrativos nas tarefas desempenhadas pelas dreas atuantes do museu;
g) praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.4.6. Atividades a serem desempenhadas:

a) Auxiliar aos Setores de Licitagdo, Contrato, Orcamentario e Financeiro, Material e Patrimonio e Servigos Gerais, na execu¢do dos servidores nas
atividades de licitagBes, gestdo de contratos, execugdo orgamentaria e financeira, logistica, material, patriménio, instrugdo processual, gestdo,
modelagem de processos, elaboragdo de planejamento e demais atividades administrativas;

b) Auxiliar servidores com suporte técnico e operacional para o desenvolvimento de relatdrios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias das rotinas do setor;

c) Auxiliar servidores ao minutar textos e documentos;
d) Operar os Sistemas Informatizados proprios dos érgaos, sob supervisdo;
e) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

f) Apoiar a elaboragdo de relatérios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e realizagdo
de pesquisas;

g) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas.

h) Acompanhar e divulgar a publicagdo de atos normativos, publicagdes e matérias de interesse da unidade de atuagdo;
i) Operar e manter atualizados os sistemas de interesse do setor;

j) Auxiliar o servidor quando este atestar e fiscalizar os contratos administrativos em execugao;

k) Apoiar o servidor na elaboragdo de relatdrios internos e relatérios gerenciais por meio de levantamentos estatisticos, apuragdo de indicadores e
realizagdo de pesquisas;

I) Executar outros servigos correlatos em atividades administrativas.

m)Aucxiliar servidores na realizagdo de inventarios;

n) Auxiliar servidores no recebimento e na conferéncia de materiais;

0) Auxiliar servidores ao patrimoniar bens;

p) Auxiliar servidores na organizagdo e armazenamento de documentos;

q) Praticar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagdo;
r) Receber valores de vendas de bilhetes;

s) atender aos visitantes no guarda-volumes;

t) praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.4.7. Uniforme: ndo é obrigatdrio o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.

5.2.5. Auxiliar de Arquivo Pleno

5.2.5.1. CBO> 4151-05 - Auxiliar de Arquivo. Denominagdao MNBA: Aucxiliar de Arquivo

5.2.5.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.2.5.3. Escolaridade: Desejavel excelente conhecimento das atividades arquivistas, com certificado ou declaragdo de conclusdo, ou de estar cursando,

emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente..

a) Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de arquivos, arquivologia e auxilio a arquvistas, no setor publico ou privado;

b) A comprovacdo da experiéncia minima podera ser por declaragGes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.5.4. Conhecimentos minimos:

a) no Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio na gramatica, ortografia e boas nogdes de redagdo oficial do governo federal;

c) das aplicagbes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint), e, se possivel, nogdes das aplicagbes Writer, Calc e Impress da
suite/pacote LibreOffice;

d) Excelentes nogdes na drea de arquivos, arquivologia e auxilio a arquivistas.
5.2.5.5. Atividades a serem desempenhadas:
a) Auxiliar e assessorar servidor nos atos de obtengdo, avaliagdo e arquivamento de conjuntos de documentos.
b) Auxiliar e assessorar servidor na ordenagdo e descri¢do de registros, fornecendo servigos de referéncia e preservacdo de materiais de arquivo.

c) Auxiliar servidor nos atos de cadastramento eletrénico de novos clientes e casos no sistema, realizar, no que o servior orientar, a abertura
eletrénica de volumes e subpastas no sistema, organizar e controlar abertura de pastas fisicas, atuar com manutencgdo regular do arquivo ativo,
remanejamento e envio de documentos para o arquivo inativo, encerramento de casos e pastas, assessorar o servidor, atualizagdo didria através
do coletor de informagGes, realizar o controle de devolugdo de pastas através do codigo de barras para a guarda da pasta no arquivo, atender as
solicitagdes de pastas do arquivo via e-mail, e em caso de urgéncia a solicitagdo podera ser feita por telefone, atuar sempre auxiliando o servidor,
imprimir etiquetas, conferir e acompanhar o recebimento de protocolo, efetuar o arquivamento diario de todas as pastas devolvidas ao arquivo,
atuar, com a orientagdo do servidor, com a organizagdo e inventario do arquivo, preservar a organizagdo do arquivo obedecendo aos padrées de
qualidades estabelecidos no museu, fazendo a digitalizagdo de documentos visando manter todos os arquivos organizados.

d) Relacionar-se com a area administrativa.
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e) Praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.5.6. Uniforme: ndo é obrigatério o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.

5.2.6. Técnico de Edificagdes (nivel intermedidrio)

5.2.6.1. CBO> 3121-05 - Técnico em Edificagdes. Denominagdo MNBA: Técnico em Edificagdes

5.2.6.2. Idade minima de 21 (vinte) anos;

5.2.6.3. Escolaridade: Curso completo e certificado/diplomado de Técnico em Edificagbes, a fim de cobrir todas as atividades de um técnico de edificagdes.

Desejdvel que curse, ou tenha cursado, engenharia civil ou elétrica. Preferencialmente também curso técnico em construgdo civil de varias modalidades. Os curso
técnicos devem ter sido em institui¢des de formagao profissional e escolas técnicas, com registro em CREA regional. Comprovagdo com certificado ou declaragdo de
conclusdo.

a) Experiéncia minima de 3 (trés) anos, no setor publico ou privado;

b) Ter experiéncia de trabalho em obras tombadas pelo Patriménio Histérico Nacional;

c) A comprovagdo da experiéncia minima podera ser por declarag¢des, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre outros;
5.2.6.4. Conhecimentos minimos:

a) no Ambiente Windows;

b) da lingua portuguesa, com dominio na gramdtica e ortografia;

c) das aplicagBes da suite/pacote Office da Microsoft (Word, Excel e PowerPoint) e nogdes de Auto-Cad;
5.2.6.5. Atividades a serem desempenhadas:

a) racionalizar o uso dos materiais;

b) executar servigos de sondagem;

c) fazer pesquisa de mercado;

d) buscar a industrializagdo de processos executivos;

e) comparar custos;

f) prestar assisténcia técnica;

g) tomar decisGes cabiveis as fungdes realizadas;

h) desenvolver projeto de estrutura de concreto;

i) cumprir cronograma preestabelecido;

j) elaborar projetos de instalagGes de prevengdo e combate a incéndios;

k) especificar os materiais utilizados nos ensaios;

I) fazer visita técnica para levantamento de dados;

m) quantificar os materiais utilizados nos ensaios;

n) fazer cotagdo de pregos;

0) acompanhar os resultados dos servigos;

p) agir com lideranga;

q) desenvolver planilhas de calculo;

r) providenciar o reparo;

s) elaborar cronograma de suprimentos;

t) elaborar desenho topografico;

u) participar da defini¢do de métodos e técnicas construtivas;

v) manutengdo e conservagdo de obras;

w) desenvolver projetos sob supervisdo do servidor;

X) praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.6.6. Uniforme: ndo é obrigatdrio o uso de um uniforme, somente sera exigido um cracha visivel da empresa.

5.2.7. Motorista de veiculo Doblé/Fiat

5.2.7.1. CBO> 7823-10 - Motorista de furgdo ou veiculo similar. Denomina¢do MNBA: Motorista de veiculo Dobld/Fiat

5.2.7.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.2.7.3. Escolaridade: No minimo ensino médio incompleto, com certificado ou declaragdo de conclusdo de escolaridade emitida por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Orgdo Competente

a) Carteira de Habilitagdo Nacional vélida e de classe compativel a dirigir veiculo disponibilizado pelo museu. No momento atual, trata-se de um
Dobl6/FIAT.

5.2.7.4. Experiéncia minima de 2 (dois) ano, no setor publico ou privado, na dire¢do de veiculo automotor de passeio e dobld;

a) Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declarages, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre
outros;

5.2.7.5. Conhecimentos:
a) Amplo e profundo das leis de transito brasileiras;
b) Nogdes do ambiente Windows;
c) Da lingua portuguesa.
5.2.7.6. Atividades a serem desempenhadas:
a) Dirigir e manobrar veiculo oficial Fiat Dobld;

b) Transportar pessoas e volumes;
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c) Orientar e auxiliar o procedimento de carga e descarga de pessoas e volumes;

d) Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, fluido de arrefecimento e dleo
do carter, testar freios e componentes elétricos e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegagdo e outros;

e) Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas;

f) Providenciar o abastecimento e manuteng¢do dos veiculos, conduzindo-os aos postos de servigos, solicitando os reparos necessarios, visando
assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

g) Conduzir os veiculos com responsabilidade, observando as leis de transito, executar tarefas correlatas;
h) Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
i) Trajar uniforme fornecido pela empresa (paletd, gravata, camisa e calga sociais e sapatos apropriados para o traje).

j) praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.7.7. Uniforme: atender ao quadro sobre motorista a seguir e usar um cracha visivel da empresa.
‘ UNICO MOTORISTA - UNIFORME: estimativa no ato de inicio do contrato
PARA 1 POSTO:

PECA ESPECIFICAGAO QUANT.

12 MESES ESTIMADA

‘ 1 ‘ Sapato Social ‘ 3
‘ 2 ‘ Camisa social ‘ 5
‘ 3 ‘ Terno ‘ 3
‘ 4 ‘ Gravata ‘ 3
‘ 5 ‘ Meia ‘ 4
6 | Cinto \ 2
5.2.8. Bilheteiro no servico de diversées
5.2.8.1. CBO> 4211-15 - Bilheteiro no servigo de diversdes. Denominagdo MNBA: Bilheteiro;
5.2.8.2. Idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.2.8.3. Escolaridade: Curso de nivel médio completo, com certificado ou declaragdo de conclusdo, ou de estar cursando, emitido por instituigdo de ensino

reconhecida pelo érgdo competente.
a) Experiéncia minima de 1 (um) ano na area administrava, no setor publico ou privado, apto a desenvolver atividades de nivel médio;

b) Para a comprovagdo da experiéncia minima podera ser comprovada através de declaragdes, carteira de trabalho, atestado de capacidade entre
outros;

5.2.8.4. Nogdes de conhecimento:
a) no Ambiente Windows, e nog¢des da suite/pacote Office da Microsoft (Word e Excel) e da suite/pacote LibreOffice (Writer e Calc);
b) da lingua portuguesa;
c) agilidade para fazer célculos de algebra e de alguma complexidade matematica;
d) raciocinio rapido.
5.2.8.5. Atividades a serem desempenhadas:
a) Bilheteiro;

b) Observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presencgas
estranhas;

c) Organizam informacGes e planejam o trabalho do cotidiano.

d) Praticar outras atividades correlatas e que obedegam a natureza da contratagdo;

e) prestar contas do movimento fisico e financeiro a supervisdo, conforme a organizagdo do museu;
f) responsabiliza-se pelo controle do numerdrio sob a sua guarda;

g) prestar informag&es ao publico, tais como, horarios e pregos de ingressos ou de livros a venda;

h) praticar outras atividades correlatas e que atendam a natureza da contratagdo.

5.2.8.6. Uniforme: atender ao quadro sobre bilheteiro a seguir e usar um cracha visivel da empresa.

‘ 2 BILHETEIROS - UNIFORMES: estimativa no ato de inicio do contrato

PARA 1 POSTO: .
PECA | ESPECIFICACAO QUANT. NUP%:;‘(?SDE
12 MESES ESTIMADA

‘ 1 ‘ Sapato Social ‘ 3

‘ 2 ‘ Camisa social ‘ 6

‘ 3 ‘ Calga social ‘ 3 2

B Meia \ 3

6 | Cinto \ 1

5.2.9. Competéncias comportamentais necessarias para TODOS OS POSTOS:

a) Responsabilidade, polidez e discrigdo;

b) Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;
c) Autodominio;

d) Senso de organizagao;

e) Pronto atendimento as solicitagdes;

f) Atencgdo;

8 of 28 05/07/2021 15:17



SEI/IBRAM - 1305406 - Anexo https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim..
g) Iniciativa;
h) Espirito de equipe;
i) Possuir boas maneiras;
j) Educagdo no trato com as pessoas;
k) Relacionamento interpessoal;
I) Fluéncia e facilidade de comunicagdo;
m) Aptid3do para atendimento ao publico;
n) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;
o) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
g) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE;
r) Coeréncia na composicdo de pegas de vestudrio, congruentes com o ambiente corporativo;
s) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;
t) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
u) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

v) Educacgdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores do CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas.

5.2.10. A licitante que vier a vencer o processo licitatério devera prover a solugdo na prestagdo dos servigos continuados de apoio administrativo e
operacional, com dedicagdo de m3o de obra exclusiva, por 12 (doze) meses, no dmbito do Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/lbram/Secult/MTur, por meio de
postos de trabalho, conforme condi¢Bes, quantidades, exigéncias estabelecidas e definidas neste Termo de Referéncia e nos Estudos Técnicos Preliminares
(Apéndice | - SEI ne 1305414).

5.2.11. Constituem os requisitos basicos da requerida contratagdo e as condigBes minimas indispensaveis para que a futura CONTRATADA atenda de modo
seguro, suficiente e adequado as necessidades do Museu:

a) Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

b) Comprovagdo de idade, aptiddo e qualificagdo de seus funcionarios que atuardo como postos de trabalho no museu;

c) Comprovagdo de que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinguenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

d) Comprovagao de ter sido constituida com observancia das normas cabiveis do pais no qual tenha sua sede, caso seja estrangeira; e
e) Comprovagdo de que ndo esteja cumprindo pena de proibigdo de licitar ou contratar com o Poder Publico de qualquer esfera governamental.

5.3. Observa-se que os trabalhos que tratam das condi¢des do edificio que é patrimdnio tombado (MNBA/Ibram/Secult/MTur), as agbes de gestdo, a
seguranga e do publico visitante, devem ser realizados por terceirizados com alto grau de maturidade. Logo, conforme dispde o art. 65, |, 12 parte, do Codigo Penal,
a pena deve ser atenuada quando o agente, a época do fato (da agdo ou omissdo — art. 42, Cédigo Penal), era menor de 21 anos de idade (menoridade relativa). O
legislador penal partiu da premissa de que a pessoa, antes de completar o 212 aniversario, é imatura, apresenta personalidade em desenvolvimento. De acordo com
a maioria, tal premissa foi mantida, mesmo com o advento do Cédigo Civil de 2002 que, no seu art. 52, anuncia que a menoridade cessa aos 18 anos completos,
quando a pessoa fica habilitada a prética de todos os atos da vida civil. A opgdo estampada no Cddigo Civil ndo revogou a atenuante porque o direito penal se
preocupa com a idade biolégica do agente (ndo considera sua capacidade civil).

5.4. Caracterizagdo dos Servigos (servigo continuado)

5.4.1. Os servigos objeto desta desejada contratagdo possuem natureza continua, haja vista que se caracterizam como atividades de apoio administrativo
instrumentais e acessoérias reputadas necessdrias ao exercicio das atribuigdes tipicas de servidores publicos federais.

5.4.2. Considerando-se que tais incumbéncias legais sdo realizadas pelo MNBA/Ibram/Secult/MTur no interesse do Instituto Brasileiro de Museus -
Ibram/MTur e para a consecugdo de suas atividades institucionais com a devida seguranca juridica, sua presta¢do n3do pode ser interrompida sem consequéncias
com variados niveis de gravidade para a atuagdo do Instituto e o proveito de suas decisdes.

5.4.3. Além disso, tendo-se em mente que é imprescindivel para a boa gestdo a observancia dos principios da especializagdo do trabalho e da segregagdo de
fungdes, ambos consagrados pela ciéncia contemporanea da Administragdo, sua realizagdo eficaz somente pode ser alcangada por intermédio da estruturagdo dos
trabalhos em processos. Esses Ultimos sdo compostos tanto por atividades finalisticas e administrativas exercidas apenas por agentes publicos competentes, quanto
por atividades auxiliares que visam a prepara-las, complementé-las ou favorecé-las, as quais podem ser objeto de execugdo indireta por empresa privada.

5.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

5.5.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666/1993, para estabelecer critérios e praticas para a
promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e pelas
empresas estatais dependentes, e em observancia da Instru¢do Normativa - SLTI/ MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, apresenta-se abaixo a relagdo das
préticas de sustentabilidade que deverdo ser seguidas pela futura empresa Contratada:

a) orientar seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de redugdo de
consumo de agua e redugdo da produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias
da Contratante, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n°257, de 30 de junho de 1999;

c) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

d) orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos recicldveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas
dependéncias da Contratante.

5.5.2. A Administragdo deve observar o Decreto 7.746/2012, que regulamentou o artigo 3, “caput”, da Lei 8.666/93, a Lei 12.305/2010 — Politica Nacional
de Residuos Sélidos, a Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 1, de 19/01/10, e a legislacdo e normas ambientais, no que incidentes. Indica-se a consulta ao Guia Nacional
de LicitagGes Sustentaveis, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido.

5.5.2.1. Caso seja exigido qualquer requisito ambiental na especificagdo do objeto, deve ser prevista a forma de comprovagdo de seu respectivo cumprimento
na fase de aceitagdo da proposta, por meio da apresentag¢do de certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou instituigdo credenciada, ou por outro meio de
prova que ateste que o servigo fornecido atende as exigéncias (§ 1° do art. 5° da sobredita Instrugdo Normativa). Porém, ndo é este o caso.

5.5.3. N&o sdo exigido maiores requisitos ambientais na especificagdo do objeto; portanto, a forma de comprovagdo de cumprimento na fase de aceitagdo
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da proposta, por meio da apresentacgdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por outro meio de prova que ateste que
o servico fornecido atende as exigéncias (§ 1° do art. 5° da citada Instrugdo Normativa - SLTI/ MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010), n3o serdo exigidos. Bastara
uma declaragdo indicando que sdo atendidos os critérios de sustentabilidade, do préprio licitante.

5.6. Identificagdo de Solu¢Ges de Mercado
5.6.1. O servigo ora pretendido é comumente utilizado por érgdos e entidades publicas federais.
5.6.2. Ainda com relagdo a solugdes de mercado, é possivel identificar no portal Compras Governamentais diversos processos licitatérios, a partir dos quais

se constata que ha muitas empresas no mercado aptas a prestar o tipo de servigo de apoio ora requerido. Ademais, por se tratarem de servigos que se encontram
na seara comum, a solugdo técnica ndo é restrita a um limitado numero de empresas.

5.7. Natureza continuada do servigo a ser contratado e sua duragdo:

5.7.1. Importa registro que o servigo a ser contratado é de execugdo continua, tendo em vista que sua paralisacdo, acaso ocorra, acarretara incalculavel
prejuizo ao bom andamento das atividades dos museus vinculados a este Escritério de Representacdo Regional do IBRAM no Rio de Janeiro — ER-RJ/IBRAM, para
que haja solugdo de continuidade em oferecer seus servigos a sociedade.

5.7.2. Sendo assim, incide a regra prevista no inciso |l do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, segundo a qual a dura¢do do contrato relativo a prestacdo de servico
de execugdo continuada podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas a obteng¢do de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo,
limitada a sessenta meses. Outrossim, a contratacdo almejada se amolda as disposi¢bes contidas no art. 15 da IN n2 05/2017-MPOG, segundo o qual os servigos
prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.8. Solugdes de mercado que atendam aos requisitos da contratagdo pretendida:

5.8.1. A solugdo de servigos cuja contratagdo se pretende possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser descritos objetivamente, em perfeita
conformidade com as especificagdes usuais praticadas no mercado, enquadrando-se, assim, na definigdo legal de servico comum (§ 32 do art. 12 do Decreto n?
10.024/2019, paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 10.520/2002 e art. 14 da IN n2 05/2017- MPOG). Portanto, a selegdo da empresa que prestara o servigo devera ser
feto "pr meio de Pregdo Eletronico.

5.9. 0 enquadramento das categorias profissionais que deverdo atender a presta¢do do servico, consoante a CBO/MTE, por meio de m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, deve atender o quadro de solugdes de mercado abaixo:

NUMERO de
POSTOS Cargo: Cadigo Brasileiro . .
POSTOS (quantidade de de Ocupagdes - CBO Unidade de Medida
funcionarios)
‘ Secretario Bilingue de Gabinete ‘ 1(1) ‘ 2523-10
‘ Assistente Administrativo Sénior ‘ 6 (6) ‘ 4110-10
‘ Assistente Administrativo Pleno ‘ 4 (4) ‘ 4110-10
| Auxiliar de Escritério \ 2(2) \ 4110-10
‘ Aucxiliar de Arquivo Pleno ‘ 2(2) ‘ 4151-05 Posto
Técnico em Edificagdes (nivel 1(1) 3121-05
intermediario)
‘ Motorista de carro (perua) ‘ 1(1) ‘ 7823-05
[ Bilheteiro \ 2(2) \ 4211-15
\ - | TOTAL:19(19) | - -

5.10. Os postos de trabalhos serdo efetivados de acordo com necessidade da CONTRATADA, durante a vigéncia do instrumento contratual

5.11. A duragdo inicial do contrato serd por 12 (doze) meses, ap6s a emissdo da ordem de servigo e envio 3 CONTRATADA, com a confirmagdo de entrega
observada pela CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias Uteis apds estes dias.

5.12. Alguns dos requisito para todos os licitantes participarem do certame em sua fase de habilitacdo:

5.12.1. Declaragdo individual de cada licitante de que possui pleno conhecimento das condigdes necessdérias para a prestagdo do servigo.

5.12.2. Ainda sobre esse requisito, destaca-se que a exigéncia do comparecimento do licitante ao local, ao invés da declaragdo, é medida excepcional.
5.12.2.1. A exigéncia do comparecimento no local da execugdo, como_requisito da contratagdo, se destina mais adequadamente na definicdo do
Adjudicatério, presumivelmente para o fim de verificagdo e ajuste das providencias e prazos necessarias ao inicio do contrato.

5.12.3. Em resumo:

Exigéncia Destinatario

Declaracio de pleno conhecimento durante a fase de habilitagdo Todos os licitantes

Comparecimento nos locais de Execugéo Adjudicatario

5.13. As Obrigacbes da CONTRATANTE e CONTRATADA e estdo previstas em outros topicos deste instrumento, mas precisamente nos itens 12 e 13,
respectivamente.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. A vistoria do local ndo é obrigatdria, somente ha necessidade de Declarag¢do do licitante que possui pleno conhecimento das condigdes necessarias

para a prestagdo do servigo.

6.2. Em caso de eventual desejo de vistoria, para observar o local fisico (setor, mesa e cadeira) o licitante podera (ndo é obrigatério) realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas, com prévio
agendamento confirmado pela Administragdo por intermédio do email mnba.licitacao@museus.gov.br

6.2.1. Ressalte-se que a exigéncia de vistoria obrigatdria representa um O0nus desnecessario para os licitantes, configurando restrigdo a competitividade do
certame. Para evitar tal quadro, o TCU recomenda que se exija ndo a visita, mas sim a declaragdo do licitante de que esta ciente das condi¢des de execugdo dos
servigos, nos termos do art. 30, lll, da Lei n° 8.666/93 (por exemplo, Acdrddos n° 2.150/2008, n° 1.599/2010, n° 2.266/2011, n° 2.776/2011 e n° 110/2012, todos do
Plenario).

6.2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

6.2.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
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6.2.2.2. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.
7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
SUGESTAO DO
SEGMENTO DO
NOMES DOS POSTOS LOCAL ESCALA J?sleAADLAHgE DIAS DA SEMANA MNBA ONDE TERA OBS.
ATUACAO INICIAL
(posto)
Secretario Bilingue de Gabinete ‘ /GAB (1) -
/DIVAD (4);
Assistente Administrativo Sénior /DITEC (1); -
/COMUM (1)
Assistente Administrativo Pleno /DIVAD (3); -
>X2 das9has18h de t fei ta-fei /OmEC (1)
Auxilior de Escritério (40h/sem) as as e terga-reira a sexta-feira /GAB (1); ]
/IMPRENSA (1)
‘ Auxiliar de Arquivo Pleno MNBA ‘ /DITEC (2) -
Técnico.em Ediﬁc-e’u;.ﬁes (nivel JARQ(1) )
intermediario)
‘ Motorista de carro (perua) ‘ MNBA (1) -
das10has18h de terca-feira a sexta-feira 1 (uma) hora dfe\almogo, com o.dla de
6x1 descanso so as segundas-feiras
Bilheteiro (42h/sem) aos sabados, domingos e | DIVAD (2)
das12has17h feriados (exceto as sem almogo
segundas-feiras)
7.2. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a emissdo da ordem de servigo e envio a CONTRATADA, com a confirmagdo de
entrega observada pela CONTRATANTE.
7.3. A descri¢do detalhada dos métodos ou rotinas de execugdo do trabalho e das etapas a serem executadas estd contemplada dos subitens 5.2.1a 5.2.9
deste instrumento;
7.4. A localidade e o horario de funcionamento estdo contempladas no subitem 7.1 deste instrumento;
7.5. A definigdo das rotinas da execugdo, a frequéncia e a periodicidade dos servigos, estdo contempladas dos subitens 5.2.1 a 5.2.9 deste instrumento;
7.6. Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, estdo contemplados dos subitens 5.2.1 a 5.2.9 deste instrumento;
7.7. Os deveres e disciplina exigidos estd contemplada dos subitem 5.2.1 a 5.2.9 deste instrumento;
7.8. O cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as tarefas significativas e seus respectivos prazos estdo contemplados dos subitem 5.2.1 a
5.2.9 e 7.1 deste instrumento;;
7.9. Demais especificagGes que se fizerem necessarias para a execugdo dos servigos estdo contemplados neste instrumento ou no edital de licitagdo a ser
produzido:
7.9.1. Definir os modelos de ordens de servigo que serdo utilizados nas etapas apos a assinatura do contrato,
7.9.2. Na contratagdo de servicos que a CONTRATANTE identifique a necessidade, deverd ser estabelecida como obrigagdo da CONTRATADA realizar,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos postos em sistemas utilizados pela CONTRATANTE.
7.10. N&o havera possibilidade de subcontratagdo de parte do objeto;
7.11. N&o havera obrigagdo de subcontratagdo de parte do objeto de ME ou EPP.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1. Os servigos objeto deste contrato serdo executados e periodicamente avaliados pela Fiscalizagdo com base nos parametros minimos e critérios de

medi¢do de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagles de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas, conforme estabelecido no Instrumento de Medi¢do de Resultados disposto neste instrumento.

8.2. Ao identificar alguma ocorréncia na execu¢do do servigo e no cumprimento das obrigagBes acessorias, o Fiscal comunicard imediatamente a
CONTRATADA, com o objetivo de solucionar a situagdo no prazo mais curto possivel.

8.3. O cumprimento de todas as condigOes e obrigagdes estabelecidas para a CONTRATADA devera ser aferido pelo gestor da execugdo contratual e pelos
fiscais designados pela CONTRATANTE, de modo a garantir a satisfagdo das necessidades do objeto da contratagdo com a qualidade e tempestividade adequadas,
em especial as disposi¢des previstas no Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR, sem prejuizo de outros instrumentos de avaliagdo que porventura sejam
estabelecidos pelas partes.

\ INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

| ITEM DE AVALIAGAO | NIVEL ESPERADO OCORRENCIA FORMA DE APURACAO \ PENALIDADE FINANCEIRA

Tempo de

suspensdo Registros da data e o tempo
ou da suspensdo ou interrupgdo
interrupgao dos servigos

dos servigos.

1% (um por cento) do valor mensal da
remunera¢do do contrato por dia de
atraso ou fragdo, até o limite de 10%
(dez por cento)

Nao suspensao ou
interrupgdo dos servigos,
salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito.

Suspender ou
interromper os servigos
contratuais.

Auséncia de
pagamento

Deixar de pagar os ..
pag de salarios

Registro da data e dia da 2% (dois por cento) do valor mensal da

saldrios até o quinto dia || Pagar os saldrios até o . auséncia de - .
L N : o . até o - , remuneragdo do contrato por dia de
util do més | quinto dia util do més . . pagamento de saldrios até o 4 S o [
. quinto  dia - . . N atraso, até o limite de 20% (vinte por
subsequente ao | subsequente ao vencido. . A quinto dia util do més
) util do més ) cento)

vencido. subsequente ao vencido

subsequente

ao vencido
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| ITEM DE AVALIAGRO | NiVEL ESPERADO OCORRENCIA FORMA DE APURAGAO \ PENALIDADE FINANCEIRA
Auséncia de
. - fornecimento | Registro da data e dia da || 2% (dois por cento) do valor mensal da
Deixar de fornecer o | Fornecer o auxilio- . N . ~ :
P do auxilio | auséncia de fornecimento do | remuneragdo do contrato por dia
auxilio-transporte  no | transporte no  prazo o . )
transporte auxilio-transporte no prazo | de atraso, até o limite de 20% (vinte por
prazo regulamentar regulamentar
no prazo | regulamentar cento)
regulamentar
Auséncia de . .
. Registro da data e dia da .
. o fornecimento . 2% (dois por cento) do valor mensal da
Deixar de fornecer o | fornecer o auxilio . auséncia de - .
P « ) x do auxilio ) o remuneragdo do contrato por dia de
auxilio-alimentagdo no || alimentagdo no prazo . N fornecimento  do  auxilio 4 . o [
alimentagdo ) ~ atraso, até o limite de 20% (vinte por
prazo regulamentar regulamentar alimentagdo no prazo
no prazo cento)
regulamentar
regulamentar
8.4. O exposto nas regras do Instrumento de Medigdo de Resultados sdo complementares ao exposto as cldusulas do contrato que trata da glosa

decorrente de auséncia de funciondrios da CONTRATADA, cuja apuragdo sera feita com base no custo do funcionario constante da proposta da CONTRATADA.

8.5. Em portaria especifica serdo definido os atores que participardo da gestdo de contrato na:

8.5.1. Fiscalizagdo Técnica;

8.5.2. Fiscalizagdo Administrativa;

8.5.3. Gestdo de Contratos.

8.6. As funcgdes do servidores acima mencionadas poderdo ser alterados, a critério da CONTRATANTE ou por impossibilidade destes na permanéncia da

fungdo, por meio de Portaria de nomeagaoespecifica.

8.7. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizada: por meio eletr6nico, via e-mail (preferencialmente); por telefone e via
correspondéncia.

8.8. O critério de remuneragdo da CONTRATADA sera por postos de trabalho, sendo considerados em todos os casos as metas estabelecidas no
Instrumento de Medigcdo de Resultado — IMR.

8.9. O pagamento serd realizado de maneira proporcional ao atendimento dos niveis esperados (metas) estabelecidos no Instrumento de Medigdo de
Resultado — IMR.

8.9.1. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia,abaixo da qual o fornecedor se sujeitara ao
redimensionamento no pagamento e as sangdeslegais, se for o caso.

8.9.2. Na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem
de tolerancia para as atividades consideradas relevantes ou criticas;

8.9.3. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores ndo relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, podera
ser objeto de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessdério:

a) IDENTIFICACAO DO FUNCIONARIO & MASCARAS DESCARTAVEIS: estimativa no ato de inicio do contrato

CADA POSTO NO MUSEU Quantidade | Quantidade .
Quantidade mensal

POSSUIRA didria de Postos
CRACHA (com foto, nome
completo, CPF, cargo na 1 19 1 cracha
CONTRATADA etc.)
2
MASCARAS DESCARTAVEIS | (descartar " L .
CONTRA COVID-19 1acadad 19 (2 trocas) * (22 dias) = 44 mascaras
horas)

b) EQUIPAMENTO/SERVIGO AFERIDOR DE FREQUENCIA DO POSTO

\ EQUIPAMENTO/SERVICO PARA O MUSEU \ QUANTIDADE

| RELOGIO DE CONTROLE DE PONTO BIOMETRICO (bivolt) \ 1

| SERVICO DE MANUTENGAO DO RELOGIO | 1

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPO

10.1. A demanda do dérgdo tem como base as caracteristica detalhadas nos subitens 2, 3, 5, 7 e 9 deste instrumento.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos, obrigatoriamente pela CONTRATADA, a seus empregados nos postos de motorista e de bilheteiros deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estacOes climaticas do ano e atendendo a
orientagdo minima definida neste instrumento, sem qualquer repasse do custo para o empregado. O uso da mdscara de prote¢do contra COVID-19 serd
obrigatdria.

11.1.1. Em relagdo aos postos diferentes dos citados no subitem anterior, ndo terd a CONTRATADA a obrigagdo de uniformiza-los para trabalharem na
CONTRATANTE; somente sera exigido um cracha visivel da empresa. O uso da mascara de protegao contra COVID-19 sera obrigatoria.

11.2. Apresentar-se-a a seguir diretrizes de como funciondrios da CONTRATADA devem se vestir no dia-a-dia, a fim de manter harmonia com os trajes
usados pelos servidores do MNBA/Ibram/Secult/MTur:

11.2.1. Uso de crachdas fornecidos pela CONTRATADA, sendo visiveis a qualquer momento e contendo os nomes da CONTRATADA, do funcionario e do cargo,
além da logomarca da CONTRATADA. Os crachds deverdo ser entregues aos postos antes do 12 dia de efetivo trabalho no museu.

11.2.2. Posto Motorista (subitem 5.2.7.7): Trajar uniforme fornecido pela empresa (terno, gravata, camisa e sapatos, todos apropriados para o ambiente do
trabalho no museu). A CONTRATANTE podera pedir a substituicdo dos trajes a CONTRATADA, caso eles ndo sejam condizentes com o ambiente de trabalho.

11.2.3. Posto Bilheteiro (subitem 5.2.8.6): Trajar uniforme fornecido pela empresa (sapato social, camisa social, calga social, meia e cinto, todos apropriados
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para o trabalho no museu). A CONTRATANTE podera pedir a substituicdo dos trajes a CONTRATADA, caso eles ndo sejam condizentes com o ambiente de trabalho.

11.2.4. Outros Postos: trajes ndo definidos pela CONTRATANTE, mas devem ser todos apropriados para o trabalho no museu. A CONTRATANTE podera pedir a
substituicdo dos trajes a CONTRATADA, caso eles ndo sejam condizentes com o ambiente de trabalho.

11.2.5. O primeiro conjunto do uniformes deverd ser entregue no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar do recebimento do contrato pela CONTRATADA,
bem como da nota de empenho emitida pela CONTRATANTE ou a emissdo da nota de servico de inicio dos trabalhos.

11.2.6. Apds a entrega do primeiro conjunto completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagcdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentag¢do;

11.2.7. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.2.8. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos
novos;

11.2.9. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdvel, que ndo desbote facilmente e compativel com o clima do
Rio de Janeiro, principalmente nos meses de verdo.

11.2.10. Os uniformes ou crachas deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente pendurados em colares laborais.

11.2.11. Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel de boa qualidade, ndo sintético.

11.2.12. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido

por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

11.2.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.14. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado

11.2.15. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, podendo ser
solicitada a substituigdo dos que ndo corresponderem as especificagdes indicadas no Termo de Referéncia.

11.2.16. A empresa devera fornecer, ainda uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.2.17. Determinagdo, que podera ser revisada pela CONTRATANTE:

|- para o publico feminino: calga comprida, cinto, vestido ou saia (sempre na altura do joelho ou abaixo), blusa comprida ou curta e sapato
fechado;

Il - para o publico masculino: calga comprida, cinto, camisa comprida ou curta e sapato fechado (ou com pequenas aberturas).

I - para o publico LGBTQIAP+: vestimenta conforme a identidade de género/ orientagdo sexual, observando-se e optando-se pelas
vestimentas descritas nos incisos | e Il.

11.2.18. N&o sera permitido o uso dentro do museu de:

a) Roupas inadequadas ao ambiente, tais como: calgas acima dos calcanhares, roupas transparentes, shorts, saias ou bermudas curtas (acima dos
joelhos, tops, croppeds etc), blusas/camisetas com algas, cavadas ou com decotes;

b) Sanddlia (com grandes aberturas), sapatos ou ténis com solados plataformas ou salto excessivamente altos;
c) para o publico LGBTQIAP+: atendimento as restricdes definidas nos itens "a” e "b”;

d) proibido o acesso utilizando mini blusas, mini saia, shorts, bermudas e camiseta regatas. Ndo deve serem usadas blusas curtas e decotadas. A
atengdo serve também para as calgas de c6s baixo.

11.3. A CONTRATANTE alertara ao terceirizado quando do uso de traje inadequado no dia, podendo até solicitar sua saida do museu dependendo do caso.
Fato deverd ser fotografado e incluido no livro de ocorréncias da fiscalizagdo.

11.4. Devera ser levado em consideragdo o padrdo mantido pelo érgdo e as condigdes climaticas da regido no decorrer do ano.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Economia qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias. De
igual modo, devem ser realizadas comunicagdes acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores terceirizados, consoante ao
Acérddo-TCU n2 1214/2013-Plenério.

12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ces, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condig¢des estabelecidas no instrumento denominado Termo de
Referéncia;

12.6. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN- SEGES/MP n° 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas

no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
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12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.8.3.1. Foi emitida pela Secretaria-Geral de Contencioso da AGU a Orientagdo em Matéria Constitucional n® 09/2019. In verbis,

“(...) 1. A Secretaria-Geral de Contencioso, nos termos do art. 8o, V, do Anexo I, do Decreto no 7.392/2010, dd ciéncia as unidades de contencioso da AGU do julgamento
favordvel do Recurso Extraordindrio no 760.931, com Repercussdo Geral reconhecida, que estabeleceu a seguinte tese:

"0 inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nédo transfere automaticamente ao Poder Publico CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em cardter soliddrio ou subsididrio, nos termos do art. 71, § 1o, da Lei no 8.666/93."

2. O julgado deve ser observado em consondncia com o que restou esclarecido no julgamento dos embargos de declaragdo, no qual o STF ratificou questGes ja decididas no
Jjulgamento de mérito, quais sejam:

2.1: a impossibilidade da inversdo do 6nus da prova e da presungdo de culpa em relagdo a comprovagdo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica do cumprimento das
obrigagées trabalhistas pela empresa CONTRATADA, sendo o 6nus da prova do Reclamante; e

2.2: a impossibilidade de imputagdo da responsabilidade soliddria ao ente publico no caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas pela empresa CONTRATADA,
restringindo-se a solidariedade entre a Administragdo Publica e o contratado, tdo somente, aos encargos previdencidrios resultantes da execugéo do contrato, conforme
previsto em lei (§ 20 do art. 71 da Lei n. 8.666/93).

3. Registre-se que restou assentado, ainda que somente em “obiter dictum™ (ndo integrando, portanto, a tese de repercussdo geral fixada, mas sendo importante elemento
de defesa), que a fiscalizagdo adequada por amostragem satisfaz o dever de fiscalizagdo. Isso, no entanto, ndo afasta a relevdncia de que os membros da AGU comprovem
o0 efetivo cumprimento dos deveres fiscalizatdrios do Ente Publico, ainda que por amostragem, por meio da juntada e cotejo da prova documental cabivel.

4. Orienta-se, ainda, que, caso constatada a inobservdncia da referida tese pelos drgdos jurisdicionais e uma vez esgotadas as instdncias ordindrias, deve ser requerida a
esta Secretaria-Geral de Contencioso o ajuizamento de reclamagédo perante o Supremo Tribunal Federal. (....)"
12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.9.1. Em relagdo ao subitem acima. A IN-SEGES/MP n2 5/2017 estabelece que o objetivo da amostragem é que “todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), conforme item
10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B da IN-SEGES/MP n2 5/2017.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das

obrigagBes pela CONTRATADA,;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspegbes técnicas apds o recebimento do servigo e notificages expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Em relagdo as especificidades de sustentabilidade, a CONTRATADA deve observar as determina¢des do Decreto n2 7.746/12 (atualizado, e exceto para

obras e servigos de engenharia, visto que ndo é o caso da contratagdo), que regulamentou o artigo 3, “caput”, da Lei 8.666/93, a Lei 12.305/10 — Politica Nacional de
Residuos Sélidos, a Instrugdo Normativa-SLTI/MP n2 1/2010, e a legislagdo e normas ambientais, no que incidem o objeto.

13.1.1. Indica-se que a CONTRATADA atenda, no que couber, ao GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS - 32 EDICAO ABR/2020, disponibilizado
pela Consultoria-Geral da Unido e Advocacia Geral da Unido - AGU. Norteia-se pelo Principio da Sustentabilidade. Disponivel no enderego https://antigo.agu.gov.br
/page/download/index/id/38813350.

13.2. Executar os servigos conforme especificagdes no instrumento denominado Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no instrumento denominado Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3.1. Nas contratagdes de servigos, cada vicio, defeito ou incorregdo verificada pelo fiscal do contrato reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que,
diante da natureza do objeto contratado, é imprdprio determinar prazo Unico para as corregdes devidas, devendo o fiscal do contrato, avaliar o caso concreto, para
o fim de fixar prazo para as corregées. Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade.

13.4. Manter a execug¢do do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

13.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagées
em vigor;
13.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, em especial mascaras descartédveis contra COVID-19, quando for o caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste instrumento denominado Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos aos empregados;

13.10. A empresa CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT deve apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN-SEGES/MP n2 5/2017:

13.10.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
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caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
13.10.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo
dos servigos, os seguintes documentos:

|- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
I - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12.1. Trata-se de importante medida para prevenir a responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo por eventuais débitos trabalhistas decorrentes da
execugdo do contrato. Observar o Acordao n2 1.937/2009 - 22 Camara do TCU. In verbis,
(...)“1.6.2.1. exigéncia, na contratagdo de empresas terceirizadas, da apresentagdo da relagdo dos empregados que atuardo na execugéo dos servigos e da apresentagdo

de suas CTPS devidamente preenchidas e assinadas, bem como da apresentagdo pessoal desses empregados ao representante da Administragdo obrigatdrio, conforme art.
67 da Lei de Licitagbes e Contratos, para que ele confira a relagdo ja aprovada pelos responsdveis competentes e identifique os trabalhadores;

1.6.2.2. adogdo periédica e sempre que houver demisséo/admisséo de novos empregados, dos mesmos procedimentos;”(...)
13.12.2. Serd exigida regularidade apenas quanto aos tributos incidentes sobre o objeto contratual.

13.13. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

13.14.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.16. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do MNBA/lbram/Secult/MTur;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

13.22. Se solicitado ou aceito pelo MNBA/Ibram/Secult/MTur, manter preposto nos locais de prestagdo de servigo para representa CONTRATANTE na
execug¢do do contrato;

13.23. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

13.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo
poderd efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
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verbas.
13.24.3.1. Como a fiscalizagdo é por amostragem, a documentagdo deve ser encaminhada quando solicitada pela Administragdo.
13.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem

permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.28. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14

de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o uUltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.
13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagbes que integram o documento denominado Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagbes constantes o documento denominado Termo de Referéncia.

13.38. No processo licitatdrio decorrente do objeto, ndo sera obrigatdria a existéncia de margem de preferéncia de servigos prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo. Portanto, ndo é obrigatério cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, no que couber, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

13.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag&es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas,

de forma permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.41.2. Os direitos autorais da solugdo, da documentagdo produzida e congéneres e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

13.42.3. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagOes previstas neste item (A cada periodo
de 12 meses...).

a) A administragdo ndo pode obrigar o empregado a fazer a quitagdo do art. 507-B da CLT, de modo que a obrigagcdo em questdo é para que a
empresa envide esforgos nesse sentido.

13.43. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos, consoante ao subitem 2.5 do Anexo V da IN-
SEGES/MP n2 05/2017.

13.44. Portanto, dependendo do objeto da licitagdo e das peculiaridades da contratagdo, as cldusulas de obrigagdes da CONTRATADA sofrerdo as devidas
alteragGes.
13.45. Trata-se de servigo de apoio administrativo, logo as clausulas acima sdo as minimas necessarias. A regulamentagdo de cada profissdo (cargo) pode

trazer outras obrigacGes especificas. O licitante deverd informar as outras obrigagdes a que se submete conforme as necessidades peculiares do trabalho de cada
cargo no museu e, também, as especificagdes do servigo a ser executado.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. De acordo com a falta de complexidade do objeto, a execugdo ndo carece de especializagdo encontravel em uma subcontratagdo. Portanto, Ndo sera
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admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢es do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. Deve ser providenciada portaria de designagdo especifica para fiscalizagdo do contrato, com atestado de recebimento pelo fiscal designado e que
constem claramente as atribuices e responsabilidades, de acordo com o estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67;

16.2. Devem ser designados fiscais (titular e substituto) considerando a formagdo académica ou técnica do servidor/funciondrio, a segregacdo entre as
fungdes de gestdo e de fiscalizagdo do contrato, bem como o comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a evitar que o fiscal
responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade;

16.3. Deve ser realizados sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos fiscais, consoante ao Acérddo n® 1094/2013-TCU Plendrio.

16.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢Bes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.6. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

|- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

V- Devido a falta de servidores no MNBA/Ibram/Secult/MTur, poderdo as atividades de Fiscalizagdo Técnica e Fiscalizagdo Administrativa
serem exercidas por um um fiscal titular e outro substituto.

16.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.8. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela CLT:

16.9.1. no primeiro més da presta¢ao dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

16.9.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da

inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.9.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

16.9.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.9.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.9.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.9.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.9.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.9.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.9.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.9.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.9.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancarios;

16.9.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.9.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.9.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

16.9.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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16.9.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.9.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.9.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.10. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada no subitem 16.9.4 acima (entrega de cépia da documentagdo abaixo...) no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.9.1 acima (no primeiro més da
prestagdo dos servigos...) deverdo ser apresentados.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil - RFB.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho - MTE/ME.

16.14. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sanges.

16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.16. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdao administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.17. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

16.17.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,

com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.17.2. Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.17.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.17.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.17.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.17.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

16.17.7. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

16.17.7.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.17.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
CONTRATADA;

16.17.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

16.17.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.18. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.18.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a

prestagdo do servigo;
16.18.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.18.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

16.18.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.19. Fiscalizagdo diaria:

16.19.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagées de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.19.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.19.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.20. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.21. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

16.22. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢es
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.22.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.23. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.23.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.23.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.23.3. cOpia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depdsitos bancérios; e

16.23.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.24. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) previsto

18 of 28 05/07/2021 15:17



SEI/IBRAM - 1305406 - Anexo https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim..

no subitem 8.13, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.24.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAs; ou

16.24.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.25. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

16.25.1. A execugdo dos contratos deve ser acompanhada por meio de instrumentos de controle que permitam a mensuragdo de resultados e adequacgdo do

objeto prestado. Estes instrumentos de controle, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou instrumento equivalente, foram idealizados, inicialmente, para
contratos de prestagdo de servicos como mecanismo de monitoramento e mensuragdo da qualidade e pontualidade na prestagdo dos servigos e,
consequentemente, como forma de adequar os valores devidos como pagamento aos indices de qualidade verificados.

16.26. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.27. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.28. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.
16.29. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.30. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatdrio.

16.31. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.32. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.33. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no documento denominado Termo de
Referéncia.

16.34. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,

deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido no documento denominado Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.36. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.37. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndao manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.38. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.39. N3o havendo quitagdo das obrigacées por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderad efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

16.40. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.41. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

16.42. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.43. A fiscalizagdo de que trata o documento denominado Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.44. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos ndo abrange outras rotinas neste momento, porém é permitida a CONTRATANTE, desde que justificada, a
criagdo de rotinas durante a execugdo:

16.45. As disposi¢cdes previstas no documento denominado Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a esta contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. Os prazos previstos abaixo deverdo ser dimensionados considerando as especificidades da contratagdo, a periodicidade do faturamento, pela

empresa, bem como as condigdes do CONTRATANTE de realizar os atos necessarios para os recebimentos provisério e definitivo dos servigos. Caso haja a
necessidade de mudangas de prazos, elas deverdo ser justificadas pela CONTRATANTE e comunicadas a CONTRATADA.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

17.2.1. No prazo de até 5 (cinco) “corridos™ dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

17.2.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

a) O Art. 40 da Instru¢do Normativa-SEGES/MP n2 5/2017 estabelece os tipos de fiscalizagdo possiveis de serem utilizadas nas contratagbes
publicas. Cabe a area demandante estabelecer, de acordo com as caracteristicas e a complexidade do objeto a ser contratado, quais tipos de fiscais
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e quais procedimentos de fiscalizagdo e gestdo contratual serdo utilizados em cada caso. In verbis,
“Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigo anterior compete ao gestor da execugéo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usudrio, conforme o caso, de acordo com as seguintes disposigoes:

| - Gestdio da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo de que trata o inciso V deste artigo;

1ll - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

§ 12 No caso do inciso IV deste artigo, o rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
§ 29 O recebimento provisdrio dos servigos ficard a cargo do fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver, e o recebimento definitivo, a cargo do gestor do
contrato.

§ 32 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingéo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestdo do Contrato.”

17.2.3. Devido a falta de servidores no MNBA/lbram/Secult/MTur, poderdo as atividades de Fiscalizacdo Técnica e Fiscalizagdo Administrativa serem
exercidas por um um fiscal titular e outro substituto.

17.2.4. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar as revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.2.4.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 3 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.2.4.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.2.4.3. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
17.2.4.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN

SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.2.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.2.5.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.5.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

a) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.2.6. Nos termos do art. 74 da Lei n° 8.666, de 1993, podera ser dispensado o recebimento provisério nos servigos de valor até o previsto no art. 23, inc. Il,
alinea “a” da Lei, desde que ndo se componham de aparelhos, equipamentos e instalagGes sujeitos a verificagdo de funcionamento e produtividade.

17.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.1. Realizar a anadlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas;
e
17.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de

Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

a) A IN 05/2017 SEGES/MP alterou profundamente a sistematica de pagamento, deixando claro que a emissdo da Nota Fiscal s6 se dara apds o
recebimento do servigo. Ademais, houve uma pormenorizagdo do procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores envolvidos. ssa
nova sistemdtica mostra-se mais adequada a dindmica administrativa e tributdria, porque a emissdo da Nota no inicio do procedimento de
pagamento gerava uma série de inconvenientes. Primeiramente porque 48 horas apds sua emissdo, a Nota ja ndo poderia ser alterada, por conta
da legislagdo tributaria, e entdo somente cancelada, caso houvesse erros. Além disso, a emissdo da nota gerava a obrigacdo de pagamento dos
tributos relativos ao INSS, até o 202 dia do més subsequente, conforme art. 129 da IN 971/2009, da SRFB. Assim, a emissdo da Nota somente apds
todas as verificagOes e acertamento do valor devido facilita o pagamento dentro do prazo maximo de 30 dias, conforme disposto no artigo 40, XIV,
“a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, e possibilita que a retencdo
tributdria seja realizada no tempo adequado para o efetivo recolhimento. Como, entretanto, o prazo para recebimento definitivo no dmbito da Lei
de LicitagOes é de até 90 dias, a utilizagdo desse prazo pela Administragdo inviabilizaria a execugdo contratual, pois a CONTRATADA sé receberia
mais de 150 dias apds o adimplemento de parcelas significativas do servigo. Por essa razdo, suger-se os prazos de 10 (dez) dias para recebimento
provisério e de 10 (dez) dias para recebimento definitivo para esses servigos com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, facultando-se ao 6rgdo dispor de forma diferente. Atentar para o prazo maximo de 30 dias para pagamento, conforme disposto no artigo
40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993, bem como de acordo com a alinea "b" do item 4 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017. Esse prazo se inicia
com a apresentacgdo da Nota Fiscal/Fatura e inclui o prazo para o setor competente verificar se a Nota Fiscal ou Fatura expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, previstos no item 3 do Anexo Xl da IN SEGES/MP, e demais tramites burocraticos para pagamento. Ou seja,
é o prazo desde a apresentagdo da Nota Fiscal até o envio da ordem bancéria.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Codigo Civil -
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Lei n° 10.406, de 2002).

17.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes no documento denominado Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades.

17.6. Nas contratagdes de servigos, cada vicio, defeito ou incorregdo verificada pelo fiscal do contrato reveste-se de peculiar caracteristica. Por isso que,
diante da natureza do objeto contratado, é impréprio determinar prazo Unico para as corregBes devidas, devendo o fiscal do contrato avaliar o caso concreto, para o
fim de fixar prazo para as corregdes.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Atentar para o prazo maximo de 30 (trintas) dias para pagamento, conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993; desde que a

CONTRANTE justifique o motivo legal do atraso.

18.1.2. Nos casos hipotéticos de pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n®
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n?
8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo CONTRATANTE;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributdrias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a

CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovag¢do da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

a) Para que seja possivel efetuar a glosa, é necessario definir, objetivamente, no IMR ou instrumento equivalente, quais os parametros para
mensurac¢do do percentual do pagamento devido em razdo dos niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢es de habilitagdo exigidas no
edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel

suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurang¢a nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14.1. Atentar que a natureza do contrato e o objeto da contratagdo que irdo determinar a retengdo tributaria eventualmente cabivel, bem como a
possibilidade de a CONTRATADA se beneficiar da condig¢do de optante do Simples Nacional, dentre outras questdes de carater tributario.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do
6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.15.1. Verificar se a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigente mantém essa previsdo. Além disso, a Administragdo deve verificar no SICAF, ou por outros
meios, a eventual existéncia de vinculos dessa natureza.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
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originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Né&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais
rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a metodologia de célculo adotada.

a) Os itens acima foram acrescentados em virtude do Acérddo n. 1186/2017- TCU-Plendrio e das orientacdes expedidas pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo em relagdo aos impactos da reforma trabalhista nos contratos da Administragdo, com
base na Nota Técnica n? 652/2017-MP (Disponivel em: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/orientacoes-e-procedimentos
[orientacoes-reformatrabalhista#P6);

b) O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da planilha de composi¢do de pregos da Administragdo sdo de
1,94% e 0,46% respectivamente (Acdrddos n. 1904/2007 -Plendrio, n. 3006/2010-Plendrio e n. 11186/2017-Plenario). Recomenda-se que a adogdo
de metodologia de célculo diversa seja devidamente demonstrada no processo em memdria de calculo com esclarecimentos.

18.17. A CONTRATANTE providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987, consoante a Orientagdo Normativa SLTI/MP n.2 3, de 10 de setembro de 2014.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensagdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

Assim apurado: 1= (TX) 1=0,00016438
EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do I= (6/100) /365
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN
SEGES/MP n? 5/2017 sido as estabelecidas no documento denominado Termo de Referéncia; consoante ao Caderno de Logistica do SEGES/MDPG (ME),
disponibilizado no enderego https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/caderno_logistica_conta_vinculada.pdf

19.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

19.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do d6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 132 (décimo terceiro) salério;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme SERA DEFINIDO em Termo de Cooperacdo
Técnica A SER firmado entre o Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/lbram/Secult/MTur e uma institui¢do financeira, possivelmente a Caixa Ecénomica Federal
- CEF. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas no documento denominado TERMO DE REFERENCIA e no documento denominado EDITAL que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

|- Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

Il - A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

I - A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
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previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme a IN-SEGES/MP n2 5/2017.

19.10. Este provisionamento tornou-se obrigatdrio conforme Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)
20.1. O Museu Nacional de Belas Artes - MNBA/lbram/Secult/MTur opta por repactuagdo dos pregos do contrato administrativo, nas situa¢des que se

amoldem ao art. 12 do Decreto n.2 9.507, de 2018, e aos arts. 54 a 60 da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

20.1.1. Justifica-se a opg¢do da repactuagdo de pregos, por meio da analise e demonstragdo da variagdo dos custos contratuais, a partir de um ano apds a data
limite para apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e da data vinculada ao Acordo ou a Convengdo Coletiva ao qual o orgamento esteja
vinculado, para os custos decorrentes da médo de obra, em regra, porque é o mecanismo de reajustamento utilizado nas contratagdes de servigos continuados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra. J& o reajuste em sentido estrito, por meio da exclusiva aplicagdo de indices oficiais estabelecidos no contrato,
destina-se, em regra, ao reajustamento de contratos de servigos continuados executados sem dedicagdo exclusiva de mao de obra; além disso, a INSEGES/MP n2
05/2017, em seu art. 61, § 12, admite-se a estipula¢do de reajuste em sentido estrito nos contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano, desde que ndo
haja regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra. Essa disposicdo, isoladamente considerada, impediria, em tese, a adogdo do reajuste por indices naquele tipo
de contratagdo; embora o mesmo art. 61 da IN, em seu § 49, estabelece que “Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam
preponderantemente formados pelos custos dos insumos, poderd ser adotado o reajuste de que trata este artigo”. Tais disposi¢cdes do art. 61 da IN SEGES/MP n.2
05/2017 foram reproduzidas no art. 13, § 12 e § 29, do Decreto n.2 9.507, de 2018. Sendo assim, nas situagdes que se amoldem ao art. 13, § 22, do Decreto n.2
9.507, de 2018, e ao art. 61, § 42, da IN SEGES/MP n.2 05/2017, ainda que o contrato de servigo continuado seja executado com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, seria possivel a adogdo exclusiva de reajuste em sentido estrito, em detrimento da repactuagdo, desde que os custos com insumos, e ndo com a mao
de obra, prevalegam no valor contratual dos servigos. No caso desta contratagdo de apoio administrativo e operacional, prepondera-se no valor total da contratagdo
0s custos com a mao de obra, e quase é desprezivel os custos com materiais e insumos.

20.1.2. Observa-se que que ndo podem ser objeto de repactuagdo dos pregos, a luz da Instrugdo Normativa SEGES/MP, os percentuais de custos indiretos e
lucro constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do contrato administrativo (Mddulo 6, Anexo VII-D da IN SEGES/MP n2 05, de 2017). Com efeito, em se
tratando da “incidéncia de um percentual sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa”, caso se admitisse a repactuagdo (ou até mesmo o reajuste)
dessas aliquotas, restaria configurado o “bis in idem” no reajustamento do valor contratual. Isso porque, “Quando repactuamos custos de mdo de obra e custos
decorrentes do mercado, atualizamos seus valores a luz dos pregos de mercado. O valor final a ser pago, contudo, decorre da incidéncia dos percentuais de lucro,
custos indiretos e tributos sobre os custos diretos da contratagdo. Se ‘reajustdssemos’ as aliquotas de lucro ou de custos indiretos, teriamos acrescentado mais um
fator de reajuste além dos reajustes diretos jd calculados.” (RIBEIRO, Ricardo Silveira. Terceirizagdes na Administragdo Publica e Equilibrio Econémico dos Contratos
Administrativos: repactuagdo, reajuste e revisdo. 1. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016. p. 287-288). Nesse contexto, constata-se que, embora os percentuais de lucro
e de custos indiretos ndo sejam passiveis de reajustamento, os valores nominais desses itens na planilha sdo automaticamente alterados quando repactuados os
outros itens sobre os quais incidem.

20.2. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigGes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3.1. Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos”, nos termos da definigdo constante do Anexo |, item X, da IN SEGES/MP n.2 05, de
2017.

20.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag¢ao sera contado:

20.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

a) Segundo a Orientagdo Normativa/SLTI/MP n2 2, de 22 de agosto de 2014, a majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
repactuagdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01 (um) ano para a
primeira repactuagdo deve tomar por base a data do orgamento a que a proposta se referir, isto é, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte
publico. Ademais, nessa hipdtese, os efeitos financeiros da repactuagdo contratual devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor de tarifa de
transporte publico.

20.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou

convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.7. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacdo.

20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na

planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.11. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuagéo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mado

de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),
justifica-se que é o indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil, e com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

I- Os contratos de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra possuem insumos de naturezas distintas, decorrentes tanto
dos custos da mao de obra e de seus reflexos como dos demais insumos necessarios a execugdo do contrato.

a) No Acdrddo n2 1214/2013 — Plenario, ao examinar a necessidade de realizagdo de pesquisa de pregos nas prorrogacbes dos contratos de
servigos continuados com dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, o TCU reconheceu expressamente essa diferenciagdo, demonstrando que os
insumos ndo relacionados a mao de obra, passiveis de realizagdo de pesquisa de pregos, correspondem, em regra, “a no maximo 5% do orgamento
total a ser licitado, como vem sendo demonstrado em licitagdes recentes”, de modo que ndo figuram entre os itens mais representativos da
planilha de custos e formagdo de precos. Aliado a isso, registrou o TCU que “[...] fazemos parte de uma economia estdvel, em que a variagdo
esperada é baixa e pode ser perfeitamente retratada mediante a utilizagdo de indices nacionais, tal como o INPC. Portanto, ndo hd razdo para
efetuar pesquisa de mercado todas as vezes que é necessdria a realizagdo de prorrogagdo contratual, com todo o custo administrativo que
representa. [...] E notdrio que o custo/prazo que serd despendido para a realizacio de pesquisa de mercado para a prorrogacdo do contrato, além
de impeditivo, ndo é aconselhdvel em vista da baixa representatividade desses itens no or¢amento global. [...] 186. Ademais, a pesquisa de
mercado normalmente leva a pregos superiores aqueles alcangados durante a licitagéo. Portanto, a utilizagdo de um indice adequado, além de
retratar a realidade do mercado, evita prejuizo desnecessdrio & Administracdo, assim como para a empresa contratada. [...] 192. E flagrante que o
uso de indice especifico e adequado, além de trazer significativo beneficio a Administragéo, serd a forma mais apropriada para comprovar que o
contrato continua vantajoso no momento da prorrogagdo”.

Il - Nessa linha, concluiu que a vantajosidade econémica para prorrogagdo de contratos de servigos continuados restaria garantida sempre
que, além da previsdo contratual de que as repactuagbes de custos envolvendo a folha de saldrios fossem efetuadas somente com base em
instrumento coletivo de trabalho, ou em decorréncia de lei, houvesse no contrato previsdo de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais fossem efetuados com base em indices
oficiais, previamente estabelecidos no contrato.

- Tal regramento foi incorporado ao art. 30-A, § 29, inciso Il, da IN SLTI/MP n.2 02/2008, em vigor a época, que teve sua redagdo atualizada
pela IN SLTI/MP n.2 06/2013, conferindo a Administragdo, com isso, a viabilidade de prever, num mesmo contrato para execugdo de servicos com
regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, a repactuagdo para os itens decorrentes da m&o de obra, com base nas disposi¢des constantes em
instrumentos coletivos de trabalho, e o reajuste dos precos dos demais insumos, com base em “indices oficiais, previamente definidos no contrato,
gue guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE)”.

V- Ficou a Administragdo dispensada, pois, da realiza¢do de pesquisa individualizada, que considerasse “os pregos praticados no mercado ou
em outros contratos da Administragdo”, “as particularidades do contrato em vigéncia” ou “indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;” (art. 40, § 22, da IN SLTI/MP n.2 02/2008) para comprovar, naquele tipo de contrato,
a efetiva variagdo dos pregos de insumos e materiais ndo relacionados a méo de obra.

V- A IN SEGES/MP n2 05/2017, em seu Anexo IX, item 7, alineas “a” e "b", manteve disposi¢do expressa possibilitando a adogdo do reajuste
por indices oficiais dos insumos nao relacionados a mao de obra.

VI - Nesse interim, foi publicado o Decreto n.2 9.507, de 2018, o qual estabeleceu, em seu art. 13, § 19, a vedagdo ao reajuste por indices nos
contratos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sem efetuar o recorte de aplicabilidade aos insumos decorrentes da mao de obra,
como faziam, textualmente, as Instrugdes Normativas acima mencionadas.

VII - A despeito disso, entretanto, diante do arcabougo normativo acima citado, das Orientagdes Normativas AGU n.2 23 e n.2 25 e de todo o
trabalho interpretativo e de consolidagdo de entendimentos realizados nessa seara, a Comissdao Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos
da CGU considera vidvel a adogdo da repactuagdo para os insumos relacionados a mdo de obra, combinada com a adogdo de indices especificos,
setoriais ou gerais para reajustamento dos insumos e materiais a ela ndo relacionados, nos contratos de servigos continuados executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra dispensando-se a Administragdo de realizar pesquisa, levando em conta os aspectos do art. 57, §
29, da IN 05/2017, para demonstrar o aumento desses custos.

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferig¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras;
ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio

fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de varia¢do dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.21. Além disso, deve-se observar o disposto nas Orientagdes Normativas de n2 25 e 26, da Advocacia-Geral da Unido, com nova redagdo dada pela
Portaria AGU n2 572, de 13 de dezembro de 2011, in verbis:
ORIENTACAO NORMATIVA N2 25 - "NO CONTRATO DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,O INTERREGNO DE UM ANO PARA QUE SE
AUTORIZE A REPACTUAGAO DEVERA SER CONTADO DA DATA DO ORCAMENTO A QUE A PROPOSTA SE REFERIR, ASSIM ENTENDIDO O ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO

COLETIVO DE TRABALHO, PARA OS CUSTOS DECORRENTES DE MAO DE OBRA, E DA DATA LIMITE PARA A APRESENTACAO DA PROPOSTA EM RELACAO AOS DEMAIS
INSUMOS."

ORIENTACAO NORMATIVA N2 26 - "NO CASO DAS REPACTUACOES SUBSEQUENTES A PRIMEIRA, O INTERREGNO DE UM ANO DEVE SER CONTADO DA ULTIMA
REPACTUACAO CORRESPONDENTE A MESMA PARCELA OBJETO DA NOVA SOLICITACAO. ENTENDE-SE COMO ULTIMA REPACTUACAO A DATA EM QUE INICIADOS SEUS
EFEITOS FINANCEIROS, INDEPENDENTEMENTE DAQUELA EM QUE CELEBRADA OU APOSTILADA".

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatério prestarad garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.1.1. A garantia é obrigatdria para os contratos que envolvam a execugdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do
art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

21.3. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.5.1. O art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018 exige a prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa) dias
apods o encerramento do contrato.

21.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.6.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.6.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

21.6.4. obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

21.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
21.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os

mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.13.1. Caso haja necessidade de acionamento da garantia, recomenda-se promover a notificagdo da CONTRATADA e da seguradora ou da entidade bancdria
dentro do prazo de vigéncia da garantia, sem prejuizo da cobranga dentro do prazo prescricional.

21.14. Sera considerada extinta a garantia:

21.14.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.14.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

21.15. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.

21.16. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no documento denominado Termo de Referéncia.

21.17. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.
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21.18. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.19. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdgo CONTRATANTE poderad utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias; ou

b) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada

a incidéncia a () dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogag¢do), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

22.2.4.1. A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 (Comete infragdo administrativa nos termos...) do documento denominado Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

22.3. As sangGes previstas nos subitens 22.2.1 (adverténcia por escrito), 22.2.3 (Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente), 22.2.4 (San¢do de impedimento de licitar e contratar com érgdos e
entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF ) e 22.2.5 (Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade)
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa (subitem 22.2.2), descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
| GRAU | CORRESPONDENCIA
‘ 1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
‘ 2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
‘ 3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
‘ 4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
‘ 5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
| INFRACAO
[ITEM || DESCRIGAO | GRAU
‘ 1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; ‘ 05
‘ 2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; ‘ 04
‘ 3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; ‘ 03
‘ 4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; ‘ 02
‘ 5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; ‘ 03
‘ Para os itens a seguir, deixar de:
‘ 6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; ‘ 01
‘ 7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; ‘ 02
‘ 8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; ‘ 01
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo

9 R X B A 03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

‘ 10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; ‘ 01
‘ 11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA ‘ 01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.14. No que se refere a multa, observar o disposto no Anexo V, item 2.6, alinea j.3 da IN SEGES/MP n2 5/2017. In verbis,

"j.3 No caso de multa: j.3.1.definir o cdlculo da multa por atraso (injustificado) para inicio ou atraso durante a execugéo da prestagéo dos servigos; j.3.2.definir a forma de
cdlculo da multa de modo que seja o mais simples possivel; j.3.3.definir as providéncias a serem realizadas no caso de multas reincidentes e cumulativas, a exemplo de
rescisdo contratual; j.3.4.definir o processo de aferi¢éo do nivel de desconformidade dos servigos que leva a multa™

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista serdo as usuais (Lei n® 8.666/93) para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no documento denominado EDITAL a ser produzido quando da aprovagdo do documento denominado Termo de Referéncia,

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica-financeira a serem atendidos (Lei n2 8.666/93) pelo fornecedor serdo previstos no documento denominado
EDITAL a ser produzido quando da aprovag¢do do documento denominado Termo de Referéncia.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos (Lei n2 8.666/93) pelo fornecedor serdo previstos no documento denominado EDITAL a ser
produzido quando da aprovagdo do documento denominado Termo de Referéncia.

23.3.1. Neste momento informa-se que as empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

23.3.1.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, por periodo

ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

c) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratac¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

e) O licitante disponibilizara todas as informag&es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

23.3.1.2. Comprovagdo, por declaragdo da licitante, que serdo atendidos requisitos ambientais e de sustentabilidade durante a execugdo do objeto, em
harmonia com o que dispde a Instru¢do Normativa - SLTI/MPOG n? 1, de 19 de janeiro de 2010, sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de
bens, contratagdo de servigos ou obras pela administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e dd outras providéncias.

23.4. Comprovagao, por declaragdo da licitante, que serdo atendidos requisitos legais para a execugdo do objeto..

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no documento denominado EDITAL a ser produzido quando da aprovagdo do
documento denominado Termo de Referéncia.

23.5.1. N&o havera margem de preferéncia.

23.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global total do tnico item a licitar.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O critério de aceitabilidade de pregos, do maximo aceitavel, serd o valor global total de até RS 957.040,44 (novecentos e cinquenta e sete mil

quarenta reais e quarenta e quatro centavos) para pagamento do contrato de prestagdo de servigos de apoio administrativo as atividades do MNBA/Ibram/Secult
/MTur, com a execugdo durante 12 (doze) meses. E como consequéncia o valor mensal devera ficar igual ou inferior a R$ 79.753,37 (setenta e nove mil setecentos
e cinquenta e trés reais e trinta e sete centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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a) Gestdo/Unidade: 42207/343017
b) Fonte: 0100
c) Programa de Trabalho: 195000
d) Elementos de Despesa: 339037
e) Pl: T211F4IBA17

26. DOS APENDICES DESTE ANEXO |
26.1. Integram este Termo de Referéncia (SEI n2 1305406), para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
26.1.1. Apéndice | ao Termo de Referéncia - Estudos Técnicos Preliminares (SEI n2 1305414)

Rio de Janeiro/RJ, 05 de julho de 2021.

APROVO o Termo de Referéncia apresentado neste documento, que trata do processo n? 01441.000043/2021-00
Vera Lucia Mangas da Silva
Diretora-substituta do MNBA/Ibram/Secult/MTur

(Ordenadora de despesas - Autoridade competente)

Vera Licia Mangas da Silva
Diretora-substituta do MNBA/Ibram/Secult/MTur
(autoridade competente para o Edital n® 44/2021-MNBA e seus Anexos)

Elaboradores:

Guapy Moraes Pinheiro Lucia dos Santos Ibrahim Rossano Antenuzi
Servidor efetivo - Siape: 1816744 | Servidora efetivo - Siape: 1440429 || Servidor efetivo - Siape: 6223498

Equipe de Planejamento designada pela Portaria-ibram n2 350, de 07 de maio de 2021, responsavel pela
elaboragdo das autuadas Minuta de Termo de Referéncia (SEI n2 1268932), Original do Estudo Técnico
Preliminar (SEI n2 1250902) e Original do Mapa de Risco (SEl n2 1250882).

Documento assinado eletronicamente por Vera Lucia Mangas da Silva, Diretor(a) do Museu Nacional de Belas Artes, Substituto(a), em 05/07/2021, as 15:10,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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