ANEXO 11l

ACORDO ENTRE MPT E AGU IMPEDE UNIAO DE CONTRATAR TRABALHADORES
POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice- Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO,
neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regiao, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz
Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja
prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinagcdao e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza estatutaria,
com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 99,
comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a
Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sd3o sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a
nao associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a
nao associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da
Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente



impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a  administragdo  publica  esta
inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por
cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, Ill e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o
tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor
de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurara presenga
dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermedia¢ao de mao- de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao
das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou
direcionadas ao nao cumprimento das leis do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para
que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-
020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-d4 de contratar
trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagao
de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua



propria natureza, demandar execugao em estado de subordinagdo, quer em
relagao ao tomador, ou em relagao ao fornecedor dos servigos, constituindo
elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

— Servigos de limpeza;

— Servigos de conservagao;

— Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;
— Servigos de recepgao;

— Servigos de copeiragem;

— Servigos de reprografia;

— Servigos de telefonia;

— Servicos de manutencgao de prédios, de equipamentos, de
veiculos e de instalagdes;

— Servigos de secretariado e secretariado executivo

— Servigos de auxiliar de escritorio;

— Servigos de auxiliar administrativo;

— Servigos de office boy (continuo);

— Servigos de digitacao;

— Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

— Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem
fornecidos pelo préprio érgao licitante;

— Servigos de ascensorista;

— Servigos de enfermagem; e

— Servigos de agentes comunitdrios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula n3o autoriza
outras formas de terceirizagao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem,a qualguer mo
mento, mediante comunicagao e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra,
aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagao
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham



