ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

A afericao do resultado dos servicos prestados pela Contratada serd realizada mensalmente por meio dos

indicadores abaixo, sendo que o pagamento serad proporcional ao atendimento das metas estabelecidas.

ITEM DE
AVALIACAO

Suspender ou
interromper os
servigos
contratuais.

Deixar de pagar
os salarios até o
quinto dia dutil
do més
subsequente ao
vencido.

Deixar de
fornecer o
auxilio-

transporte no
prazo
regulamentar

Deixar de
fornecer o
auxilio-
alimentacdo no
prazo

regulamentar

NiVEL ESPERADO

N3o suspensao
ou interrupgao
dos servicos,

salvo por motivo
de forca maior
ou caso fortuito.

Pagar os salarios
até o quinto dia
utii do  més
subsequente ao
vencido.

Fornecer o]
auxilio-
transporte no
prazo

regulamentar

fornecer o
auxilio
alimentacdo no
prazo

regulamentar

OCORRENCIA

Tempo de
suspensao ou
interrupgao dos
servigos.

Auséncia de
pagamento de
salarios até o
quinto dia util
do més
subsequente ao
vencido

Auséncia de
fornecimento

do auxilio
transporte no
prazo

regulamentar

Auséncia de
fornecimento

do auxilio
alimentacdo no
prazo

regulamentar

FORMA DE
APURACAO

Registros da
data e o tempo
da suspensdo ou
interrupcao dos
servigos

Registro da data
e dia da auséncia
de

pagamento de
salarios até o
quinto dia util do
més
subsequente ao
vencido

Registro da data
e dia da auséncia
de fornecimento
do auxilio-
transporte no
prazo
regulamentar

Registro da data
e dia da auséncia
de

fornecimento do
auxilio
alimentacdo no
prazo
regulamentar

PENALIDADE
FINANCEIRA

1% (um  por
cento) do valor
mensal da

remuneracdo do
contrato por dia
de atraso ou
fracdo, até o
limite de 10% (dez

por cento)

2% (dois por
cento) do valor
mensal da

remuneracdo do
contrato por dia
de atraso, até o
limite de 20%
(vinte por cento)

2% (dois por
cento) do valor
mensal da

remuneracdo do
contrato por dia
de atraso, até o
limite de 20%
(vinte por cento)

2% (dois por
cento) do valor
mensal da

remuneracdo do
contrato por dia
de atraso, até o
limite de 20%
(vinte por cento)



