
Número do Processo
Número da Licitação
Data da apresentação da proposta
Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data base da categoria
Número de meses de execução contratual

Tipo de serviço

 R$ 3,061.96 
 R$ -00 

 R$ 3,061.96 

 R$ 255.06 
 R$ 370.50 
 R$ 625.56 
 R$ 239.45 

INSS 20.00%  R$ 612.39 
Salário Educação 2.50%  R$ 76.55 
SAT 3.00%  R$ 91.86 
SESC ou SESI 1.50%  R$ 45.93 
SENAI - SENAC 1.00%  R$ 30.62 
SEBRAE 0.60%  R$ 18.37 
INCRA 0.20%  R$ 6.12 
FGTS 8.00%  R$ 244.96 

Total 36.80%  R$ 857.35 

 R$ 36.28 
 R$ 719.40 

 R$ 2.00 
 R$ 10.30 

 R$ -00 
 R$ 767.98 

 R$ 625.56 
 R$ 1,096.79 
 R$ 767.98 

 R$ 2,490.33 

 R$ 12.76 
 R$ 1.02 

 R$ 76.55 
 R$ 59.54 
 R$ 21.91 
 R$ 76.55 

 R$ 248.32 

 R$ 7.65 
 R$ 1.28 
 R$ 3.83 
 R$ 1.02 

 R$ 15.19 
 R$ -00 

 R$ 28.97 

 R$ -00 
 R$ -00 
 R$ -00 

 R$ 1.00 
 R$ -00 

 R$ 1.00 

Custos indiretos 5.00%  R$ 291.53 
Lucro 5.00%  R$ 306.11 
Tributos 14.25%  R$ 1,068.25 
Pis 1.65%  R$ 123.69 
Cofins 7.60%  R$ 569.73 
ISS 5.00%  R$ 374.82 

 R$ 1,665.88 

 R$ 3,061.96 
 R$ 2,490.33 
 R$ 248.32 
 R$ 28.97 
 R$ 1.00 

 R$ 5,830.59 
 R$ 1,665.88 
 R$ 7,496.47 Total

Módulo 2
Módulo 3
Módulo 4
Módulo 5

Subtotal
Módulo 6

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Total

Quadro-resumo do custo por empregado
Módulo 1

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Contribuição assistencial patronal
Outros (especificar)

Total

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de ausências por doença
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 - Insumos diversos

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade

Total

Módulo 3 - Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Outros (especificar)
Total

Quadro resumo do Módulo 2
13 º Salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
Trasnporte
Auxílio alimentação
Assistência funeral
Plano odontológico

Submódulo 2.1 - 13º salário, férias e adicional de férias
13º salário
Férias e adicional de férias

Total
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, fundo de garantia por tempo de serviço e outras contribuições

Módulo 1 - Composição da remuneração
Salário Base
Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

01/01/2018
12

Identificação do serviço
Encarregado

Discriminação dos serviços
***
***
***

BSB- DF
DF000010/2019



Os valores da planilha estão de acordo com a CCT/2019 e a média da realidade do mercado, verificada por meio de pesquisa de preços.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já foi apurado no submódulo 2.1, não há motivos para a 
permanência da alínea "susbtituto na cobertura de férias", por isso não consta na planilha de custo.



Número do Processo
Número da Licitação
Data da apresentação da proposta
Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data base da categoria
Número de meses de execução contratual

Tipo de serviço

 R$ 1,198.87 
 R$ -00 

 R$ 1,198.87 

 R$ 99.87 
 R$ 145.06 
 R$ 244.93 
 R$ 93.75 

INSS 20.00%  R$ 239.77 
Salário Educação 2.50%  R$ 29.97 
SAT 3.00%  R$ 35.97 
SESC ou SESI 1.50%  R$ 17.98 
SENAI - SENAC 1.00%  R$ 11.99 
SEBRAE 0.60%  R$ 7.19 
INCRA 0.20%  R$ 2.40 
FGTS 8.00%  R$ 95.91 

Total 36.80%  R$ 335.68 

 R$ 148.07 
 R$ 719.40 

 R$ 2.00 
 R$ 10.30 

 R$ -00 
 R$ 879.77 

 R$ 244.93 
 R$ 429.44 
 R$ 879.77 

 R$ 1,554.13 

 R$ 5.00 
 R$ 0.40 

 R$ 29.97 
 R$ 23.31 
 R$ 8.58 

 R$ 29.97 
 R$ 97.23 

 R$ 3.00 
 R$ 0.50 
 R$ 1.50 
 R$ 0.40 
 R$ 5.95 
 R$ -00 

 R$ 11.34 

 R$ 35.00 
 R$ 250.00 
 R$ 65.00 
 R$ 1.00 
 R$ -00 

 R$ 316.00 

Custos indiretos 5.00%  R$ 158.88 
Lucro 5.00%  R$ 166.82 
Tributos 14.25%  R$ 582.18 
Pis 1.65%  R$ 67.41 
Cofins 7.60%  R$ 310.49 
ISS 5.00%  R$ 204.27 

 R$ 907.88 

 R$ 1,198.87 
 R$ 1,554.13 

 R$ 97.23 
 R$ 11.34 

 R$ 316.00 
 R$ 3,177.57 
 R$ 907.88 

 R$ 4,085.45 Total

Módulo 2
Módulo 3
Módulo 4
Módulo 5

Subtotal
Módulo 6

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Total

Quadro-resumo do custo por empregado
Módulo 1

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Contribuição assistencial patronal
Outros (especificar)

Total

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de ausências por doença
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 - Insumos diversos

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade

Total

Módulo 3 - Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Outros (especificar)
Total

Quadro resumo do Módulo 2
13 º Salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
Trasnporte
Auxílio alimentação
Assistência funeral
Plano odontológico

Submódulo 2.1 - 13º salário, férias e adicional de férias
13º salário
Férias e adicional de férias

Total
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, fundo de garantia por tempo de serviço e outras contribuições

Módulo 1 - Composição da remuneração
Salário Base
Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

01/01/2018
12

Identificação do serviço
Servente

Discriminação dos serviços
***
***
***

BSB- DF
DF000010/2019



Os valores da planilha estão de acordo com a CCT/2019 e a média da realidade do mercado, verificada por meio de pesquisa de preços.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já foi apurado no submódulo 2.1, não há motivos para a 
permanência da alínea "susbtituto na cobertura de férias", por isso não consta na planilha de custo.



 1-Coeficiente de 

Produtividade

2-Frequência no mês 

(horas)

3-Coeficiente de jornada de Trabalho no 

mês (44 horas semanais e 193,60 horas no 

mês)

Ki (1x2x3) Preço Homem/Mês custo do m2 Total de área a ser limpa Valor mensal

0.0012500 193.60 0.0051653 0.0012500 R$ 4,085.45 R$ 5.11  3 ,690.05 R$ 18,844.39 

0.0026316 8 0.0051653 0.0001087 R$ 4,085.45 R$ 0.44  841.84 R$ 374.00 

TOTAL 4,531.89 R$ 19,218.39 

Produtividade - m2

1/800 (pisos frios)

1/380 (face interna)



ITEM MATERIAIS DE LIMPEZA – ESTIMATIVA MENSAL MEDIDA QUANTIDADE 
MENSAL ATÉ

01 Álcool tipo etílico hidratado, concentração 92,8 INPM.
Aplicação: uso doméstico. Frasco de 1 litro. Unidade 12

02
Desinfetante, aspecto físico líquido. Aplicação: desinfetante e
germicida. Composição aromática: eucalipto. Galão de 5
litros.

Unidade 4

03
Desodorizante ambiental, aerosol, sem CFC. Essências
suaves. Aplicação: aromatizador ambiental. Frasco de 400ml. Unidade 7

04 Detergente multiuso, 500 ml. Unidade 12

05 Flanela para limpeza, 100% de algodão, cor branca, lisa,
medindo 56x38cm. Unidade 24

06

Luva para limpeza. Composição: borracha de látex natural,
com revestimento interno, reforçada, com superfície externa
antiderrapante. Tamanhos pequeno, médio e grande. Deverá
estar em conformidade com as normas da ABNT NBR
13.393.

Unidade 15

07
Saco plástico para lixo com capacidade para 100 Litros, 6
micras, cor azul, largura 75, altura 105, de polipropileno. Unidade 250

08
Saco plástico para lixo com capacidade para 100 Litros, 6
micras, cor cinza, largura 75, altura 105, de polipropileno. Unidade 250

09 Saco de lixo cinza com capacidade para 40 Litros. Unidade 250
10 Pano de chão, branco, alvejado, 100% algodão. Unidade 22

11 Limpa vidro, tipo líquido. Cor incolor/azul. Frasco plástico
de 500 ml,  com gatilho. Unidade 6

12

Sabão em barra, de glicerina, 200g. Embalado em saco
plástico. A embalagem deverá conter externamente os dados
de identificação, procedência, número do lote, validade e
número de registro no Ministério da Saúde.

Unidade 12

13 Detergente neutro para piso. Galão de 5 litros. Unidade 5
14 Esponja de espuma dupla face Unidade 60
15 Palha de aço nº 1 Unidade 4
16 Hipoclorito de sódio - galão de 05 litros Unidade 2

ITEM MATERIAIS DE HIGIENE MEDIDA QUANTIDADE 
MENSAL ATÉ

01 Papel higiênico folha dupla – 250 m (de primeira linha). Unidade 100

02 Papel toalha interfolha 23x21, 2 dobras com 1000 folhas
(primeira linha) Caixa 140

03 Sabonete líquido para mãos, galão de 05 Litros Unidade 5
04 Tela plástica odorizante para mictório Unidade 40

ITEM MATERIAIS DE LIMPEZA – FORNECIMENTO ÚNICO, 
REPOSTOS SEMPRE QUE NECESSÁRIO. MEDIDA QUANTIDADE 

ÚNICA
01 Saboneteira refil com capacidade de 500ml. Unidade 31
02 Porta Toalha de papel. Unidade 31
03 Porta Papel Higiênico. Unidade 31
04 Escova nylon manual, cerdas duras. Unidade 7
05 Balde com alça de 15 ou 20 litros. Unidade 7
06 Escada de metal com 7 degraus. Unidade 1
07 Vassoura de nylon n.º 30. Unidade 7
08 Rodo especial para limpar vidros. Unidade 7
09 Pá para lixo, em plástico, com cabo longo. Unidade 6
10 Rodo duas borrachas de 60 cm. Unidade 7
11 Rodo com duas borrachas de 40 cm. Unidade 7
12 Escova de vaso sanitário com suporte. Unidade 31
13 Desentupidor de pia. Unidade 6



14 Desentupidor de vaso. Unidade 7
15 Aspirador de pó e água profissional 75L - 220V Unidade 1

16 Lixeira quadrada com tampa vai e vem cinza para lixo
orgânico - capacidade de 100 Litros

Unidade 6

17 Lixeira quadrada com tampa vai e vem azul para lixo seco -
capacidade de 100 Litros

Unidade 6

18 Borrifador de líquidos - capacidade de 500ml Unidade 12



Número do Processo
Número da Licitação
Data da apresentação da proposta
Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data base da categoria
Número de meses de execução contratual

Tipo de serviço

 R$ 1,198.87 
 R$ -00 

 R$ 1,198.87 

 R$ 99.87 
 R$ 145.06 
 R$ 244.93 
 R$ 93.75 

INSS 20.00%  R$ 239.77 
Salário Educação 2.50%  R$ 29.97 
SAT 3.00%  R$ 35.97 
SESC ou SESI 1.50%  R$ 17.98 
SENAI - SENAC 1.00%  R$ 11.99 
SEBRAE 0.60%  R$ 7.19 
INCRA 0.20%  R$ 2.40 
FGTS 8.00%  R$ 95.91 

Total 36.80%  R$ 335.68 

 R$ 148.07 
 R$ 719.40 

 R$ 2.00 
 R$ 10.30 

 R$ -00 
 R$ 879.77 

 R$ 244.93 
 R$ 429.44 
 R$ 879.77 

 R$ 1,554.13 

 R$ 5.00 
 R$ 0.40 

 R$ 29.97 
 R$ 23.31 
 R$ 8.58 

 R$ 29.97 
 R$ 97.23 

 R$ 3.00 
 R$ 0.50 
 R$ 1.50 
 R$ 0.40 
 R$ 5.95 
 R$ -00 

 R$ 11.34 

 R$ 45.00 
 R$ 350.00 
 R$ 80.00 
 R$ 1.00 
 R$ -00 

 R$ 431.00 

Custos indiretos 5.00%  R$ 164.63 
Lucro 5.00%  R$ 172.86 
Tributos 14.25%  R$ 603.25 
Pis 1.65%  R$ 69.85 
Cofins 7.60%  R$ 321.73 
ISS 5.00%  R$ 211.67 

 R$ 940.73 

 R$ 1,198.87 
 R$ 1,554.13 

 R$ 97.23 
 R$ 11.34 

 R$ 431.00 
 R$ 3,292.57 
 R$ 940.73 

 R$ 4,233.31 Total

Módulo 2
Módulo 3
Módulo 4
Módulo 5

Subtotal
Módulo 6

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Total

Quadro-resumo do custo por empregado
Módulo 1

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Contribuição assistencial patronal
Outros (especificar)

Total

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de ausências por doença
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 - Insumos diversos

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade

Total

Módulo 3 - Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Outros (especificar)
Total

Quadro resumo do Módulo 2
13 º Salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
Trasnporte
Auxílio alimentação
Assistência funeral
Plano odontológico

Submódulo 2.1 - 13º salário, férias e adicional de férias
13º salário
Férias e adicional de férias

Total
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, fundo de garantia por tempo de serviço e outras contribuições

Módulo 1 - Composição da remuneração
Salário Base
Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

01/01/2018
12

Identificação do serviço
Copeiro

Discriminação dos serviços
***
***
***

BSB- DF
DF000010/2019



Os valores da planilha estão de acordo com a CCT/2019 e a média da realidade do mercado, verificada por meio de pesquisa de preços.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já foi apurado no submódulo 2.1, não há motivos para a 
permanência da alínea "susbtituto na cobertura de férias", por isso não consta na planilha de custo.



Número do Processo
Número da Licitação
Data da apresentação da proposta
Município/UF
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Data base da categoria
Número de meses de execução contratual

Tipo de serviço

 R$ 1,770.00 
 R$ -00 

 R$ 1,770.00 

 R$ 147.44 
 R$ 214.17 
 R$ 361.61 
 R$ 138.41 

INSS 20.00%  R$ 354.00 
Salário Educação 2.50%  R$ 44.25 
SAT 3.00%  R$ 53.10 
SESC ou SESI 1.50%  R$ 26.55 
SENAI - SENAC 1.00%  R$ 17.70 
SEBRAE 0.60%  R$ 10.62 
INCRA 0.20%  R$ 3.54 
FGTS 8.00%  R$ 141.60 

Total 36.80%  R$ 495.60 

 R$ 113.80 
 R$ 719.40 

 R$ 2.00 
 R$ 10.30 

 R$ -00 
 R$ 845.50 

 R$ 361.61 
 R$ 634.01 
 R$ 845.50 

 R$ 1,841.13 

 R$ 7.38 
 R$ 0.59 

 R$ 44.25 
 R$ 34.42 
 R$ 12.67 
 R$ 44.25 

 R$ 143.55 

 R$ 4.43 
 R$ 0.74 
 R$ 2.21 
 R$ 0.59 
 R$ 8.78 
 R$ -00 

 R$ 16.74 

 R$ 45.00 
 R$ 350.00 
 R$ 80.00 
 R$ 1.00 
 R$ -00 

 R$ 431.00 

Custos indiretos 5.00%  R$ 210.12 
Lucro 5.00%  R$ 220.63 
Tributos 14.25%  R$ 769.94 
Pis 1.65%  R$ 89.15 
Cofins 7.60%  R$ 410.64 
ISS 5.00%  R$ 270.16 

 R$ 1,200.69 

 R$ 1,770.00 
 R$ 1,841.13 
 R$ 143.55 
 R$ 16.74 

 R$ 431.00 
 R$ 4,202.42 
 R$ 1,200.69 
 R$ 5,403.11 Total

Módulo 2
Módulo 3
Módulo 4
Módulo 5

Subtotal
Módulo 6

Módulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Total

Quadro-resumo do custo por empregado
Módulo 1

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Contribuição assistencial patronal
Outros (especificar)

Total

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de ausências por doença
Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total

Módulo 5 - Insumos diversos

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade

Total

Módulo 3 - Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Outros (especificar)
Total

Quadro resumo do Módulo 2
13 º Salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
Trasnporte
Auxílio alimentação
Assistência funeral
Plano odontológico

Submódulo 2.1 - 13º salário, férias e adicional de férias
13º salário
Férias e adicional de férias

Total
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários, fundo de garantia por tempo de serviço e outras contribuições

Módulo 1 - Composição da remuneração
Salário Base
Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

01/01/2018
12

Identificação do serviço
Garçom

Discriminação dos serviços
***
***
***

BSB- DF
DF000010/2019



Os valores da planilha estão de acordo com a CCT/2019 e a média da realidade do mercado, verificada por meio de pesquisa de preços.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (módulo 1) e que o valor pago ao 
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já foi apurado no submódulo 2.1, não há motivos para a 
permanência da alínea "susbtituto na cobertura de férias", por isso não consta na planilha de custo.



ITEM DESCRIÇÃO DO MATERIAL UNIDADE
QUANTIDADE 

ESTIMADA 
MENSAL ATÉ

1 Açúcar cristal Kg 80
2 Adoçantes de 100 ml embalado em frascos de 100 ml Frasco 8
3 Água sanitária Litro 15
4 Café torrado e moído tipo superior ou gourmet, acondicionado Kg 80
5 Chá diversos sabores caixa com 10 saches de 10 gramas. Cx. 200
6 Detergente neutro 500 ml Frasco 24
7 Detergente multiuso 500 ml Frasco 12
8 Esponja de espuma dupla face Unid 60
9 Sabão em pó caixa com 500 gramas Cx 8

10 Pano de pia, tamanho mínimo 28cm x 38cm Unid. 20
11 Pano de prato em algodão alvejado, 40 x 63 cm Unid. 20
12 Papel toalha absorvente, pacote com 2 rolos Unid. 8

ITEM DESCRIÇÃO DO MATERIAL - FORNECIMENTO ÚNICO,
REPOSTOS SEMPRE QUE NECESSÁRIO. UNIDADE QUANTIDADE

1 Açucareiro em aço inoxidável, com colher, capacidade mínima
de 250 gramas.  Unid. 9

2 Apoio em aço inoxidável para copos de vidro, tipo cristal, de
300 ml. Unid. 100

3 Copo de vidro tipo cristal – 300 ml. Unid. 100
4 Xícara de café, com pires em porcelana. Unid. 100
5 Xícara de chá, com pires em porcelana. Unid. 100
6 Colher em aço inoxidável para café. Unid. 100
7 Colher em aço inoxidável para chá. Unid. 100

8 Bule em aço inoxidável para servir café. Capacidade mínima
de 400 ml. Unid. 6

9 Jarra para servir água em aço inoxidável de 2 litros. Unid. 6

10 Bandeja redonda em aço inoxidável para servir. Tamanho
mínimo de 45 cm. Unid. 6

11 Forro para bandeja compatível com o tamanho do item acima. Unid. 6

12

Garrafa térmica capacidade para 2 litros - serve a jato,
automática, com alça, revestida em plástico resistente, sem
decorações, com sistema que evita pingos posterior ao
servimento.

Unid. 9

13

Garrafa térmica capacidade para 1 litro - serve a jato,
automática, com alça, revestida em plástico resistente, sem
decorações, com sistema que evita pingos posterior ao
servimento.

Unid. 9

14 Máquina de café – tipo industrial – para 10 litros.
Distribuição: Copa central Unid. 2

15 Balde plástico preto reforçado 5 litros. Unid. 5

16 Aparelho purificador de água suficiente para atender mais de
20 pessoas. Unid. 10



Tipo de Serviço Quantidade de postos 
(para limpeza é m²) Valor total mensal dos serviços

Limpeza 4531.89 19,218.39
Copeira 4 16,933.22
Garçom 2 10,806.21
Encarregado 1 7,496.47

54,454.29
653,451.50

Valor mensal
Valor global
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