Discriminagéo dos servigos

Numero do Processo

Numero da Licitagdo

Data da apresentagdo da proposta

Municipio/UF BSB- DF
Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo DF000010/2019
Data base da categoria 01/01/2018
Nimero de meses de execugdo contratual 12
| Identificagdo do servigo
|Tipo de servigo Encarregado
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao |
Salario Base R$ 3,061.96
Outros (especificar) R$ -00
Total RS 3,061.96 |
| Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios |
Submaoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias |
13° salario R$ 255.06
Férias e adicional de férias R$ 370.50
Total R$ 625.56 |
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias R$ 239.45

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia por tempo de servigo e outras contril

INSS 20.00% R$ 612.39
Salario Educagao 2.50% R$ 76.55
SAT 3.00% R$ 91.86
SESC ou SESI 1.50% R$ 45.93
SENAI - SENAC 1.00% R$ 30.62
SEBRAE 0.60% R$ 18.37
INCRA 0.20% R$ 6.12
FGTS 8.00% R$ 244.96
Total 36.80%| R$857.35 |
Submédulo 2.3 - icil is e diarios |
Trasnporte R$ 36.28
Auxilio alimentagdo R$ 719.40
Assisténcia funeral R$ 2.00
Plano odontolégico R$ 10.30
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 767.98 |
Quadro resumo do Médulo 2
13 ° Salario, férias e adicional de férias R$ 625.56
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1,096.79
Beneficios mensais e diarios R$ 767.98
Total RS 2,490.33 |
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo |
Aviso prévio indenizado R$ 12.76
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado R$ 1.02
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ 76.55
Aviso prévio trabalhado R$ 59.54
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado R$ 21.91
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 76.55
Total RS$ 248.32 |
Médulo 4 - Custo de do do p
Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 7.65
Substituto na cobertura de licenga paternidade R$ 1.28
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 3.83
Substituto na cobertura de afastamento maternidade R$ 1.02
Substituto na cobertura de auséncias por doenga R$ 15.19
Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ -00
Total R$ 28.97
Médulo 5 - Insumos diversos
Uniformes R$ -00
Materiais R$ -00
Equipamentos R$ -00
Contribuigdo assistencial patronal R$ 1.00
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 1.00

Méodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Custos indiretos

5.00% R$ 291.53

Lucro 5.00% R$ 306.11
Tributos 14.25% | R$ 1,068.25
Pis 1.65% R$ 123.69
Cofins 7.60% R$ 569.73
1SS 5.00% R$ 374.82
Total R$ 1,665.88
Quadro-resumo do custo por empregado
Mddulo 1 R$ 3,061.96
Mddulo 2 R$ 2,490.33
Mddulo 3 R$ 248.32
Mddulo 4 R$ 28.97
Mddulo 5 R$ 1.00
Subtotal R$ 5,830.59
Mddulo 6 R$ 1,665.88
Total RS 7,496.47 |




Os valores da planilha estéo de acordo com a CCT/2019 e a média da i do mercado, verifi por meio de isa de pregos.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (médulo 1) e que o valor pago ao
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foi apurado no submédulo 2.1, ndo ha motivos para a
permanéncia da alinea "susbtituto na cobertura de férias", por isso ndo consta na planilha de custo.




Discriminagéo dos servigos

Numero do Processo

Numero da Licitagdo

Data da apresentagdo da proposta

Municipio/UF BSB- DF
Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo DF000010/2019
Data base da categoria 01/01/2018
Nimero de meses de execugdo contratual 12
| Identificagdo do servigo
|Tipo de servigo Servente
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao |
Salario Base R$ 1,198.87
Outros (especificar) R$ -00
Total RS 1,198.87 |
| Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios |
Submaoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias |
13° salario R$ 99.87
Férias e adicional de férias R$ 145.06
Total RS 244.93 |
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias R$ 93.75

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia por tempo de servigo e outras contril

INSS 20.00% R$ 239.77
Salario Educagao 2.50% R$ 29.97
SAT 3.00% R$ 35.97
SESC ou SESI 1.50% R$ 17.98
SENAI - SENAC 1.00% R$ 11.99
SEBRAE 0.60% R$ 7.19
INCRA 0.20% R$ 2.40
FGTS 8.00% R$ 95.91
Total 36.80%| RS 335.68 |
Submédulo 2.3 - icil is e diarios |
Trasnporte R$ 148.07
Auxilio alimentagdo R$ 719.40
Assisténcia funeral R$ 2.00
Plano odontolégico R$ 10.30
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 879.77 |
Quadro resumo do Médulo 2
13 ° Salario, férias e adicional de férias R$ 244.93
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 429.44
Beneficios mensais e diarios R$ 879.77
Total RS 1,554.13 |
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo |
Aviso prévio indenizado R$ 5.00
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado R$ 0.40
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ 29.97
Aviso prévio trabalhado R$ 23.31
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8.58
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 29.97
Total R$97.23 |
Médulo 4 - Custo de do do p
Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 3.00
Substituto na cobertura de licenga paternidade R$ 0.50
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 1.50
Substituto na cobertura de afastamento maternidade R$ 0.40
Substituto na cobertura de auséncias por doenga R$ 5.95
Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ -00
Total R$ 11.34
Médulo 5 - Insumos diversos
Uniformes R$ 35.00
Materiais R$ 250.00
Equipamentos R$ 65.00
Contribuigdo assistencial patronal R$ 1.00
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 316.00

Méodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Custos indiretos

5.00% R$ 158.88

Lucro 5.00% R$ 166.82
Tributos 14.25% R$ 582.18
Pis 1.65% R$ 67.41
Cofins 7.60% R$ 310.49
1SS 5.00% R$ 204.27
Total R$ 907.88
Quadro-resumo do custo por empregado
Mddulo 1 R$ 1,198.87
Mddulo 2 R$ 1,554.13
Mddulo 3 R$ 97.23
Mddulo 4 R$ 11.34
Mddulo 5 R$ 316.00
Subtotal R$ 3,177.57
Mddulo 6 R$ 907.88
Total R$ 4,085.45




Os valores da planilha estéo de acordo com a CCT/2019 e a média da i do mercado, verifi por meio de isa de pregos.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (médulo 1) e que o valor pago ao
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foi apurado no submédulo 2.1, ndo ha motivos para a
permanéncia da alinea "susbtituto na cobertura de férias", por isso ndo consta na planilha de custo.







ITEM

MATERIAIS DE LIMPEZA - ESTIMATIVA MENSAL

MEDIDA

QUANTIDADE

MENSAL ATE
o1 Alc?ol ~tlpo etlllCO’ bldratado, conce.ntra(,‘ao 92,8 INPM. Unidade 12
Aplicagdo: uso doméstico. Frasco de 1 litro.
Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplica¢do: desinfetante e
02 |germicida. Composicdo aromatica: eucalipto. Galdo de 5| Unidade 4
litros.
- Desodorizante ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias Unidade 7
suaves. Aplica¢do: aromatizador ambiental. Frasco de 400ml.
04 |Detergente multiuso, 500 ml. Unidade 12
- o = -
05 Flanfela para limpeza, 100% de algoddo, cor branca, lisa, Unidade 24
medindo 56x38cm.
Luva para limpeza. Composi¢ao: borracha de latex natural,
com revestimento interno, reforg¢ada, com superficie externa
06 |antiderrapante. Tamanhos pequeno, médio e grande. Deverd| Unidade 15
estar em conformidade com as normas da ABNT NBR
13.393.
07 Sa.co plastico para lixo com capacidade par:fl 100. Litros, 6 Unidade 250
micras, cor azul, largura 75, altura 105, de polipropileno.
08 Sa.co plastlctl) para lixo com capacidade para.100 .thros, 6 Unidade 250
micras, cor cinza, largura 75, altura 105, de polipropileno.
09 |Saco de lixo cinza com capacidade para 40 Litros. Unidade 250
10 |Pano de chéo, branco, alvejado, 100% algoddo. Unidade 22
1 Limpa vidro, tipo lllquldo. Cor incolor/azul. Frasco plastico Unidade 6
de 500 ml, com gatilho.
Sabdo em barra, de glicerina, 200g. Embalado em saco
- plas.tlco. .A.emtjalagem deAver.a cor}ter externamente o.s dados Unidade 12
de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e
nimero de registro no Ministério da Satude.
13 |Detergente neutro para piso. Galdo de 5 litros. Unidade 5
14 |Esponja de espuma dupla face Unidade 60
15 |Palhadeacon®1 Unidade 4
16 |Hipoclorito de sédio - galdo de 05 litros Unidade 2
QUANTIDADE
ITEM .
MATERIAIS DE HIGIENE MEDIDA MENSAL ATE
01 |Papel higiénico folha dupla - 250 m (de primeira linha). Unidade 100
02 Papel t.oalllla interfolha 23x21, 2 dobras com 1000 folhas Caixa 140
(primeira linha)
03 |Sabonete liquido para mdos, galdo de 05 Litros Unidade 5
04 |Tela plastica odorizante para mictdrio Unidade 40
e MATERIAIS DE LIMPEZA - FORNECIMENTO UNICO, MEDIDA QUANTIDADE
REPOSTOS SEMPRE QUE NECESSARIO. UNICA
01 |Saboneteira refil com capacidade de 500ml. Unidade 31
02 |Porta Toalha de papel. Unidade 31
03 |Porta Papel Higiénico. Unidade 31
04 |Escova nylon manual, cerdas duras. Unidade 7
05 [Balde com al¢a de 15 ou 20 litros. Unidade 7
06 |Escada de metal com 7 degraus. Unidade 1
07 |Vassoura de nylon n.2 30. Unidade 7
08 |Rodo especial para limpar vidros. Unidade 7
09 |P4 para lixo, em plastico, com cabo longo. Unidade 6
10 |Rodo duas borrachas de 60 cm. Unidade 7
11 |Rodo com duas borrachas de 40 cm. Unidade 7
12 |Escova de vaso sanitario com suporte. Unidade 31
13 |Desentupidor de pia. Unidade 6




14 |Desentupidor de vaso. Unidade 7

15 |Aspirador de pd e dgua profissional 75L - 220V Unidade 1

16 leeAlr? quadrad.a com tampa. vai e vem cinza para lixo Unidade 6
organico - capacidade de 100 Litros

17 leelrfel quadrada coTn tampa vai e vem azul para lixo seco - Unidade 6
capacidade de 100 Litros

18 |Borrifador de liquidos - capacidade de 500ml Unidade 12




Discriminagdo dos servigos
Numero do Processo e
Numero da Licitagdo e
Data da apresentagdo da proposta e
Municipio/UF BSB- DF
/Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo DF000010/2019
Data base da categoria 01/01/2018
Nimero de meses de execugdo contratual 12
| Identificagdo do servigo
|Tipo de servigo Copeiro
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao |

Salario Base R$ 1,198.87
Outros (especificar) R$ -00

Total RS 1,198.87 |
| Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios |
Submaoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias |
13° salario R$ 99.87
Férias e adicional de férias R$ 145.06

Total R$ 244.93 |
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional de férias R$ 93.75

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia por tempo de servigo e outras contribuico |

INSS 20.00% R$ 239.77
Salario Educagao 2.50% R$ 29.97
SAT 3.00% R$ 35.97
SESC ou SESI 1.50% R$ 17.98
SENAI - SENAC 1.00% R$ 11.99
SEBRAE 0.60% R$ 7.19
INCRA 0.20% R$ 2.40
FGTS 8.00% R$ 95.91
Total 36.80%| RS 335.68 |
Submédulo 2.3 - icil is e diarios |
Trasnporte R$ 148.07
Auxilio alimentagdo R$ 719.40
Assisténcia funeral R$ 2.00
Plano odontolégico R$ 10.30
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 879.77 |
Quadro resumo do Médulo 2
13 ° Salario, férias e adicional de férias R$ 244.93
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 429.44
Beneficios mensais e diarios R$ 879.77
Total RS 1,554.13 |
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo |
Aviso prévio indenizado R$ 5.00
Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado R$ 0.40
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ 29.97
Aviso prévio trabalhado R$ 23.31
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado R$ 8.58
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 29.97
Total R$97.23 |
Médulo 4 - Custo de do do p
Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 3.00
Substituto na cobertura de licenga paternidade R$ 0.50
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 1.50
Substituto na cobertura de afastamento maternidade R$ 0.40
Substituto na cobertura de auséncias por doenga R$ 5.95
Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ -00
Total R$ 11.34
Médulo 5 - Insumos diversos
Uniformes R$ 45.00
Materiais R$ 350.00
Equipamentos R$ 80.00
Contribuigdo assistencial patronal R$ 1.00
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 431.00

Méodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Custos indiretos

5.00% R$ 164.63

Lucro 5.00% R$ 172.86
Tributos 14.25% R$ 603.25
Pis 1.65% R$ 69.85
Cofins 7.60% R$ 321.73
1SS 5.00% R$ 211.67
Total R$ 940.73
Quadro-resumo do custo por empregado
Mddulo 1 R$ 1,198.87
Mddulo 2 R$ 1,554.13
Mddulo 3 R$ 97.23
Mddulo 4 R$ 11.34
Mddulo 5 R$ 431.00
Subtotal R$ 3,292.57
Mddulo 6 R$ 940.73
Total R$ 4,233.31




Os valores da planilha estéo de acordo com a CCT/2019 e a média da i do mercado, verifi por meio de isa de pregos.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (médulo 1) e que o valor pago ao
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foi apurado no submédulo 2.1, ndo ha motivos para a
permanéncia da alinea "susbtituto na cobertura de férias", por isso ndo consta na planilha de custo.




Discriminagdo dos servigos
Numero do Processo .
Numero da Licitagdo e
Data da apresentagdo da proposta e
Municipio/UF BSB- DF
/Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo DF000010/2019
Data base da categoria 01/01/2018
Nimero de meses de execugdo contratual 12
| Identificagcdo do servigo
|Tipo de servigo Gargom
Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao |

Salario Base R$ 1,770.00
Outros (especificar) R$ -00

Total R$ 1,770.00 |
| Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios |
Submaoédulo 2.1 - 13° salario, férias e adicional de férias |
13° salario R$ 147.44
Férias e adicional de férias R$ 214.17

Total RS$ 361.61 |
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio, férias e adicional de férias R$ 138.41

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia por tempo de servigo e outras contribuico |

INSS 20.00% R$ 354.00
Salario Educagao 2.50% R$ 44.25
SAT 3.00% R$ 53.10
SESC ou SESI 1.50% R$ 26.55
SENAI - SENAC 1.00% R$ 17.70
SEBRAE 0.60% R$ 10.62
INCRA 0.20% R$ 3.54
FGTS 8.00% R$ 141.60
Total 36.80%| R$495.60 |
Submédulo 2.3 - icil is e diarios |
Trasnporte R$ 113.80
Auxilio alimentagdo R$ 719.40
Assisténcia funeral R$ 2.00
Plano odontolégico R$ 10.30
Outros (especificar) R$ -00
Total RS 845.50 |
Quadro resumo do Médulo 2
13 ° Salario, férias e adicional de férias R$ 361.61
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 634.01
Beneficios mensais e diarios R$ 845.50
Total RS 1,841.13 |
Médulo 3 - Provisdo para rescisdo |
Aviso prévio indenizado R$ 7.38
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$ 0.59
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado R$ 44.25
Aviso prévio trabalhado R$ 34.42
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado R$ 12.67
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado R$ 44.25
Total R$ 143.55 |
Médulo 4 - Custo de do do p
Substituto na cobertura de auséncias legais R$ 4.43
Substituto na cobertura de licenga paternidade R$ 0.74
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho R$ 2.21
Substituto na cobertura de afastamento maternidade R$ 0.59
Substituto na cobertura de auséncias por doenca R$ 8.78
Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) R$ -00
Total R$ 16.74
Médulo 5 - Insumos diversos
Uniformes R$ 45.00
Materiais R$ 350.00
Equipamentos R$ 80.00
Contribuigdo assistencial patronal R$ 1.00
Outros (especificar) R$ -00
Total R$ 431.00

Méodulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos

Custos indiretos

5.00% R$ 210.12

Lucro 5.00% R$ 220.63
Tributos 14.25% R$ 769.94
Pis 1.65% R$ 89.15
Cofins 7.60% R$ 410.64
1SS 5.00% R$ 270.16
Total R$ 1,200.69
Quadro-resumo do custo por empregado
Mddulo 1 R$ 1,770.00
Mddulo 2 R$ 1,841.13
Mddulo 3 R$ 143.55
Mddulo 4 R$ 16.74
Mddulo 5 R$ 431.00
Subtotal R$ 4,202.42
Mddulo 6 R$ 1,200.69
Total R$ 5,403.11




Os valores da planilha estéo de acordo com a CCT/2019 e a média da i do mercado, verifi por meio de isa de pregos.

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneragao (médulo 1) e que o valor pago ao
empregado referente ao custo de suas férias acrescidas do tergo constitucional ja foi apurado no submédulo 2.1, ndo ha motivos para a
permanéncia da alinea "susbtituto na cobertura de férias", por isso ndo consta na planilha de custo.




QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE ESTIMADA
MENSAL ATE
1 |Acucar cristal Kg 80
2 |Adocantes de 100 ml embalado em frascos de 100 ml Frasco 8
3 |Agua sanitaria Litro 15
4 |Café torrado e moido tipo superior ou gourmet, acondicionado Kg 80
5 |Cha diversos sabores caixa com 10 saches de 10 gramas. Cx. 200
6 |Detergente neutro 500 ml Frasco 24
7 |Detergente multiuso 500 ml Frasco 12
8 |Esponja de espuma dupla face Unid 60
9 |Sabao em po caixa com 500 gramas Cx 8
10 |Pano de pia, tamanho minimo 28cm x 38cm Unid. 20
11 |Pano de prato em algodao alvejado, 40 x 63 cm Unid. 20
12 |Papel toalha absorvente, pacote com 2 rolos Unid. 8
DESCRICAO DO MATERIAL - FORNECIMENTO UNICO,
ITEM REPOSTOS SEMPRE QUE NECESSARIO. UNIDADE QUANTIDADE
Acucareiro em ago inoxidavel, com colher, capacidade minima :
1 Unid. 9
de 250 gramas.
) Apoio em ac¢o inoxidavel para copos de vidro, tipo cristal, de Unid. 100
300 ml
3 |Copo de vidro tipo cristal - 300 ml. Unid. 100
4 |Xicara de café, com pires em porcelana. Unid. 100
5 |Xicara de ch3, com pires em porcelana. Unid. 100
6 |Colher em aco inoxidavel para café. Unid. 100
7 |Colher em aco inoxidavel para cha. Unid. 100
8 Bule em aco inoxidavel para servir café. Capacidade minima Unid. 6
de 400 mlL
9 |Jarra para servir dgua em aco inoxidavel de 2 litros. Unid. 6
10 Ba,n(.ieja redonda em aco inoxidavel para servir. Tamanho Unid. 6
minimo de 45 cm.
11 |Forro para bandeja compativel com o tamanho do item acima. Unid. 6
Garrafa térmica capacidade para 2 litros - serve a jato,
12 automatica, com alga, revestida em plastico resistente, sem Unid 9
decoragdes, com sistema que evita pingos posterior ao '
servimento.
Garrafa térmica capacidade para 1 litro - serve a jato,
13 automatica, com alga, revestida em plastico resistente, sem Unid 9
decoragdes, com sistema que evita pingos posterior ao '
servimento.
14 M.équ.ina. ~de café - tipo industrial - para 10 litros. Unid. ’
Distribui¢do: Copa central
15 |Balde plastico preto reforcado 5 litros. Unid. 5
16 Aparelho purificador de dgua suficiente para atender mais de Unid. 10

20 pessoas.




Tipo de Servico Quantld.ade de l,)OStOS Valor total mensal dos servicos
(para limpeza é m?)
Limpeza 4531.89 19,218.39
Copeira 4 16,933.22
Gargom 2 10,806.21
Encarregado 1 7,496.47
Valor mensal 54,454.29

Valor global 653,451.50
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