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MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 01415.004295/2018-11

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 XX/2019, QUE FAZEM ENTRE SI, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM E A EMPRESA
XXX.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Cidadania, criada pela
Lei no. 11.906, de 20 de janeiro de 2009, com sede no Setor Bancdrio Norte, Quadra 02, Bloco "N", Edificio CNC IlI -
Brasilia - DF, CEP 70.040-904, inscrita no CNPJ sob o n2 10.898.596/0001-42, neste ato representado pelo seu Diretor
do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna, Senhor Denio Menezes da Silva, brasileiro, servidor publico
federal, residente e domiciliado nesta Capital, inscrito no CPF sob n° 601.851.477-04, portador da Cédula de
Identidade n° 5063-320 SSP/RJ, nomeado por meio da Portaria n° 894, de 11 de novembro de 2016, de lavra da
Senhora Secretdria - Executiva do Ministério da Cultura, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n? XXX, sediada na XXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. XXX, portador da Carteira de Identidade n2 XXX - SSP/XX, CPF n2 XXX, tendo em vista o que
consta no Processo n? 01415.004295/2018-11 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997,do Decreto n2 7.892, de
23 de janeiro de 2013, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017, da Instru¢do Normativa
MPDG n2 03/2015 e da Portaria n2 409, de 21 de dezembro de 2016, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n2 XX/2019, mediante as cldusulas e condicdes, a seguir estabelecidos:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Limpeza, Conservacdo,
Higienizagao, Copeiragem, Gar¢om e Encarregado Geral, para atender a Sede do Instituto Brasileiro de Museus —
Ibram, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do, conforme previsto abaixo, pelo
critério do menor prego.

a) ATIVIDADE 1: Servicos de Limpeza de AREA INTERNA e FACE INTERNA, com produtividade
adotada de 800 m? por servente, jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira para a
area interna e 380 m? por servente, jornada de 8 horas mensais, para a face interna;

b) ATIVIDADE 2: Servicos de Copeiragem e Garcom, jornada de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira.

c) ATIVIDADE 3: Servicos de Encarregado Geral, com jornada de 44 horas semanais, de segunda a

sexta-feira.
2. DA VINCULACAO
2.1. Este Contrato guarda conformidade com o Edital e com o Termo de Referéncia DSGIST que originaram

a presente Contratacdo, com a proposta de precos da CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo
Administrativo n2 01415.004295/2018-11 que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.



3. DA SUBCONTRATACAO

3.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatdrio.
4, DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Contrato e do Termo de Referéncia, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo
de Referéncia e em sua proposta;

4.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

4.3, Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

4.4, Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.5, Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagcGes em vigor;

4.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°7.203, de 2010;

4.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

4.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto noTermo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.9. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

4.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

4.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

4.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

4.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentac¢ao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

4.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao
setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

4.12. Responsabilizar-se por todas as obriga¢ées trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;



4.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

4.14. Autorizar a Administracdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

4.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

4.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa MPDG n2 5/2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
art. 18 da referida norma.

4.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do orgdo ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

4.17.1. 32 (décimo terceiro) salario;

4.17.2. Férias e um terco constitucional de férias;

4.17.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

4.17 4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de

acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (IN MPDG
n2. 05/2017).

4.17.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na IN MPDG ne.
05/2017.
4.18. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

4.19. Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

4.20. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depédsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
4.21. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do érgdao ou entidade CONTRATANTE para

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

4.22. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

4.23. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

4.24, A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das



obrigacGes trabalhistas.

4.25. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

4.26. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

4.27. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

4.28. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito noTermo de Referéncia;

4.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

4.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

4.31. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

4.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigcos ou da admissdo do
empregado;

4.31.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

4.31.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.32. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacdo.

4.33. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade (primeira linha);
4.34, Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do contrato, das alteracdes de empregados a serem efetuadas,

decorrentes de substituicGes, exclusdes ou inclusGes necessarias.

4.35. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do Ibram.

4.36. Comunicar ao |lbram, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucdo dos servicos, bem
como atender prontamente as suas observacOes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.37. Manter o encarregado no caso do responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento, esse permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

4.38. O encarregado sera responsavel pela elaboragdo e fiscalizagdo do rodizio bimestral com as equipes
de limpeza e copeiragem.

4.39. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servigos.
4.40. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos;

4.41. Instalar relégio de ponto biométrico com sistema de impressao, a fim de controlar a frequéncia dos

empregados, no prazo de 5 dia uteis, apds inicio da execucdo contratual;



4.42. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigac¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

4.43. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.44, Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

4.45, Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

4.46. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

4.48. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacgdo.

4.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementda-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

4.50. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacio dos servicos contratados, podendo a Administracdo
CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo uUnico da Instrucdo Normativa MPDG n2
05/2017.

4.51. Fornecer todos documentos obrigatdrios e outros solicitados para devida comprovacdao de todas
obrigacGes necessarias para a fiscalizacdo da empresa CONTRATADA.

5. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

5.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

5.4. N3ao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras;

5.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia;

5.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com a IN MPDG n2. 05/2017.

5.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

5.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto;



5.9. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

5.10. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

5.11. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

5.12. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos da IN MPDG n2. 05/2017.

6. DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus, obedecendo a seguinte classificacdo
orcamentaria: PTRES: ; Plano Interno: ; Fonte: ; Natureza da Despesa:

7. DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite 60 (sessenta) meses.
8. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1. Para seguranca do CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a empresa

CONTRATADA devera optar, no montante de 5% do valor total do contrato, com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo contratual, por uma das seguintes
modalidades de garantia:

8.2. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

8.3. Seguro-garantia;
8.4. Fianca bancaria.
8.5. A empresa CONTRATADA deverd providenciar a garantia contratual, impreterivelmente, em até 15 dias

Uteis, contados do recebimento da convocacdo para assinatura do instrumento contratual, sob pena de ser-lhe
imputada multa de 10% do valor total do contrato.

8.6. E de inteira responsabilidade da Empresa CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada, quando
couber, cuja liberagdo esta condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.

8.7. Ndo serad efetuado qualquer pagamento decorrente deste instrumento caso a empresa CONTRATADA
nao tenha efetivamente apresentado a garantia prevista nesta cldusula, inclusive, na hipdtese de prorrogagdo
contratual.

8.7.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.7.2. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.7.3. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;

8.7.4. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

8.7.5. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,

guando couber.

8.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados na IN MPDG n2. 05/2017.

8.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢cdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;



8.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
gue for notificada.

8.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993 e na Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017.

9.2. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.3. O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

9.4. As disposicoes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto na Instrucdo Normativa MPDG n?
05/2017.
9.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios

previstos neste Contrato.

9.6. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensurag¢do dos aspectos mencionados na Instru¢do Normativa MPDG n? 05/2017,
guando for o caso.

9.7. O fiscal e o gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

9.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

9.9. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art.
67 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacoes previstas na Instrucdo
Normativa MPDG n2 05/2017.

9.11. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo CONTRATANTE; b) cdpia da
folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o érgao ou
entidade CONTRATANTE; c) cépia dos contra-cheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

9.12. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execug¢do contratual, todos



ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.13. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa deverd instruir seus empregados, no inicio
da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

9.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

9.16. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisadrias.

9.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

9.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA deverd entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

9.21. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdério
competente ou por servidor da Administracao.

10. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

10.1. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato;

10.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico, Administrativo e Setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo;

10.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério;

10.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

10.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucado do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

10.2.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.



10.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, sera realizado pelo
Gestor do Contrato.

10.3.1. O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

10.3.2. O Gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O preco mensal dos servicos contratados é de RS ( ), conforme assinalado
na proposta da CONTRATADA, perfazendo um valor global de RS ( ).

11.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,

condicionado este ato a verificagdo da conformidade da prestacdo do servigo.

11.3. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do ateste
da fiscalizacdo, por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

11.4. Serd efetuada a glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

11.4.1. N3do produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as
executou com a qualidade minima exigida;

11.4.2. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.5. Serd considerada a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria referente a Nota
Fiscal/Fatura atestada.

11.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacoes:

11.6.1. pagamento das contribuicGes sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do art. 31 da Lei n2. 9.032, de 28/04/1995;

11.6.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da lei n2. 8.666/1993;

11.7. Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n? 9.430, de 27/12/96, Lei n? 9.718, de 27/11/98 e
Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, o CONTRATANTE retera na fonte o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido, a Contribuicdo para a Seguridade
Social — COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuar a CONTRATADA se esta ndo
apresentar cépia do Termo de Opc¢do ou Certificado de Isen¢do do IRPJ, nos termos da legislacdo vigente.

11.8. Quanto a prestacdo de servicos, na retencdo do Imposto Sobre Servicos - ISS, serd observado, no que
couber, o disposto na Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

11.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VI, § 29, artigo 2 da Portaria n2 409 de
21/12/2016, o CONTRATANTE comunicara o fato 3 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.10. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto deste
Contrato.

11.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os paragrafos anteriores.



11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o CONTRATANTE, desde que solicitado, deverd pagar taxa de
compensacdo financeira, referente ao periodo contado do término do prazo para pagamento descrito no paragrafo
segundo desta Clausula, até o dia da emissdo da ordem bancaria respectiva, sendo calculado mediante a aplicagdo
das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)
I = (6/100)
365
| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.13. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que
adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracgao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos
e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, ou pelo descumprimento das obriga¢cdes assumidas, o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na Lei n?
8.666/93:

12.2. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo
pontos para as ocorréncias segundo as tabelas abaixo:

Ocorréncias Pontos
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais (ponto por dia de 05
servigo suspenso ou interrompido). ’
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados (ponto por empregado e por dia). 0,25
Retirar empregado do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE (ponto por empregado e 025
por dia). !
Para os itens a seguir, deixar de:
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico (ponto por 025
empregado e por dia). !
Efetuar o pagamento de salarios, vale—transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais dentro dos
prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do Contrato, 0,5
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito (ponto por dia de atraso).
Efetuar a reposicdo de empregados faltosos (ponto por empregado e por dia) 0,25
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados (ponto por empregado e por dia). 0,25
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especifica¢cdes e quantidades estabelecidas (ponto por empregado e por 025
dia) !
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a execucdo dos servicos e qualidade 025
exigidas no Contrato e no Termo de Referéncia (ponto por empregado e por dia). !

Pontuagdo acumulada Sangao por ocorréncias

De 01 (um) a 03 (trés)
pontos

Adverténcia

De 04 (quatro) a 05

. Adverténcia e multa correspondente a 4% do valor mensal contratado
(cinco) pontos

De 06 (seis) a 07 (sete)

pontos Adverténcia e multa correspondente a 5% do valor mensal contratado

De 08 (oito) a 09 (nove)

pontos Adverténcia e multa correspondente a 6% do valor mensal contratado




| De10 (dez) pontos a 11 Adverténcia e multa correspondente a 7% do valor mensal contratado
(onze) pontos

De 12 (doze) a 13 (treze al
(doze) (treze) Adverténcia e multa correspondente a 8% do valor mensal contratado

pontos
Acima de 13 (treze) Adverténcia, multa correspondente a 10% do valor mensal contratado, rescisdo do Contrato e
pontos suspensao para licitar com a Administragdo por 02 anos.
12.3. A CONTRATADA terd 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificacdo, para apresentar

razbes/justificativas para a inexecucdo, valendo-se do direto de defesa.

12.4. Encerrado o prazo definido no paragrafo anterior sem manifestacdo da CONTRATADA, ou havendo a
apresentacdo de razdes/justificativas consideradas improcedentes pelo CONTRATANTE, serdo aplicadas as sanc¢des
conforme a presente Clausula.

12.5. Da sancdo aplicada caberad recurso, no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da
notificacdo de sancdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sancao.

12.6. As sangdes serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTA GARANTIA PARA A QUITACAO DE OBRIGACGES

TRABALHISTAS

13.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 4rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13.2. 132 (décimo terceiro) saldrio;

13.3. Férias e um terco constitucional de férias;

13.4. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

13.5. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de

acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item Il do
Anexo | da IN SEGES/MPOG n2 05/2017).

13.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo da
IN/MPOG n. 5/2017.

13.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

13.8. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA que vier a prestar os servicos.

13.9. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta- depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

13.10. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.11. Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgao da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

13.12. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
13.13. A CONTRATADA deverd apresentar ao orgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés)

dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.




13.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado ao respectivo titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

13.15. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos
servicos a ser contratado.

a) PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

8,33% (OITO VIRGULA TRINTA E

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO. TRES POR CENTO)

12,10% (DOZE VIRGULAS DEZ POR

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL CENTO)

MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E

[s)
SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 5,00 % (CINCO POR CENTO)

7,82% (SETE VIRGULA
OITENTA E DOIS POR
CENTO)

INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM | 7,39% (SETE VIRGULA
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° (DECIMO TRINTA E NOVE POR
TERCEIRO) SALARIO* CENTO)

7,60% (SETE VIRGULA
SEIS POR CENTO)

33,25%

0 0 [
32,82% (TRINTA E DOIS | 33,03% (TRINTA E TRES (TRINTA E TRES

TOTAL VIRGUII;?JSIC':FEENN.ITQ)E DOIS VIR(ISDL(J);ACZEE,\TSO-;-RES VIRGULA VINTE E
CINCO POR CENTO)
14. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO
14.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado

pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma descrita na presente
Clausula, o valor consignado neste Contrato poderda ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise
do CONTRATANTE, nas disposi¢cées aplicaveis da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento e Desenvolvimento e Gestao.

14.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

14.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

14.4. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

14.5. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

14.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a
data de inicio de seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.7. O prazo para a CONTRATADA requerer a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja
prorrogagao.




14.8. Caso a CONTRATADA ndo requeira a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

14.9. Nessas condicoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao somente poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

14.10. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

14.11. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

14.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

14.13. O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencgdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

14.14. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

14.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais),
devera ser adotado o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, respeitado interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da apresentacdo da proposta, bem como a anualidade nas repactuac¢des subsequentes.

14.16. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

14.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

14.18. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

14.19. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessao das proximas repactuacgdes futuras;

14.20. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢do envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.21. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, com base nas hipdteses previstas nos Artigos 77 e 78, na forma do art. 79,
da Lei n2 8.666/93.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situacoes ndo explicitadas nas cldusulas deste instrumento serdo resolvidos
segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666/93 e suas altera¢Bes posteriores, e demais normas e regulamentos
gue regem a espécie.

17. DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

18. DO FORO



18.1. As partes elegem o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal para que sejam
dirimidas quaisquer controvérsias oriundas dos direitos e obriga¢des pactuados no presente Contrato, renunciando

as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado que o seja.

E, assim, por estarem ajustados e acordados, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente Contrato, assinado
eletronicamente pelas partes, para um soé efeito.

Ei' , Documento assinado eletronicamente por Carla Cristina de O. Magalhaes, Chefe da Divisdo de Contratos, em
el lil, 10/06/2019, as 15:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

assinatura

| cletrnica de 8 de outubro de 2015.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

informando o cédigo verificador 0631619 e o cddigo CRC 8F99F8E2.

Referéncia: Processo n? 01415.004295/2018-11 SEI n2 0631619



