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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
SBN quadra 2, lote 8, bloco N, Edificio CNC IIl - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-020
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.museus.gov.br

EDITAL N2 10/2019
Processo n? 01415.004295/2018-11

PREAMBULO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM - Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Cidadania, com sede no
Setor Bancdrio Norte — SBN, Quadra 02, Bloco N, Edificio CNC Ill, sobreloja, Brasilia-DF, CEP: 70.040-020, inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 10.898.596/0001-42, por seu Pregoeiro nomeado pela Portaria n.2 18, de 23 de janeiro de 2019,
editada pelo Senhor Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Interna, torna publico que fara realizar licitacdo
na modalidade de PREGAO ELETRONICO N.2 XX/2019, do tipo MENOR PRECO, em regime de execucdo indireta, por
empreitada por preco global, que sera regido pela Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Complementar n.2 123,
de 14 de dezembro de 2006; pelos Decretos n2 3.555, 08 de agosto de 2000, 5.450/05, 9.507/2018, 3.722/01 e 8.538, de
6 de outubro de 2015, Instru¢io Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e n2 2, de 11 de outubro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do mesmo Ministério, respectivamente, e no que couber, pela Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracGes posteriores, bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie, independentemente de expressa remissao,
conforme especificacdes e demais exigéncias constantes do presente Edital e seus Anexos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservagao, Higieniza¢cdo, Copeiragem, Garcom e Encarregado Geral
para a sede do Instituto Brasileiro de Museus — lbram, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
execucdo, no dia 26 de junho de 2019, as 10:00 horas (horario de Brasilia/DF) ou no primeiro dia util subsequente, no
mesmo horério e endereco acima discriminados, Telefones (61) 3521.4237 e (61) 3521.4247, e enderego eletronico
(licitacao@museus.gov.br).

Todas as referéncias de tempo previstas no Edital e no Aviso de Publicagdo e durante toda a Sessdo Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia-DF, dessa forma, serdo registradas no Sistema Eletrénico e na documentacao
relativa ao certame. As copias do Edital e de seus Anexos poderdo ser obtidas no INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS -
IBRAM, situado no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco N, Edificio CNC Ill, Sobreloja, Brasilia-DF, CEP: 70.040-
020, no horario das 8h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h30, assim como também nos sitios:
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

Os autos do presente Processo Administrativo encontram-se a disposi¢cdo dos interessados para vistas no endereco citado
acima.

Data da sess3o: 26/06/2019
Horéario: 10:00 hrs (Horario de Brasilia/DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservacdo, Higienizacdo,
Copeiragem, Garcom e Encarregado Geral para a sede do Instituto Brasileiro de Museus — Ibram, com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a execugdo, conforme previsto abaixo, pelo critério do menor preco.

1.2. A licitacdo sera composta de um Unico grupo, dividido em 04 (quatro) itens devendo ser ofertado o valor
global anual, conforme tabela constante abaixo:

Grupo Item Atividades

1 1 Servicos de Limpeza de AREA INTERNA e FACE INTERNA, com

produtividade adotada de 800 m? por servente, jornada de 44 horas




semanais, de segunda a sexta-feira para a area interna e 380 m? por
servente, jornada de 8 horas mensais, para a face interna;
5 Servigos de Copeiragem, jornada de 44 horas semanais, de segunda a
sexta-feira.
3 Servigos de Garcom, jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-
feira.
4 Servicos de Encarregado Geral, com jornada de 44 horas semanais, de
segunda a sexta-feira.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. O valor estimado para a presente contratacdo é de RS 653.451,50 (seiscentos e cinquenta e trés mil

quatrocentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos).

2.2. A contratacdo dar-se-4 com base no piso salarial da Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato das Empresas.

2.3. Despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta dos recursos da manutengdo
administrativa do Programa Apoio Administrativo: no PTRES: 160005; Natureza de Despesa sera: 33.90.37; ambas
destinadas pela Fonte do Tesouro: 0100.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Setor Bancario Norte — SBN, Ed. CNC IIl, Quadra 02, Bloco “N”, Lote 08, situado na cidade de Brasilia/DF.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificacdo de bens e servicos comuns, nos termos da

Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005, enquadrando-se, portanto, na
possibilidade de uso da modalidade de licitacdo pregdo, na forma eletrdnica.

4.2. A classificacdo como servicos comuns baseia-se no fato de que o objeto pode ser objetivamente definido
pelo Termo de Referéncia com base em especificacdes usuais no mercado, consoante conceituado no paragrafo 1° do
artigo 2° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

4.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgdo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

5.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de login e senha pelo interessado.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

5.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 46rgdo ou entidade
responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

6. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO

6.1. Os servicos de limpeza, conservacgdo e higienizacdo serdo realizados nas dependéncias do Instituto Brasileiro

de Museus - Ibram, cabendo a empresa CONTRATADA elaborar a programacdo dos servicos a serem realizados e o
fornecimento de todos os materiais, equipamentos e mdo de obra necessaria a realizacdo dos servicos, de acordo com os
horarios e areas, conforme quadro abaixo.




6.2. A jornada de trabalho para a limpeza da area interna sera de 44 horas semanais e para a limpeza da face
interna, 08 horas mensais, de segunda a sexta-feira, dentro do hordrio compreendido entre 07h00 as 20h00, com descanso
para almoco;

6.3. O hordrio de trabalho dos funciondrios da CONTRATADA e do intervalo para o almoco podera ser
escalonado, de forma que haja sempre um efetivo razoavel de pessoal a disposi¢do do contratante.

6.4. Poderdo ser utilizados os dias ndo Uteis para complementacdo de servicos ndo realizados nos dias normais
da semana, inclusive aqueles que necessitam de serem efetivados com as instalacdes desocupadas de pessoas.

6.5. Os horarios mencionados nesta clausula poderdo ser alterados, por conveniéncia do contratante, desde que
ndo haja acréscimo na carga hordéria, independente de Termo Aditivo;

6.6. Os hordrios estabelecidos deverdo estar de acordo com a Convencao Coletiva da categoria;

6.7. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Instituto Brasileiro de Museus, a utilizagao de servigos

em horario diferente do estabelecido neste Termo de Referéncia sera objeto de compensac¢do nos critérios estabelecidos
pela Convencdo Trabalhista, bem como outras legislacdes vigentes.

6.8. Na hipdtese de realizagdo de eventos em dias ndo Uteis, poderdo ser convocados funcionarios para manter a
higienizacdo, oportunizando a estes a devida compensac¢do dos horarios trabalhados a mais, sem qualquer 6nus para o
contratante.

6.9. Fica a cargo do contratante, estabelecer os devidos hordrios de servico, utilizando profissionais devidamente
uniformizados e portando cracha de identificacdo;

6.10. Os servicos serdo executados nas areas constantes da tabela abaixo ocupadas pela Sede do Instituto
Brasileiro de Museus — Ibram, localizado no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco N, lote 08 — Brasilia — DF. CEP
70.040 - 020.

Servico Area (mz)
Area Interna 3.690,05
Face Interna 841,84
TOTAL 4.531,89
6.11. Outras areas ndo previstas nestas especificagdes poderdo ser incluidas neste contrato, observando-se o

mesmo critério de célculo do preco por metro quadrado ou, por acordo entre as partes, conforme previsto no art. 65 § 3¢
da Lei 8666/93, quando se tratar de instalacdes com grau de dificuldade diferente daqueles descritos no objeto.

6.12. Deverd ser obedecida a produtividade minima exigida por servente de limpeza e conservacao, estipulado
pela Instrucdo Normativa MPDG N2 5/2017 e suas alteragoes.

6.13. A unidade de medida para afericdo dos resultados dos servicos prestados sera, portanto, o metro quadrado.
6.14. Os materiais de higiene e limpeza destinados aos banheiros (papel toalha, papel higiénico, desinfetante e

sabonete liquido) deverdo ser fornecidos nas quantidades necessarias e em bom padrdo de qualidade, necessariamente
avaliados e aprovados pelo drgdo contratante, devendo ser verificados diariamente e repostos sempre que se verificar a
falta.

6.15. Deve-se observar a quantidade de funciondrios efetivos, prestadores de servico, colaboradores, visitantes,
entre outros.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM E GARCOM

7.1. Os servicos de copeiragem e garcom, com fornecimento de mao de obra e todo o material necessdrio serdo

realizados nas dependéncias da Sede do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM.

7.2. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, dentro do horario compreendido
entre 07h00 as 20h00, com descanso para almoco;

7.3. Para fins de prestacdo de servi¢co, a empresa alocara mao de obra nas dependéncias do Instituto Brasileiro
de Museus — IBRAM, com os seguintes postos:

a) (04) postos de copeiro (CBO 5134-25);
b) (02) postos de garcom (CBO 5134-05).

7.4. Os quantitativos de postos de copeiragem e gar¢om sdo estimados, sendo demandados conforme
necessidade da Administragao.

8. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS DE ENCARREGADO GERAL



8.1. Os servicos do encarregado geral consistem em supervisionar as rotinas administrativas dos servicos de
limpeza, conservagao, higienizagao, copeiragem e gargom, bem como:

8.1.1. Chefiar diretamente equipe de limpeza, conservacao, higienizacdo, copeiragem e garcom;
8.1.2. Coordenar servigos gerais de limpeza, conservacgao, higienizacdao, copeiragem e garcom;
8.1.3. Administrar os recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo relacionados aos servicos de

limpeza, conservacao, higieniza¢do, copeiragem e garcom;

8.1.4. Gerenciar as equipes de limpeza, conservacao, higieniza¢do, copeiragem e garcom.

8.2. A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, dentro do horario compreendido
entre 07h00 as 20h00, com descanso para almoco.

9. FREQUENCIA DA PRESTACAO DO SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

9.1. O planejamento da frequéncia da prestacdo dos servicos estd discriminado abaixo, de acordo com a

periodicidade.

9.2. Qualquer servico de limpeza podera ser solicitado pelo érgao contratante fora do planejado, devendo a
empresa CONTRATADA executa-lo no prazo méaximo de dois dias Uteis, contados a partir da data da solicitacdo ou na data
determinada.

9.3. DIARIAMENTE

9.3.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcGes, bebedouros, aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, demais modveis e utensilios existentes;

9.3.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

9.3.3. Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

9.3.4. Proceder a lavagem dos vasos sanitdrios, assentos e pias dos banheiros com saneante domissanitdrio
desinfetante, duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

9.3.5. Varrer, remover manchas com produto adequado e passar pano umido nas placas do piso elevado, paviflex,
granito, cerdmicos, marmorite e emborrachados;

9.3.6. Limpar, com saneantes domissanitarios, pisos, portas dos boxes com vasos sanitarios e/ou chuveiros, portas
dos banheiros e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

9.3.7. Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido neutro sempre que estiverem
vazios;

9.3.8. Retirar o p6 dos telefones e microcomputadores com flanela e produto adequado;

9.3.9. Retirar o lixo, acondicionando-o em saco plastico, removendo-o para local indicado pelo 6rgdo contratante,

duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

9.3.10. Proceder a coleta seletiva de material para reciclagem, quando couber;

9.3.11. Limpar paredes e divisérias onde houver mancha de sujeira;

9.3.12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

9.3.13. Quando necessario, executar servicos de mudancgas e remanejamento de mobiliarios;

9.3.14. Limpeza das copas;

9.3.15. Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcados
pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria.

9.4. SEMANALMENTE

9.4.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;

9.4.2. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

9.4.3. Limpar divisérias e portas revestidas de férmica, usando produtos adequados;

9.4.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

9.4.5. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

9.4.6. Limpar as forracdes de tecido, couro ou plastico em assentos e poltronas, com produto adequado;

9.4.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., aplicando solu¢do de

limpeza apropriada;



9.4.8. Limpar, com produtos de limpeza apropriados, as placas do piso elevado, granito, pedra, ceramicos,
marmorite e emborrachados;

9.4.9. Limpar os quadros em geral;

9.4.10. Lavar os cestos de lixo das salas e dos banheiros;

9.4.11. Limpar as paredes, tetos, balcdes e instalacdes com acabamento em lambril, formica ou Duraplac, forro de
PVC, com produtos e equipamentos apropriados;

9.4.12. Varrer e lavar os pisos de cimento das salas;

9.4.13. Retirar, com material apropriado, as teias de aranha e outros insetos das paredes e dos tetos;

9.4.14. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.5. QUINZENALMENTE

9.5.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

9.5.2. Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

9.6. MENSALMENTE:

9.6.1. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

9.6.2. Limpar placas internas de sinalizagao e informacao;

9.6.3. Proceder a revisdo minuciosa dos servicos prestados durante o més;

9.6.4. Limpar as esquadrias internas (face interna);

9.6.5. Limpar as persianas;

9.6.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

9.7. O rol de tarefas e periodicidade listados nos itens acima é meramente exemplificativo, podendo ser exigidas

outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e adequagdo dos servigos para que estes atendam a contento a demanda existente.

10. DAS ESPECIFICIDADES DA LIMPEZA DO PISO ELEVADO E DO CENTRO DE ESTUDOS E DOCUMENTAGAO DA
MUSEOLOGIA (CENEDOM)

10.1. Por se tratar de piso elevado em todo o prédio (exceto banheiros), deverdo ser observadas algumas
condicOes para a limpeza dos pavimentos, como:

10.1.1. O piso nao podera ser lavado com agua, devendo ser utilizado apenas produtos de PH neutro.

10.1.2. Usar vassoura de pelo e/ou aspirador de po;

10.1.3. Evitar deixar cair ou acumular poeira entre as placas de piso e longarinas;

10.1.4. Utilizar pano macio e imido e detergente neutro para limpar a sujeira comum.

10.1.5. N3o utilizar na limpeza do piso elevado, produtos abrasivos ou corrosivos como |3 de aco, sapdleo, pedras-
pome, soda caustica, dcido muriatico, dgua sanitaria, removedor, ou qualquer outro que possa comprometer as placas;
10.1.6. Nunca usar vernizes no piso elevado;

10.1.7. Fazer uso de cera de polimento para retirar riscos de rodizio de cadeiras e solados de borracha somente em

caso de extrema necessidade;

10.1.8. Utilizar solventes organicos somente quando houver necessidade de remoc¢do de restos de tintas, lacas,
vernizes, colas, tracos de canetas esferograficas, lapis de cor, batom, etc.;

10.1.9. Em caso de aplicacdo destes solventes organicos, os eventuais sombreamentos das superficies deverdo ser
removidos com pano Umido;

10.1.10. Visto que os diluentes acima descritos penetram pela linha de cola, evitar que este material se infiltre entre
o PVC e a placa do revestimento, ocasionando descolamento;

10.1.11. N3ao utilizar na limpeza do piso elevado, derivados de petréleo, gasolina, thinner, etc.

10.2. Nas salas da Presidéncia e no Auditdrio, além do piso elevado, também ha cobertura de carpete.

10.3. Nas instalacdes do érgdo contratante adota-se a forma de mesas agrupadas em quatro, existindo fiacdo

entre elas. Logo, é fundamental o maximo de cuidado na execucdo dos servicos, cabendo a empresa CONTRATADA arcar
com qualquer dano causado durante a execugao de seus servigos.



10.4. No tocante ao Cenedom, localizado no S1 (12 subsolo), hd de se considerar que o espaco requer
procedimentos padronizados que assegurem a manutenc¢ao da qualidade de preservag¢ao e de seguranga do acervo. A
manutencao das condicbes de higiene do espaco do Cenedom reduz a presenca de poeira e poluentes no acervo e impede
a proliferacdo de agentes bioldgicos. A partir desses cuidados, a preservacdo do acervo é assegurada com a inspecdo e
limpeza dos arquivos deslizantes, que deve ser mensal. Como necessidade de higienizacdo, a limpeza das estantes,
prateleiras e dos acervos (sob orientacdo de um técnico) deve ser rotineira, fazendo uso de aspirador de pd, escovas de
cerdas macias e trinchas.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

11.1. A exigéncia do Decreto n2 5.940, de 25/10/06, no sentido de efetuar a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelos érgdos e entidades da administracdo publica federal, na fonte geradora, e sua destina¢do as associacdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis é fator determinante como nova demanda de servicos por parte da
contratada, uma vez que a separagao prévia dos residuos reciclaveis devera ser realizada na fonte, pelos serventes
disponibilizados.

11.2. A empresa CONTRATADA deverd elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para redug¢ao de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reduc¢do de producao de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

11.3. Responsabilizar-se pelo preenchimento do “Formuldrio de Ocorréncias para Manutengdo, que poderd ser
fornecido pelo contratante”.

11.4. Quando houver ocorréncias, deverd entregar ao contratante o "Formuldrio de Ocorréncias para
Manutencdo", devidamente preenchido e assinado;

11.5. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s3o:

11.5.1. Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;

11.5.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

11.5.3. Lampadas queimadas ou piscando;

11.5.4. Tomadas e espelhos soltos;

11.5.5. Fios desencapados;

11.5.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

11.5.7. Tapete solto, entre outras.

11.6. A empresa CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da dgua;

11.7. Devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n?
48.138, de 08/10/03;

11.8. Atuar como facilitadora, orientando seus empregados a colaborar com medidas de redugdo de consumo e
uso racional da agua.

11.9. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua;

11.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducdo de consumo;

11.11. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas;

11.12. Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar

condicionado ou aparelho equivalente;

11.13. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo elétrica
e as condi¢Oes de segurancga de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po.

11.14. Realizar verificacOes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes,
filtros, recipientes dos aspiradores de pé. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

11.15. Repassar aos seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas
pelo contratante;

11.16. Separar e entregar ao contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢coes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicao



final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado
desses, materiais. Esta obriga¢do atende a Resolugdo do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA n2. 257, de 30
de junho de 1999.

11.17. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.

11.18. Quando implantado pelo contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos sdlidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo contratante;

11.19. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a empresa CONTRATADA devera observar as seguintes
regras:
11.20. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: S30 todos os materiais que ainda n3o apresentam técnicas de

reaproveitamento e que sdo denominados REJEITOS.

11.21. lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares;
trapos e roupas sujas; cinza e ciscos. - Deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo
adequada;

11.22. acrilico e lampadas fluorescentes: Deverdo ser acondicionadas em separado;

11.23. papéis plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas;
copos descartdveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais: Deverao ser acondicionadas em separado.

11.24. pilhas: deverdo ser acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

11.25. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de produtos biodegradaveis;

11.26. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitdrios cuja aplicacdo nos servicos devera observar regra
basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sédio;

11.27. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as acbes ambientais por estes
realizadas;

11.28. Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, no que

se refere ao atendimento das prescricdes do artigo 44, da Lei n? 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do
Decreto n2 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as prescricoes da Resolucdo Normativa n2. 1, de 25 de outubro de 1978, do
Conselho Nacional de Salde, de cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e do
contratante, sdo os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO | - Lista das substdncias permitidas na Elaboracdo de Detergentes
e demais Produtos Destinados a Aplicacdo em objetos inanimados e ambientes; ANEXO Il - Lista das substancias permitidas
somente para entrarem nas composicdes de detergentes profissionais; ANEXO Il - Especificacdes e; ANEXO IV - Frases de
Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres;

11.29. N3o utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da Portaria n2. 9,
de 10 de abril de 1987, em face de que a relagcdo “risco x beneficio” pertinente aos corantes relacionados no Anexo | é
francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

11.30. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitdria competente
do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto n2 79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei n2 6.360,
de 23 de setembro de 1976).

11.31. Ndo se utilizar na prestagdo dos servigos, conforme Resolucdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA RE n2. 913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5.2 da Resolu¢do n?
336, de 30 de julho de 1999.

11.32. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios fortemente alcalinos apresentados
sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitdria n2. 8, de 10 de abril de
1987.

11.33. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugdo RDC n2. 174,
de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

11.34. Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua
composi¢cdo sejam biodegraddveis, conforme disposicdes da Portaria. N2. 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios; em
face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas; atual estagio de
conhecimento do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anidnicas.



11.35. Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicdao e biodegradag¢ao por
microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de biodegradabilidade,
para esta finalidade, especifica o ndodecilbenzeno sulfonato de sédio. A verificacdo da biodegradabilidade sera realizada
pela andlise da substancia tensoativa anionica utilizada na formula¢do do saneante ou no produto acabado;

11.36. O contratante poderd coletar uma vez por més e sempre que entender necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises
laboratoriais.

11.37. Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratdrios habilitados pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade,
resultados da analise quimica da amostra analisada.

11.38. Quando da aplicacao de dlcool, deverd se observar a Resolucdo RDC nQ. 46, de 20 de fevereiro de 2002 que
aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgdes e alcool etilico anidro.

11.39. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composicao,
conforme Resolucdo - RDC n2. 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados
procedimentos para reduzir a exposi¢cao da populagdo face aos riscos avaliados pela IARC - International Agency Research
on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de Saude, para analisar compostos suspeitos
de causarem cancer, e a categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos; necessidade de resguardar a saude
humana e o meio ambiente e considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precau¢des recomendadas pela
Lei n2. 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n2. 79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n2. 8.078, de 11 de setembro
de 1990, face aos riscos oferecidos.

11.40. Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a ceras
para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n°
01, de 04 de abril de 1979.

11.41. Os produtos quimicos relacionados pela empresa contratada, de acordo com sua composicdo, fabricante e
utilizacdo, deverao ter registro no Ministério da Salde e serem comprovados mediante apresentac¢do de cdpia reprografica
autenticada (frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos (DIPROD) e/ou Divisdo de
Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

11.42. Recomenda-se que a empresa CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas concentracdes e baixos
teores de fosfato.

11.43. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para anadlise e
precaugcdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da empresa contratada, ou com terceiros.

11.44. No caso dos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento, observar a necessidade de
Selo Ruido, como forma de indica¢do do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — Db (A), conforme Resolu¢do do
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA n2. 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo
causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e
conhecidas permite atender as necessidades de reduc¢do de niveis de ruido.

12. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO
12.1. A empresa CONTRATADA devera utilizar material e equipamentos em excelentes condi¢des e uso, devendo
manté-los sempre em perfeita funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes em geral.
12.2. Os equipamentos defeituosos deverdo ser substituidos em até 24 horas.
12.3. Os materiais ndo aprovados pelo 6rgdo contratante deverdo ser substituidos no prazo maximo de 12 horas.
12.4. As quantidades descritas no quadro abaixo sdo citadas apenas como estimativas, podendo variar de acordo
com a demanda.
QUANTIDADE
MATERIAIS DE LIMPEZA — ESTIMATIVA MENSAL MEDIDA MENSAL ATE
Alcool tipo etilico hidratado, concentragdo 9?,8 INPM. Aplica¢do: uso doméstico. Frasco de 1 Unidade 12
litro.
Desinfetante, aspecto fisico liquido. Aplicacdo: desinfetante e germicida. Composicao .
" . . Unidade 04
aromatica: eucalipto. Frasco de 5 litros.
Desodorizante ambiental, aerosol, sem CFC. Esséncias suaves. Aplicacdo: aromatizador .
. Unidade 07
ambiental. Frasco de 400ml.
Detergente multiuso, 500 ml. Unidade 12
- - = - -
Flanela para limpeza, 100% de algodao, cor amarela de tom forte e branca, lisa, medindo Unidade 24
56x38cm.
Luva para limpeza. Composi¢do: borracha de latex natural, com revestimento interno, Unidade 15




reforcada, com superficie externa antiderrapante. Tamanhos pequeno, médio e grande.
Devera estar em conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393.
Saco plastico para lixo com capacidade para 190 th.ros, 6 micras, cor azul, largura 75, altura Unidade 250
105, de polipropileno.
lasti li i 100 Li i i | 75, al
Saco plastico para lixo com capacidade para QO |tr'os, 6 micras, cor cinza, largura 75, altura Unidade 550
105, de polipropileno.
Saco de lixo cinza com capacidade para 40 Litros. Unidade 250
Pano de chao, branco, alvejado, 100% algodao. Unidade 22
Limpa vidro, tipo liquido. Cor incolor/azul. Frasco plastico de 500 ml, com gatilho. Unidade 06
Sabdo em barra, de glicerina, 200g. Embalado em saco plastico. A embalagem deverd conter
externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e numero de Unidade 12
registro no Ministério da Saude.
Detergente neutro para piso. Galdo de 5 litros Unidade 02
Esponja de espuma dupla face Unidade 60
Palhadeagcon?1 Unidade 04
Hipoclorito de sédio - galdo de 05 litros Unidade 02
QUANTIDADE
MATERIAIS DE HIGIENE MEDIDA MENSAL ATE
Papel higiénico folha dupla — 250 m (de primeira linha). Unidade 100
Papel toalha interfolha 23x21, 2 dobras com 1000 folhas (primeira linha Caixa 140
Sabonete liquido para maos, galdo de 05 Litros Unidade 05
Tela plastica odorizante para mictdrio Unidade 40
12.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessdrias
a perfeita execugdo dos servicos.
12.6. O recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza serdo efetuados pelo encarregado da
empresa, com acompanhamento da Fiscalizacdo, para fins de atestacdo das faturas.
12.7. As quantidades determinadas na planilha acima sdo estimativas de consumo mensal. Obriga-se a empresa

CONTRATADA a manter os servigos de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia, readequando os quantitativos
de material considerado necessario a sua execucao.

12.8. Os guantitativos poderdo ser adequados de acordo com a demanda.

12.9. No inicio da prestacdo dos servicos a empresa CONTRATADA deverd fornecer e instalar saboneteira de
parede, porta toalha de papel e porta papel higiénico em todos os banheiros das dependéncias ocupadas pelo lbram, nas
guantidades abaixo, devendo substitui-los imediatamente na ocorréncia de defeitos ou funcionamento inadequado. Além
desses itens, a CONTRATADA devera disponibilizar os utensilios abaixo relacionados, que deverdo ser novos de primeiro
uso, com vista a perfeita execugdo dos servigos a serem prestados.

12.10. Os materiais e equipamentos exigidos para a prestacdo dos servicos sdo os relacionados a seguir, devendo
0s materiais ser repostos e/ou substituidos sempre que necessario.

MATERIAIS DE LIMPEZA — FORNECIMENTO UNICO, REPOSTOS SEMPRE QUE NECESSARIO. MEDIDA QUANTIDADE UNICA

Saboneteira de parede. Unidade 31

Porta Toalha de papel. Unidade 31

Porta Papel Higiénico. Unidade 31

Escova nylon manual, cerdas duras. Unidade 07

Balde com alga de 15 ou 20 litros. Unidade 07

Escada de metal com 7 degraus. Unidade 01

Vassoura de nylon n.2 30. Unidade 07

Rodo especial para limpar vidros. Unidade 07

P4 para lixo, em plastico, com cabo longo. Unidade 06

Rodo duas borrachas de 60 cm. Unidade 07

Rodo com duas borrachas de 40 cm. Unidade 07

Escova de vaso sanitdrio com suporte. Unidade 31

Desentupidor de pia. Unidade 06

Desentupidor de vaso. Unidade 07

Aspirador de p6 e dgua profissional 75L - 220V Unidade 01

Lixeira quadrada com tampa vai e vem cinza para lixo organico - capacidade de 100 Litros Unidade 06




Lixeira quadrada com tampa vai e vem azul para lixo seco - capacidade de 100 Litros Unidade | 06

Borrifador de liquidos - capacidade de 500ml Unidade 12
13. DA METODOLOGIA E DISCRIMINAGAO DO SERVICO DE COPEIRAGEM, GARCOM E ENCARREGADO
13.1. Os servicos de copeiragem que trata o presente Termo de Referéncia deverao ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descricGes abaixo:
13.1.1. Manipular e preparar chd e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizacdo do IBRAM, bem
como servir dgua, cha e café no minimo 2 (duas) vezes por turno ou sempre que necessario;
13.1.2. Recolher xicaras, copos utilizados, garrafas térmicas, pratos, bandejas, talheres etc., sempre que necessario;
13.1.3. Manter-se uniformizada (o) e devidamente identificada (o) com o cracha fornecido pela empresa;
13.1.4. Manter sempre o uniforme limpo e asseado;
13.1.5. Efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (bancadas, pias, sifoes externos,

torneiras, metais cromados; como também geladeira, fornos, maquina de fazer café e outros equipamentos relacionados
gue se encontram nas copas), utilizando produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a saude humana,
conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumacgao e seguranga;

13.1.6. O pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado pelo
menos duas vezes ao dia na propria copa com sabdo apropriado;

13.1.7. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho.

13.2. Os servicos de garcom que tratam o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com as descricGes abaixo:

13.2.1. Recolher as xicaras, copos utilizados, garrafas térmicas, pratos, talheres, etc., sempre que necessario;

13.2.2. Servir dgua e café, nas dependéncias das unidades do IBRAM;

13.2.3. Servir dgua e café em reuniGes e nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas;

13.2.4. Manter-se uniformizado (a) e devidamente identificado (a) com o crachd fornecido pela empresa;

13.2.5. Manter sempre o uniforme limpo e asseado;

13.2.6. Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicdo, sempre

comunicando, de imediato qualquer dificuldade, defeito no equipamento, ou outros fatos que venha a constituir ébice
para a boa execucdo dos servicos;

13.2.7. Servir as unidades, quando solicitado, café, cha e agua gelada em copos de vidro, café amargo em xicaras de
louca sobre a bandeja, com disponibilizacdo de adogantes dietéticos de boa qualidade e aglcar acondicionado em
agucareiro; e.

13.2.8. Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho.

13.3. Os servicos de encarregado que trata o presente Termo de Referéncia deverdo ser executados com zelo e
destreza, e de acordo com a descri¢do abaixo:

13.3.1. Coordenar e fiscalizar o bom andamento dos servicos diariamente, obedecidas as orientacdes
regulamentares zelando pela qualidade dos mesmos;

13.3.2. Fazer controle das folhas de ponto dos empregados;

13.3.3. Cuidar da adequada apresentacdo pessoal dos empregados, verificando se os mesmos estdo devidamente
uniformizados e identificados por crachds, cujo uso é obrigatério diariamente;

13.3.4. Manter-se em contato permanente com o fiscal, sempre que necessario com todas as documentagdes sob
sua responsabilidade atualizada;

13.3.5. Ser assiduo e pontual, apresentar-se sempre com uniforme limpo e bem passado; e

13.3.6. Distribuir para as copas todo material de limpeza necessario, bem como o quantitativo de pd de café, acucar

refinado e cristal, chd, adocante, bem como o café preparado na copa central destinado as copas dos andares, observando
e registrando os quantitativos e o consumo mensal de cada copa, para acompanhamento e controle do Gestor do
Contrato.

13.3.7. Realizar o controle de estoque de todos os materiais constantes neste Termo de Referéncia mediante
planilhas descritivas com informe de entrada e saida, que deverdo ser submetidas a fiscalizacdo para ciéncia.

13.4. A Empresa Contratada devera instalar e gerenciar no Ibram PURIFICADORES DE AGUA e promover, de
forma sistematica, sua conservagdo, limpeza, asseio e manuten¢do com a troca das velas conforme validade e ou
utilizacao.




13.4.1. Os purificadores deverdo ser instalados nos locais indicados pelo Ibram em até 10 (dez) dias corridos do
inicio da execugdo do contrato.

14. DOS EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM E GARCOM

14.1. Os equipamentos de propriedade do IBRAM e alocados em cada copa (geladeira, micro-ondas,
liquidificador, dentre outros), de propriedade do IBRAM serdo colocados a disposicdo da empresa, mediante “Termo de
Responsabilidade”, que ficara responsdvel pela manutencdo preventiva e corretiva, guarda e conservacdo dos mesmos, a
partir da assinatura do contrato.

14.2. A empresa assumird a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais duraveis e de
consumo, assim como de higienizacdo das copas, necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados.

14.2.1. Os bens duraveis serdo de propriedade da empresa e deverdao ser disponibilizados para a prestacdao dos
servigos, sendo admitida a cobranca do valor de deprecia¢do, todavia a propriedade ndo sera transferida ao IBRAM ao final
do contrato. O quantitativo devera ser reposto devido a variacdo do consumo;

14.2.2. No desempenho do servico, a empresa assumird também o Onus pelo fornecimento de materiais
necessarios a higienizacdo e desinfec¢do das copas. O quantitativo devera ser reposto devido a variagao do consumo;

14.2.3. A empresa deverd disponibilizar coador para as maquinas de café da copa central, forros para as bandejas e
ainda guardanapos e papel toalha sempre que necessério;

14.2.4. A empresa deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias do IBRAM, para que os servicos
ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da empresa quanto a
guarda e manuseio, assim como o eventual acréscimo de quantitativo;

14.2.5. Nas situacBes em que eventualmente ndo se tenha os materiais estocados, a empresa devera providenciar,
em no maximo 8 (oito) horas, exceto nos casos considerados urgentes em que devera providenciar em até 1 (uma) hora;

14.2.6. Por se tratar de servicos continuados, a correcdo do preco dos servicos e materiais serd objeto de
repactuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Portanto qualquer pleito efetuado pela CONTRATADA para
majoracdo dos precos devera ser acompanhado de planilhas analiticas demonstrando a pertinéncia da solicitacao;

14.2.7. O café a ser fornecido deverd ser torrado e moido, tipo “superior” ou “gourmet” acondicionado em
embalagens de 500 gramas a vacuo ou com atmosfera inerte ou com valvula aromatica, com selo de qualidade ou com
certificacdo de qualidade, reconhecida pelos érgdos de fiscalizacdo e controle;

14.2.8. O adogante devera ser adogante dietético liquido — 100% so stevia.

14.2.9. O chd devera ser servido para a infusdo, no minimo em trés sabores e de primeira qualidade;

14.2.10. Os copos descartdveis serdo de primeira qualidade, com capacidade de 180 ml, para dgua;

14.2.11. Os produtos deverdo ser substituidos caso ndo estejam em conformidade com o contrato;

14.2.12. Os produtos e materiais indispensaveis a prestacdo do servico serdo fornecidos pela contratada, sendo de

sua exclusiva e inteira responsabilidade o gerenciamento do estoque minimo, para atender o consumo médio estimado;

14.2.13. A entrega de todo material necessario para a execuc¢do do contrato devera ser quinzenal e devera ocorrer
até o 22 segundo dia util da semana.

14.3. As quantidades descritas no quadro abaixo, referentes aos materiais de consumo, sao citadas apenas como
estimativas, podendo variar de acordo com a demanda.

QUANTIDADE
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNIDADE | ESTIMADA MENSAL
ATE
2 Acucar cristal Kg 80
3 Adocantes de 100 ml embalado em frascos de Frasco 08
100 ml
4 Agua sanitaria Litro 15

Café torrado e moido tipo “superior” ou
“gourmet” acondicionado em embalagens de
6 500 gramas. 4 vacuo ou com atmosfera inerte Kg 80

ou com valvula aromatica, com selo de
qualidade ou com certificagdo de qualidade.
Cha diversos sabores caixa com 10 saches de 10

7 Cx. 200
gramas.

9 Detergente neutro 500 ml Frasco 24

10 Detergente multiuso 500 ml| Frasco 12

12 Esponja de espuma “dupla face” Unid 60




13 Sabdo em pd caixa com 500 gramas Cx 08

15 Pano de pia, tamanho minimo 28cm x 38cm Unid. 20

16 Pano de prato em algoddo alvejado, 40 x 63 cm Unid. 20

17 Papel toalha absorvente, pacote com 2 rolos Unid. 08
15. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DURAVEIS OU PERMANENTES PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM E
GARCOM
15.1. CONTRATADA devera disponibilizar os utensilios abaixo relacionados, que deverdo ser novos de primeiro

uso, com vista a perfeita execugdo dos servigcos a serem prestados.

15.2. As quantidades descritas no quadro abaixo sdo citadas apenas como estimativas, podendo variar para mais
ou para menos, de acordo com a demanda, devendo os materiais ser repostos sempre que necessario e/ou substituidos.

15.3. Os materiais e equipamentos exigidos para a prestacao dos servigos sdo os relacionados a seguir, devendo
0s materiais ser repostos e/ou substituidos sempre que necessario.

DESCRICAO DO MATERIAL - FORNECIMENTO UNICO, REPOSTOS SEMPRE QUE

ITEM NECESSARIO.

UNIDADE | QUANTIDADE

Acucareiro em aco inoxidavel, com colher, capacidade minima de 250 gramas.

01 Distribuicéo: Copa central, sala de apoio a terceirizagdo, refeitdrio, Protocolo, Unid. 9
Sobreloja, 129, 132, 142 e 159.

Apoio em aco inoxidavel para copos de vidro, tipo cristal, de 300 ml.
02 Unid. 100
Distribui¢Go: Cenedom,122, 132, 142 e 15% ¢ 16.

Copo de vidro tipo cristal — 300 ml.
03 Unid. 100
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 142 e 15% e 16.

Xicara de café, com pires em porcelana.
04 Unid. 100
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 142 e 15% e 16.

Xicara de chd, com pires em porcelana.
05 Unid. 100
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 14° e 15% e 16.

Colher em aco inoxidavel para café.
06 Unid. 100
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 142 e 15% e 16.

Colher em ago inoxidavel para cha.
07 Unid. 100
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 142 e 15% e 16.

Bule em acgo inoxidavel para servir café. Capacidade minima de 400 ml.
08 Unid. 06
Distribui¢@o: Cenedom,122, 139, 142, 152 e 16.

Jarra para servir 4gua em aco inoxiddvel de 2 litros.
09 Unid. 06
Distribui¢@o: Cenedom,122, 139, 142, 152 ¢ 16.

10 Bandeja redonda em aco inoxidavel para servir. Tamanho minimo de 30 cm. Unid 06
nid.
Distribui¢Go: Cenedom,122, 132, 142 e 15% ¢ 16.

Forro para bandeja compativel com o tamanho do item acima.
11 Unid. 06
DistribuicGo: Cenedom,122, 132, 142 e 15% e 16.

12 Garrafa térmica capacidade para 3 litros - serve a jato, automatica, com alca, Unid. 09
revestida em pldstico resistente, sem decoragdes, com sistema que evita pingos
posterior ao servimento.

Distribui¢do: Copa central, sala de apoio a terceirizacdo, refeitério, Protocolo,
Sobreloja, 129, 132, 142 e 159.




Garrafa térmica capacidade para 1 litro - serve a jato, automatica, com alca,
revestida em pldstico resistente, sem decoragbes, com sistema que evita pingos
13 posterior ao servimento. Unid. 09

Distribuicéo: Copa central, sala de apoio a terceirizagdo, refeitdrio, Protocolo,
Sobreloja, 129, 132, 142 e 159.

14 Maquina de café — tipo industrial — para 10 litros. Distribui¢do: Copa central Unid. 02

Balde plastico preto reforcado 5 litros.
15 Unid. 05
Distribuicéo: Copa central e 122, 139, 142 e 159,

Aparelho purificador de agua suficiente para atender mais de 20 pessoas.

Agua refrigerada a menos de 102 C.

Armazenamento de dgua gelada: 2,0 L.

Agua natural a uma temperatura ambiente minima de 52C e mdxima de 42°C.
Tensdo de 100V a 240V
Cor: gpenas Branco.
Vida util do elemento filtrante: 4.000 litros.

16 Capacidade de refrigeragdo: 3,6 litros/horas com ambiente a 32°C e dgua a 27°C. Unid. 10

Painel frontal com acionamento por botdo (ndo se aceita tecla Touch ou torneira).

O equipamento solicitado devera fornecer agua filtrada e purificada para consumo
humano, livre de impurezas, cor, sabor, odor, cloro, reter bactérias e que atenda a
norma NBR 14.908:2004, que avalia o desempenho e eficiéncia dos aparelhos
através de ensaios realizados em laboratério acreditado pelo INMETRO e a Portaria
191 do INMETRO de 10 de dezembro de 2003, que estabelece requisitos minimos
de seguranca elétrica e construtiva para os Bebedouros.

Instalacdo: Copa central, refeitdrio, sala de apoio a terceiriza¢éo, Protocolo,
CENEDOM, Sobreloja, 129, 132, 142 e 159.

15.4. Os itens acima sdo em quantidade Unica com substituicdo se avariados.

15.5. A medida que os materiais sofram algum tipo de dano, a CONTRATADA devera fazer a reposi¢cdo sem
nenhum custo para o Instituto Brasileiro de Museus.

16. DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES PARA SERVENTES, COPEIROS E GARCONS

16.1. Os funcionarios deverdo usar uniforme fornecido pela empresa. A primeira entrega, sera no inicio do
contrato.

16.2. Serd obrigatério utilizar, nas dependéncias do prédio do lbram, o crachd de identificacdo do funcionario com

foto recente e o uniforme deve ter a logomarca da empresa.

16.3. A partir da data prevista para inicio da execuc¢do dos servigos, independente da data de entrega dos
uniformes, devera ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniformes em no maximo 48 (quarenta e oito) horas
apos comunicagdo escrita do 6rgdo, sempre que nao estejam sendo atendidas as condigdes minimas de apresentagao, sem
qualquer custo adicional para o Ibram ou para os funcionarios;

16.4. A empresa deverd fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, caso houver,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

16.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia devera
ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacao.

16.6. Poderdao ocorrer eventuais alteracdes no padrao dos uniformes utilizados, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

16.7. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado da Empresa.

16.8. A empresa CONTRATADA deverd fornecer aos seus trabalhadores que prestardo os servigos, objeto do
presente, equipamentos de protecao individual - EPI exigidos legalmente, para os servigcos a serem desenvolvidos, como
luvas, mascaras, aventais, etc.




| CATEGORIA | PECA DO UNIFORME

2 (dois) conjuntos de traje social composto de: blazer preto, camisa manga longa em tricoline na cor
branca, calca social em microfibra na cor preta e borboleta preta.

Gargom 01(um) cinto social na cor preta.
01(um) par de sapatos social, em couro, solado antiderrapante na cor preta.

03 (trés) pares de meias, social, em poliamida, cor preta.

2 (dois) conjuntos de jaleco, fechamento com botdo, cal¢a na cor preta.
Copeira 3 (trés) pares de meias e 2 (dois) conjuntos de touca e avental.

1 (um) par de sapatos em couro, solado antiderrapante, na cor branca.

2 (dois) conjuntos completos de uniforme (composto de calca, camisa meia e calcado), condizentes com o

Limpeza .
servigo a ser prestado.

17. DA SUBCONTRATACAO
17.1. N3o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
18. DA VISTORIA
18.1. Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os locais onde serdo
prestados os servicos, cujo objetivo é proporcionar o conhecimento necessario a elaboracdo da proposta de preco.
18.2. Para a realizagdo da vistoria nas instalagdes do local de execu¢do dos servigos, as empresas interessadas
deverdo agendar pelo telefone (61) 3521-4247 ou preferencialmente pelo e-mail: licitacao@museus.gov.br, e sera

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:30 horas as 17:30 horas

18.3. A empresa_que realizar a visita e vistoria sera fornecido ATESTADO, em que constard a identificacdo da
empresa (Razdo social e CNPJ), o nome do representante que realizou a visita/vistoria, o local de prestagdo de servigo
vistoriado, a data da visita/vistoria e o nome do servidor do IBRAM que acompanhou a visita/vistoria.

18.4. O(s) atestado(s) de visita e vistoria devera (o) ser anexado(s) a proposta escrita a ser apresentada pela
empresa.
18.5. A empresa_gue ndo realizar visita e vistoria do(s) local(is) de prestacdo de servicos deverd apresentar

declaracdo de que os elementos fornecidos pela IBRAM foram suficientes para o correto dimensionamento dos servicos a
serem prestados, bem como para o levantamento dos materiais e equipamentos a serem fornecidos.

19. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados;

19.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

19.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

19.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca no rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

19.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

19.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



19.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

19.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

19.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

19.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;

19.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a

prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacido de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

19.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

19.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

19.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

19.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancdéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverda apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

19.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

19.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa MPDG n? 5/2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §192, do art. 19-A, da
referida norma.

19.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.17.1. 32 (décimo terceiro) salario;

19.17.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.17.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.17.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (IN MPDG n®. 05/2017).
19.17.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na IN MPDG ne. 05/2017.
19.18. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme

definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual



alteracdo da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperac¢ao Técnica.

19.19. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

19.20. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.21. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.22. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentac¢do dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.23. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.24. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.25. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
apos a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

19.26. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do érgao;

19.27. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

19.28. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execuc¢ao do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

19.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

19.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

19.31. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

19.31.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

19.31.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

19.31.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

19.32. Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo.

19.33. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e qualidade (primeira linha);
19.34. Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do contrato, das alteracdes de empregados a serem efetuadas,

decorrentes de substitui¢Ges, exclusGes ou inclusGes necessarias.

19.35. Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do Ibram.

19.36. Comunicar ao Ibram, por escrito, qualquer anormalidade referente a execu¢do dos servicos, bem como
atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.



19.37. Manter o encarregado no caso do responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento,
esse permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigcos do contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

19.38. O encarregado sera responsavel pela elaboragdo e fiscalizagdo do rodizio bimestral com as equipes
de limpeza e copeiragem.

19.39. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial com os demais e se apresentem
sempre dentro dos padrées de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

19.40. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
19.41. Instalar relégio de ponto biométrico com sistema de impressdao, a fim de controlar a frequéncia dos

empregados, no prazo de 5 dia uteis, apds inicio da execucdo contratual;

19.42. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacbes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

19.43. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

19.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

19.45. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

19.46. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢bes previstas no § 52-C do

art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

19.47. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, salvo as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

19.48. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

19.49. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.50. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante
utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢gdo Normativa MPDG n2 05/2017.

19.51. Fornecer todos documentos obrigatérios e outros solicitados para devida comprovagao de todas obrigacbes
necessarias para a fiscalizacdo da empresa contratada.

20. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos de sua proposta;

20.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

20.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;



20.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

20.6. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada, em conformidade
com a IN MPDG ne. 05/2017.

20.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

20.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratac¢do previr o atendimento direto
20.9. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

20.10. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

20.11. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

20.12. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢do dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos da IN
MPDG n9. 05/2017.

21. DA VIGENCIA

21.1. A vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite 60 (sessenta) meses.

22. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

22.1. Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais, a empresa contratada

deverd optar, no montante de 5% do valor total do contrato, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo contratual, por uma das seguintes modalidades de garantia:

22.1.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, os quais deverdo ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

22.1.2. Seguro-garantia;
22.1.3. Fianca bancaria.
22.2. A empresa contratada deverd providenciar a garantia contratual, impreterivelmente, em até 15 dias Uteis,

contados do recebimento da convocacdo para assinatura do instrumento contratual, sob pena de ser-lhe imputada multa
de 10% do valor total do contrato.

22.3. E de inteira responsabilidade da Empresa contratada a renovacdo da garantia prestada, quando couber, cuja
liberacdo esta condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o contratante.

22.4. N3o serd efetuado qualquer pagamento decorrente deste instrumento caso a empresa contratada nao
tenha efetivamente apresentado a garantia prevista nesta clausula, inclusive, na hipdtese de prorrogacdo contratual.

22.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

22.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;
22.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.5.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

22.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, mencionados na IN MPDG n2. 05/2017.

22.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo
monetaria, em favor do contratante;

22.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

22.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

22.10. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.



22.11. Serd considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23. INFORMAC@ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

23.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizac¢ao, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:

23.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados
em objetos inanimados ou ambientes;

23.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de uso
doméstico;

23.2. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,

destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no
concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo.

24, A PARTICIPACAO NA LICITAGAO

24.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

24.2. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

24.3. N3ao poderao participar desta licitagdo os interessados:

24.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;
24.3.2. gue ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

24.3.3. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

24.3.4. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e

responder administrativa ou judicialmente;

24.3.5. gue estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolug¢do ou liquida¢do, desde que ndo apresentem certiddo expedida pela justica informando que a licitante
pode suportar a contratagao pretendida.

24.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;(justificar a ndo participacdo de consércios
conforme nota explicativa do modelo da AGU).

24.3.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n?@
746/2014-TCU-Plenério);

24.3.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017);
24.3.9. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja

administrador ou sdcio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou func¢do de confianga que atue na area responsavel pela demanda
ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

c) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n®
13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de
04 de junho de 2010).

24.3.10. Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢do contida no Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

24.4. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

24.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

24.4.1.1. a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;



24.4.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

24.4.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

24.4.4, gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo.

24.4.5. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢cdo Federal;

24.4.6. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

25. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

25.1. A proposta devera conter obrigatoriamente:

25.1.1. Razdo Social, CNPJ, endereco, telefone, fax e dados bancarios;

25.1.2. Apresentar o valor unitario e o valor total, em moeda corrente nacional, com apenas duas casas decimais,

expressos em algarismos e por extenso;

25.1.3. Nos pregos contidos na proposta devem estar inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos
e indiretos, tributos incidentes e outros que se fizerem necessarios;

25.1.4. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

25.2. As propostas deverdao ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o instrumento

convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacdo, detalhando, a indicacdo
dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias relativos ao exercicio, sendo garantido o direito da
repactuacdo quando da homologac¢do da CCT do exercicio subsequente, se for o caso:

25.2.1. Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no instrumento
convocatorio;

25.2.2. Os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos
e formacdo de precos estabelecido no instrumento convocatério;

25.2.3. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupagoes — CBO.

25.2.4. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, mas
admitida pelo instrumento convocatdrio, a respectiva comprovagado de exequibilidade;

25.2.5. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucdo contratual; e

25.2.6. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o
guantitativo e sua especificacdo.

25.3. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da empresa CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no
contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

25.4. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados para
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

25.5. O licitante serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

25.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdao publica do Pregdo,
ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

25.7. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

25.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formac¢ao de Pregos, conforme anexo deste Edital;



25.9. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.10. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

25.11. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientag¢des a seguir:

25.11.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucdo
contratual;

25.11.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

25.11.3. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacado
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

25.11.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

25.11.5. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 52-C, inciso VI, ¢/c § 52-H, da Lei Complementar n2 123/2006.

25.11.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

25.11.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

25.11.8. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitages publicas (Acorddo n2 1455/2018 -TCU - Plenério);

25.11.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do
contrato.

26. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

26.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

26.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem
as especificacbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

26.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

26.2.2. A nado desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitagao.

26.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

26.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.



26.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

26.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do item.

26.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

26.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
26.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

26.8. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

26.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

26.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

26.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e tera reinicio
somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

26.12. O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.

26.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico

encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

26.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia
de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

26.15. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna prdpria as microempresas e as empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

26.16. Nessas condicBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

26.17. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

26.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

26.19. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes
nao serdo considerados

27. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

27.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto.

27.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

27.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

27.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

27.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

27.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:



a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contrata¢do, apresente pregos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢cdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas
de trabalho vigentes.

27.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 39, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencdo coletiva de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administracdo:

27.3.1. CCT 2019- DF000010/2019.

27.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo
das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

27.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

27.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

27.7. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

27.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

27.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

27.8. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

27.9. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das
categorias envolvidas na contratacdo;

27.9.1. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego proposto.

27.9.1.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicOes
na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da
LC 123, de 2006.

27.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.

27.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

27.12. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em
condic¢Oes diversas das previstas neste Edital.

27.12.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

27.12.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

27.13. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

28. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL



28.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica virtual, qualquer pessoa podera
impugnar os termos deste instrumento convocatdério perante o IBRAM, exclusivamente por meio eletrénico, via internet,
no endereco abaixo informado, cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidir
sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, caput e seu § 12, do Decreto n2 5.450/2005):
licitacao@museus.gov.br

28.2. Decaird do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo o fizer no prazo
estabelecido no subitem anterior.

28.2.1. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data para a realiza¢gdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas (art. 18, § 22, do Decreto

n? 5.450/2005).

28.3. Qualquer solicitacdo de esclarecimentos referente ao presente certame devera ser enviada ao pregoeiro, em
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada no predmbulo deste Instrumento para abertura da sessdo publica virtual,
exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, por meio de mensagem eletr6nica, no endereco abaixo
informado: licitacao@museus.gov.br

28.4. O pregoeiro com suporte técnico do setor responsavel pela elabora¢do do Edital prestara todos os
esclarecimentos solicitados pelos interessados nesta licitacdo.

28.5. As decisdes sobre as impugnacdes de que trata o subitem 19.1 , bem como os esclarecimentos de que trata
o subitem 19.3, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no
link Cidaddo > Consultas > Pregdes > Agendados, podendo o licitante visualizar também no menu principal, acesso restrito,
no link Visualizar Impugnacdo > Esclarecimento > Aviso.

28.6. As impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
29. DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS
29.1. Na participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, serd observado o disposto

na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n? 147, de 7 de agosto de
2014, notadamente os arts. 42 a 49, bem como no que tange o Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015.

29.2. O enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) dar-se-a nas condi¢des do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006.

29.3. A fruicdo dos beneficios licitatdrios determinados pela Lei Complementar n2 123/2006 independe da
habilitacdo da ME/EPP ou equiparado para a obtencdo do regime tributdrio simplificado, sem prejuizo da cotagdo de
precos pela licitante segundo o regime fiscal correspondente.

29.4. As licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n? 123/2006 e n3o
possuirem quaisquer dos impedimentos do § 42 do citado artigo, deverdo apresentar declaracdo em campo préprio do
sistema que cumprem os requisitos legais para a qualificacdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar n? 123/2006, bem como do art. 11 do
Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015.

29.5. A ndo declara¢do de ME/EPP e equiparado no sistema de Pregdo na forma Eletronica do Portal de Compras
do Governo Federal (Compras Governamentais), importara na renlncia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n?

123/2006.

29.6. A identificacdo das empresas licitantes ou equiparados na sessdo publica do pregdo eletronico sé devera
ocorrer apds o encerramento dos lances, conforme art. 24, §52, do Decreto n? 5.450/2005.

30. DA HABILITAGAO

30.1. A habilitacdo da empresa vencedora, cadastrada no SICAF, sera verificada por consulta online ao sistema,
nos documentos por ele abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada no Termo de Referéncia.
30.2. Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:

30.2.1. regularidade fiscal;

30.2.2. regularidade trabalhista;

30.2.3. gualificacdo econémico-financeira; e

30.2.4. habilitagdo juridica;

30.2.5. no que se refere a habilitacdo juridica, haverd necessidade comprovacao especifica de legitimidade para

assinatura de propostas e contratos, caso quem venha a assinar tais documentos ndo conste expressamente como
representante da empresa em campo préprio do SICAF.



30.3. A empresa ndo cadastrada no SICAF deverd apresentar toda a documentag¢dao de habilitacdo prevista no
Termo de Referéncia.

30.4. N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

30.5. Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos 6rgaos da administragao fiscal e tributaria
emitidas pela internet.

30.6. Todos os documentos deverdo ser apresentados:

30.6.1. na forma prevista em lei, e quando n3o houver regulamentacdo especifica, deverdo sempre ser
apresentados em nome da empresa e com o numero do CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;

30.6.2. em nome da matriz, se a empresa for a matriz;

30.6.3. em nome da filial, se a empresa for a filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, forem
emitidos somente em nome da matriz;

30.6.4. em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cépia autenticada por cartério.

30.7. Serd exigida da empresa vencedora, a documentacao relativa:

30.7.1. a habilitacdo juridica;

30.7.2. a qualificacdo técnica;

30.7.3. a qualificagdo econdmico-financeira;

30.7.4. a regularidade fiscal e trabalhista;

30.7.5. ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

30.8. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

30.8.1. registro empresarial, no caso de empresario individual;

30.8.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracées, devidamente registrados, em se tratando de

sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

30.8.3. decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e
ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
30.9. Documentos relativos a qualificagdo técnica:

30.9.1. Declaracdo fornecida pela empresa vencedora indicando pelo menos um responsavel técnico para

acompanhar a execug¢ao dos servicos, onde deverdo constar os seus dados, minimos necessarios, tais como: nome
completo, n2 do CPF, do documento de identidade e do registro na entidade profissional competente da regido a que
estiver vinculado.

30.9.2. Declaracao fornecida pela empresa vencedora informando que vistoriou os locais onde serdao executados os
servicos, por intermédio de seu representante legal devidamente qualificado para esse fim. Caso a empresa deseje realizar
a vistoria acompanhado por membros da Coordenacdo de Recursos Logisticos e Licitacdes - CRLL, devera agenda-la no
periodo de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00, através do telefone: (61) 3521-4268.

30.9.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, para
as quais a empresa tenha prestado ou esteja prestando servicos compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, aqui
entendidos como o rol de atividades profissionais denominado servicos de limpeza e conservacdo, copeiragem e garcom,
com fornecimento de material e equipamentos, comprovando ter a empresa executado servico compativel, em
caracteristicas, prazos e quantidade do objeto.

30.9.4. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

30.9.5. Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacdo do
contrato.

30.9.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

30.10. Documentos relativos a qualificacdo econ6mico-financeira:

30.10.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;



30.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagdo da proposta;

30.10.3. comprovacdo do balango patrimonial sera feita da seguinte forma:

30.10.4. no caso de sociedades an6nimas, cépia autenticada do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis,
publicados no Diario Oficial do Estado/ Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

30.10.5. no caso de empresas de responsabilidade limitada, cdpia autenticada das paginas do Livro Diario, contendo
Termo de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstra¢cdes Contdbeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro
na Junta Comercial.

30.11. A empresa devera apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do
balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situacdo financeira:

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)

SG= AT / (PC+ELP)
LC=AC/PC
Onde:

AC= Ativo Circulante
RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

30.11.1. Comprovar Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracBes contabeis do ultimo exercicio social.

30.11.2. Comprovar Patrimonio Liquido Minimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancgos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

30.11.3. Comprovar patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
pela empresa com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacdo.

30.11.4. A comprovacdo deve ser feita por meio de declaracdo conforme modelo e orientacdes constante do Anexo
V, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

30.11.5. Se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na
DRE, a empresa deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenca no Anexo V.

30.11.6. O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por contador ou outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

30.12. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

30.12.1. prova de inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

30.12.2. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

30.12.3. prova de regularidade perante:

30.12.3.1. a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a divida ativa da Unido, por elas
administrados;

30.12.3.2. as Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede da empresa;

30.12.4. certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as contribuicdes sociais
previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuicées
instituidas a titulo de substituicdo e as contribui¢cdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social e da Unido, por ela administradas;



30.12.5. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica Federal;

30.12.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT -, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Art. 642-A da CLT), ou de Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeitos de negativa (Art. 642-A, § 22 da CLT).

30.12.7. As certiddes de comprovacdo da regularidade fiscal da empresa deverao ser apresentadas dentro do prazo
de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgdo expedidor ou, na hipétese de auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar
datadas dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias contados da data da abertura da sessdo publica.

30.13. Documentagiao complementar:

30.13.1. Declaracdo da empresa de que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

30.13.2. Nos termos do Decreto n2 9.450/18, a excecdo da empresa que apresentar valor anual igual ou menor a RS
330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), deve apresentar declaracdo de que, caso seja vencedor da licitagdo, contratara
presas ou egressos nos termos do citado Decreto, no percentual minimo de 8%, acompanhada de declaracdo emitida pelo
orgdo responsavel pela execucdo penal de que dispbe de pessoas presas aptas a execucdo de trabalho externo;

30.13.3. declaragao de que estd de acordo com todas as exigéncias do Termo de Referéncia;

31. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

31.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

31.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo

publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e
os que dele dependam.

31.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacgao fiscal, nos termos do art.
43, 8§12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

31.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

31.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), de acordo com a fase do procedimento
licitatério.

32. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

32.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a

contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

32.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.

32.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

32.1.3. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
32.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdao no decorrer da execugao
do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

32.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

33. DOS RECURSOS

33.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa ou

empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo proprio do sistema.

33.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

33.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des de
admissibilidade do recurso.



33.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse
direito.

33.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as
razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazGes também pelo sistema eletrGnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

33.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

33.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

34. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

34.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da

prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n2 8.666, de 1993 e na Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017.

34.2. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

34.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da
execucao dos servicos e do contrato.

34.4. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto na Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017.
34.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no

Termo de Referéncia.

34.6. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados na Instru¢do Normativa MPDG n2 05/2017, quando for o caso.

34.7. O fiscal e o gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

34.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

34.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da
Lei n2 8.666, de 1993.

34.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicacdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas na Instrucdo Normativa
MPDG n2 05/2017.

34.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a) extrato
da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cdpia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigcos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

34.12. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

34.13. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados, no
inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacgées, bem como oferecer os meios necessarios para que
obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

34.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e comunicar ao
fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.



34.15. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.

34.16. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a
maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

34.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

34.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

34.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

34.20. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a
execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a
cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

34.21. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragao.

35. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO)

35.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato;

35.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelo Fiscal Técnico, Administrativo e Setorial ou pela equipe de
fiscalizacao;

35.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico devera apurar o resultado das avaliagGes da execu¢do do

objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio;

35.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

35.2.3. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

35.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter registro,
analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa,
devendo ser encaminhado ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

35.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, sera realizado pelo Gestor
do Contrato.

35.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizacdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

35.3.2. O Gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacao apresentados, e comunicarad a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

36. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

36.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.



36.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

37. DA FORMA DE PAGAMENTO

37.1. O preco mensal dos servicos contratados é de RS ( ), conforme assinalado na
proposta da CONTRATADA, perfazendo um valor global de RS ( ).

37.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,

condicionado este ato a verificacdo da conformidade da prestacao do servico.

37.3. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do ateste da
fiscalizacdo, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

37.4. Serd efetuada a glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢oes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

37.4.1. N3do produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

37.4.2. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

37.5. Sera considerada a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria referente a Nota Fiscal/Fatura
atestada.

37.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacées:

37.6.1. pagamento das contribuicdes sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou

fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados, na forma
do § 42 do art. 31 da Lei n2. 9.032, de 28/04/1995;

37.6.2. da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 29 da lei n2. 8.666/1993;

37.7. Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n2 9.430, de 27/12/96, Lei n2 9.718, de 27/11/98 e Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, o CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa
Juridica — IRPJ, bem assim a contribuicdo sobre o lucro liquido, a Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS e a
contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que efetuar a CONTRATADA se esta ndo apresentar copia do Termo de
Opcao ou Certificado de Isencdo do IRPJ, nos termos da legislacdo vigente.

37.8. Quanto a prestacdo de servicos, na retencdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, sera observado, no que
couber, o disposto na Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

37.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VI, § 29, artigo 2 da Portaria n2 409 de 21/12/2016, o
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situac¢do seja regularizada.

37.10. Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, e em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigcos objeto deste Contrato.

37.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os pardgrafos anteriores.

37.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que o CONTRATANTE, desde que solicitado, deverd pagar taxa de compensacdo
financeira, referente ao periodo contado do término do prazo para pagamento descrito no paragrafo segundo desta
Clausula, até o dia da emissdo da ordem bancdria respectiva, sendo calculado mediante a aplicacdo das seguintes
féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)
I = (6/100)
365
1 =0,00016438



TX = Percentual da taxa anual = 6%.

37.13. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de
Onus a quem deu causa.

38. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
38.1. Pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, ou pelo descumprimento das obrigacdes assumidas, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas na Lei n2 8.666/93:
38.2. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo
pontos para as ocorréncias segundo as tabelas abaixo:
Ocorréncias Pontos
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 05
servigos contratuais (ponto por dia de servigo suspenso ou interrompido). ’
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados (ponto 0.25
por empregado e por dia). !
Retirar empregado do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 095
CONTRATANTE (ponto por empregado e por dia). !
Para os itens a seguir, deixar de:
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 095
necessidades do servigo (ponto por empregado e por dia). !
Efetuar o pagamento de saldrios, vale—transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros,
encargos fiscais e sociais dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 0,5

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do Contrato, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito (ponto por dia de atraso).
Efetuar a reposicdo de empregados faltosos (ponto por empregado e por dia) 0,25
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados (ponto
por empregado e por dia).
Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especifica¢cdes e quantidades
estabelecidas (ponto por empregado e por dia)

Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a
execucgdo dos servicos e qualidade exigidas no Contrato e no Termo de Referéncia 0,25
(ponto por empregado e por dia).

0,25

0,25

Pontuacdo acumulada Sangdo por ocorréncias

De 01 (um) a 03 (trés) pontos Adverténcia

Adverténcia e multa correspondente a
4% do valor mensal contratado
Adverténcia e multa correspondente a
5% do valor mensal contratado

De 04 (quatro) a 05 (cinco) pontos

De 06 (seis) a 07 (sete) pontos

Adverténcia e multa correspondente a

b .
e 08 (oito) a 09 (nove) pontos 6% do valor mensal contratado

Adverténcia e multa correspondente a

De 10 (dez) pontos a 11 (onze) pontos 7% do valor mensal contratado

Adverténcia e multa correspondente a

De 12 (doze) a 13 (treze) pontos
( ) ( )p 8% do valor mensal contratado

Adverténcia, multa correspondente a
10% do valor mensal contratado, rescisdo
do Contrato e suspensdo para licitar com

a Administracdo por 02 anos.

Acima de 13 (treze) pontos

38.3. A CONTRATADA tera 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo, para apresentar
razdes/justificativas para a inexecucdo, valendo-se do direto de defesa.

38.4. Encerrado o prazo definido no paragrafo anterior sem manifestacio da CONTRATADA, ou havendo a
apresentacdo de razdes/justificativas consideradas improcedentes pelo CONTRATANTE, serdo aplicadas as sangdes
conforme a presente Clausula.



38.5. Da sancdo aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento da notificagcdo de
sancdo, a autoridade superior aquela que aplicou a sanc¢do.

38.6. As sanc¢Oes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
39. DAS REGAS PARA VINCULACAO DE CONTA GARANTIA PARA A QUITACAO DE OBRIGACGES TRABALHISTAS
39.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir

discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do drgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

39.1.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

39.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

39.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

39.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de

trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Item Il do Anexo | da IN
SEGES/MPOG n2 05/2017).

39.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo da IN/MPOG n.
5/2017.
39.3. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die conforme

definido em Termo de Coopera¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperac¢do Técnica.

39.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA que vier a prestar os servigos.

39.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta- depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

39.6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

39.7. Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

39.8. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

39.9. A CONTRATADA devera apresentar ao orgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdao das obrigacdes
trabalhistas.

39.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado ao respectivo titular no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados,
apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

39.11. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas o
modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratado.

a) PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

ITEM

8,33% (OITO VIRGULA TRINTA E TRES

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO. POR CENTO)

12,10% (DOZE VIRGULAS DEZ POR

FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL CENTO)

MULTA SOBRE FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E SOBRE O

[v)
AVISO PREVIO TRABALHADO 5,00 % (CINCO POR CENTO)

INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE FERIAS, UM 7,39% (SETE VIRGULA 7,82% (SETE VIRGULA
TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS E 13° (DECIMO TRINTA E NOVE POR OITENTA E DOIS POR

TERCEIRO) SALARIO* CENTO) CENTO)

7,60% (SETE VIRGULA
SEIS POR CENTO)

TOTAL 32,82% (TRINTA E DOIS 33,03% (TRINTA E TRES 33,25%




VIRGULA OITENTA E DOIS VIRGULA ZERO TRES (TRINTA E TRES
POR CENTO) POR CENTO) VIRGULA VINTE E
CINCO POR CENTO)

40. DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

40.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma descrita na presente Cldusula, o valor consignado neste
Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise do CONTRATANTE, nas disposi¢cdes aplicdveis da Instrucao
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento e Desenvolvimento e
Gestdo.

40.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

40.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

40.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

40.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo
das propostas constante do Edital.

40.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data de
inicio de seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

40.5. O prazo para a CONTRATADA requerer a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

40.6. Caso a CONTRATADA ndo requeira a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd
a preclusao do direito a repactuacao.

40.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo somente podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

40.8. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

40.9. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos

a variacdo de precos do mercado.

40.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo
coletiva.

40.11. O CONTRATANTE n3ao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem
de matéria trabalhista.

40.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos, acompanhada da apresentagdo do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

40.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos dos insumos (uniformes, equipamentos e materiais), devera ser
adotado o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, respeitado interregno minimo de 01 (um) ano, a contar
da apresentacao da proposta, bem como a anualidade nas repactuag¢des subsequentes.

40.14. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.
40.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

40.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

40.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuacgdes futuras;

40.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca



normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.

40.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

41. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

41.1. O IBRAM podera revogar a presente licitacdo por razGes de interesse publico decorrentes de fato

superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante ato decisdrio escrito e devidamente fundamentado

42. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

42.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

43. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

43.1. Consoante o artigo 45 da lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

44, DAS DISPOSICOES GERAIS

44.1. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas na legislacdo
vigente e ndo expressas no Termo de Referéncia;

44.2. Os materiais mencionados neste Termo de Referéncia apresentam os quantitativos a serem empregados, de
acordo com o histdrico de consumo dos anos anteriores, porém, tratam-se tdo somente de uma estimativa, podendo
sofrer alterages, inclusive para mais, a critério desta Autarquia e de acordo com a necessidade do servico, ressaltando
gue o Ibram ird pagar apenas a quantidade fornecida no referido més.

45. DOS ANEXOS

45.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
45.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia (SEI n20610536

45.1.2. Anexo Il - Convencgdo Coletiva de Trabalho 2019 (SEI n2 0552932)

45.1.3. Anexo lll - Consulta de Valores limites para o servigo de limpeza (SEI n2 0552963)
45.1.4. Anexo IV - Planta de levantamento de area util (SEI n2 0553004)

45.1.5. Anexo V - Planilha de custos com valor limite para contratagdo (SEI n2 0586020)
45.1.6. Anexo VI - Modelo de minuta de contrato (SEI n2 0610818)

45.1.7. Anexo VII - Modelo de Termo de Vistoria

45.1.8. Anexo VIII - Modelo de declaragao de parentesco.

eii Documento assinado eletronicamente por Antonio de Melo Santos, Coordenador(a) de Recursos Logisticos e
:im.-.:m'\ l'_<;-__ly Licitagdes, em 11/06/2019, as 11:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA ( 0610536)

ANEXO VII



MODELO DE TERMO DE VISTORIA TECNICA

Papel Timbrado

DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA
(Lei N2 8.666/93, Art. 30, Item IlI)

Declaro ndo ter realizado vistoria técnica No XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, situado na XXXXXXXXXxxxxX, ESTADO —
SIGLA, mas que tenho pleno conhecimento do Termo de Referéncia para CONTRATAGAO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
Declaro estar ciente das condicBes locais e que as informagdes fornecidas no Termo de Referéncia sdo necessarias e
suficientes para elaboracdo da respectiva proposta de precos.

, de de

Nome, carimbo e assinatura do representante da empresa

Nome e CNPJ da Empresa

De acordo.
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO
(Decreto n2 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF)
CPF , candidato a contratacao pela empresa

, CNPJ n? , ho posto de trabalho de
, para prestacdo de servicos no Instituto Brasileiros de Museus, objeto do Pregdo

ne /2018 e Contrato n? /2018,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n®. 7.203, de 04/06/2010, e na Sumula Vinculante n¢
13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR cdnjuge*, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou funcdo de confianca no Instituto Brasileiros de Museus, bem como em suas unidades Museoldgicas
vinculadas ao Instituto).

( ) POSSUIR cOnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo
comissionado ou fungdo de confianga no Instituto Brasileiros de Museus, bem como em suas unidades Museoldgicas
vinculadas ao Instituto).

(neste caso, preencher as informagdes complementares abaixo).

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde trabalha — lotacao.
Nome:

Grau de parentesco:

Cargo:

Lotagao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas, estando ciente de que a declaracdo falsa
esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Brasilia, , de de 20 .




( *) Para os fins desta declarag@o, consideram-se parentes:
- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avo, bisavd e bisavo).
- parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do conjuge, pais
dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do conjuge)

Embasamento legal:
Stimula Vinculante n° 13, publicada pelo STF:

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na Administracdao Publica direta e
indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designagoes reciprocas, viola a Constitui¢do Federal”

Codigo Penal — Falsidade Ideologica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaracdo quedele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigac@o ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e
reclus@o de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Pardgrafo Unico: se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo - se do cargo, ou se a falsificagdo ou
alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010

Dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.

Referéncia: Processo n2 01415.004295/2018-11 SEI n2 0632031



