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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Rua S3o Paulo, n? 638, 102 andar - Salas — 1011 a 1014 e 1021 a 1024 - Ed. Minas Gerais - Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-130
Telefone: 3132715592 e Fax: @fax_unidade@ - www.museus.gov.br

EDITAL N2 6/2019

Processo n? 01469.010157/2017-65

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Cidadania, por intermédio do ESCRITORIO
DE REPRESENTACAO REGIONAL DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS, em Minas Gerais, com sede a Rua S3o Paulo, 638 —
Centro, 102 andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais — CEP: 30170-130, Belo Horizonte - MG, inscrito no CNPJ/MF sob o
nimero 10.898.596/0030-87, por intermédio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria ER-MG.ES/IBRAM n.2 57, de 08 de
novembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido, pdgina 05, n.2 217, Secdao 02, de 12 de novembro de 2018, em
conformidade com os termos do Processo n® 01469.010157/2017-65, informa, para conhecimento dos interessados, que
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego por item, sob a forma de execugdo
indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 5.450,
de 31 de maio de 2005, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das
InstrugcBes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢gdo Normativa
SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia
— DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacdo relativa ao certame. As cdpias do edital e seus
anexos poderdo ser obtidas no Escritdrio de Representacdao Regional do Instituto do Brasileiro de Museus - lbram, em Minas
Gerais, a Rua Sdo Paulo, 638 — Centro, 102 andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais — Belo Horizonte - MG, CEP: 30170-
130, no hordrio de 10h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00, podendo também ser retirado no site:
WWww.comprasgovernamentais.gov.br.

Os autos do presente Processo Administrativo encontram-se a disposi¢cdo dos interessados para vistas na Sede do Instituto
Brasileiro de Museus, no endere¢o supramencionado, no entanto, devera haver agendamento prévio para ter vista aos autos,
através do e-mail: licitacao.ermg@museus.gov.br.

Data da sess3do: 17/10/2019
Horario: 10:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza, conservagao e higienizagdo de bens moveis e
imdveis, em dreas internas e externas, esquadrias, com fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios a realiza¢do dos
servigos, nas dependéncias das unidades museoldgicas, integrantes do Instituto Brasileiro de Museus: Museu do Diamante,
Museu do Ouro / Casa Borba Gato, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu Regional de Caeté e Museu Regional de S3o Jodo
del-Rei, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a
participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdao programadas em dotagdo orgamentdria prdpria, prevista no

orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 42207/423034

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 13.392.2027.211F.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
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3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWww.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
—ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4, E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos
registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observincia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta

licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP ne 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N3do poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e

responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacgdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em

processo de dissolu¢do ou liquidagdo, observado o disposto neste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consadrcio;

4.2.7. organizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n? 746/2014-

TCU-Plendrio);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05/2017);
4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organiza¢des sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72 da Lei

9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de
gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n2 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacao do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3, Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na darea responsavel pela demanda ou
contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da
Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servigos
contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo
de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo
do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4,5.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
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previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.5.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.5.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de
16 de setembro de 2009.

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.5.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei
e neste Edital.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario marcados para

abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo.

5.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.5. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.5.1. valor mensal e anual do item;
5.5.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-

se, dentre outras, as seguintes informagdes:

5.5.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.5.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva
comprovacgao de exequibilidade;

5.5.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

5.6. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como
referéncia, nos termos do subitem 5.5.2.2, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

5.7. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execu¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remuneragdo do servico.

5.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequacdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
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5.10. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo
incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagées a seguir:

5.10.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugdo
contratual;

5.10.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

5.11. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante
ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do, a qualquer tempo, comprovagao da adequagdo dos recolhimentos, para
os fins do previsto no subitem anterior.

5.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.13. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 52-C, inciso VI, c¢/c § 52-H, da Lei Complementar n2 123/2006.

5.14. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.15. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
5.16. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacgao.
5.17. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes publicas

federais, quando participarem de licitagdes publicas (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario);

5.17.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as
especificagcOes exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.
6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a
efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase
de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8. O intervalo minimo de diferengca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances

intermedidrios quanto em rela¢do a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01%.

6.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo
sistema os respectivos lances.
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6.10. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economiada
Economia;

6.10.1. Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.
6.11. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.
6.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do licitante.
6.13. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
6.14. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio somente
apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.
6.15. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.16. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico encaminhara

aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de
apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das propostas.

6.18. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.19. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor precgo serdao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

6.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

6.22. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.23. Sé se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes ndo serdo
considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.23.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da
Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.23.1.1. prestados por empresas brasileiras;
6.23.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo.

6.24. Persistindo o empate entre propostas, sera aplicado o sorteio como critério de desempate.

6.25. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

6.26. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.27. Ap0s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta

classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto.
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7.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.
7.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos deverd ser entregue pelo licitante e analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagdo do lance vencedor.
7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, que:

7.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.4.2. ndo apresente as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.3. apresentar pre¢o final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente

inexequivel.

7.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar

a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do prdéprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho
vigentes.

7.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes
coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo.

a) Museu Regional de S3o Jodo del-Rei: MG 001090/2019;
b) Museu do Ouro: MG 000344/2019;

c) Museu Regional Casa dos Ottoni: MG 000808/2019;

d) Museu Regional de Caeté: MG 000128/2019;

e) Museu do Diamante: MG000808/2019.

f) O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acérdao
TCU n? 369/2012), mas sempre se exigirda o cumprimento das convengbes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

7.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3do de Precos:

7.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
parégrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de obrigag¢Ges e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica (art.
62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acdrddo TCU n2 2.746/2015 - Plenério);

7.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e
por meio de memdria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovacgdo da ndo cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenério, n® 64/2010 - 22 Camara e
n2 953/2016 - Plendrio);

7.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o Lucro
Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

7.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contrapresta¢do mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nio acarretard a desclassificacdo do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 26,
§ 39, do Decreto n.2 5.450/05.

7.6.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens
serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.
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7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdao da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo
possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

7.9.1. As propostas com pregos préximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia,
disponibilizado em meio eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instru¢cdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017
(Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacgao
de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias
envolvidas na contratagdo;

7.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

7.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-B a
59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.11.5.2. Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao prego
ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificagdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteragGes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragdo do
conteldo e das condigGes referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.11.6. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
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8.1.4. Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidas
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

8.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

a) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

b) O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

8.1.7. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo
da proposta subsequente.

8.2. Ndo ocorrendo inabilitagdo, o Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo economica financeira e habilitagdo técnica, conforme o

8.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018,
mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante
esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipotese de
ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

8.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacgdo de habilitagdo, ainda
gue haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do
nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte
documentacgdo relativa a Habilitagdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificagdo Economico-
Financeira, nas condig¢Ges descritas adiante.

8.6. Habilitagdo juridica:

8.6.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede

a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.6.3. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de

sua sede, acompanhada de prova da indicagdao dos seus administradores;

8.6.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

8.6.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.7. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.7.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.7.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.8. Qualificagao Econdmico-Financeira:

8.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacgdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.8.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacgdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitagdo.

8.8.2. balango patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

8.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.8.2.2. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

8.8.3. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG =__Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = __Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez) por cento do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

8.8.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdao da qualificagdo
econbémico-financeira por meio de:

8.8.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

8.8.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.8.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragao, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.8.5.4. a declaragdo de que trata a subcondigdo acima deverd estar acompanhada da Demonstragdao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.8.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.9. Qualificagao Técnica:
8.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:
8.9.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis

com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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8.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.9.2.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.2.5. O licitante disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.9.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante

deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.5. Para a comprovag¢do do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.9.6. Declaragdo de que instalard escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte, ou em um raio maximo de
até 50 km da cidade sede do (s) museu (s), a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n? 05/2017, conforme
modelo Anexo a este Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengdo do escritorio.

8.9.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

8.9.7.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragcdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condig¢Ges locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

8.10. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio
digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitagao
do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail licitacao.ermg@museus.gov.br.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagio
dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

8.10.2. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,

todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias
do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regulariza¢do. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.
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8.13. A ndo-regularizacgdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.15. Serd inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.17. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item
em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

8.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
9.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas/dias, a
contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
9.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.
9.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precgos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.
9.1.3. conter a indicagdao do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.
9.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execugdo do
contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.
9.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
9.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
9.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.
9.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de
preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagdo.
9.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo
corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.
10. DOS RECURSOS
10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

10.2. Havendo quem se manifeste, caberda ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motiva¢do da
intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
10.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de
admissibilidade do recurso.
10.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.
10.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as

razGes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
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11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e
os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.
11.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-d4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
12.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.
13. DA GARANTIA DE EXECUGAO
13.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢cdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.
14. DO TERMO DE CONTRATO
14.1. Apds a homologacgdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado Termo de Contrato ou emitido

instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
seu recebimento.

14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatdrio e aceita pela Administragao.
14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:
14.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢oes
da Lei n? 8.666, de 1993;
14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
14.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n?
8.666/1993 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
14.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogdvel conforme previsdo no instrumento
contratual.
14.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo

tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 62, 1, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor ndo estiver
inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacdo.

14.5.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.6. Se o adjudicatdrio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condigdes
de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital e das demais cominagGes
legais.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
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15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estdo previstos no Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS.
20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;
20.1.2. apresentar documentacao falsa;
20.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
20.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.5. ndao mantiver a proposta;
20.1.6. cometer fraude fiscal;
20.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
20.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes de participagdo,

quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagao;
20.3.2. Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
20.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos;
20.3.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangges.

20.5. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada
pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragdao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.6. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e
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subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera

impugnar este Edital.

21.2. A impugnacgdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacao.ermg@museus.gov.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco sito a Rua Sao Paulo, 638 — Centro, 102 andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas
Gerais — Belo Horizonte - MG, CEP: 30170-130, Setor de Licita¢des.

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03

(trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet,
no endereco indicado no Edital.

21.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos do
processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

22.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

22.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classifica¢do.

22.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacgdo.

22.8. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagdo.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.12. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

22.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrOnico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também
podera ser lido e/ou obtido no endereco a Rua Sdo Paulo, 638 — Centro, 102 andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais —
Belo Horizonte - MG, CEP: 30170-130, no horario de 10h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00, nos dias Uteis, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.14.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (0676713);

22.14.2. ANEXO Il - Listagens de Especificacdo Técnica (0630182; 0699639; 0638480; 0639815 e 0655064);
22.14.3. ANEXO IIl = Minuta de Termo de Contrato (0693872);
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22.14.4. ANEXO IV — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

22.14.5. ANEXO V - Planilha de Custos e Formacgdo de Precos;

22.14.6. ANEXO VI - Modelo de autorizacgdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na

alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

22.14.7. ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria;

22.14.8. ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica.
Belo Horizonte, ___ de outubro de 2019.

Autoridade competente/maxima
Em conformidade com o Art. 40, §12 da Lei 8666/1993

eil Documento assinado eletronicamente por Claudia Maria Chaves, Dirigente Escritério de Representagdo Regional do Ibram
;i'mm: ['ﬁ em Minas Gerais, em 04/10/2019, as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
eletrénica n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0697819 e o cédigo CRC 3DE11ACS.

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

ANEXO IV — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido,
Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Ant6nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Doutora
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal
que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mdo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada a UNIAO embora laborem em situa¢do fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protec¢do juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, Ill e IV da
Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do trabalho ou
usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcadas, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM. Vigésima Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-d de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-obra, para a
prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em
estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

Servigos de limpeza;

Servigos de conservagao;

Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

Servigos de recepcao;

Servigos de copeiragem;

Servigos de reprografia;

Servigos de telefonia;

Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
Servigos de secretariado e secretariado executivo;

Servigos de auxiliar de escritorio;

Servigos de auxiliar administrativo;

Servigos de office boy (continuo);

Servicos de digitacdo;

Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
Servicos de ascensorista;

Servicos de enfermagem; e

Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediac¢do individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos
servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n3o estejam
incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo
fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera
comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condigao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administra¢do, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas

atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular,

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgées legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada,
terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relac3o
as autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou érgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagdo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, n3o serdo
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo
o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
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REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n2 1082/02, da

202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Empresa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo

Licitagdo N2

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio e UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

o|lo|wm|>

Numero de meses de execugdo contratual:

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual)

VP IWIN|E-

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢ao da Remuneragao %

R$

Salario base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

OIMMOIO|@|(>|=

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias %

R$

132 saldrio

Férias e Adicional de Férias

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % RS
A INSS
B Saldrio Educagdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
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C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisao % RS
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

mMmMO|O|@|>|wW

Modulo 4 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % RS
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outros (Especificar)
Total

MmMm|O|O|®m|>

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % RS

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Maédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos RS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (Especificar)

Total

Olo|m|>|wn

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
Custos Indiretos
Lucro
Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS+CONFINS)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (ISS)
Total 0,00%

O|m|>|o

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| % | RS
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Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal A+ B+ C+D +E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor mensal por Empregado

mO|lO|®m|>

Valor Anual por Empregado

Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servigos

Tipo de Servico Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de Valor To.tal do
(A) Empregado Posto Posto Postos Servigo
(B) (€) (D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)

S.erv!go 1 RS RS RS
(indicar)

I S.erv!go 2 RS RS RS
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (1 +11)

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao
PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-B; para
as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

; (1) (2) | W)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(2/m?) (R$) (R$/M?)

1
(30** x P*)

1
SERVENTE _P*_

ENCARREGADO

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
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» o«

, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do Anexo

VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

PRODUTIVIDADE
(2/m?)

(1) (2)
PRECO HOMEM-MES

(RS)

(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)

ENCARREGADO

(30** x P*)

1

SERVENTE

1
P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de célculo para drea externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B;
para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

B (1) @ R (3) ) (4) (5) R (4x5)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO MES | JORNADA DE TRABALHO NO MES | (1x2x3) |PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m?) (HORAS) (HORAS) Ki**** (RS) (R$/M?)
—1— * %k % —1—
ENCARREGADO 307 p* 16 18876 (1)x(2)x(3)
—1— * % % —_—
SERVENTE o 16 18676 (1)x(2)x(3)
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
] (1) @ (3) [ @ 5 [ (@
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA NO MES | JORNADA DE TRABALHO NO MES | (1x2x3) | PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(1/m2?) (HORAS) (HORAS) Ki*#** (RS) (R$/M?)
1— * k% _1_
ENCARREGADO 254 5 P 8 11326 (1)x(2)x(3)
—1 * %k —1—
SERVENTE i 8 11326 (1)x(2)x(3)
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados a nova situacgdo.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os
valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacdo

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PRECO MENSAL UNITARIO
(R$/ M?)

AREA
(M?)

SUBTOTAL
(RS)

| - Area Interna

I - Area Externa

Il - Esquadria Externa

IV - Fachada Envidragada

V-

Area Médico-Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGCAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=763347&infra_...
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° /2019
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por
intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n® e do CPF n? , AUTORIZA o(a) ESCRITORIO DE REPRESENTACAO

REGIONAL DO IBRAM EM MINAS GERAIS — ER-MGES, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital

do Pregdo n. /2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
REGIONAL DO IBRAM EM MINAS GERAIS — ER-MGES, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato, caso a CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual.

Cidade (UF), .......... Lo LR de 2019.

(assinatura do representante legal)

ANEXO VII — MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na

, representada pelo Sr. (2)

, portador da carteira de identidade n @

/SSP , realizou vistoria nos locais onde serdo prestados os servigos de limpeza e conservagao, no
Museu XXX, situado no enderego

Cidade (UF), de de 2019.

Responsavel pelo museu

Assinatura e Carimbo

Responsavel pela Empresa

Assinatura

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 ,
inscricdo estadual n2 , estabelecida em , possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica e declara estar ciente de que essas informacgdes estdao
sujeitas a verificagdo por parte do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram para a finalidade para a qual se apresenta.

Nome do Orgdo/Empresa | Objeto | Vigéncia do Contrato | Valor total do contrato

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=763347&infra_... 22/23
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Valor total dos Contratos

Cidade (UF), de de 2019.

Assinatura e carimbo do emissor

Referéncia: Processo n? 01469.010157/2017-65 SEI n2 0697819
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ibrar

nstitutobrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Rua Sdo Paulo, n2 638, 102 andar - Salas — 1011 a 1014 e 1021 a 1024 - Ed. Minas Gerais - Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-130
Telefone: 3132715592 - www.museus.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 01469.010157/2017-65
1. DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo, de forma indireta e continua, de servigos terceirizados de limpeza,

conservagao e higienizacdo de bens mdveis e imdveis, em areas internas e externas, esquadrias, com fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, nas dependéncias das unidades museoldgicas, integrantes do Instituto Brasileiro de
Museus: Museu do Diamante, Museu do Ouro / Casa Borba Gato, Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu Regional de Caeté e Museu
Regional de Sdo Jodo del-Rei, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

DESCRICAO /

ESPECIFICACAO UNIDADE

VALOR ANUAL MAXIMO

01

Museu do Diamante
Diamantina - MG

Servigo de limpeza,
44 horas semanais

R$ 184.314,96 (cento e oitenta e quatro
mil trezentos e quatorze reais e noventa e
seis centavos).

02

Servigo de limpeza,

44 horas semanais Sabara - MG

Museu do Ouro/Casa Borba Gato

R$ 109.365,39 (cento e nove mil trezentos
e sessenta e cinco reais e trinta e nove
centavos).

03

Servigo de limpeza,

44 horas semanais Serro - MG

Museu Regional Casa dos Ottoni

R$ 176.117,10 (cento e setenta e seis mil
cento e dezessete reais e dez centavos).

04

Servigo de limpeza,

44 horas semanais Caeté - MG

Museu Regional de Caeté

R$ 101.928,42 (cento e um mil novecentos
e vinte e oito reais e quarenta e dois
centavos).

05

Servigo de limpeza,

44 horas semanais Sdo Jodo del-Rei - MG

Museu Regional Sdo Jodo del-Rei

R$ 193.539,37 (cento e noventa e trés mil
quinhentos e trinta e nove reais e trinta e
sete centavos).

1.1.1. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU DO DIAMANTE
~ PRODUTIVIDADE | .
ITEM | DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) AREA (M?)
01 Area Interna - Expositiva Didria 420 409,63
02 Area Interna - Administrativa Didria 880 127,47
03 Area Interna - Apoio Funcionarios e Cozinha Diaria 1.760 12,49
04 Area Interna - Banheiros Publicos Diéria 105 14,26
05 Area Externa Diéria 1.980 4.632,68
06 Area Externa - Calcadas Didria 6.600 117,00
07 Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposi¢do a Riscos | Semanal 2.310 229,17
1.1.2. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU DO OURO

MUSEU DO OURO
o PRODUTIVIDADE | AREA
ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) (M)
01 Area Interna - Administrativa MDO Diaria 733 121,86
02 Area Interna - Expositiva MDO Diaria 360 468,18
03 Area Interna - Banheiros Publicos MDO Diéria 90 8,35
04 Area Interna - Banheiros Internos MDO Diaria 233 5,72
05 Area Externa - MDO Diaria 6.000 1.112,02
06 Area Externa - Calcadas MDO Didria 5.500 9,13
07 Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposi¢do a Riscos MDO Mensal 8.250 296,37
CASA BORBA GATO
- PRODUTIVIDADE |
ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) AREA (M?)
09 Area Interna - Expositiva CGB Diaria 300 172,93
10 Area Interna - Administrativa CBG Diaria 880 88,89
11 Area Interna - Banheiros Publicos CBG Diéria 75 7,20
12 Area Interna - Banheiros Internos CBG Diéria 220 0,70
13 Area Externa - CBG Diaria 6.600 605,22
14 Area Externa - Calcadas CBG Didria 6.600 46,00
15 Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposi¢do a Riscos CBG Mensal 9.900 215,33
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1.1.3. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU REGIONAL CASA DOS OTTONI
~ PRODUTIVIDADE < 2
ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) AREA (M?)
01 Area Interna - Expositiva Diaria 420 297,32
02 Area Interna - Administrativa Diéria 880 103,46
03 Area Interna - Banheiros Publicos Diaria 105 6,38
04 Area Externa (jardim, espago gramado e trilha) Didria 1.980 6.536,00
05 Area Externa - Calcadas Didria 3.150 53,53
06 Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposi¢do a Riscos | Mensal 9.900 234,92
1.1.4. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU REGIONAL DE CAETE
~ PRODUTIVIDADE | . 2
ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) AREA (M?)
01 Area Interna - Expositiva Diaria 283 267,27
02 Area Interna - Administrativa Diaria 733 165,79
03 Area Interna - Banheiros Publicos Didria 71 10,90
04 Area Externa (Expositiva) Diaria 638 288,67
05 Area Externa (Jardim e horta) Diaria 1.650 202,52
06 Area Externa - Calcadas Diaria 5.500 43,10
07 Esquadrias - Face Interna - Sem Exposi¢do a Riscos Diaria 275 338,23
1.1.5. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU REGIONAL SAO JOAO DEL-REI
~ PRODUTIVIDADE AREA
ITEM DESCRICAO PERIODICIDADE ADOTADA (M?) (™2)
01 Area Interna - Area Expositiva, escadas e biblioteca Diaria 340 1.125,55
02 Area Interna - Areas Administrativas e Reserva Técnica Diéria 880 133,36
03 Banheiros Publicos Diéria 85 14,91
04 Banheiros Internos Diaria 220 10,11
05 Area Externa (Patio e drea de servicos) Diaria 1.980 75,25
06 Area Externa (Gramado e Terraco) Semanal 13.860 74,71
07 Area Externa (Calcadas) Diaria 6.600 133,69
08 Esquadrias Face Interna e Externa (sem exposigdo a risco) | Mensal 9.900 487,39
09 Esquadrias Portas Corta-Vento (sem exposigdo a risco) Diaria 128 102,00
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de limpeza, conservagao e higienizagdo.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acimas.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, |l, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO
2.1. A justificativa da contratagdo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Preliminares de cada

unidade, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. Os museus estdo inscritos no Livro de Tombo Histérico do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, e
sdo administrados, desde 2009, pelo Instituto Brasileiro de Museus - lbram.

2.3. Com a contratagdo, objetiva-se assegurar a prestagdo de servigos de limpeza e de conservagao das instalagdes das Unidades
Museoldgicas, como forma de garantir aos colaboradores, minimas condi¢Ges de trabalho para que possam realiza-lo com eficécia,
eficiéncia e efetividade, e oferecer ao publico visitante em geral, servicos publicos de qualidade, com espagos asseados e que
proporcionem bem-estar. Desta forma, objetiva-se a manutencgdo e a preservagao dos espagos, dos bens méveis e imdveis, assegurando a
continuidade dos servigos de limpeza, de conservagdo e de higienizagdo dos imdveis, incluindo suas dreas internas, externas, esquadrias e
superficie envidragada, assim como dos seus bens moveis, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservacdo,
garantindo um ambiente higiénico e sauddvel para os servidores, colaboradores e publico visitante externo. Para que as atividades e o
atendimento ao publico sejam mantidos, é necessdrio a manuten¢do adequada desses espacos, exigindo a realizagdo periddica de limpeza
e de conservagdo das Unidades Museoldgicas, a prote¢do ao imdvel histérico tombado pelo Iphan, como também a seguranga dos
visitantes e colaboradores.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacdo dos servigos
de limpeza, conservacdo e higienizagdo de bens mdveis e imdveis, em dreas internas e externas, esquadrias, com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos para as unidades do Ibram em Minas Gerais.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se

constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contrata¢do estdo enumerados na Listagem de Especificagdo Técnicas, de cada unidade, anexas a este
Termo de Referéncia.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) é o disposto na Listagem de Especificagdo Técnicas, de cada unidade, anexas a este Termo de Referéncia.

5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

6. VISTORIA PARA LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local

de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, devendo o agendamento ser

efetuado previamente pelos telefones indicados na Listagem de Especificagdes Técnicas de cada unidade.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.
6.3. A ndo realiza¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir o énus dos servigos
decorrentes.
7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguird a dindmica disposta na Listagem de Especificagdo Técnicas, de cada unidade, anexas a este
Termo de Referéncia, além de:
7.2. A execugdo dos servicos serd iniciada em até 05 dias corridos a contar da assinatura do contrato, na forma que segue:
7.2.1. O horario de prestacdo dos servicos podera ser entre o periodo de 07:00 as 20:00, todos os dias da semana inclusive

finais de semana e feriados, respeitadas as 44 horas semanais, de acordo com a demanda de cada unidade.

7.2.2. A jornada de trabalho de cada profissional a ser contratado sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
intervalo de descanso, obedecidas as condi¢gdes da convengdo coletiva de trabalho da categoria, podendo, inclusive haver escala de

trabalho nos finais de semana e feriados, conforme o funcionamento de cada unidade.

7.2.3. Caso seja ultrapassado o hordrio de expediente, sera respeitado o limite de 22:00 para ndo gerar pagamento de
adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente, obedecidas

as condig¢Ges da convengdo coletiva de trabalho da categoria bem como outras legislagGes vigentes.

7.2.4. Os horarios especificados poderao ser alterados, por conveniéncia do CONTRATANTE, desde que ndo haja acréscimo na
carga horaria, independente de Termo Aditivo.
7.2.5. As compensacles de horas excedentes deverdo ser informadas previamente a fiscalizagdo do contrato. Havendo
necessidade de se criar "banco de horas", sua administracdo sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

|- Resultados obtidos em relagdo ao servigos prestados pela Contratada, com verificagdo dos prazos e cronogramas

de execucdo e da qualidade demandada;
Il - Recursos humanos empregados, em fungdo da produtividade de referéncia contratada;

I - Qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e técnicas de limpeza;

V- Cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
V- Satisfagdo do publico usuario.
8.2. Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR
QUADRO 1 - MENSURACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Item Descrigao

Finalidade Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagdo.

Meta a cumprir Prestar servigos dentro dos parametros de qualidade e produtividade estabelecidos pela Contratante.
Otimo

Instrumento de Bom

medicdo Ruim
Péssimo

Forma de . .
Registro de Ocorréncias

Acompanhamento

Periodicidade Semanal e/ou Mensal

Mecanismo de Apuragdo mensal da quantidade de ocorréncias por nivel de satisfagdo para determinac¢do da Nota Final (NF)

Calculo atribuida aos servigos

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741000&infra_s...
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Inicio da vigéncia Data de inicio de vigéncia do contrato

90 < NF < 100 - pagamento de 100% do valor total da fatura mensal (Otimo)

80 < NF < 90 - pagamento de 90% do valor total da fatura mensal (Bom)

60 < NF < 80 - pagamento de 70% do valor total da fatura mensal (Ruim)

NF < 60 - pagamento de 60% do valor total da fatura mensal (Péssimo)

Até 4 Notas Finais (NF) menor ou igual 89 no periodo de 1 (um) ano: aplicagdo de adverténcia;

Sangdes Acima de 4 (quatro) Notas Finais (NF) menor ou igual a 89 no periodo de 1 (um) ano: multa de 1% (um por
cento) do valor total do contrato (valor anual).

Faixas de ajuste no
pagamento
(NF = Nota Final)

Observagoes:

1. Para apuracdo do indice de Desempenho Mensal, sera considerado o periodo compreendido entre o primeiro e o Gltimo dia do
més da execugdo.

2. Para efeito de prorrogag3o contratual, a CONTRATADA devera ter atingido, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos no indice
de Desempenho nos ultimos 6 (seis) meses.

3. A cada novo periodo de vigéncia contratual, inicia-se nova contagem para apuragdo da Nota Final.

4. O resultado das verificagdes quanto ao cumprimento deste Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR serd disponibilizado a
CONTRATADA por meio de oficio eletrdnico enviado por e-mail e/ou por intermédio de seu "preposto".

5. Cabera ao Fiscal, considerando a gravidade da ocorréncia e as justificativas apresentadas pela Contratada, bem como os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, ponderar a nota a ser atribuida para cada ocorréncia.

6. A metodologia adotada no quadro de "AnotagGes de Ocorréncia e dos Niveis de Avaliagdo" pode ser alterada de acordo com a
necessidade de cada unidade mediante anuéncia prévia dos contratantes.

QUADRO 2 - CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS INDICADORES
INDICADOR OCORRENCIAS CONCEITO
- Manter empregados devidamente uniformizados e identificados com crachd

. i , . Otimo

conforme caracteristicas definas em contrato, portando os EPI's necessarios.
- Manter empregados com uniformes sujos, molhados, desbotados ou sem

1. UNIFORMES o Bom
padronizagdo
- Manter empregados com uniformes ou EPI's incompletos Ruim
- Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou EPI's Péssimo
- Fornecer e manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos durante 6timo
todo o més
- N&do Fornecer e/ou deixar de manter em perfeito funcionamento todos os Bom
equipamentos por até 05 dias no més

2. EQUIPAMENTOS - - - -
- Ndo fornecer e/ ou deixar de manter em perfeito funcionamento todos os Ruim
equipamentos por até 10 dias
- N3o fornecer e/ou deixar de manter em perfeito funcionamento todos os Péssimo

equipamentos por mais de 10 dias

- Fornecer dentro do prazo e manter em estoque minimo todos os itens dos
materiais de acordo com a demanda informada pela fiscalizagdo, observada a Otimo
qualidade exigida

- Fornecer fora do prazo todos os itens dos materiais de acordo com a demanda
informada pela fiscalizagdo, observada a qualidade exigida

- Ndo fornecer todos materiais de acordo com a demanda informada pela
fiscalizagdo, independente do prazo Ruim
- Fornecer materiais abaixo da qualidade exigida, independente do prazo

- Ndo entregar os materiais solicitado pela fiscalizagdo de forma a prejudicar a
execuc¢do do contrato e a prestagdo dos servigos

4. EXECUCAO DOS SERVICOS - Executar os servigos conforme especificado sem ocorréncias para as areas
contratadas

- Manter todos os dispensadores (papel toalha, papel higiénico, sabonete, copos
descartdveis, etc.) limpos, devidamente abastecidos e em funcionamento durante
todo o més

- Usar adequadamente os materiais e equipamentos para perfeita execu¢do dos
servigos observando a diluigdo correta em caso de produtos concentrados

- Atender a todos os critérios de sustentabilidade ambiental nos termos do contrato
- Executar os servigos conforme especificado com ocorréncias isoladas para as areas
contratadas

- Manter menos de 90% os dispensadores (papel toalha, papel higiénico, sabonete,
copos descartaveis, etc.) limpos, devidamente abastecidos e em funcionamento

- Executar os servigos conforme especificado com reiteradas ocorréncias para as
areas contratadas

- Manter menos de 70% os dispensadores (papel toalha, papel higiénico, sabonete,
copos descartaveis, etc.) limpos, devidamente abastecidos e em funcionamento Ruim
- N&do atender aos critérios de sustentabilidade ambiental nos termos do contrato
porém sem comprometer as atividades da unidade ou sem causar danos ao
patrimonio e/ou pessoas, inclusive terceiros

- Ndo executar os servigos conforme especificado para as areas contratadas Péssimo
- Ndo manter ou manter menos de 50% dos dispensadores (papel toalha, papel
higiénico, sabonete, copos descartaveis, etc.) limpos, devidamente abastecidos e em
funcionamento, comprometendo as atividades da unidade

- Usar inadequadamente os materiais e equipamentos para execugdo dos servigos
inclusive ndo observando a dilui¢do correta, em caso de produtos concentrados,
comprometendo as atividades da unidade e integridade dos bens e pessoas

Bom

3. MATERIAIS

Péssimo

Otimo

Bom
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- N3do atender aos critérios de sustentabilidade ambiental nos termos do contrato de
forma a comprometer as atividades da unidade ou causar danos ao patriménio e/ou
pessoas, inclusive terceiros

- Prover o contrato com o quantitativo de empregados adequado a execugdo dos
servigos observando a produtividade definida e a area a ser limpa, bem como,
promovendo substituicdes que se fizerem necessaria durante os 30 dias do més
- Cumprimento da carga horaria conforme estabelecido, inclusive compensagoes.

Otimo

- Prover o contrato com o quantitativo de empregados inferior ao adequado a
execucdo dos servicos observando a produtividade definida e a drea a ser limpa por
até 2 dias

- Cumprimento da carga horaria conforme estabelecido, mas com pendéncias de
compensagoes

Bom

5. VISTORIA DA MAO DE OBRA

- Prover o contrato com o quantitativo de empregados inferior ao adequado a
execuc¢do dos servigos observando a produtividade definida e a area a ser limpa por
até 4 dias

- Cumprimento parcial da carga horaria conforme estabelecido mas sem pendéncias
de compensagGes

Ruim

- Prover o contrato com o quantitativo de empregados inferior ao adequado a
execucdo dos servigos observando a produtividade definida e a drea a ser limpa por
5 dias ou mais

- N&o prover o quantitativo de empregados de forma a comprometer as atividades
da unidade

- Ndo cumprir a carga hordria conforme estabelecido e com pendéncias de
compensagdes

Péssimo

- Apresentagdo completa da documentacgdo exigida dentro dos prazos estabelecidos
- Responder dentro dos prazos estabelecidos aos questionamentos da fiscalizagdo

Otimo

- Apresentagdo completa de documentagdo exigida fora dos prazos estabelecidos
- Responder fora dos prazos estabelecidos aos questionamentos da fiscalizagdo

Bom

6. DOCUMENTACAO

- Apresentagdo de documentagdo incompleta, independente do prazo
- Responder de forma incompleta aos questionamentos da fiscalizagdo

Ruim

- N&do apresentar documentagdo
- Ndo responder aos questionamentos da fiscalizagdo

Péssimo

- Pagamento de salario, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios no
prazo legal
- Recolhimento do INSS e do FGTS no prazo legal

Otimo

- Pagamento de salario, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com
atraso de até 2 dias uteis

Bom

7. CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

- Pagamento de salario, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com
atraso de até 3 dias Uteis
- Recolhimento do INSS e do FGTS fora do prazo legal

Ruim

- Pagamento de salario, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com
atraso superior a 3 dias Uteis

- Recolhimento do INSS e do FGTS fora do prazo legal e com acimulo de mais de uma
competéncia sem pagamento

Péssimo

- Média da avaliagdo do publico usuario maior ou igual a 90

Otimo

8. AVALIACAO DO PUBLICO

- Média da avaliagdo do publico usudrio maior ou igual a 80 e menor que 90

Bom

USUARIO

- Média da avaliagdo do publico usudrio maior ou igual a 60 e menor que 80

Ruim

- Média da avaliagdo do publico usuario menor que 60

Péssimo

QUADRO 3 - ANOTACOES DE OCORRENCIA E DOS NiVEIS DE AVALIAGAO

INDICADOR

AVALIACAO SEMANAL | OCORRENCIAS COM
1§| 2a | 3a | 42 | 5a DATAS

1 | Uniformes

a | Empregados uniformizados inclusive cracha

Empregados portanto EPI's

2 | Equipamentos

a | Quantitativo dos equipamentos

b | Qualidades dos equipamentos
3 | Materiais

a | Quantitativo dos materiais

b | Estoque dos materiais

¢ | Qualidade dos materiais

d | Prazo de entrega/reposi¢do

4 | Execugdo dos Servigos

4.1 | Areas expositivas/Museu

Limpeza das paredes

Limpeza dos pisos

¢ | Espanagdo dos livros da biblioteca
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d |Limpeza e conservagdo dos moveis e objetos I

4.2 | Areas Administrativas

Limpeza das paredes

Limpeza dos pisos

¢ |Limpeza e conservagdo dos moveis e objetos

4.3 | Banheiros

Limpeza dos banheiros

Assepsia dos banheiros

4.4 | Areas Externas

Limpeza das areas

Capina, rogada e retirada de plantas
desnecessarias

¢ | Grama aparada

d | Poda de arvores de pequeno porte

e | Plantas regadas

4.5 | Esquadrias e Fachadas Envidragas

Limpeza das portas, janelas e esquadrias

Limpeza das fachadas envidragadas

4.4 | Outros

Manutencao das lixeiras (retirada do lixo e
reposi¢do dos sacos de lixo)

b | Separagdo correta do lixo

¢ | Destinagdo correta do lixo

Utilizagdo adequada dos materiais e
d | equipamentos (sem desperdicios, diluicdes
adequadas e aplicagdo correta)

f | Comprovante de Recolhimento do INSS

5 | Vistoria da Mado-de-obra

a | Quantitativo da mdo-de-obra

b | Carga hordria cumprida

¢ | Compensagdes (se for o caso)

d | Assiduidade

6 | Documentagao

a Nota Fiscal kkk | kkk kkk | kkk
SICAF (inclusive relagdo de penalidades) R |k ok | kxok

c Declaragdo de opgdo do Simples Nacional (se e | sesene | s | s
for o caso)

d | Folha de pagamento Analitica R | Rk kx| kxk

e Contra‘cheque kkk | kkk kkk | kkk

f Folha de ponto sokok | kokok | okok | skokk

g | Guia da Previdéncia Social HAE | HEE | ok | kxk

h | Guia GFIP - SEFIP completa ok | k] kokek | dkexok

i Extrato Analitico da conta do FGTS RAE | AR ok | kxk

j Extrato Analitico da conta do INSS R | Rk ok | kxk

k | Respostas aos questionamentos da fiscalizagdo

7 | Cumprimento das Obrigagdes trabalhistas

a | Comprovante de Pagamento de salarios ok | ok ] kokek | dkexok

b Comprovante de Pagamento de Vale- e | s | s | s
Alimentagdo

c Comprovante de Pagamento de Vale- e | sesere | s | s
Transporte

d Comprovante de Pagamento de demais ok | s | s | s
beneficios (férias, 132 salario, etc.)

e | Comprovante de Recolhimento de FGTS R | ok ok | koxok

kkk | kkk kkk | kkk

8 | Avaliagdo do Publico Usuario

a | Média da avaliagdo do publico usuario

|***|*** I***I***l

Na coluna semana devera ser atribuido uma avaliagio para os servigos conforme o instrumento de medigdo: Otimo (O), Bom (B), Ruim (R), Péssimo (P).

*** Indica situagdes que sdo avaliadas mensalmente

QUADRO 4 - MENSURAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Tipo de
ocorréncias

Quantidade
(A)

Equivaléncia

(8)

Pontos
Obtidos
(A*B=C)

Otimo

100
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Bom 80
Ruim 50
Péssimo 30
SOMATORIO | | -

Nota Maxima (NM) a ser alcancada serd o somatério da quantidade de ocorréncias (A) multiplicado por 100. (NM = ZA x
100).

A Nota Final (NF) serd obtida mediante somatdrio dos pontos obtidos (C) dividido pelo somatério da quantidade de
ocorréncia (A). (NF= 2C/ 2A)
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar, os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades definidos na "Listagem de Especificagbes Técnicas" de cada
unidade, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as caracteristicas discriminadas na "Listagem de Especificagdes Técnicas de cada
unidade".

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

11.2. O uniforme devera compreender as pegas do vestudrio, definidas na Listagem de Especificagcbes Técnicas de cada unidade,
anexo a este instrumento, observando a periodicidade definida.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos estabelecidos na
Listagem de EspecificagGes Técnicas de cada unidade.

11.4. As pecas deverdo ser trocadas a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds comunicagdo escrita da
CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo.

11.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

11.6. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, a contar do inicio da
execugdo dos servigos.

11.7. Todos os uniformes, estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO submeter amostra do
modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

11.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal) com data da entrega, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da entrega.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos da proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢gdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, quando for o caso, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagbes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia e na
Listagem de Especificagdo Técnica de cada unidade, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de presta¢ido dos servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horadrio do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo
do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

|- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do

contratado;
IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
13.12. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da

Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sang0es cabiveis.

13.15.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nado
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto
aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposigdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar
o pagamento das respectivas verbas
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13.24. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de
obra, salvo as exceg¢Oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, II,
todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢cdo de servicos mediante
cessao de mdo de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc¢do dos
servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo;

13.38. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

13.41. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugao

Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.41.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres,
e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3do sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original, bem como que sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢Oes do contrato, e que ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado, além da necessaria anuéncia expressa da Administragao a
continuidade do contrato.

16. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscaliza¢do da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplica¢do de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigoes:

I - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do
contrato, dentre outros;

- Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos,
quanto as obrigacBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
guando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 06rgao ou entidade; e

V- Fiscaliza¢do pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes
(os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como

tomador CONTRATANTE;

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741000&infra_... 11/22



30/09/2019 SEI/IBRAM - 0676713 - Termo de Referéncia

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741000&infra_...

c.3) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizages Sociais, sera exigida a comprovac¢do de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima
deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condi¢cdes de habilitagdo pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
16.15. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo),
hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CcT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo:

g.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugido
dos servigos, quando for o caso;

g.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nido
estejam regularizados no SICAF;
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d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovac¢do de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensac¢do de jornada,
deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverad verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
qguando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag&o, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8.6, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos
Servigos.
16.20. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serda admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangOes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execuc¢do dos
servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execug¢do dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
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respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77
e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a3 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
guanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.35. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 15 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo

comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag¢do dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢dao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatdrios e
documentag0es apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;
18.4.2. a data da emisséao;
18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestagcdo dos servicos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento

ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serda efetuada a retencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢do das condi¢Ges de
habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) I =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se

refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

19.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em contadepdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.
19.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicard a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.
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19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicéveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo poderad ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos prec¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir

da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da uUltima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagcdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

20.6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);
20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo

de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
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20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

20.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos n3o decorrentes da mao de
obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I=12) onde:

12

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da

licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuacgdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mado de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fiang¢a bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término
da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.
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21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;
21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,

quando couber.
21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.
21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigag¢do, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Serd considerada extinta a garantia:
21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro

a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdao Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

|- do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

Il - da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislagdo, a Contratada que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecu¢do_total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de

atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total
da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para

refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4, Sangdo de impedimento de licitar e contratar com d&rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 |0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os 0a
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03

22.5.
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empregado e por dia;
4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionario ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a

5 N o . 03

anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, o1
por empregado e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por empregado e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item 03
e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relagdo de

1 obrigagdes da CONTRATADA 01

10 01

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
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22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e

a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragcGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administra¢do Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,

conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.2.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:
23.2.2. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto

desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresenta¢do de atestado (s) fornecido (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.2.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econOGmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

23.2.2.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.2.2.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovac¢do da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global maximo.

24.2. Tal valor foi obtido a partir de pesquisa de mercado conforme IN 05/2017/MP/SEGES.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da

Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 42207/423034
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 13.392.2027.211F.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37

26. ANEXOS
26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
26.1.1. ANEXO | - Listagem de Especificagdes Técnicas MD/DGI (0655064) Processo: 01446.000060/2018-93;
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26.1.2. ANEXO Il - Listagem de Especificagdes Técnicas MDO (0641923) Processo: 01447.000036/2018-44;

26.1.3. ANEXO IlI - Listagem de Especificagcdes Técnicas MRCO (0638480) Processo: 01459.000094/2018-39;

26.1.4. ANEXO IV - Listagem de Especificagdes Técnicas MRDC (0639815) Processo: 01461.000020/2018-53;

26.1.5. ANEXO V - Listagem de Especificagdes Técnicas MRSIDR/SEPROT (0630182) Processo: 01448.000026/2018-07.

O presente documento segue assinado pelos servidores elaboradores, pelas autoridades Requisitante, responsavel pela aprovagao da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n2 5.450/2005, cujos fundamentos passam a integrar a presente
decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

0O modelo utilizado foi retirado do site da AGU na se¢do modelos de licitag@o e contratos - Servigos continuados com médo-de-obra exclusiva - Termo de Referéncia (disponivel em:

https://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/714621) acessado no dia 19.06.2019 (0640066)

I
p
JE'! I‘ill Documento assinado eletronicamente por Rdmulo Sabarense da Costa, Analista | - Administragdo, em 23/09/2019, as 16:33, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

—
p
JE'! Ilill Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Silva Xavier, Diretor(a) do Museu Regional Casa dos Ottoni, em 23/09/2019,

assinatura as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

—
p
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Sandra Martins Farias, Diretor(a) do Museu do Diamante, em 23/09/2019, as 16:38,

:?;j?g;i': conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
eil Documento assinado eletronicamente por Gabriel Carvalho Chaves, Diretor(a) do Museu Regional de Caeté, Substituto(a), em
a-?smm'; |lil| 23/09/2019, as 16:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

‘ eletrénica 2015.

I
p
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Sidney Gongalves do Vale, Assistente Técnico I, em 23/09/2019, as 16:53, conforme horario

:?;j?g;i': oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
p
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Liliane Vieira Lopes, Assistente Técnico I, em 23/09/2019, as 16:59, conforme horario oficial

assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

—
p
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Paulo José Nascimento Lima, Diretor(a) do Museu do Ouro, em 23/09/2019, as 17:40,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

—
pr
JE'! Ilill Documento assinado eletronicamente por Rafael Campos das Dores, Analista | - Administragio, em 23/09/2019, as 19:45, conforme

:?;li:'g:l';:; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
p
JE'! Iill Documento assinado eletronicamente por Tania Maria de Freitas Barcelos, Analista | - Administragdo, em 24/09/2019, as 07:45,

:?;li:'g:l';:; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Diego Felipe Garcia, Diretor(a) do Museu Regional de Sdo Jodo del-Rei, Substituto(a), em
o . |lil| 24/09/2019, as 08:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

‘ eletrénica 2015.

; ) A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. rt=- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0676713 e o cédigo CRC 70475083,

Referéncia: Processo n2 01469.010157/2017-65 SEI n2 0676713
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nstitutobrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
MUSEU REGIONAL DE SAO JOAO DEL-REI

LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS
Processo n? 01448.000026/2018-07
ANEXO | - LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS
MUSEU REGIONAL DE SAO JOAO DEL-REI

1. DISPOSIGCOES GERAIS

Os servicos de limpeza deverdo ser executados no Museu Regional de S3o Jodo del-Rei, situado a
Rua Marechal Deodoro, 12, Largo Tamandaré, Centro, S0 Jodo del-Rei/MG, 36.300-074 e as areas consideradas
para efeitos de contratagdo, assim como a produtividade adotadas estdo determinadas nesta Listagem.

Verificou-se que com a produtividade adotada o quantitativo ideal de serventes para a limpeza das
areas é 04 (quatro) serventes.

A partir de 2018 a convencdo coletiva de S3o Jodo del-Rei acrescentou o adicional de insalubridade
para aqueles serventes que limpam banheiros publicos. Considerando a necessidade de rotatividade entre os
serventes na escala de plantGes dos finais de semana e eventos, nos quais os banheiros permanecem abertos ao
publico, verificou que ha necessidade de pagamento de insalubridade para 2 (dois) serventes. Como estes
serventes nao serdao exclusivos para limpeza de banheiros publicos, deve-se fazer uma média entre serventes
salubres e insalubres para que se apure um valor médio do "preco do homem-meés". O valor médio encontrado
deverd ser adotado para o "preco do homem-més" nos itens relativos ao "complemento dos servicos de limpeza".

A unidade demanda de servicos de copeira, com a finalidade preparar café para os colaboradores.
Tal funcdo demanda uma média diaria de 2 (duas) horas e esta tarefa sé sera prestada nos dias efetivamente
trabalhados pelo Unico servente designado para tal fungao.

Todo o piso assoalhado necessita passar enceradeira diariamente e cera semanalmente.
Os servigos de limpeza de vidro das portas corta-vento deverdo ser executados diariamente.
A limpeza das esquadrias deve ser realizada mensalmente.

Os banheiros devem ser limpos todos os dias e feito assepsia ao longo de todo o dia, pelo ao menos
4 vezes.

A area externa, composta por uma area gramada e calgamento em pedra devem ser limpos todos os
dias.

A tarefa de espanar a poeira dos livros da biblioteca deve ser realizada diariamente.

Mensalmente deve retirar todos os livros da biblioteca para limpeza das prateleiras e recolocando-os
em seus respectivos locais.

Os servicos a serem executados nos objetos do acervo deverdao ser realizados sempre sob a
supervisdo de um servidor da area técnica.

2. VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instala¢des do local de execugao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira (exceto feriados), no Museu Regional de S3o Jodo del-Rei, das 10 horas as 15 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (32)3371-7663.

3. UNIFORMES

No que diz respeito aos uniformes para o Museu Regional de S3o Jodo del-Rei, estes deverdo ser na
cor especificadas no quadro abaixo. A definicdo das cores para os uniformes do MRSJDR se dao pelo fato de que
esta unidade esta em fase de criacdo e implantacdo de uma identidade visual junto a sociedade. A identidade visual
implica na concep¢do de um conjunto de elementos que representam sinteticamente uma organizagado dentre eles

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=691272&infra_sis...
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as cores utilizadas, portanto, € um componente fundamental, pois é através dela que conseguimos transmitir e
expressar nossos valores, estilo e esséncia, objetivando assim assegurar que as representagdes visuais da unidade

tenham um padrao.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuari

O:

MUSEU REGIONAL DE SAO JOAO DEL-REI

UNIFORMES POR EMPREGADO

12 semestre
do Contrato

22 semestre
do Contrato

Calga de seguranca jeans/brim com elastico, confeccionada em 100% algod3o, na cor

Wood Ash (escala pantone: 14-1108 TCX). 2 2
Camiseta pdlo, tecido malha fria / malha Piquet, manga curta, 100% algod&o, na cor 5 5
Verde (escala pantone: 328 U)

Sapato fechado ca37148 ou ca37893, com palmilha removivel, na cor preta 1 1
Casaco de moleton grosso de manga longa, 100% algodao, na cor Turquoise (escala ) 0
pantone: 15-5519 TCX)

Bota de polimérico termoplastico impermeavel com forro, emborrachado, solado 1 0
antiderrapante

Pares de meias, padrdo sport, tecido 100% algoddo, cor branca 3
Cracha de identificagdo do funcionario com foto 0

4, AREA A SER LIMPA COM RESPECTIVAS PERIODICIDADE E PRODUTIVIDADES ADOTADAS
. Produtividade
- s 2
Item Descrigdo Periodicidade | Area (m?) Adotada (m?)
01 Area Interna - Area Expositiva, escadas e biblioteca Diaria 1.125,55 340
02 Area Interna - Areas Administrativas e Reserva Técnica Diaria 133,36 880
03 Banheiros Publicos Diaria 14,91 85
04 Banheiros Internos Diaria 10,11 220
05 |Area Externa (Patio e area de servigos) Diaria 75,25 1.980
06 |Area Externa (Gramado e Terrago) Semanal 74,71 13.860
07 | Area Externa (Calcadas) Didria 133,69 6.600
08 Esquadrias Face Interna e Externa (sem exposi¢do a risco) | Mensal 487,39 9.900
09 Esquadrias Portas Corta-Vento (sem exposi¢do a risco) Didria 102,00 128
5. EQUIPAMENTO DE SEGURANCA (EPI'S) A SER FORNECIDO PARA TODOS OS EMPREGADOS DA
CONTRATADA
° 0
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE | 1°semestre | 22 semestre
do Contrato | do Contrato
1 Luva de latex forrada com palma antiderrapante, tamanho adequado a cada Par 02 00
empregado
2 Luva de latex cano longo, tamanho adequado a cada empregado Par 02 00
3 Oculos de Protec3o. Incolor, tamanho adequado a cada empregado Unidade 02 00
4 Protetor Solar FPS 30, 120G Unidade 04 04
5 Luva Nitrilica, na cor verde punho longo 45 cm, tamanho adequado a cada Par 02 00
empregado
6 Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro, tamanho adequado a cada empregado Unidade 02 00
7 Capa de Fh_uva, em nylon, vNedada nas costuras, com capuz e mangas (tamanho Unidade 04 04
a ser definido na contratagdo)
Luva industrial em material raspa de couro, revestimento interno sem forro, ,
8 Par 02 02
tamanho adequado a cada empregado, cano curto
9 Bota de pqllmerlco termoplastico impermedvel com forro, emborrachado, Unidade 04 00
solado antiderrapante
6. MAQUINARIO NECESSARIOS A PRESTACAO DO SERVICO
~ QUANT.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
Aspirador de p6é de mao, poténcia 600, voltagem 110 ou bivolt. Caracteristicas adicionais: baixo .
1 , , ) . , Unidade 01
nivel de ruido. Componentes: Tubo alongador, fio de energia com no minimo 3 metros.
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=691272&infra_sis... 2/5
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Aspirador de p6 e liquido, material plastico de alta resisténcia, voltagem bivolt ou 110, poténcia

2 aspirador 1300, capacidade do tanque 6 litros, tipo portatil. Caracteristicas adicionais: al¢a para Unidade 01
transporte e no minimo 5 metros de fio de energia.
Enceradeira, tipo industrial, poténcia do motor 0,8, tipo motor monofasico, tensao de

3 alimentagdo 110v, para piso de madeira. Caracteristicas adicionais: com fio de energia com no Unidade 02
minimo 10 metros.
Lavadora alta pressdo, com até 2.500 de pressdo, vazdo 1.100, tensdo 100 v ou

4 bivolt. Caracteristicas adicionais: com 2 rodas, 3 pistdes de ceramica e bico turbojat, tipo trifasico, | Unidade 01
modelo profissional.

5 Cortador de grama, elétrico, 110 V ou bivolt, com fio de nylon necessario durante a execugdo do Unidade 01
contrato.

7. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PRESTAGAO DOS SERVICOS

A QUANT.

ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL

1 Feltro Branco para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 03

2 Feltro Verde para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 01

3 Disco removedor Preto para limpeza pesada para enceradeira fornecida pela empresa. Unidade 01

4 Escova para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 02

5 Balde, material plastico, alca em arame galvanizado, com capacidade de 10 litros Unidade 10

6 Balde, material plastico, alga em arame galvanizado, com capacidade de 15 litros. Unidade 03
Conjunto de 04 lixeiras para coleta seletiva, material em polietileno,com tampa com abertura

7 fronta, capacidade de 50 litros cada uma. Nas cores azul, vermelha, verde e amarela, com Conjunto 01
suporte metdlico para as 4 lixeiras.

8 Desentupidor de pia em borracha flexivel, cor preta Unidade 01

9 Desentupidor de vaso sanitdrio em borracha flexivel Unidade 04

10 Escada doméstica em aluminio, com 8 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade 02

11 Escada doméstica em aluminio, articulada, com 16 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade 01

12 Extensdo elétrica, tipo simples, comprimento minimo 20 metros, com no minimo 3 tomadas Unidade 06
Lima chata, murga, uso desbaste rapido, materiais ferrosos e nao ferrosos. Aplicagdo em .

13 . o . Unidade 01
limagem de ferramentas mecénicas e ferramentaria.

14 Lixeira em material polietileno, com capacidade de 20 litros, com tampa e pedal (acionamento Unidade 11
da tampa por pedal)

15 Lixeira em material polietileno, com capacidade de 5 litros, com tampa e pedal( acionamento Unidade 05
da tampa por pedal)

16 Lixeira telada redonda em ago para escritério, com capacidade aproximada de 13 litros Unidade 08

17 Mangu.eira, material PVC trancado em nylon, didmetro de 1/2", com engate rosqueador, unidade 01
comprimento de 100 metros.

18 MangL!eira, material PVC trangado em nylon, didametro de 1/2", com engate rosqueador, Unidade 01
comprimento de 30 metros.

19 Mascara multiuso, material 100% polietileno, tipo de uso descartavel, com fixagdo de tiras Caixa 03
elasticas com clipe nasal e hipoalérgico, tamanho Unico, ndo estéril, atdxica e ndo inflamavel. | com 100

20 P4 coletora de lixo em material plastico, comprimento do cabo de 60 cm. unidade 08

21 Sacho coragdo, enxadinha pra jardim, cabo em madeira Unidade 02

22 Extrator de ervas daninhas de calcadas e jardins Unidade 05

23 Conjunto para J:ardim, com 3 pegas, contendo pazinha larga, pazinha estreita e ancinho com Unidade 03
cabo em madeira

24 Porta papel-toalha gm mater.ial plastico abs, cor branca, para uso em toalha de papel Unidade 07
intercaladas (material fornecido pela empresa).

25 Saboneteira em material plastico abs, para fixacdo em parece, visor acrilico transparente, cor Unidade 06
branca. (para utilizar o sabonete liquido fornecido pela empresa)

26 Saco para o aspirador de po (fornecido pela empresa) Unidade 06

27 Arco para serra maAnu§I proﬁssional, regulavel, para laminas de 12", com 32 dentes por Unidade 03
polegadas, com a lamina inclusa

28 Tesoura para poda, com lamina galvanizada, com guilhotina de mola, formato bico de gavido Unidade 02

29 Vassoura em cerdas de sisal, cabo de madeira, para limpeza de teto, e medidas aproximadas Unidade 03
do cabo de 3,00 metros.

30 Borrifador, com gatilho, em plastico, com aproximadamente 500 ml para limpeza dos vidros Unidade 06
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31 Rodo para limpeza de vidraga, com cabo extensivel aproximado até 85cm, borracha e espoja Unidade 02
Pacote
2 lasti 2
3 Grampo (pregador) para roupa de plastico com 12 0
33 Lixeira em madeira com tampa em madeira, 20 litros Unidade 01
34 Tubo para copos de agua descartaveis 200 ml usados na cor preta Unidade 03
35 Tubo duplo para copos de dgua 200 ml e café 50 ml usados na cor preta Unidade 02
36 Rastelo Unidade 01
8. MATERIAIS DE CONSUMO ESTIMADO A SER FORNECIDO MENSALMENTE
A QUANT.
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
p F 01
1 Alcool, etilico, liquido, hidratado, 962 GL “;?cs)co 02
p F
2 Alcool, etilico, gel sanitizante, neutralizante, concentragdo 652 rasco 500 01
gramas
3 Cera tipo pasta para polimento piso, composi¢do basica carnauba, cor incolor Unidade 02
po pasta para p piso, posi¢ ’ 500 gramas
Cera liquida, composicdo a base de agua, cor incolor leitoso, carnatba e resinas .
. ;o C . . ) e Unidade 1
4 metalizadas. Caracteristicas adicionais: antiderrapante, impermeabilizante e litro 03
resistente, aplicacdo tratamento de pisos assoalhos
5 Agua Sanitaria, alvejante para limpeza e desinfeccdo de superficies de banheiros e Unidade de 06
cozinhas, vasos sanitarios e ralos, para eliminacdo de germes e bactérias 1 litro
Gala
6 Desinfetante, aspecto fisico liquido. . alao’> 02
litros
Aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma lavanda, ndo contendo CFC - Frasco
7 Clorofluorcano. Registro no Ministério da Sdude, embalagem contendo nome do 05
. .. . 400 ml
fabricante, data de fabrica¢cdo e prazo de validade
- Cai
8 Pastilha adesiva para vaso sanitdrio, aroma lavanda ana _com 11
03 unidades
- Frascos com
9 Detergente liquido, aroma neutro 500 m| 10
10 Escova de lavar roupa, material do corpo em madeira, cerdas em nylon Unidade 01
£ ; ; — —
11 spo.nja para Ilmpez,a, formato retangular, com abrasividade alta e minima (uma face Unidade 10
macia e outra face dspera)
Esponja para limpeza, material I3 de ago carbono, formato retangular, aplicagao Pacote com
12 utensilios e limpeza em geral. Caracteristicas adicionais: textura macia e isenta de . 01
- s 08 uniddes
sinais de oxidagdo
Pacote com
I o ~ L . . .
13 Estopa, material fio 100% algodao puro, aplicagdo polimento e limpeza especial 500 gramas 01
14 Flan?la em material 100% algoddo, na cor branca, tamanho minimo 40 x 60 Unidade 05
centimetros
15 Soda Caustica, incolor, em escamas Frasco com 01
500 gramas
. . - , . P Frasco com
16 Limpador multiuso liquido para superficies lavaveis 500 ml 10
Sabao liquido concentrado indicado pra limpeza e desinfec¢ao de superficies de Frasco com
17 banheiros e cozinhas, pisos, vasos sanitarios e ralos para eliminagdo de germes e 01 litro 01
bactérias.
P i Ivej 100% algoddo, di o i 4
18 ano dei prato branco, tl.po alvejado, 100% algodao, dimensdes aproximadas de 64 x Unidade 05
40 centimetros, com bainha
19 Papel higiénico, comprimento 30 metros, tipo picotado, folhas duplas, cor branca, sem | Rolo de 30 128
perfume metros
20 Removedor concentrado, tipo alcalinizantes e solvente especiais, aspecto fisico Litro 03
liquido. Aplicagdo: remocdo de cera acrilica e sujeiras em geral
. I . Frasco com
21 Repelente, aerosol, inodoro, com tampa. Aplicagdao: Moscas, pernilongos e baratas 300 ml 02
22 Sab3do em po para limpeza em geral, aspecto fisico p6, alvejante, biodegradavel kilo 03
23 Sabonete liquido, viscoso perolado, pronto para uso, aroma Frasco com 01
suave. Aplicagdo: saboneteira fornecida pela empresa 5 litros
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22 Sal:?oneNte, aspecto fisico solldQ, p(?so minimo 90 gramas, com perfume suave, Unidade 05
aplicagdo para pele normal, glicerinado
- —— S —— . - =
75 Pano .de limpeza para chao, tipo saco 1OOA~aIgodao, tipo alvejado, dimensdes Unidade 05
aproximadas de 80 cm x 60 cm, alta absorgao
26 Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas em nylon, cabo plastico, com Unidade 03
suporte
Pacote com
27 Saco plastico para lixo com capacidade de 40 litros, cor preta, peca Unica 100 02
unidade
Pacote com
28 Saco plastico para lixo com capacidade de 100 litros, cor preta, pega Unica 100 02
unidade
[ . . . [ Frasco de
29 Sapondceo cremoso para limpeza de pisos paredes e lougas, biodegradavel 300 ml 03
30 Papel toalha, macio, resistente, com folhas intercaladas e dobradas, na cor branca, Pacote com 85
inter-folhada, alta absorgado. 250 folhas
. . e . T . Caixa com
31 Luva para procedimento ndo cirurgico, material silicone, uso descartavel, formato 100 01
anatémico, tamanho M unidades
. T . . Caixa com
32 Luva para procedimento nado cirurgico, material silicone, uso descartavel, formato 100 01
anatémico, tamanho G Unidades
33 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura com cabo. Unidade 01
31 Vassoura com cerdas em nylon para limpeza em geral com medidas aproximadas do Unidade 01
cabo de 1,30 metros.
35 Va559ura em C(.erdas de pélo sintético, cepa madeira para limpeza em geral com Unidade 01
medidas aproximadas do cabo de 1,30 metros.
36 Vasso.ura em cerdas piagava, cabo de madeira, para limpeza em geral e medidas Unidade 01
aproximadas do cabode 1,60 metros.
37 Trincha n? 187, cerda branca, média Unidade 01
38 Espanador de pé em pena, 25 cm Unidade 01
39 Lamina para arco de serra manual, 12", flexivel, 32 dentes por polegadas Unidade 01
40 Rodo para passar cera liquida com cabo Unidade 03
. . - . . Frasco com
41 Limpa vidros, liquido, com bico borrifador 500 ml 03
Lo Frasco com
42 Lustrador de méveis, aroma lavanda. 500 ml 02
43 Esponja magica para limpeza de paredes e moveis. Remove sujeiras, manchas de Unidade 05
canetas
SEiI Documento assinado eletronicamente por Tania Maria de Freitas Barcelos, Analista | - Administragdo, em
Y e , as 09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
S —— H 10/06/2019, as 09:23 f horario oficial de Brasili fund 62,§19 doD 2
[ eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
Seil Documento assinado eletronicamente por Diego Felipe Garcia, Diretor(a) do Museu Regional de S3o Jodo del-
S S— Rei, Substituto(a), em 10/06/2019, as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, §
[ eletrénica 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

et O

ko ;‘_I,,,'u A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

: informando o cddigo verificador 0630182 e o c6digo CRC EC576AA7.

Referéncia: Processo n? 01448.000026/2018-07

SEI n2 0630182
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institutobrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
MUSEU DO OURO

LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS

Processo n2 01447.000036/2018-44
1. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU DO OURO E SEU ANEXO, CASA BORBA GATO

Os servigos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados no no Museu do Ouro, sito a Rua da Intendéncia, n. 264, Centro, Sabard/MG, CEP.
34505-480 e em seu anexo, Casa Borba Gato, sito a Rua Borba Gato n. 71, Centro, Sabard/MG, CEP. 34505-830. As dreas consideradas para efeitos de
contratagdo, assim como a produtividade adotadas estdo determinadas nesta Listagem de especificagdes técnicas.

MUSEU DO OURO

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=765321&infra_sis...

Produtividade diaria o
R Area
Descrigao Periodicidade . co.nyerhda e/ existente Ne
periodicidade adotada total (m?) Serventes
(m?)
Area Interna - Administrativa MDO Diaria 733 121,86 0,166
Area Interna - Expositiva MDO Diaria 360 468,18 1,300
Area Interna - Banheiros Publicos MDO Diaria 90 8,35 0,092
Area Interna - Banheiros Internos MDO Diaria 233 5,72 0,024
Area Externa MDO Diaria 6.000 1.112,02 0,185
Area Externa - Calgadas MDO Diaria 5.500 9,13 0,002
Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposicdo a Riscos - MDO Mensal 8.250 296,37 0,035
TOTAL | 2.021,63 1,80
CASA BORBA GATO
Produtividade diaria <
. Area
Descrigdo Periodicidade . co-nyertlda o/ existente Ne
periodicidade adotada 2 Serventes
(m?) total (m?)
Area Interna - Expositiva CGB Diaria 300 172,93 0,576
Area Interna - Administrativa CBG Diaria 880 88,89 0,101
Area Interna - Banheiros Publicos CBG Diaria 75 7,2 0,096
Area Interna - Banheiros Internos CBG Diaria 220 0,7 0,003
Area Externa CBG Diaria 6.600 605,22 0,092
Area Externa - Calgadas CBG Diaria 6.600 46,00 0,007
Esquadrias - Face Interna e Externa Sem Exposic¢do a Riscos - CBG Mensal 9.900 215,33 0,021
TOTAL | 1.136,27 0,90

2. DISPOSICOES GERAIS

Pelos estudos realizados e demonstrados através das tabelas acima, chega-se a um quantitativo necessario de
2,70 serventes (demonstrado nos quadros resumo) para realizagdo dos servigos de limpeza no Museu do Ouro, e seu anexo, Casa Borba
Gato, levando-se em consideragdo a peculiaridade das areas expositivas, que ndo podem ser limpas nos hordrios em que estdo
abertas ao publico. Atualmente estes servigos sdo prestados satisfatoriamente por 3 (trés) serventes.

O adicional de insalubridade devera ser pago para todos os serventes assim como o acumulo de fun¢do de copeira. Tal
situacdo se da pelo fato de haver rodizio entre as serventes no Museu do Ouro e seu anexo, Casa Borba Gato, uma vez que faz-se
necessario o conhecimento de todas as rotinas e demandas especificas de cada uma das casas. Além disso o museu fica aberto
aos finais de semana e feriados, assim como promove eventos esporadicos e nestes dias ha a necessidade de um servente tendo em
vista que ha visitacdes publicas, ndo havendo servente que recebe o adicional de insalubridade torna-se invidvel a abertura dos
banheiros publicos aos visitantes.

A tarefa de espanar a poeira dos livros da biblioteca deve ser realizada diariamente na Casa Borba Gato.
Os servigos a serem executados nos objetos do acervo deverdo ser realizados sempre sob a supervisdao de um servidor.
Foi feito estudo empirico no local e levantou a seguinte demanda:

Demanda-se de servigos de copeira, com a finalidade preparar café para os colaboradores. Tal fungdo demanda uma
média didria de 1 (uma) hora e este servigo sé sera prestado nos dias efetivamente trabalhados pelos serventes designados para tal
funcgdo.

A relagdo abaixo de materiais, maquinas e ferramentas contratadas devem ter estoque minimo a ser mantido na unidade.
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3. RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO E EPI’'S A SER FORNECIDO (REFERENCIA SEMESTRAL, OU QUANDO SOLICITADO)

Item | Descricao Un. Quant.

01 Protetor Solar FPS 30, 120G Unidade |03

02 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Unidade |03

03 Luva industrial em material raspa de couro Par 03

04 Bota de polimérico termoplastico impermedvel com forro, emborrachado, solado antiderrapante Par 03

05 Vassgura para Iimpez§ de vaso sanitério, tipo bola, cerdas de nylon, sem suporte. Cabo plastico Unidade |03
medindo 17cm aproximadamente.

06 Vassoura, material cerdas ndilon, material cabo madeira, comprimento cepa 30, comprimento cerdas Unidade |03
20, caracteristicas adicionais com cabo, aplicagdo limpeza em geral

07 Vassoura, material cerdas pélo sintético, material cabo madeira 1,20cm, material cepa madeira, Unidade |03
comprimento cepa 40, aplicagdo limpeza em geral

08 Vassoura, material cerdas piagava, material cabo madeira, material cepa madeira, comprimento cepa Unidade |06
40, comprimento cerdas minimo 9, caracteristicas adicionais com cabo rosqueado, tipo gari

09 Vassou.ra, material cerdas sisal, material cabo madeira, tipo vasculho, aplicagdo limpeza teto, Unidade |03
comprimento cabo 300 cm.

10 Balde, material pldstico, tamanho médio, material alga arame galvanizado, capacidade 10, cor natural. | Unidade |06

1 Balde, material pldstico, tamanho grande, material alga arame galvanizado, capacidade 15, cor Unidade 103
natural.

12 Capa chuva, material nylon dn 70, cor cinza bandeirante, caracteristicas adicionais: vedada nas Unidade 103
costuras através de solda termo-eletrén, com capuz e mangas.

Luva de protegdo, material borracha, aplicagdo limpeza, tipo punho longo, tamanho adequado ao

13 servente, acabamento palma antiderrapante, esterilidade ndo esterilizada, caracteristicas adicionais Par 03
com forro.

14 Luva para procedimento ndo cirurgico, material silicone, comprimento cano 95, tipo uso descartavel, Par 03
modelo formato anatémico. Tamanho Unico.

Rodo, material cabo madeira, material suporte madeira, comprimento suporte 60, cor suporte e cabo .

15 . Unidade |04
natural, quantidade borrachas: 2

4. RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO (REFERENCIA MENSAL, OU QUANDO SOLICITADO)

Item | Descricao Un. Quant.

01 Alcool etilico para limpeza de ambientes, tipo hidratado, aplicagdo limpeza. Concentracdo 46,2°, Frasco 06
liquido. 1 litro

. . L . . - A . . Unidade

02 Cera polimento piso, composi¢do basica carnauba, parafina, anilina organica, cerite, cor incolor e 500 02

aspecto fisico pasta.
gramas
Desinfetante/alvejante para limpeza e desinfec¢do de superficies de banheiros e cozinhas, vasos

03 sanitarios e ralos, para eliminagdo de germes e bactérias. Composi¢do minima: ingrediente ativo Galdao 1 05
hipoclorito de sédio (0,8% no minimo), hidréxido de sddio, cloreto e agua. Teor cloro ativo: 2 a litro
2,50%p.p. Tipo: Agua Sanitaria.

Desinfetante: aspecto fisico liquido. Aplicagdo: desinfetante e germicida. Composicdo: tensoativos Galio 5

04 nao-anionicos, etanol, corante, esséncia e agua. Componente ativo: cloreto de didecil dimetil aménio, litros 06
cloreto de alquil amido propil dimetil benzil.

05 Desodorante/aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma lavanda, uso geral, caracteristicas Frasco 400 06
adicionais biodegradaveis. ml

06 Detergente, composigdo alquilbenzeno sulfonato de sédio, aplicacdo limpeza em geral, aroma neutro, | Galdo de 1 05
caracteristicas adicionais tensoativo biodegradavel, aspecto fisico liquido. litro

07 Escova limpeza geral, material corpo polietileno, material cerdas nylon, caracteristicas adicionais cabo Unidade o1
reforgado, atdxica e reutilizavel, aplicagdo higienizagdo e limpeza. Comprimento 12, largura 5 a 8.

Esponja limpeza, material espuma / fibra sintética, formato retangular, abrasividade alta / minima,

08 |aplicagdo limpeza geral, caracteristicas adicionais: comprimento minimo 11, largura minima 7,5, Unidade |06
espessura minima 2,5, uma face macia outra dspera.

Esponja limpeza, material 13 de ago carbono, formato retangular, aplicagdo utensilios e limpeza em Pacote

09 | geral, caracteristicas adicionais textura macia e isenta de sinais de oxidagdo. Comprimento minimo o/ 08 01
90, largura minima 40, peso liquido minimo 42g.

10 Flanela, material algoddo, comprimento 40, largura 60, cor branca. Unidade 12
Hidrdéxido de sédio, aspecto fisico pastilhas esbranquigadas, altamente higroscépico, peso molecular

. . . . - . Frasco 500

11 |40, féormula quimica naoh, grau de pureza pureza minima de 98, nimero de referéncia quimica cas 02
1310-73-2. (Soda caustica). J
Limpador concentrado indicado para limpeza e desinfecgdo de superficies de banheiros e cozinhas,

12 pisos, vasos sanitarios e ralos, eliminando germes e bactérias. Composi¢cdo minima: ingrediente ativo | Frasco de 02
hipoclorito de sédio (0,8% no minimo), lauril éter sulfato de sddio, amina dxida, hidréxido de sédio, 500 ml
corante, perfume e agua.

13 Limpa-vidros com dlcool, tampa com esborrifador. Composigdo: tensoativo anidnico, solventes, Frasco de 02
alcalinizante, conservante e fragrancia. Cor:incolor/azul. 500 ml

14 Pano limpeza, m?terial 100%.algod50, comprimento 64, largura 40, caracteristicas adicionais Unidade |06
estampado, alvejado com bainha.
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15 | Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30 mts, largura 10. Caracteristicas adicionais: | Rolo 30 192
tipo picotado, quantidade folhas dupla, cor branca, sem perfume. metros
= . - . Frasco 300
16 Repelente, apresentacgdo aerosol, odor inodoro, aplicagdo mosca/pernilongo e barata.Com tampa. mi 04
17 | Sabdo barra, composicdo basica dgua, pigmento, formato retangular. :rr:ri.azsoo 04
18 Sab3do em p¢, aplicagdo limpeza geral, aspecto fisico pd, alvejante. caracteristicas adicionais Caixa 500 02
biodegraddvel. Composi¢do: carbonatos,silicatos, fosfatos, tensoativos. gramas
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso perolado, cor branca, odor floral, acidez neutro, teor Frasco 5
19 |ativos 13 a 15, aplicagdo saboneteira para sabonetes liquidos, caracteristicas adicionais pronto uso, litros 03
composigdo etanol, isopropanol, propilenoglicol, espessante a, densidade 1,02 a 1,03, aroma suave.
20 Sabonete, aspecto fisico sélido, peso 90, tipo com perfume, formato retangular, aroma mel, cor Unidade 06
marrom, aplicagdo pele normal, caracteristicas adicionais glicerinado.
Saco de algodao, tipo alvejado, tamanho 75 x 50, cor branco, caracteristicas adicionais pré-amaciado, .
21 ~ L Unidade |04
alta absorg¢do, pesando no minimo 130g.
22 | Saco plastico lixo, capacidade 100, cor preta, apresentagdo pega Unica, largura 80, altura 100. iggote ¢/ 02
23 Saco plastico lixo, capacidade 40, apresentagdo pega Unica, largura 39, altura 52. Fl’gcc:)ote / 02
)4 Toalha de papel, material papel macio, resistente, folhas intercaladas e dobradas, comprimento 23, Pacote ¢/ 48
largura 23, cor branca, caracteristicas adicionais interfolhada, aplicagdo em toaletes. 250 folhas
25 Desodorizador sanitério, aspecto fisico liquido, caracteristicas adicionais tipo refil, embalagem plastica gglxa o/ 10
com suporte. unidades
Aguarras. Composicdo: Esséncia de terebintina, composto organico resultante da mistura de Galso 1
26 hidrocarbonetos alifaticos de alta volatilidade com faixa de destilagdo compreendida entre 151 e litro 05
240°C.
27 Pano de prato branco, tipo alvejado, 100% algodao, dimensdes aproximadas de 64 x 40 centimetros Unidade |04
28 Esponja magica para limpeza de paredes e méveis. Remove sujeiras, manchas de canetas Unidade |02
29 | Cera de abelha (para confecgdo de cera para uso nos pisos e mdveis do acervo) Kg 10 kg
30 Parafina (para confecgdo de cera para uso nos pisos e moveis do acervo) Kg 3kg
31 Sac? para as’pirador po, material polipropileno, capacidade 10, uso coleta lixo nao reciclavel, aplicagdo Unidade |03
aspirador po6 A20.
5. RELACAO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS (ENTREGA UNICA, NO INiCIO DO CONTRATO, OU QUANDO SOLICITADO)
Item | Descricao Un. Quant.
01 Aspirador pé de mao - microcomputador, poténcia 600, voltagem 110, caracteristicas adicionais Unidade |01
baixo nivel ruido, garantia 12 meses, componentes tubo alongador, fio energia minimo 3 metros
Aspirador pd/liquido, material plastico alta resisténcia, voltagem bivolt, poténcia aspirador 1300,
02 capacidade tanque 6, tipo portatil, caracteristicas adicionais alga para transporte e 5 m de fio Unidade |02
elétrico.
Conjunto lixeira coleta seletiva, material polietileno, quantidade lixeiras 4, capacidade 50, altura
03 total 74, altura corpo 65, altura tampa 9, largura 34, espessura parede 3, cor azul, vermelha, verde e Conjunto | 02
amarela. Caracteristicas adicionais: suporte metdlico para 4 lixeiras, tampa com abertura frontal
sem basculante, fixadas. Aplicagdo coleta de lixo.
Enceradeira, tipo industrial, poténcia motor 0,8, tipo motor monofasico, tensdo alimentagdo 110,
04 para piso de madeira. Caracteristicas adicionais: com fio de no minimo 10 metros. Com os 3 feltros | Unidade |02
(branco, verde e preto).
Enxada (material aco alto carbono 1070, material encaixe cabo ferro fundido, largura 30, altura 18), .
05 B} . . Unidade |01
P4 para lixo, Ancinho, Rastelo, Sancho.
06 E.scada domé%sti.ca, material aluminio, numero degraus 8, revestimento degraus antiderrapante, tipo Unidade |02
pintura epoxi, tipo dobravel.
Esguicho, material corpo bronze fundido, material cabegote bronze fundido, didametro conexao
07 entrada 2.1/2, aplicacdo mangueira combate incéndio, caracteristicas adicionais conexdo engate Unidade |02
rapido, funcionamento 3 posi¢bes
08 Espanador, nylon, cabo de madeira. Comprimento cabo 60cm. Unidade |02
09 Extensdo elétrica, tipo simples, comprimento 20m, acessérios 3 entradas Unidade |02
10 Facdo, material lamina ago, material cabo polipropileno, comprimento 14 tipo: para mato. Unidade |01
Mangueira, material PVC trancado em nailon, didmetro 1/2, espessura 2, pressdo maxima 6, .
11 . o L Unidade 01
comprimento 100. Caracteristicas adicionais com engate rosqueador.
12 Porta guarda-chuvas, material polipropileno, altura 70, didmetro 40, capacidade 25, cor grafite, Unidade 02
caracteristicas adicionais com aro de sobrepor em ago inoxidavel.
Porta-toalha, material plastico abs, cor cinza/branco, tipo uso toalha de papel, aplicagdo banheiro,
13 caracteristicas adicionais capacidade 1 rolo 23cm x 23m/fechadura seguranga, largura 28, altura 36, |Unidade |06
profundidade 26
14 Tesoura poda, material [amina chapa galvanizada, caracteristicas adicionais com guilhotina de mola, Unidade |01
comprimento 20, formato bico de gavido, comprimento Iamina 7.
15 Lavadora alta pressdo, com até 2.500 de pressdo, vazao 1.100, tensdo 100 v ou bivolt. Unidade |02
16 Carrinho de mdo Unidade |02
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17 Cortador de grama, elétrico, 110 V ou bivolt, com fio de nylon necessério durante a execugdo do Unidade |02
contrato.
18 Desentupidor de pia, bocal plastico flexivel com cabo de madeira, 20 cm de comprimento. Unidade |02
Desentupidor de vaso sanitdrio, bocal plastico flexivel com cabo de madeira revestido em plastico .
19 ) Unidade |02
com rosca, comprimento de 70 cm
20 Lixeira em material polietileno, com capacidade de 10 litros, com tampa e pedal Unidade |02
21 Extrator de ervas daninhas de calgadas e jardins Unidade |02
22 Suporte movel enrolador para mangueira de 100m Unidade |02
23 Escova para enceradeira Unidade |01
24 Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas em nylon, cabo plastico, com suporte Unidade |08
25 Lixeira telada redonda em acgo para escritério, com capacidade aproximada de 13 litros Unidade 10
26 Pa de bico Unidade |02
27 Rastelo Unidade |02
28 Tubo duplo para copos de agua 200 ml e café 50 ml usados na cor preta Unidade |02
29 Grampo (pregador) para roupa de plastico Unidade |02
30 Corda para Varal 15m Unidade |02
31 Saboneteira para fixagdo em parede, visor acrilico transparente. Unidade |oa
32 Oculos de Protegdo incolor. Unidade |03
6. RELAGAO DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS

Os empregados deverdo estar uniformizados e devidamente identificados, sendo que o conjunto de uniformes devera ser
composto das pecas descritas abaixo:

- 02 (duas) calgas; 02 (duas) blusas cano curto; 02 (duas) blusas cano longo; 01 (um) par de sapatos fechado, em couro
sintético macio, na cor preta, solado de borracha macia, flexivel e antiderrapante.

- Sendo: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

Todos os materiais de consumo que sejam pereciveis devem estar dentro do prazo de validade, em embalagens que
constem no minimo o nome do fabricante, data de fabricagdo, data de vencimento, composicdo do produto e registro no 6rgao
competente quando for o caso.

7. VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderad realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no Museu do
Ouro, das 09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (31)3671-1848.

-5
call
sél o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Paulo José Nascimento Lima, Diretor(a) do Museu do Ouro, em 03/10/2019, as 16:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i 3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0699639 e o cddigo CRC FAF83ES86.

Referéncia: Processo n? 01447.000036/2018-44 SEI n? 0699639
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nstitutcbrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
MUSEU REGIONAL CASA DOS OTTONI

LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS

Processo n2 01459.000094/2018-39
1. DISPOSICOES GERAIS

Os servicos de limpeza deverdao ser executados no Museu Regional Casa dos Ottoni,
situado a Praca Cristiano Ottoni, 72, praia, Serro MG, 39150-000 e as areas consideradas para efeitos de
contratacdo, assim como a produtividade adotadas estdo determinadas nesta Listagem.

Todo o piso assoalhado necessita passar enceradeira diariamente e cera semanalmente.

Demanda-se de servicos de copeira, com a finalidade preparar café para os colaboradores.
Tal fungdo demanda uma média didria de 1 (uma) hora e este servico sé sera prestado nos dias
efetivamente trabalhados pelos serventes designados para tal funcao.

Os servicos de limpeza de vidro das portas deverdo ser executados diariamente.
A limpeza das esquadrias deve ser realizada mensalmente.

Os banheiros devem ser limpos todos os dias e feito assepsia ao longo de todo o dia, pelo
a0 menos 4 vezes.

A area externa, composta por uma area gramada, trilha e calcgamento devem ser limpos
todos os dias.

Os servicos a serem executados nos objetos do acervo deverao ser realizados sempre sob a
supervisdo de um servidor.

Todos os materiais de consumo que sejam pereciveis devem estar dentro do prazo de
validade, em embalagens que constem no minimo o nome do fabricante, data de fabricagdo, data de
vencimento, composi¢do do produto e registro no 6rgao competente quando for o caso.

2. VISTORIA

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execu¢dao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no Museu Regional Casa dos Ottoni, das 09 horas as
16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (38)35411440.

3. HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O horario de prestacdo de servicos de limpeza devera ser entre o periodo de 07:00 as
17:00 de segunda a quinta-feira e sexta-feira de 07:00 as 16:00h.

Nas segundas-feiras Uteis o museu permanece fechado para manutengdo e nestes dias
devera ser feita uma limpeza minuciosa de toda drea expositiva. Caso a segunda-feira seja um feriado ou
véspera de feriado, o dia da manutencdo sera o proximo dia util. Nos finais de semana e feriados pode-se
fazer uma escala de revesamento entre os serventes, permitindo que somente um esteja de plantdo no
museu durante a abertura ao publico e os demais compensem as horas ao longo da semana desde
que cumpram a carga horaria de 44 horas semanais com uma folga semanal conforme legislacdo
trabalhista vigente.

Ressalta-se que as areas expositivas, as escadas, os banheiros publicos e porta corta
vento necessitam de limpeza diariamente. Nestas areas ha a peculiaridade que de terca a sexta-feira sé

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=700177&infra_sis...
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podem ser limpos no hordrio de 07:00 as 10:00, hordrio em que estas areas expositivas estardo fechadas

para visitacdo publica.

4, AREA A SER LIMPA COM RESPECTIVAS PERIODICIDADE E PRODUTIVIDADES ADOTADAS
Produtividade didria convertida p/ Area
Tipo Descrigao Periodicidade . 2 P existente
periodicidade adotada (m?) N
total (m?)
Area Interna - Expositiva Diaria 420 297,32
Area Interna - Administrativa Diaria 880 103,46
Area Interna - Banheiros Publicos Diaria 105 6,38
2 Area Externa (jardim, espaco Didria 1.980 6.536,00
gramado e trilha)
2 Area Externa - Calcadas Diaria 3.150 53,53
3 Esquadrias - Facg I[lterna? e Externa Mensal 9.900 234.92
Sem Exposicao a Riscos
5. UNIFORMES
5.1. No que diz respeito aos uniformes para o Museu Regional Casa dos Ottoni, estes

deverdo ser de acordo com as especificacdes do quadro abaixo.

5.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

MUSEU REGIONAL CASA DOS OTTONI
UNIFORMES POR EMPREGADO 12 semestre do | 22 semestre do
Contrato Contrato
Calga de seguranca jeans/brim com elastico, confeccionada em 100% algoddo, na ) )
cor Wood Ash (escala pantone: 14-1108 TCX).
Camiseta pdlo, tecido malha fria / malha Piquet, manga curta, 100% algod3o, na
cor Verde (escala pantone: 328 U) 2 2
Sapato fechado ca37148 ou ca37893, com palmilha removivel, na cor preta 1 1
Casaco de moleton grosso de manga longa, 100% algodao, na cor Turquoise ) 0
(escala pantone: 15-5519 TCX)
Bota de polimérico termoplastico impermeavel com forro, emborrachado, solado 1 0
antiderrapante
Pares de meias, padrdo sport, tecido 100% algodao, cor branca 3 3
Cracha de identificacdo do funciondrio com foto 1 0
6. EQUIPAMENTO DE SEGURANCA (EPI'S) A SER FORNECIDO PARA TODOS OS EMPREGADOS

DA CONTRATADA

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=700177&infra_sis...
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ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE 12 2°
semestre | semestre
do do
Contrato | Contrato
1 Luva de latex forrada com palma antiderrapante, tamanho adequado a Par 02 00
cada empregado
2 Luva de latex cano longo, tamanho adequado a cada empregado Par 02 00
3 Oculos de Protegdo. Incolor, tamanho adequado a cada empregado Unidade 04 00
4 Protetor Solar FPS 30, 120G Unidade 04 04
5 Luva Nitrilica, na cor verde punho longo 45 cm, tamanho adequado a Par 04 04
cada empregado
6 Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro, tamanho adequado a cada Unidade 04 00
empregado
7 Capa de chuva, em nylon, vedada. n'as costuras, con‘l capuze Unidade 04 00
mangas (tamanho a ser definido na contratagdo)
Luva industrial em material raspa de couro, revestimento interno sem
8 Par 04 04
forro, , tamanho adequado a cada empregado, cano curto
9 Bota de polimérico termoplastico impermeével com forro, Par 04 04
emborrachado, solado antiderrapante
7. MAQUINARIO NECESSARIOS A PRESTACAO DO SERVICO
~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE AnuAL
Aspirador de pé de mao, poténcia 600, voltagem 110 ou bivolt. Caracteristicas
1 adicionais: baixo nivel de ruido. Componentes: Tubo alongador, fio de energia Unid. 01
com no minimo 3 metros.
Aspirador de pé e liquido, material plastico de alta resisténcia, voltagem bivolt ou
5 110, poténcia aspirador 1300, capacidade do tanque 6 litros, tipo Unid. 01
portatil. Caracteristicas adicionais: alca para transporte e no minimo 5 metros de
fio de energia.
Enceradeira, tipo industrial, poténcia do motor 0,8, tipo motor monofasico,
3 tensdo de alimentacdo 110v, para piso de madeira. Caracteristicas adicionais: Unid. 02
com fio de energia com no minimo 10 metros e disco de 300.
Lavadora alta pressao, com até 2.500 de pressao, vazdo 1.100, tensdo 100 v ou
4 bivolt. Caracteristicas adicionais: com 2 rodas, 3 pistdes de ceramica e bico Unid. 01
turbojat, tipo trifasico, modelo profissional.
5 Cortador de grama Unid. 01
6 Martelo de unha Unid. 01
7 Torqués de ferrador Unid. 01
8 Facdo para mato 20 m” Unid. 02
8. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS
~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Feltro Branco para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 03
2 Feltro Verde para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 01

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=700177&infra_sis...
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3 Disco removedor Preto para limpeza pesada para enceradeira fornecida pela Unidade 01
empresa.
E deira f id | de lust d i .
4 scova para enceradeira fornecida pela empresa escova de lustras cerdas macias | || ..\ 02
e escova de lavar
5 Balde, material plastico, alca em arame galvanizado, com capacidade de 10 litros | Unidade 10
6 | Balde, material plastico, alca em arame galvanizado, com capacidade de 15 litros. | Unidade 03
Conjunto de 04 lixeiras para coleta seletiva, material em polietileno,com tampa
7 com abertura fronta, capacidade de 50 litros cada uma. Nas cores azul, vermelha, | Conjunto 01
verde e amarela, com suporte metalico para as 4 lixeiras.
8 Desentupidor de pia em borracha flexivel, cor preta Unidade 01
9 Desentupidor de vaso sanitario em borracha flexivel Unidade 04
10 Escada doméstica em aluminio, com 8 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade 02
Escada doméstica em aluminio, articulada, com 16 degraus antiderrapante, tipo .
11 , g P P Unidade 01
dobravel
Ext do elétrica, ti impl i t ini 20 t ini
12 xtensgo elétrica, tipo simples, comprimento minimo 20 metros, com no minimo | | . . 06
3 tomadas
13 Lima chata, murca, uso desbaste rapido, materiais ferrosos e nao ferrosos. Unidade 01
Aplicacdo em limagem de ferramentas mecanicas e ferramentaria.
Lixei terial polietileno, idade de 20 litros, t dal .
14 ixeira em material polie .eno com capacidade de itros, com tampa e pedal | | .. 1
(acionamento da tampa por pedal)
Lixeira em material polietileno, com capacidade de 5 litros, com tampa e pedal .
15 el 1al potl . pac ! paep ( Unidade 05
acionamento da tampa por pedal)
Lixeira telada redonda em ago para escritério, com capacidade aproximada de 13 .
16 | sop roro, pad proxi Unidade 08
litros
17 Mangueira, material PVC trangado e‘m nylon, didmetro de 1/2", com engate unidade 01
rosqueador, comprimento de 100 metros.
M i terial PVCt d lon, didametro de 1/2" t
18 angueira, materia rangado em nylon, didgmetro de 1/2", com engate Unidade 01
rosqueador, comprimento de 30 metros.
Mdscara multiuso, material 100% polietileno, tipo de uso descartavel, com Caixa
19 fixacdo de tiras elasticas com clipe nasal e hipoalérgico, tamanho Unico, ndo com 100 03
estéril, atdxica e ndo inflamavel.
20 Pa coletora de lixo em material plastico, comprimento do cabo de 60 cm. unidade 08
21 Sacho coracgao, enxadinha pra jardim, cabo em madeira Unidade 02
22 Extrator de ervas daninhas de cal¢adas e jardins Unidade 05
Conjunto para jardim, com 3 pecas, contendo pazinha larga, pazinha estreita e .
23 Junto para jardi . PEg e . &9, paz ! Unidade 03
ancinho com cabo em madeira
Port I-toalh terial plastico ab b toalha d
24 orta papel-toa a‘em material plas c.o abs, cor ranca, para uso em toalhade |\ .. o 07
papel intercaladas (material fornecido pela empresa).
Saboneteira em material plastico abs, para fixacdo em parede, visor acrilico
25 transparente, cor branca. (para utilizar o sabonete liquido fornecido pela Unidade 06
empresa)
26 Saco para o aspirador de pd (fornecido pela empresa) Unidade 06
Arco para serra manual fissional, lavel, [ami de 12", 32 .
57 p profissional, regulave Apa.ra émlnas e com Unidade 03
dentes por polegadas, com a lamina inclusa
Tesoura para poda, com lamina galvanizada, com guilhotina de mola, formato .
28 tra para p ! g. vaniz in gl Unidade 02
bico de gavido
Vassoura em cerdas de sisal, cabo de madeira, para limpeza de teto, e medidas .
29 ) P P Unidade 03
aproximadas do cabo de 3,00 metros.
Borrifad tilh lasti imad te 500 ml li
30 orrifador, com gatilho, em plastico, com' aproximadamente ml para limpeza | | . . 06
dos vidros
Rodo para limpeza de vidraca, com cabo extensivel aproximado até 85cm, .
31 P P ¢ . P Unidade 02
borracha e espoja
Pacote
32 Grampo (pregador) para roupa de plastico 02
po (pregador) p padep com 12

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=700177&infra_sis...
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33 Lixeira em madeira com tampa em madeira, 20 litros Unidade 01
34 Tubo para copos de agua descartaveis 200 ml usados na cor preta Unidade 03
35 Tubo duplo para copos de agua 200 ml e café 50 ml usados na cor preta Unidade 02
36 Carro de mao pvc 55 litros Und 1
37 Rastelo 14 dentes; Und 2
38 Enxada modelo 2 caras, 18,5 cm Und 2
39 Foice comum leve; Und 2
40 Vassoura Jardim 22 dentes Und 2
9. MATERIAIS DE CONSUMO ESTIMADO A SER FORNECIDO MENSALMENTE
= QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
‘ - - . F 01
1 Alcool, etilico, liquido, hidratado, 962 GL rafjf:)o 02
‘ - - . o Frasco 500
2 Alcool, etilico, gel sanitizante, neutralizante, concentra¢do 652 01
gramas
3 Cera tipo pasta para polimento piso, composicdo basica carnauba, cor incolor Unidade 02
po p para p piso, posic , 500 gramas
Cera liquida, composicdo a base de dgua, cor incolor leitoso, carnatba e .
. . £ L . Unidade 1
4 resinas metalizadas. Caracteristicas adicionais: antiderrapante, litro 03
impermeabilizante e resistente, aplicacdo tratamento de pisos assoalhos
Agua Sanitdria, alvejante para limpeza e desinfecc3o de superficies de Unidade de
5 banheiros e cozinhas, vasos sanitarios e ralos, para eliminacao de germes e 1 litro 06
bactérias
T Galdo 5
6 Desinfetante, aspecto fisico liquido. a.‘ 40 02
litros
Aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma lavanda, ndo contendo CFC -
. s . Frasco
7 Clorofluorcano. Registro no Ministério da Saude, embalagem contendo nome 05
. - . 400 ml
do fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade
- Cai
8 Pastilha adesiva para vaso sanitario, aroma lavanda alx? com 11
03 unidades
I Frascos com
9 Detergente liquido, aroma neutro 500 ml 10
10 Escova de lavar roupa, material do corpo em madeira, cerdas em nylon Unidade 01
11 Esponja para limpeza, formato re'FanguIar, com a’braswldade alta e minima Unidade 10
(uma face macia e outra face aspera)
Esponja para limpeza, material |13 de ago carbono, formato retangular, Pacote com
12 aplicagdo utensilios e limpeza em geral. Caracteristicas adicionais: textura . 01
. . o 08 uniddes
macia e isenta de sinais de oxidacao
13 Estopa, material fio 100% algoddo puro, aplicagdo polimento e limpeza Pacote com 01
especial 500 gramas
- . = —
14 Flanela em material 100% algodao, rl1a cor branca, tamanho minimo 40 x 60 Unidade 05
centimetros
f F
15 Soda Caustica, incolor, em escamas rasco com 01
500 gramas
. . ;o , L Frasco com
16 Limpador multiuso liquido para superficies lavaveis 500 ml 10
Sabdo liquido concentrado indicado pra limpeza e desinfec¢do de superficies Frasco com
17 de banheiros e cozinhas, pisos, vasos sanitarios e ralos para eliminacdo de 01 litro 01
germes e bactérias.

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=700177&infra_sis...
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18 Pano de prato branco, tipo alvejado, 100% algodao, dimensdes aproximadas Unidade 05
de 64 x 40 centimetros, com bainha
19 Papel higiénico, comprimento 30 metros, tipo picotado, folhas duplas, cor Rolo de 30 128
branca, sem perfume metros
20 Removedor concentrado, tipo alcalinizantes e solvente especiais, aspecto fisico Litro 03
liguido. Aplicagdao: remocdo de cera acrilica e sujeiras em geral
Repelente, aerosol, inodoro, com tampa. Aplicagao: Moscas, pernilongos e Frasco com
21 02
baratas 300 ml
22 | Sabdo em pd para limpeza em geral, aspecto fisico p6, alvejante, biodegradavel kilo 03
93 Sabonete liquido, viscoso perolado, pronto para uso, aroma Frasco com 01
suave. Aplicagdo: saboneteira fornecida pela empresa 5 litros
24 Sabonete, aspecto ﬁsic_:o sc’:lido, peso minimo 90 gramas, com perfume suave, Unidade 05
aplicagdo para pele normal, glicerinado
25 Pano de limpeza para .chﬁo, tipo saco 100% algodao, tipo aI\N/ejado, dimensdes Unidade 05
aproximadas de 80 cm x 60 cm, alta absorcdo
26 Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas em nylon, cabo plastico, com Unidade 03
suporte
Pacote com
27 Saco plastico para lixo com capacidade de 40 litros, cor preta, peca Unica 100 02
unidade
Pacote com
28 Saco plastico para lixo com capacidade de 100 litros, cor preta, peca Unica 100 02
unidade
. . . . , F d
29 Sapondceo cremoso para limpeza de pisos paredes e lougas, biodegradavel ;,a(?(c)(inle 03
Papel toalha, macio, resistente, com folhas intercaladas e dobradas, na cor Pacote com
30 . ~ 85
branca, inter-folhada, alta absorcdo. 250 folhas
. o L , Caixa com
31 Luva para procedimento ndo cirurgico, material silicone, uso descartavel, 100 01
formato anatémico, tamanho M .
unidades
. o L , Caixa com
32 Luva para procedimento ndo cirurgico, material silicone, uso descartavel, 100 01
formato anatémico, tamanho G .
Unidades
33 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura com cabo. Unidade 01
V. I li I i
34 assoura com cerdas em nylon para limpeza em geral com medidas Unidade 01
aproximadas do cabo de 1,30 metros.
35 Vassoura em cerdas fje pélo sm.te‘uco, cepa madeira para limpeza em geral com Unidade 01
medidas aproximadas do cabo de 1,30 metros.
36 Vassoura em cerf:las pla(;avfa\, cabo de madeira, para limpeza em geral e Unidade 01
medidas aproximadas do cabode 1,60 metros.
37 Trincha n2 187, cerda branca, média Peca 01
38 Espanador de pé em pena, 25 cm Peca 01
39 Lamina para arco de serra manual, 12", flexivel, 32 dentes por polegadas Unidade 01
40 Rodo para passar cera liquida com cabo Unidade 03
. . P . . Frasco com
41 Limpa vidros, liquido, com bico borrifador 500 ml 03
42 Lustrador de moveis, aroma lavanda. Frasco com 02
500 ml
43 Esponja magica para limpeza de paredes e mdveis. Remove sujeiras, manchas Unidade 05
de canetas
44 Querosene 1lt Unidade 1
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eil Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Silva Xavier, Diretor(a) do Museu Regional
;g'iwm':. L‘ily Casa dos Ottoni, em 17/06/2019, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' _'_.:"I;_;‘"'_ http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?

J'_,jﬂ"-h ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0638480 e
;E:_-‘;g. o cédigo CRC 14F52E96.

Referéncia: Processo n2 01459.000094/2018-39 SEI n2 0638480
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
MUSEU REGIONAL DE CAETE

LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS

Processo n2 01461.000020/2018-53
1. DISPOSIC@ES GERAIS

1.1. Os servigos de limpeza deverdo ser executados no Museu Regional de Caeté, situado a Rua Dr. Israel Pinheiro, 176,
Centro, Caeté/MG, 34.800-000 e as areas consideradas para efeitos de contratagdo, assim como a produtividade adotadas estdo
determinadas nesta Listagem.

1.2. Atualmente estes servigos sdo prestados por 2 (dois) serventes. Entretanto, apds a reforma de restauragdo integral pela
qgual o museu passou nos ultimos dois anos, verificou-se que houve um aumento da area construida e consequente acréscimo de area a
ser conservada. Pelos estudos realizados e demonstrados por meio das tabelas abaixo, chega-se a um quantitativo necessario de 3,13
serventes (demonstrado nos quadros resumo) para realizagdo dos servigos de limpeza no Museu Regional de Caeté, levando-se em
considerac¢do a peculiaridade das areas expositivas, a quais ndo podem ser limpas nos hordrios em que estiverem abertas ao publico.
Assim, o quantitativo ideal para a limpeza das areas passa a ser de 03 (trés) serventes.

1.3. A convengdo coletiva de SINDICATO DAS EMPRESA DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DE MG, CNPJ n.
16.844.557/0001-49 que contempla a cidade de Caeté, determina o pagamento do adicional de insalubridade em "grau maximo" para
aqueles serventes que limpam banheiros publicos. Considerando a necessidade de rotatividade entre os serventes na escala de
plantdes dos finais de semana e eventos noturnos em que os banheiros permanecem abertos ao publico, verificou-se que ha
necessidade de pagamento para todos os serventes, eliminando, assim, o risco de ter que se interditar os banheiros por falta de
limpeza.

1.3.1. Todos os banheiros sdo abertos ao publico, pois mesmo aqueles instalados no anexo administrativo, recebem
diariamente os participantes das oficinas, usuarios da biblioteca e frequentadores da sala de reunides.

1.4. A unidade necessita de servigos de copeira, com a finalidade preparar café para os colaboradores. Tal fungdo demanda
uma média didria de 2 (duas) horas didrias e esta tarefa s6 serd prestada nos dias efetivamente trabalhados pelo Unico
servente designado para tal fungdo.

1.5. Em todo o piso assoalhado devera se passar enceradeira diariamente e cera semanalmente. Os servigos de limpeza de
vidro deverdo ser executados semanalmente.
1.6. O patio externo deverd ser limpo antes da abertura de visitagdo, haja vista ser parte do circuito expositivo.
1.7. A limpeza das esquadrias internas deve ser realizada diariamente e as externas semanalmente.
1.8. Os banheiros devem ser limpos todos os dias e feito assepsia pelo ao menos 4 vezes ao longo de todo o dia.
1.9. A area externa, composta por jardins, horta e calgamento em pedra deve ser limpa todos os dias.
1.10. Os servigos a serem executados nos objetos do acervo deverdo ser realizados sempre sob a supervisdo de um servidor.
2. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU REGIONAL DE CAETE
MUSEU REGIONAL DE CAETE
Produtividade didria p
convertida p/ Area Ne
Descrigdo Periodicidade . existente
periodicidade adotada 2 Serventes
2 total (m?)
(m?)
Area Interna - Expositiva Diaria 283 267,27 0,94
Area Interna - Administrativa Diaria 733 165,79 0,23
Area Interna - Banheiros Publicos Diaria 71 10,90 0,15
Area Externa (Expositiva) Diaria 638 288,67 0,45
Area Externa (Jardim e horta) Diaria 1.650 202,52 0,12
Area Externa - Calgadas Diaria 5.500 43,10 0,01
Esquadrias - Face Interna - Sem Exposic¢do a Riscos Diaria 275 338,23 1,23
TOTAL | 1.316,48 3,13
3. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (EPI'S) A SEREM FORNECIDOS PARA TODOS OS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA
(REFERENCIA SEMESTRAL, OU QUANDO SOLICITADO)
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE POR QUA1-I(\I)Tr:3-ADE
EMPREGADO
1 |Luva de latex forrada com palma antiderrapante Par 01 03
2 | Luva de latex cano longo Par 03 09
3 | Oculos de Protegdo. Incolor Unidade 01 03
4 | Protetor Solar FPS 30, 120G Unidade 03 09
5 | Luva Nitrilica, na cor verde punho longo 45 cm Par 01 03
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6 | Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Unidade 01 03
C h | t Lt h
7 apa deF .uva, em nylon, v~edada nas costuras, com capuz e mangas. (tamanho Unidade o1 03
a ser definido na contratagdo)
Luva industrial em material raspa de couro, revestimento interno sem forro,
8 . Par 01 03
tamanho Unico, cano curto
4. MAQUINARIO NECESSARIOS A PRESTAGAO DO SERVICO
~ QUANT.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
Aspirador de p6 de mdo, poténcia 600, voltagem 110 ou bivolt. Caracteristicas adicionais: baixo .
1 . . . - . Unidade |01
nivel de ruido. Componentes: Tubo alongador, fio de energia com no minimo 3 metros.
Aspirador de p9 e liquido, material plastico de alta resisténcia, voltagem bivolt ou 110, poténcia
2 aspirador 1300, capacidade do tanque 6 litros, tipo portatil. Caracteristicas adicionais: alca para Unidade |01
transporte e no minimo 5 metros de fio de energia.
Enceradeira, tipo industrial, poténcia do motor 0,8, tipo motor monofasico, tensdo de
3 alimentagdo 110v, para piso de madeira. Caracteristicas adicionais: com fio de energia com no Unidade |01
minimo 10 metros.
Lavadora alta pressdao, com até 2.500 de pressdo, vazao 1.100, tensdo 100 v ou
4 bivolt. Caracteristicas adicionais: com 2 rodas, 3 pistdes de ceramica e bico turbojat, tipo trifasico, | Unidade |01
modelo profissional.
5 Cortador de grama, elétrico, 110 V ou bivolt, com fio de nylon necessario durante a execugdo do Unidade |01
contrato.
5. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PRESTACAO DOS SERVICOS
~ QUANT.
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL
1 Feltro Branco para enceradeira fornecida pela empresa Unidade |03
2 Feltro Verde para enceradeira fornecida pela empresa Unidade |01
3 Disco removedor Preto para limpeza pesada para enceradeira fornecida pela empresa. Unidade |01
4 Escova para enceradeira fornecida pela empresa Unidade |02
5 Balde, material plastico, alga em arame galvanizado, com capacidade de 10 litros Unidade |05
6 Balde, material pldstico, alga em arame galvanizado, com capacidade de 15 litros. Unidade |02
Conjunto de 04 lixeiras para coleta seletiva, material em polietileno,com tampa com abertura
7 fronta, capacidade de 50 litros cada uma. Nas cores azul, vermelha, verde e amarela, com Conjunto |01
suporte metalico para as 4 lixeiras.
8 Desentupidor de pia em borracha flexivel, cor preta Unidade |01
9 Desentupidor de vaso sanitario em borracha flexivel Unidade |04
10 Escada doméstica em aluminio, com 8 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade |01
11 Escada doméstica em aluminio, articulada, com 16 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade |01
12 Extensdo elétrica, tipo simples, comprimento minimo 20 metros, com no minimo 3 tomadas Unidade |02
Lima chata, murga, uso desbaste rapido, materiais ferrosos e nao ferrosos. Aplicagdo em .
13 . o . Unidade |01
limagem de ferramentas mecanicas e ferramentaria.
14 Lixeira em material polietileno, com capacidade de 20 litros, com tampa e pedal (acionamento Unidade |02
da tampa por pedal)
15 Lixeira em material polietileno, com capacidade de 5 litros, com tampa e pedal( acionamento Unidade |0a
da tampa por pedal)
16 Lixeira telada redonda em ago para escritério, com capacidade aproximada de 13 litros Unidade |02
17 Mangu_elra, material PVC trangado em nylon, diametro de 1/2", com engate rosqueador, unidade |01
comprimento de 100 metros.
M i ial PVC | ia 1/2"
18 angu'elra, materia trangado em nylon, didmetro de 1/2", com engate rosqueador, Unidade |01
comprimento de 30 metros.
19 Mascara multiuso, material 100% polietileno, tipo de uso descartavel, com fixagdo de tiras Caixa 02
eldsticas com clipe nasal e hipoalérgico, tamanho Unico, ndo estéril, atdxica e ndo inflamavel. | com 100
20 P4 coletora de lixo em material plastico, comprimento do cabo de 60 cm. unidade |03
21 Sacho coragdo, enxadinha pra jardim, cabo em madeira Unidade |01
22 Extrator de ervas daninhas de calgadas e jardins Unidade |01
23 Conjunto para J:ardim, com 3 pegas, contendo pazinha larga, pazinha estreita e ancinho com Unidade |01
cabo em madeira
2 Porta papel-toalha gm mater.lal pldstico abs, cor branca, para uso em toalha de papel Unidade |oa
intercaladas (material fornecido pela empresa).
Saboneteira em material plastico abs, para fixagdo em parece, visor acrilico transparente, cor .
25 - Lo h Unidade |04
branca. (para utilizar o sabonete liquido fornecido pela empresa)
26 Saco para o aspirador de po (fornecido pela empresa) Unidade |03
27 Arco para serra maAnu?ﬂ proﬁsswnal, regulavel, para laminas de 12", com 32 dentes por Unidade |02
polegadas, com a lamina inclusa
28 Tesoura para poda, com lamina galvanizada, com guilhotina de mola, formato bico de gavido Unidade |01
29 Vassoura em cerdas de sisal, cabo de madeira, para limpeza de teto, e medidas aproximadas Unidade |02
do cabo de 3,00 metros.
30 Borrifador, com gatilho, em plastico, com aproximadamente 500 ml para limpeza dos vidros Unidade |03
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31 Rodo para limpeza de vidraga, com cabo extensivel aproximado até 85cm, borracha e espoja Unidade |02
Pacote
2 lasti 2
3 Grampo (pregador) para roupa de plastico com 12 0
33 Tubo para copos de dgua descartdveis 200 ml usados na cor preta Unidade |02
34 Tubo duplo para copos de agua 200 ml e café 50 ml usados na cor preta Unidade |02
35 Rastelo Unidade |01
E ial I 107 ial i f fundido, |
36 nxada (material ago alto carbono 1070, material encaixe cabo ferro fundido, largura 30, Unidade |01
altura 18).
37 Espanador, nylon, cabo de madeira. Comprimento cabo 60cm. Unidade |02
38 Facdo, material lamina ago, material cabo polipropileno, comprimento 14 tipo: para mato. Unidade |01
6. MATERIAIS DE CONSUMO ESTIMADO A SER FORNECIDO MENSALMENTE
~ QUANT.
ITEM DESCRICAO UNIDADE MENSAL
< s - . Frasco 01
1 Alcool, etilico, liquido, hidratado, 962 GL litro 03
p - . . ~ F 500
2 Alcool, etilico, gel sanitizante, neutralizante, concentragdo 652 rasco 02
gramas
3 Cera tipo pasta para polimento piso, composigdo bdsica carnalba, cor incolor Unidade 02
pop para p piso, posic ) 500 gramas
Cera liguida, composigdo a base de agua, cor incolor leitoso, carnauba e resinas .
. - L. . . . Unidade 1
4 metalizadas. Caracteristicas adicionais: antiderrapante, impermeabilizante e litro 03
resistente, aplicagdo tratamento de pisos assoalhos
5 Agua Sanitaria, alvejante para limpeza e desinfec¢do de superficies de banheiros e Unidade de 06
cozinhas, vasos sanitdrios e ralos, para eliminagdo de germes e bactérias 1 litro
. T Galdo 5
6 Desinfetante, aspecto fisico liquido. .a 0 02
litros
Aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma lavanda, ndo contendo CFC - Frasco
7 Clorofluorcano. Registro no Ministério da Saude, embalagem contendo nome do 04
. - R 400 ml
fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade
8 Pastilha adesiva para vaso sanitdrio, aroma lavanda Caixa .com 10
03 unidades
Frascos com
D liqui 1
9 etergente liquido, aroma neutro 500 ml 0
10 Escova de lavar roupa, material do corpo em madeira, cerdas em nylon Unidade 01
E j li f | ivi | ini f
1 spgnja para |mpez’a, ormato retangular, com abrasividade alta e minima (uma face Unidade 15
macia e outra face aspera)
Esponja para limpeza, material I3 de ago carbono, formato retangular, aplicagdo Pacote com
12 utensilios e limpeza em geral. Caracteristicas adicionais: textura macia e isenta de . 01
. s 08 uniddes
sinais de oxidagdo
Pacote com
e o ~ N . . .
13 Estopa, material fio 100% algodao puro, aplicagdo polimento e limpeza especial 500 gramas 01
- . = —
14 FIam’eIa em material 100% algodao, na cor branca, tamanho minimo 40 x 60 Unidade 07
centimetros
15 Soda Caustica, incolor, em escamas Frasco com 01
500 gramas
- .. (o F
16 Limpador multiuso liquido para superficies lavaveis rasco com 10
500 ml
Sab3do liquido concentrado indicado pra limpeza e desinfec¢do de superficies de Frasco com
17 banheiros e cozinhas, pisos, vasos sanitérios e ralos para eliminagdo de germes e o1 litro 01
bactérias.
18 Pano de’ prato branco, ti.po alvejado, 100% algodao, dimensdes aproximadas de 64 x Unidade 05
40 centimetros, com bainha
19 Papel higiénico, comprimento 300 metros, tipo picotado, folhas duplas, cor branca, Rolo de 300 12
sem perfume metros
20 Removedor concentrado, tipo alcalinizantes e solvente especiais, aspecto fisico Litro 03
liquido. Aplicagdo: remocdo de cera acrilica e sujeiras em geral
. - . Frasco com
21 Repelente, aerosol, inodoro, com tampa. Aplicagdo: Moscas, pernilongos e baratas 300 ml 02
22 Sabdo em po para limpeza em geral, aspecto fisico po, alvejante, biodegradavel Quilo 03
23 Sabonete liquido, viscoso perolado, pronto para uso, aroma Frasco com o1
suave. Aplicagdo: saboneteira fornecida pela empresa 5 litros
2 Sab.one~te, aspecto fisico SO|IdC.), pgso minimo 90 gramas, com perfume suave, Unidade 04
aplicagdo para pele normal, glicerinado
- F— . F— - - -
25 Pano f:le limpeza para chdo, tipo saco 100%;~a|godao, tipo alvejado, dimens&es Unidade 05
aproximadas de 80 cm x 60 cm, alta absorgdo
2 Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas em nylon, cabo plastico, com Unidade 04
suporte
27 Saco plastico para lixo com capacidade de 40 litros, cor preta, peca Unica Pacote com |02

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=701586&infra_sis...

3/4



30/09/2019 SEI/IBRAM - 0639815 - Listagem de Especificagdes Técnicas

100
unidade
Pacote com
28 Saco plastico para lixo com capacidade de 100 litros, cor preta, pega Unica 100 01
unidade
29 Sapondceo cremoso para limpeza de pisos paredes e lougas, biodegradavel ;gg‘;ﬁlde 03
Papel toalha, macio, resistente, com folhas intercaladas e dobradas, na cor branca, Pacote com
30 . - 50
inter-folhada, alta absorgdo. 250 folhas
. T S . Caixa com
31 Luva para procedimento ndo cirurgico, material silicone, uso descartavel, formato 100 o1
anatdémico, tamanho M .
unidades
. T I . Caixa com
32 Luva para procedimento ndo cirdrgico, material silicone, uso descartavel, formato 100 o1
anatdémico, tamanho G .
Unidades
33 Rodo com 2 borrachas, 40 cm de largura com cabo. Unidade 01
34 Vassoura com cerdas em nylon para limpeza em geral com medidas aproximadas do Unidade o1
cabo de 1,30 metros.
35 VaSSQura em c?rdas de pélo sintético, cepa madeira para limpeza em geral com Unidade o1
medidas aproximadas do cabo de 1,30 metros.
36 Vasso!Jra em cerdas piagava, cabo de madeira, para limpeza em geral e medidas Unidade 01
aproximadas do cabode 1,60 metros.
37 Trincha n2 187, cerda branca, média Unidade 01
38 Espanador de pé em pena, 25 cm Unidade 01
39 Lamina para arco de serra manual, 12", flexivel, 32 dentes por polegadas Unidade 01
40 Rodo para passar cera liquida com cabo Unidade 03
. . - . . Frasco com
41 Limpa vidros, liquido, com bico borrifador 500 ml 04
42 Lustrador de méveis, aroma lavanda. Frasco com 02
500 ml
43 Esponja mdgica para limpeza de paredes e méveis. Remove sujeiras, manchas de Unidade 02
canetas
7. RELACAO DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS
7.1. Os empregados deverdo estar uniformizados e devidamente identificados, sendo que o conjunto de uniformes devera ser
composto das pecas descritas abaixo:
7.1.1. 02 (duas) calgas; 02 (duas) blusas cano curto; 02 (duas) blusas cano longo; 01 (um) par de sapatos fechado, em couro
sintético macio, na cor preta, solado de borracha macia, flexivel e antiderrapante.
7.1.2. Sendo: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do Contrato, devendo ser substituido 01 (um)

conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo escrita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo.

7.2. Todos os materiais de consumo que sejam pereciveis devem estar dentro do prazo de validade, em embalagens que
constem no minimo o nome do fabricante, data de fabricagdo, data de vencimento, composicdo do produto e registro no 6rgio
competente quando for o caso.

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local
de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no Museu
Regional de Caeté, das 09 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (31)3651-2388

il
-
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sonia Maria Barbosa, Diretor(a) do Museu Regional de Caeté, em 18/06/2019, as 15:58,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Z: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0639815 e o codigo CRC C2942A80.

Referéncia: Processo n2 01461.000020/2018-53 SEI n2 0639815
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nstitutobrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
DIVISAO DE GESTAO INTERNA DO MUSEU DO DIAMANTE
LISTAGEM DE ESPECIFICACOES TECNICAS
Processo n? 01446.000060/2018-93
ANEXO | - LISTAGEM DE ESPECIFICAGOES TECNICAS
MUSEU DO DIAMANTE

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os servigos de limpeza e conservagdo deverdo ser executados no Museu do Diamante/lbram, situado na Rua Direita, n2 14, Centro,
Diamantina/MG, CEP 39.100-000. As &reas consideradas para efeitos de contratagdo, assim como a produtividade adotadas estdo determinadas

nesta Listagem.

1.2. Com a realizagdo de estudos preliminares, demonstrado no Item 4 desta Listagem, verificou-se que com a produtividade adotada o

guantitativo necessario de serventes para a limpeza das areas é de 04 (quatro) serventes.

1.3. A Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2019, do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurante, Turismo e
Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregido do Médio Rio das Velhas e Trés Marias - SECHOBARES/MG, prevé o pagamento de adicional
diferenciado de insalubridade incidente sobre a remuneragdo dos trabalhadores que lidam com a limpeza e manutengao de banheiros publicos. No
caso do Museu do Diamante, 02 (dois) serventes da contratada ficardo responsaveis pelas limpeza e manutengdo dos banheiros publicos, além
das fungdes normais de trabalho. Os banheiros devem ser limpos diariamente e realizada assepsia de manutengdo pelo menos 04 (quatro) vezes

ao dia, inclusive ao finais de semana e eventos noturnos quando necessario.

1.4. O Museu demanda servigos de copeiragem, com a finalidade de preparar café para os colaboradores. Tal fungdo demanda uma
média diaria de 2 (duas) horas e este servigo so sera prestado nos dias efetivamente trabalhados pelos serventes designados para tal fungdo.

1.5. Todo o piso assoalhado deverd ser lustrado com enceradeira adequada diariamente e encerado com cera compativel
semanalmente.

1.6. Os servigos de limpeza dos vidros deverao ser executados diariamente.

1.7. A limpeza das esquadrias devera ser realizada quinzenalmente.

1.8. O Museu conta com area externa, composta por uma grande area verde que deve ser limpa todos os dias. Assim como o patio
interno (deck e cobertura mdvel), as areas de circulagdo pavimentada, escadas e espagos multiuso também deverdo ser limpas e conservadas
diariamente.

1.9. A tarefa de limpar as dreas administrativas e espanar a poeira dos livros da biblioteca deve ser realizada diariamente.

1.10. Todos os livros da biblioteca deverao ser retirados, limpos e realocados nas respectivas prateleiras mensalmente.

1.11. Os servigos a serem executados nos objetos do acervo museoldgico deverdo ser realizados sempre sob a supervisdo de um servidor

da drea técnica.
2. VISTORIA

2.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no Museu do Diamante,

das 09 horas as 15 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (38)3531-1382.

3. DO UNIFORME

3.1. A CONTRATADA devera manter os empregados uniformizados e devidamente identificados, estando resguardado ao CONTRATANTE
o direito de exigir a substituicdo daqueles considerados justificadamente inadequados. Os uniformes deverao ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgao CONTRATANTE em consonancia ao disposto no Termo de Referéncia.

3.2. Os uniformes deverdo ser fornecidos nas cores especificadas no quadro abaixo. A defini¢cdo das cores para os uniformes do Museu
do Diamante/lbram se justifica devido ao processo de criagdo e implanta¢do de uma identidade visual junto a sociedade. A identidade visual
implica na concepgdo de um conjunto de elementos que representam sinteticamente uma organizagdo dentre eles as cores utilizadas, portanto, é
um componente fundamental, pois é através dela que conseguimos transmitir e expressar nossos valores, estilo e esséncia, objetivando assim

assegurar que as representagdes visuais da unidade tenham um padrdo.

3.3. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Quantidade a ser Quantidade a ser
fornecida no fornecida no
UNIFORME ANUAL POR EMPREGADO 12 SEMESTRE 29 SEMESTRE
(UND) (UND)
Blusa confeccionada em tecido malha fria/malha piquet, 100% algod3o, fechada, com bolso superior esquerdo, 02 02
mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, na cor branca.
Calga, confeccionada em tecido brim, com eldstico total e corddo para amarrar, 100% algoddo, com dois bolsos 02 02
frontais, cor azul prussia.
Sapatos fechados em couro sintético macio, solado antideslizante e antiderrapante, antibactérias, cor preta. 01 01
Bota de polimérico termoplastico impermedvel com forro, emborrachado, solado antiderrapante, para atividades 01 00
com agua, hidro-repelente, com sistema de eldstico, antibactérias, cor preta.
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Pares de meias, 100% algod3o, padrdo sport, cor preta 03 03
Agasalho com mangas longas, em moletom grosso ou similar, cor azul prussia. 02 00
Chapéu com protegdo solar 01 00
Cracha de identificagdo do funciondrio com foto 01 00
4. DETALHAMENTO DAS AREAS DO MUSEU DO DIAMANTE/IBRAM
4.1. Segue abaixo o levantamento das 4reas do Museu do Diamante/lbram a serem limpas e conservadas, bem como a produtividade
adotada e a periodicidade requerida.
Quadro Resumo com valores limites de acordo com a produtividade adotada, periodicidade e os limites
determinados pelo MP
Produtividade diaria
tid .
Tipo | Descrigdo Periodicidade con.ver. ) ap/ Area existente total (m?)
periodicidade
adotada (m?)

1 Area Interna - Expositiva Diaria 420 409,63

Area Interna - Administrativa Diéria 880 127,47
1 Are.a Interna - (Apoio funcionarios e Didria 1760 12,49

cozinha)
1 Area Interna - Banheiros Publicos Diéria 105 14,26

Area Externa Diaria 1.980 4.632,68
2 Area Externa - Calgadas Diaria 6.600 117,00
3 Esquadrlas.-face I.nterna e Externa Semanal 2310 229,17

Sem Exposigdo a Riscos
4 Superficie Envidragada* Diaria 143
* O parametro de classificagdo das dreas seguiu as disposices estabelecidas na IN n2 05 de 25 de maio de

2017 (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/legislacao/instrucoes-normativas/760-instrucao-normativa-n-05-de-25-de-maio-de-

2017), para o dimensionamento da quantidade do servi¢o necessario. Nesse ambito, a classificagdo do item "fachada envidragada" ndo foi
aplicada, por ndo haver exigéncia de acesso para limpeza por meio de equipamento especial, conforme expresso no item 6, ANEXO VI-B - SERVICO

DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, no caso da edificagdo em epigrafe.
5. DO HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho da equipe devera ser entre o periodo de 07h as 17h30, de segunda a sexta-feira, inclusive feriados, e aos

finais de semana de 09h as 13h. Nos feriados que ocorrerem aos finais de semana, os servicos deverdo ser prestados de 09h as 16h. A jornada

de

trabalho da equipe aos finais de semana e feriados podera ser realizada em escala de revezamento, respeitadas as 44 horas semanais e com uma

folga semanal, conforme legislagdo vigente.

6 DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA (EPI'S) A SER FORNECIDO PARA TODOS OS EMPREGADOS DA CONTRATADA (REFERENCIA

SEMESTRALMENTE, OU QUANDO SOLICITADO)

6.1. Os EPI's deverdo ser fornecidos semestralmente ou quando solicitado a todos os funciondrios da CONTRATADA, conforme quadro

descritivo abaixo:

Quantidade a ser Quantidade a ser
i — . fornecida no fornecida no
Item || Descrigdo/Especificagdo Unidade 12 SEMESTRE 12 SEMESTRE
(UND) (UND)
01 Luva de latex forrada com palma antiderrapante Par 02 00
02 Luva de latex forrada com cano longo Par 02 00
03 Luva para procedimento nao cirurgico, silicone, descartavel Caixa 01 00
04 Oculos de Protecdo, incolor Peca 04 00
05 Protetor Solar FPS 30, 120 gramas Peca 04 04
06 Luva Nitrilica, na cor verde punho longo 45 cm Par 02 00
07 Respirador Semi-Facial 6200 + Filtro Unidade || 02 00
p - o — p — - -

08 l\{lascafa rﬁulhuso, 100% polietileno, descartavel, fixagdo com tiras e clipe nasal, Caixa 01 00

hipoalérgica, branca
09 Ca;?a.de chuva, em nylon, vedada nas costuras, com capuz e mangas. (tamanho a ser Unidade | 0a 00

definido na contratada)
10 I:uya industrial em material raspa de couro, revestimento interno sem forro, tamanho Par 02 00

Unico, cano curto
7. DO MAQUINARIO

A CONTRATADA devera disponibilizar todo o maquindrio necessario a prestagao do servigo:
tidad
Item || Descrigdo/Especificagdo Unidade Quantidade
Anual

Aspirador de p6 de mdo, poténcia 600, voltagem 110 ou bivolt. Caracteristicas adicionais: baixo nivel de .
01 . . : L Unid. 01

ruido. Componentes: Tubo alongador, fio de energia com no minimo 3 metros.
02 Aspirador de p6 e liquido, material plastico de alta resisténcia, voltagem bivolt ou 110, poténcia aspirador Unid. 01

1300, capacidade do tanque 6 litros, tipo portatil. Caracteristicas adicionais: alga para transporte e no
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minimo 5 metros de fio de energia.
03 Enceradeira, tipo industrial, poténcia do motor 0,8, tipo motor monofasico, tensdo de alimentagdo 110v, Unid o1
para piso de madeira. Caracteriticas adicionais: com fio de energia com no minimo 10 metros. ’
04 Lavadora alta pressdo, com até 2.500 de pressdo, vazdo 1.100, tensdo 100 v ou bivolt. Caracteristicas Unid 01
adicionais: com 2 rodas, 3 pistdes de cerdmica e bico turbojat, tipo trifasico, modelo profissional ’
05 Rogadeira manual, tipo motor gasolina, poténcia motor 1.7, rotagdo 12.500. Caracteristicas adicionais: Unid o1
lateral e com motor 35,2 cc, tipo costal. Tipo empunhadeira alga regulavel/cinturdo duplo, ergondmico. ’
06 Cortador de grama Unid. 01
8. DOS EQUIPAMENTOS DE FORNECIMENTO ANUAL
A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos necessarios a prestacdo dos servigos nas especificagdes e quantitativos descritos
abaixo:
Item | Descri¢do Medida Quantidade
anual
01 Balde, material plastico, tamanho médio, material alga arame galvanizado, capacidade 10 It Unidade 10
02 Balde, material plastico, tamanho grande, material alga arame galvanizado, capacidade 15 It. Unidade 04
Conjunto de 04 lixeiras para coleta seletiva, material em polietileno,com tampa com abertura fronta,
03 capacidade de 50 litros cada uma. Nas cores azul, vermelha, verde e amarela, com suporte metdlico para as 4 Conjunto 01
lixeiras
04 Desentupidor de pia em borracha flexivel, cor preta Unidade 04
05 Desentupidor de vaso sanitario em borracha flexivel Unidade 04
06 Escada doméstica em aluminio, articulada, com 16 degraus antiderrapante, tipo dobravel Unidade 01
07 Escada doméstica em aluminio, com 8 degraus antiderrapante, tipo dobravel. Unidade 02
08 Extensdo elétrica, tipo simples, comprimento minimo 20 metros, com no minimo 3 tomadas Unidade 06
Lima chata, murga, uso desbaste rdpido, materiais ferrosos e ndo ferrosos. Aplicagdao em limagem de .
09 a R Unidade 01
ferramentas mecanicas e ferramentaria
Lixei terial polietil t idade de 20 lit t dal (aci to d
10 ixeira em material polietileno, cor preta, com capacidade de itros, com tampa e pedal (acionamento da Unidade 10
tampa por pedal)
Lixei terial polietil t idade de 10 lit t dal (aci to d
1 ixeira em material polietileno, cor preta, com capacidade de itros, com tampa e pedal (acionamento da Unidade 12
tampa por pedal)
- - - 1/2" -
12 Mangueira, material PVC trancado em nylon, didmetro de 1/2", com engate rosqueador , comprimento de Unidade 01
100 metros.
M ira, material PVC t d lon, didametro de 1/2", t dor, i to d .
13 angueira, materia rangado em nylon, didametro de 1/2", com engate rosqueador , comprimento de Unidade o1
30 metros.
14 Pa coletora de lixo em material plastico, comprimento do cabo de 60 cm. Unidade 08
15 Sacho coragdo, enxadinha para jardim, cabo em madeira Unidade 02
16 Extrator de ervas daninhas de calgadas e jardins Unidade 05
17 Conjunto para jardim, com 3 pegas, contendo pazinha larga, pazinha estreita e ancinho com cabo em madeira Unidade 03
18 Porta papel—toalha em material plastico abs, cor branca, para uso em toalha de papel intercaladas Unidade 04
(material fornecido pela empresa).
19 Saboneteira em material plastico abs, para fixagdo em parece, visor acrilico transparente, cor branca. (para utilizar Unidade 03
o sabonete liquido fornecido pela empresa)
20 Saco para o aspirador de pé (fornecido pela empresa) Unidade 06
21 Tesoura para poda, com lamina galvanizada, com guilhotina de mola, formato bico de gavido Unidade 02
S |, material flexivel, tidade de dentes 8 legada, | 9 , imento 10 .
2 erra manual, material ago flexivel, quantidade de dentes 8 por polegada, largura 9 mm, comprimento 10mm Unidade 02
(segueta)
23 Enxada de ago alto carbono, material encaixe cabo ferro fundido com cabo de madeira Unidade 04
2 Carrinho de m&o: cagamba chapa acgo galvanizado, material chassi ferro, pés ferro, tipo travessa, suporte dianteiro Unidade 02
cagamba, 1 roda tipo pneu .
25 Facdo, material lamina de ago, cabo de polipropileno: para mato Unidade 02
26 Foice, material ago, com lamina 40 cm e cabo om 1,50cm Unidade 02
27 Picareta com cabo (corpo forjado em ago tratado e cabo reforgado e anatémico) Unidade 02
28 Feltro Branco para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 03
29 Feltro Verde para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 01
30 Disco removedor Preto para limpeza pesada para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 01
31 Escova para enceradeira fornecida pela empresa Unidade 03
32 Borrifador plastico, com gatilho, com aproximadamente 500 ml para limpeza de vidros Unidade 05
33 Vassoura em cerdas de cisal, cabo madeira, pata limpeza de teto e medidas aproximadas do cabo de 3,0 metros Unidade 03
34 Rodo para limpeza de vidraga, com cabo extensivel aproximado até 85 cm, borracha e esponja Unidade 02
35 Grampo de plastico (pregador) para roupa Pacote com 12 02
36 Tubo para copos descartdveis de agua usados, 200 ml, cor preta Unidade 02
37 Extensdo elétrica, fio de 10mm, 20 metros de comprimento. Unidade 04
9. DO MATERIAL MENSAL

Devera ser fornecido mensalmente, pela CONTRATADA, os materiais de consumo, listados abaixo mensalmente.

H Item H Descricao
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‘ H “ Quantidade
Mensal
1 Alcool etilico, liquido, tipo hidratado, concentragdo 962 GL. Frasco 01 litro 03
Alcool etilico para limpeza de ambientes, tipo gel sanitizante, composicdo hidroalcodlica, aparéncia visual gel,
2 K P P N L poe R posic P & Frasco 500 gramas | 03
neutralizante, concentragdo 652. Aplicagdo: produto de limpeza
. . . s s , . Unidade 500 02
3 Cera tipo pasta para polimento piso, composigdo basica carnauba, cor incolor Gramas
4 Cera tipo liquida, composigdo a base de dgua, cor incolor leitoso, carnauba e resinas metalizadas.Caracteristicas Galdo de 5 litros 03
adicionais: antiderrapante, impermeabilizante e resistente, aplicagdo tratamento de pisos assoalhos.
Desinfetante, alvejante para limpeza e desinfecgdo de superficies de banheiros e cozinhas, vasos sanitarios
5 e ralos, para eliminagdo de germes e bactérias. Composigdo minima: ingrediente ativo hipoclorito de sédio 01 litro 06
(0,8% no minimo), hidréxido de sddio, cloreto e agua. teor de cloro ativo: 2 a 2,5% p.p. Tipo: dgua sanitaria
Desinfetante. Aspecto fisico liquido. Aplicagdo: desinfetante e germicida. Composigdo: Tensoativos ndo anidnicos,
6 etanol, corante, esséncia e dgua. Composigdo ativo: Cloreto de didecil dimetil amdnio, cloreto de alquil amido Galdo 5 litros 02
propil dimetil benzil
7 Aromatizante de ambiente, tipo aerosol, aroma lavanda, ndo contendo CFC, uso geral que seja biodegradavel Frasco 400 mls 04
8 Pastilha adesiva para vaso sanitario, aroma lavanda Caixa com 03 unid. || 08
9 Detergente. Composi¢do: alquilbenzeno sulfonato de sédio, aplicagdo limpeza em geral, aroma neutro. frascos com 500 10
Caracteristicas adicionais: Tensoativo biodegradavel, aspecto fisico liquido. mls
10 Escova para limpeza geral, material do corpo em polietileno, cerdas em nylon. Caracteristicas adicionais: Unidade 02
cabo reforgado, atoxica e reutilizavel. Aplicagdo: Higienizagdo e Limpeza
1 Esponja para limpeza em espuma ou fibra sintética, formato retangular, com abrasividade alta e minima. Unidade 10
Aplicagdo: Limpeza em geral. Caracteristicas adicionais: Uma face macia e outra face aspera
£ - - . I . - ]
12 sponja !Jara I|mp.e.za, n?aterlal 13 de a({‘o ca.rbono, for.ma.to retarTgulelr , aplicagdo utensilios e limpeza em geral Pacote com 8 Unid. || 01
Caracteristicas adicionais: textura macia e isenta de sinais de oxidagado.
e . - ) ; ) Pacote com 500
13 Estopa, material fio 100% algod&o puro, aplicagdo polimento e limpeza especial gramas 02
14 Flanela em material 100% algoddo, na cor branca, tamanho minimo 40 x 60 cm. Unidade 10
P Frasco com 500
15 Soda Caustica, incolor, em escamas 01
gramas
Limpador multiuso liquido para superficies lavaveis. Composicdo basica: lauril éter sulfato de sédio. Aspecto
16 . P - 4 P P posic P Frasco com 500 mls | 05
fisico: liquido
Limpador concentrado indicado para limpeza e desinfecgdo de superficies de banheiros e cozinhas, pisos,
17 vasos sanitdrios e ralos, eliminando germes e bactérias. Composigdo minima: ingrediente ativo hipoclorito de Frasco com 1 It 01
sédio (0,8% no minimo), lauril éter sulfato de sédio, amina 6xida, hidroxido de sddio, corante, perfume e agua.
18 Pano de prato branco, tipo alvejado, 100% algoddo, dimensGes aproximadas de 64 x 40 cm, com bainha. Unidade 05
19 Papel higiénico, comprimento 30 metros, tipo picotado, folhas duplas, cor branca, sem perfume. Rolo de 30 mts 150
Removedor, tipo alcalinizantes e solvente especiais, aspecto fisico liquido. Aplicagdo: remogdo de cera acrilica
20 e sujeiras em geral. Caracteristicas adicionais: teor de ndo volateis de no minimo 17, teor acidez ph de 13 a litro 02
14, dilui¢do 1 litro para 6 litros de agua. (rendimento minimo 7 litros)
21 Repelente, aerosol, inodoro, com tampa. Aplicagdo: Moscas, pernilongos e baratas. Frasco com 300 mls || 06
Sabdo em po para limpeza em geral, aspecto fisico pd, alvejante. Composicdo: carbonatos, silicatos, fosfatos. .
22 ) p P . p. R & . P P ! posie Quilograma 02
Caracteristicas adicionais: Biodegradavel
Sabonete liquido, viscoso perolado, na cor branca, acidez neutro, teor ativos de 13 a 15. Aplicagdo:
23 saboneteira para sabonetes liquidos (fornecidos pela empresa). Caracteristicas adicionais: pronto para uso, Frasco com 5 litros || 02
composigdo etanol, isopropanol propilenoglico, espessante, com densidade 1,02 a 1,03, aroma suave.
net to fisi Sli minim ram m perfum licaga r |
2 Sabone e,.asp.ec o fisico sélido, peso minimo 90 gramas, com perfume suave, aplicagdo para pelo Unidade 05
normal, glicerinado
25 Pano de limpeza para chdo, saco de algodao, tipo alvejado, tamanho minimo 75 x 50 centimetros, alta absorgdo. Unidade 10
26 Escova para limpeza de vaso sanitario com cerdas em nylon, cabo plastico, com suporte Unidade 03
27 Saco plastico para lixo com capacidade de 40 litros, cor preta, pega Unica Pacote com 100 02
28 Saco plastico para lixo com capacidade de 100 litros, cor preta, pega Unica Pacote com 100 01
29 Saponaceo para aplicagdo em limpeza de pisos paredes e lougas. Biodegradavel. Frasco 300 mls 03
. . . . Pacote com 250
30 Toalha de papel em papel macio, resistente, com folhas intercaladas e dobradas, na cor branca, inter-folhada. folhas 85
31 Luva para procedimento nao cirdrgico, material silicone, uso descartdvel, formato anatémico, tamanho M Caixa com 100 01
32 Luva para procedimento ndo cirdrgico, material silicone, uso descartavel, formato anatémico, tamanho G Caixa com 100 01
33 Rodo com material do cabo em madeira, com 2 borrachas com medidas aproximadas do cabo de 1,30 metros Unidade 04
34 Vassoura com cerdas em nylon para limpeza em geral com medidas aproximadas do cabo de 1,30 metros. Unidade 04
Vassoura em cerdas de pélo sintético, cepa madeira para limpeza em geral com medidas aproximadas do cabo .
35 Unidade 04
de 1,30 metros.
Vi ra em cerdas pi madeir ralim m geral e medi roxim 1
36 'assoura em cerdas piagava, cabo de madeira, para limpeza em geral e medidas aproximadas do cabo de 1,60 Unidade 04
metros
Vi das de sisal, cabo d deira, li de teto, did imadas do cabo d .
37 assoura em cerdas de sisal, cabo de madeira, para limpeza de teto, e medidas aproximadas do cabo de Unidade 02
3,00 metros.
38 Esponja magica para limpeza de paredes e mdveis. Remove sujeiras, manchas de canetas Unidade 05
39 Trincha n2 187, cerda branca, média Peca 10
40 Espanador: nylon, cabo de madeira Unidade 02
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41 Espanador de p6 em pena Unidade 02
42 Limpa Vidros. liquido, com bico borrifador Frasco com 500 ml || 05
43 Lustrador de mdveis, componentes ceras naturais, aroma lavanda Frasco 200 ml 03

il
SEIk o
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eletrbnica

Diamantina/MG, 19 de junho de 2019.

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Martins Farias, Diretor(a) do Museu do Diamante, em 18/07/2019, as 11:57, conforme horério

Referéncia: Processo n2 01446.000060/2018-93

SEI n? 0655064
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rstitutobrasileirodemuseus
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Rua S3o Paulo, n2 638, 102 andar - Salas — 1011 a 1014 e 1021 a 1024 - Ed. Minas Gerais - Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-130
Telefone: 3132715592 e Fax: @fax_unidade@ - www.museus.gov.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 01469.010157/2017-65

Unidade Gestora: ER/MG-ES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N?2 .......... /2019,
QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO BRASILEIRO
DE MUSEUS - IBRAM, POR INTERMEDIO DO
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO DO IBRAM, EM
MINAS GERAIS E A EMPRESA

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal vinculada ao Ministério da Cidadania, criado pela Lei
n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009, por intermédio de seu Escritério de Representacdo Regional em Minas Gerais,
inscrito no CNPJ sob o n2 10.898.596/0030-87, com sede a Rua S3o Paulo, 638, 102 andar, Ed. Condominio Minas
Gerais, Centro, Belo Horizonte-MG, CEP 30170-130, neste ato representado pela senhora CLAUDIA MARIA CHAVES,
brasileira, casada, servidora publica federal, residente e domiciliada nesta Capital, inscrita no CPF sob o ne.
042.089.34662, portadora da Cédula de Identidade n2 11.431.958 SSP/MG, designada por meio da Portaria n2 290, de
18 de julho de 2016, publicada no BAE n2 411, de 25 de julho de 2016, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 .......ccccceeeeevveeeennn,, S€diado(@) NA ceeeeevcveeeeeieeeccieee e, €M
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....................., portador(a)
da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) .cccceeeevveeenns ,eCPFN2 ., , tendo em vista o que
consta No Processo N2 .......cccccceeeeecvveeennnnn e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo n? .......... /2019
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagao de pessoa juridica para prestacdo, de forma indireta e

continua, de servicos terceirizados de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens médveis e imdveis, em dreas internas
e externas, esquadrias, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos
e disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, nas dependéncias das unidades museoldgicas,
integrantes do Instituto Brasileiro de Museus, localizadas em Minas Gerais, que serdo prestados nas condi¢Oes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Listagem de especificagdes técnicas, anexo do Edital.

1.2. Paragrafo Primeiro — Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
1.3. Paragrafo Segundo — Objeto da contratacgdo:

ITEM DESCRIGAO /ESPECIFICACAO UNIDADE / LOCALIDADE AREA m?

Servigo de limpeza,
44 horas semanais

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=759128&infra_s...

1.4. Paragrafo Terceiro — A definicdo das atividades a serem realizadas e as rotinas de execu¢do sdo aquelas
descritas no Termo de Referéncia e na Listagem de Especificagcdes Técnicas de cada unidade.

2. CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [eeecei ... @ encerramento em ...........[ ........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes, por

sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da Lei n? 8.666/1993, até o limite maximo de 60
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(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo
IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilita¢ao.

2.1.7. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.1.8. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. Paragrafo Unico — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

41. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2, Paragrafo Unico — No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigOes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3. Paragrafo Primeiro — Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.4, Paragrafo Segundo — A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia.

5.5. Paragrafo Terceiro — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de
1993.

5.6. Paragrafo Quarto — Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

5.7. Paragrafo Quinto — O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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5.8. o prazo de validade;

5.9. a data da emissdo;

5.10. os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.11. o periodo de prestacdo dos servicos;

5.12. ovalor a pagar; e

5.13. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.14. Paragrafo Sexto — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovac¢ao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qgualquer 6nus para a Contratante;

5.15. Paragrafo Sétimo — Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n@ 05, de
2017, serd a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.15.1. nao produziu os resultados acordados;
5.15.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.15.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.16. Paragrafo Oitavo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

5.17. Paragrafo Nono — Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgao das condi¢bes de habilitagao exigidas no edital.

5.18. Paragrafo Décimo — Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.19. Paragrafo Décimo Primeiro — Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.20. Paragrafo Décimo Segundo — N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.21. Paragrafo Décimo Terceiro — Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

5.22. Paragrafo Décimo Quarto — Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

5.23. Paragrafo Décimo Quinto — Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.24. Paragrafo Décimo Sexto — Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.25. Paragrafo Décimo Sétimo — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.26. Paragrafo Décimo Oitavo — A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.27. Paragrafo Décimo Nono — N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
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(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.28. Paragrafo Vigésimo — A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista
em termo aditivo.
5.29. Paragrafo Vigésimo Primeiro — Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso

prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgio contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.30. Paragrafo Vigésimo Segundo — A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17
de novembro de 1987.

5.31. Paragrafo Vigésimo Terceiro —Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX)

I=(6/100)

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.32.

Paragrafo Vigésimo Quarto — Com vistas a avaliar a qualidade dos servicos sera adotado o seguinte

Instrumento de Medic¢do de Resultados — IMR, nos termos Anexo V-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

QUADRO 1 - MENSURAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Item Descrigao

Finalidade Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagdo.

Meta a cumprir Prestar servigos dentro dos pardmetros de qualidade e produtividade estabelecidos pela Contratante.
Otimo

Instrumento de Bom

medigdo Ruim
Péssimo

;cc)cr)r:wapgshamento Registro de Ocorréncias

Periodicidade

Semanal e/ou Mensal

Mecanismo de
Célculo

Apurac¢do mensal da quantidade de ocorréncias por nivel de satisfagdo para determinagdo da Nota Final (NF)
atribuida aos servigos

Inicio da vigéncia

Data de inicio de vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no
pagamento (NF =

90 < NF £ 100 - pagamento de 100% do valor total da fatura mensal (Otimo)
80 < NF <90 - pagamento de 90% do valor total da fatura mensal (Bom)
60 < NF < 80 - pagamento de 70% do valor total da fatura mensal (Ruim)

més da execugdo.
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Nota Final P
ota Final) NF < 60 - pagamento de 60% do valor total da fatura mensal (Péssimo)
Até 4 Notas Finais (NF) menor ou igual 89 no periodo de 1 (um) ano: aplicagdo de adverténcia;
Sangdes Acima de 4 (quatro) Notas Finais (NF) menor ou igual a 89 no periodo de 1 (um) ano: multa de 1%(um por
cento) do valor total do contrato (valor anual).
Observagoes:

1. Para apuracdo do indice de Desempenho Mensal, serd considerado o periodo compreendido entre o primeiro e o tltimo dia do

2. Para efeito de prorrogacdo contratual, a CONTRATADA deverd ter atingido, no minimo, a média de 70 (setenta) pontos no indice
de Desempenho nos ultimos 6 (seis) meses.

3. A cada novo periodo de vigéncia contratual, inicia-se nova contagem para apurac¢do da Nota Final.

4. O resultado das verificagdes quanto ao cumprimento deste Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR sera disponibilizado a
CONTRATADA por meio de oficio eletrénico enviado por e-mail e/ou por intermédio de seu "preposto".
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5. Caberd ao Fiscal, considerando a gravidade da ocorréncia e as justificativas apresentadas pela Contratada, bem como os principios
da razoabilidade e proporcionalidade, ponderar a nota a ser atribuida para cada ocorréncia.

6. A metodologia adotada no quadro de "Anotag¢des de Ocorréncia e dos Niveis de Avaliagdo" pode ser alterada de acordo com a

necessidade de cada unidade mediante anuéncia prévia dos contratantes.

QUADRO 2 - CONCEITO DA PONTUAGAO A SER UTILIZADA EM TODOS OS INDICADORES

TRABALHISTAS

- Recolhimento do INSS e do FGTS no prazo legal.

INDICADOR OCORRENCIAS CONCEITO
- Manter empregados devidamente uniformizados e identificados com cracha Stimo
conforme caracteristicas definidas em contrato.

- Manter empregados com uniformes incompletos. Bom
1. UNIFORMES N -
- Manter empregados com uniformes sujos, molhados, desbotados ou sem RUIM
padronizagao.
- Permitir a presenca de empregado sem uniforme. Péssimo
- Executar os servigcos conforme especificado, sem ocorréncias.
- Usar adequadamente os materiais e equipamentos colocados a disposi¢ao Stimo
(telefone, impressora, material de escritdrio, mobiliario, etc.).
- Atender aos critérios e praticas de sustentabilidade ambiental.
- Executar os servigos conforme especificado, com ocorréncias isoladas.
- Usar inadequadamente os materiais e equipamentos colocados a disposi¢do
(telefone, impressora, material de escritorio, mobiliario, etc.) sem comprometer as
atividades ou sem causar dano ao patrimonio e as pessoas, inclusive terceiros. Bom
- Deixar de atender aos critérios e praticas de sustentabilidade ambiental, mas sem
2. EXECUCAO DOS comprometer as atividades ou sem causar dano ao patriménio e as
SERVICOS pessoas inclusive terceiros.
- Executar os servigos conforme especificado, com reiteradas ocorréncias. Ruim
- Ndo executar os servigos conforme especificado.
- Usar inadequadamente os materiais e equipamentos colocados a disposi¢do
(telefone, impressora, material de escritério, mobiliario, etc.) de forma a
comprometer as atividades ou causar dano ao patrimonio e as pessoas inclusive Péssimo
terceiros.
- Deixar de atender aos critérios e praticas de sustentabilidade ambiental de forma
a comprometer as atividades ou causar dano ao patriménio e as pessoas inclusive
terceiros.
- Prover o contrato com o quantitativo de empregados adequado a execugdo dos
servicos, promovendo substituicdes que se fizerem necessaria. Otimo
- Cumprimento da carga hordria conforme estabelecido, inclusive compensacdes.
- Prover o contrato com o quantitativo de empregados inferior ao adequado a
execucdo dos servigos por até 2 dias. Bom
- Cumprimento da carga horaria conforme estabelecido, mas com pendéncias de
compensagoes.
3. VISTORIA DA MAO DE | Prove[ o] contratc? como qu?ntit?tivo de empregados inferior ao adequado a
OBRA execugdo dos servigos por até 4 dias. RUIM
- Cumprimento parcial da carga horaria conforme estabelecido mas sem
pendéncias de compensagoes.
- Prover o contrato com o quantitativo de empregados inferior ao adequado a
execucgdo dos servigos por 5 dias ou mais.
- Ndo prover o quantitativo de empregados de forma a comprometer as atividades L.
. Péssimo
da unidade.
- Ndo cumprir a carga hordria conforme estabelecido e com pendéncias de
compensagoes.
- Apresentacdo completa da documentagdo exigida dentro dos prazos
estabelecidos. Otimo
- Responder dentro dos prazos estabelecidos aos questionamentos da fiscalizagdo.
- Apresentagdo completa de documentagdo exigida fora dos prazos estabelecidos. Bom
4. DOCUMENTACAO - Responder fora dos prazos estabelecidos aos questionamentos da fiscalizagdo.
- Apresentac¢do de documentagdo incompleta, independente do prazo. RUIM
- Responder de forma incompleta aos questionamentos da fiscalizagdo.
- Ndo apresentar documentacao. .
= . o Péssimo
- Ndo responder aos questionamentos da fiscalizacdo.
5. CUMPRIMENTO DAS |- Pagamento de salario, Vale-transporte, Vale-alimenta¢do e demais beneficios no
OBRIGACOES prazo legal. Otimo
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- Pagamento de saldrio, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com Bom

atraso de até 2 dias uteis.

- Pagamento de saldrio, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com

atraso de até 3 dias uteis. Ruim

- Recolhimento do INSS e do FGTS fora do prazo legal.

- Pagamento de saldrio, Vale-transporte, Vale-alimentagdo e demais beneficios com

atraso superior a 3 dias Uteis. Péssimo

- Recolhimento do INSS e do FGTS fora do prazo legal e com acimulo de mais de

uma competéncia sem pagamento.

- Média da avaliagdo do publico usudrio maior ou igual a 90. Otimo
6. AVALIACAO DO - Média da avaliagdo do publico usuario maior ou igual a 80 e menor que 90. Bom
PUBLICO USUARIO - Média da avaliagdo do publico usudrio maior ou igual a 60 e menor que 80. Ruim

- Média da avaliagdo do publico usuario menor que 60. Péssimo

QUADRO 3 - ANOTAGOES DE OCORRENCIA E DOS NiVEIS DE AVALIAGAO

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=759128&infra_s...

AVALIACAO SEMANAL o
INDICADOR 1 I 22 I 32 I 22 | 5a OCORRENCIAS COM DATAS
1 Uniformes
a Empregados uniformizados inclusive com
crachd
2 Execucdo dos Servicos
Execucgdo dos servigcos
b Utilizagdo de materiais e equipamentos,
colocado a disposigdo
c Atendimento aos critérios e praticas de
sustentabilidade
3 Vistoria da Mao-de-obra
a Quantitativo da mao-de-obra
b Carga horaria cumprida
c Compensagoes (se for o caso)
d Assiduidade
4 Documentagao
a Nota FiSCaI % ok %k %k sk k kkk | kkok
b SICAF (inclusive relagdo de penalidades) A k| Rk | kokek
c Declaragao de Opg¢do ou Nao Opgdo do e | s | | s
Simples Nacional
d Folha de pagamento Analitica habll Bkl Rolabll Bkl
e Contra_cheque kksk | kkok % 3k %k %k sk sk
f Folha de pOntO kkk | kkok | kkok | kksk
g Guia da Previdéncia Social kol bl Bkl Bk
h Guia GFIP - SEFIP completa kol bl Bl Rkl
i Extrato Analitico da conta do FGTS R ko | oKk | kkx
j Extrato Analitico da conta do INSS HAEK L HRAE | kx| ko
k Respostas aos questionamentos da fiscalizagdo
5 Cumprimento das Obrigagoes trabalhistas
Comprovante de Pagamento de salarios kol Mokl Balulll Rkl
b Comprovante de Pagamento de Vale- NP VU I
Alimentacdo
c Comprovante de Pagamento de Vale- e | s | | s
Transporte
4 |Comprovante de Pagamento de demais s | s | oo | s
beneficios (férias, 132 salario, etc.)
e Comprovante de Recolhimento de FGTS R LK ok | kR
f Comprovante de Recolhimento do INSS R | k| ko | kkek
|
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6 Avaliagdo do Publico Usuario

a | Média da avaliagdo do publico usuario | | o | o | e | o |

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=759128&infra_s...

Na coluna semana devera ser atribuido uma avaliacdo para os servicos conforme o instrumento de medicdo: Otimo (O), Bom
(B), Ruim (R), Péssimo (P).
*** Indica situagbes que sdo avaliadas mensalmente

QUADRO 4 - MENSURAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

Tipode |Quantidade | Equivaléncia | FontoS
ocorréncias (A) (B) Obtidos
(A*B=C)
Otimo 100
Bom 30
Ruim 50
Péssimo 30
SOMATORIO | | -

Nota Maxima (NM) a ser alcangada sera o somatdrio da quantidade de ocorréncias (A) multiplicado por
100. (NM = 3A x 100).

A Nota Final (NF) sera obtida mediante somatério dos pontos obtidos (C) dividido pelo somatdrio da
quantidade de ocorréncia (A). (NF= 3C/ 3A)

6. CLAUSULA SEXTA- DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuagdo) sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

6.2. Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma do paragrafo que se seguira, o valor consignado no
Contrato poderd ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da instrucdo SLTI/MPOG n25, de 2017.

6.3. Paragrafo Primeiro — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo.

6.4. Paragrafo Segundo — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢do coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.5. Paragrafo Terceiro — Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo, entendendo-se como
ultima repactuacao, a data em que iniciados os efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

6.6. Paragrafo Quarto — O prazo para a CONTRATADA requerer a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso
nao haja prorrogacao.

6.7. Paragrafo Quinto — Caso a CONTRATADA ndo requeira a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.8. Paragrafo Sexto — Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
somente podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes
de mdo de obra;
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b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

6.9. Paragrafo Sétimo — Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula especifica no termo aditivo de prorrogacao,
para resguardar o direito futuro a analise da repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

6.10. Paragrafo Oitavo — Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser divida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgées
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.11. Paragrafo Nono — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencado e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. Paragrafo Décimo — O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cGes contidas contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdao Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.13. Paragrafo Décimo Primeiro — Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo Contrato, que deverd ser apresentada juntamente com o respectivo pedido de repactuacdo, até a
prorrogacao do contrato.

6.14. Paragrafo Décimo Segundo — Quando a repactuacgao se referir aos custos sujeitos a variacdao dos precos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mado de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento (IPCA) , mediante
a aplicacdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /19, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.15. Paragrafo Décimo Terceiro — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.16. Paragrafo Décimo Quarto — Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.17. Paragrafo Décimo Quinto — Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

6.18. Paragrafo Décimo Sexto — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

6.19. Paragrafo Décimo Sétimo — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou
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c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
reajustamento do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

6.20. Paragrafo Décimo Oitavo — Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.21. Paragrafo Décimo Nono — A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta dias), contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.22. Paragrafo Vigésimo — O prazo referido no paragrafo anterior ficard suspenso até que a CONTRATADA
cumpra as diligéncias e atos necessarios, ou apresente a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

6.23. Paragrafo Vigésimo Primeiro — As repactuacGes serdo formalizadas por meio de Termo de
Apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

6.24. Paragrafo Vigésimo Segundo — A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condic¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato, prestara garantia de 5% (cinco
por cento) do valor total do Contrato, que serd liberada de acordo com as condigdes previstas neste Contrato, Edital e
Anexos, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo
para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do CONTRATANTE.

7.2. Paragrafo Primeiro — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.3. Paragrafo Segundo — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. Paragrafo Terceiro — A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo minimo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017.

7.5. Paragrafo Quarto — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.5.2. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

7.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

7.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas

pela CONTRATADA, quando couber.

7.6. Paragrafo Quinto — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.7. Paragrafo Sexto — A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa EconGmica Federal ou instituicdo correspondente caso exista, com correcdo monetdria.

7.8. Paragrafo Sétimo — Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.9. Paragrafo Oitavo — No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

7.10. Paragrafo Nono — No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.11. Paragrafo Décimo —Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados

9/19



30/09/2019 SEI/IBRAM - 0693872 - Minuta de Contrato

da data em que for notificada.

7.12. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
7.13. Paragrafo Décimo Primeiro —Serd considerada extinta a garantia:
7.13.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.14. Paragrafo Décimo Segundo — O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées a contratada

7.15. Paragrafo Décimo Terceiro — A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia.

7.16. Paragrafo Décimo Quarto — A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89,
VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.16.1. Paragrafo Décimo Quinto — Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho

7.17. Paragrafo Décimo Sexto — Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovagao:

I - do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

Il - da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pelo CONTRATANTE s3o aqueles previstos no Termo
de Referéncia.

8.2. Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do Contrato, que registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do Contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.3. Paragrafo Segundo — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da aloca¢do dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de
1997.

8.4. Paragrafo Terceiro — As disposi¢cOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN
MP n2. 05/2017.

8.5. Paragrafo Quarto — A verificagdo da adequacgdo da prestacdo dos servigos devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

8.6. Paragrafo Quinto — O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.7. Paragrafo Sexto — O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.8. Paragrafo Sétimo — O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornecga os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b)
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copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

8.9. Paragrafo Oitavo — A verificagdo da regularidade das obrigacdes da CONTRATADA sera realizada também
periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de
modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8.10. Paragrafo Nono — A CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual,
guanto a obtencdo das informacdes relativas aos encargos trabalhistas, bem como oferecer os meios necessarios para
gue obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.11. Paragrafo Décimo — Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagOes
periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por
parte da fiscalizacdo.

8.12. Paragrafo Décimo Primeiro — O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste
Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n2 8.666, de 1993.

8.13. Paragrafo Décimo Segundo — O Contrato somente sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

8.14. Paragrafo Décimo Terceiro — A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.15. Paragrafo Décimo Quarto — Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da
dispensa de empregado vinculado a execuc¢do contratual, a CONTRATADA deverd entregar no prazo maximo de 15
(quinze) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b)
guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos
demissionais dos empregados dispensados.

8.16. Paragrafo Décimo Quinto — Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes
sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.17. Paragrafo Décimo Sexto — Com relacdo a fiscalizagdo inicial, mensal e didria as especificagbes estdo
descritas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Sdo obrigacGes do Contratante aquelas descritas no Termo de Referéncia, bem como:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas

contratuais e os termos da proposta.

9.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por intermédio de servidores especialmente
designado, na forma prevista na lei 8.666/1993 e na IN SEGES/MPDG n. 5/2017, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas.

9.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de prévia
comprovagao da necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade competente para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.
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9.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas no
Edital e seus anexos.

9.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

9.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados.
9.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

9.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

9.9.2. O recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.9.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

9.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9.12. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.13. Cientificar o orgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigaces pela Contratada;

9.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigco e notificagdes
expedidas;

9.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1. Sdo obrigacGes do Contratada aquelas descritas no Termo de Referéncia, bem como:
10.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, quando for o caso, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

10.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

10.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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10.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

10.7. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no d6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

10.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

10.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia e na Listagem de Especificacdo Técnica de cada unidade, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

10.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

10.10.4. declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato;

10.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
10.12. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a

empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos:

l - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

I - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

IV - Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.13. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.14.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Conven¢des Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso
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de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

10.16. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.16.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e FGTS
decorrentes.

10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

10.18. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execug¢do do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo;

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengdo das informagbes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execucdo do contrato;

10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;
10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes

previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

10.24.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obriga¢Oes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangGes cabiveis.

10.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangGes cabiveis.

10.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas

10.25. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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10.28. N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.29.1. Para efeito de comprovag¢dao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacgao.

10.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

10.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

10.32. Prestar todo esclarecimento ou informac¢do solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
servigo.

10.33. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

10.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de
seguranga, higiene e disciplina.

10.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprova¢do, qualquer mudanga no
método de execucdo do servigo que fuja das especificacbes constantes deste Termo de Referéncia.

10.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

10.39. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

10.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

10.41. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgées
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.42. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.42.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgles e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

10.42.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangées civis e penais cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancgdes relacionadas a execug¢do do contrato sdao aquelas previstas no Termo de Referéncia, sendo
gue comete infragdo administrativa nos termos da Lei n© 8.666, de 1993 e da Lei 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

https://sei.museus.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=759128&infra_... 15/19



30/09/2019 SEI/IBRAM - 0693872 - Minuta de Contrato

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo;
11.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

11.1.3. fraudar a execugao do contrato;

11.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. cometer fraude fiscal;

11.2. Paragrafo Primeiro — Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado.

11.2.2. Multa de:

11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obriga¢do assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia

(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes entre si.

11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.

11.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com d6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 13.1 deste contrato.

11.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir ao Contratante pelos
prejuizos causados.

11.3. As sancOes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Paragrafo Segundo — Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

VI IWIN|-

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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1 | Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigcos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar empregado ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia;

7 CumpArir (.ieterminagﬁo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as o1

necessidades do servico, por empregado e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no

10 edital/contrato; o1
1 Providenciar treinamento para seus empregados conforme previsto na relagdo de o1
obrigacdes da CONTRATADA

11.5. Paragrafo Terceiro — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:
11.5.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
11.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
11.5.3. demonstre ndao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
11.6. Paragrafo Quarto — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.7. Paragrafo Quinto — As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.7.1. Paragrafo Sexto — Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. Paragrafo Sétimo — A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

11.9. Paragrafo Oitavo — Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.10. Paragrafo Nono — A apurac¢do e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.11. Paragrafo Décimo — O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

11.12. Paragrafo Décimo Primeiro — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
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12.1. O presente Contrato poderad ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78
da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

12.3. Paragrafo Segundo — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao

administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. Paragrafo Terceiro — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de apresentacgao:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) IndenizagOes e multas.

12.5. Paragrafo Quarto — A rescisdo do Contrato podera ser:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XII, XVII e XVIII
do artigo 78 da Lei 8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos;

b) Bilateral, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, nos casos
dos incisos Xlll a XVI do artigo 78 da Lei n? 8.666/1993;

¢) Judicial, nos termos da legislacdo vigente.

12.6. Paragrafo Quinto — O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagcdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

12.7. Paragrafo Sexto — Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem gque os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP
n.2 05/2017).

12.8. Paragrafo Sétimo — Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

I - a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

12.9. Paragrafo Oitavo — Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.10. Paragrafo Nono — O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagcdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.11. Paragrafo Décimo — O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDAGOES

13.1. E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. interromper a execuc¢do dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. Paragrafo Segundo - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n2 8.666,

de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird o CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Sec3o Judiciaria de Belo Horizonte/MG para dirimir os litigios que

decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§29, da Lei n2 8.666/93.

17.2. Paragrafo Unico — Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

17.3.
........................................... s o€ de 20
CLAUDIA MARIA CHAVES
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-

Documento assinado eletronicamente por Leopoldo Granieri Mader, Administrador, em 26/09/2019, as 19:50,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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