MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO REGIONAL — MG/ES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 02/2017

O ESCRITORIO DE REPRESENTACAO REGIONAL DO INSTITUTO BRASILEIRO
DE MUSEUS, EM MINAS GERAIS, unidade integrante do INSTITUTO BRASILEIRO DE
MUSEUS - Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Cultura, com sede a Rua S&o Paulo, 638 —
Centro, 10° andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais — CEP: 30170-130, Belo Horizonte - MG,
inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 10.898.596/0030-87, por intermédio de seu Pregoeiro, designado
pela Portaria ER-MG.ES/IBRAM n.° 03, de 27 de setembro de 2016, publicada no Didrio Oficial da
Unido, n.° 187, pagina 5, Secdo 02, de 28 de setembro de 2016, em conformidade com os termos do
Processo n° 01469.000372/2016-77, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard
licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei
n°10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de
7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG
n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentac&o relativa ao certame. As cdpias do edital e seus anexos poderdo ser obtidas no Escritorio
de Representacdo Regional do Instituto do Brasileiro de Museus - Ibram, em Minas Gerais, & Rua
Sao Paulo, 638 — Centro, 10° andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais — Belo Horizonte -
MG, CEP: 30170-130, no horéario de 09h00 as 12h00 ou de 14h00 as 17h00, podendo também ser
retirado no site: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Os autos do presente Processo Administrativo encontram-se a disposi¢do dos interessados para
vistas na Sede do Instituto Brasileiro de Museus, no endereco supramencionado, no entanto, devera
haver agendamento prévio para ter vista aos autos, através do e-mail: licitacao.errmg@museus.gov.br.

Data da sessdo: 19/06/2017
Horério: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:licitacao.errmg@museus.gov.br

1.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo
de empresa especializada na prestacdo de servigos comuns de Auxiliar de Escritério, de natureza
continuada, para atendimento das demandas do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, no
Escritério de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES, sito a Rua Séo Paulo, 638,
conjunto 1.011 a 1.024, 10° andar, Centro, CEP: 30.170-130, Belo Horizonte - MG, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd4 por item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

Gestado/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

Pl:

DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacéo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderédo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.



5.

4.2.

4.3.
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Né&o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.23. gue se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidacao;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de

Conciliagéo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao
Edital, e a proibicéo do artigo 4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008.

Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em

campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:

4.3.1. gue cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.3.1.1. a assinalag¢do do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.3.3. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.34. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugédo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.

O licitante deverd encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e

horéario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.



5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
0 horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

5.6.1. valor mensal, e anual, total do item;

5.6.2. Descricdo detalnada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes

informagoes:

5.6.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convenges coletivas ou

sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO;

5.7. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual; Todas as
especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia
da contratagdo, mas poderd ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo
contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.



$
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6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagfes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizarad campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item.
6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3)
segundos
6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao seré suspensa
e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.



6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipbtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Gltimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacédo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
Gltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da

contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e sal&rios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalag6es
de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi
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utilizada a seguinte convencédo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

7.2.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2017 - SINDEAC/SEAC
MG005280/2016 — Clausula 3?: 19- Pessoal da Administracao.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatoria a realizac&o de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha dever&o refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagédo
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢es na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacao de servi¢os previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.



7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo de melhor preco,
vedada a negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
haveré nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condiges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacéo
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.15. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela prética de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja s6cio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicédo de participacéo.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8%, § 3°, 13a 18 e
43, 111, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacdo vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do

sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd
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convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
quanto a comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitacdo juridica:
8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;
8.4.4. inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.4.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
8.4.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacdo respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos



8.6.

termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, deverad comprovar tal condi¢do mediante a apresentacéo de declaragéo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo, sob pena de inabilitac&o.

Qualificacdo econdémico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

8.6.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstrages contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ) - - —
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
"~ Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC= - -
Passivo Circulante
8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo
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ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VI, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo
é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

8.6.4.5. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
QUALIFICACAO TECNICA, por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servigos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusao do contrato

ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

8.7.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito
0 somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre



outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

8.7.2. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.7.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

8.7.4. Para a comprovacdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

8.7.5. Declaracéo de que o licitante instalara escritorio em Belo Horizonte ou na regido
metropolitana de Belo Horizonte, Minas Gerais, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacao relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 02 (duas) horas, apos solicitagéo do Pregoeiro no sistema eletrobnico. Somente
mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio
da documentacdo por meio do e-mail licitacao.errmg@museus.gov.br. Posteriormente, 0s
documentos serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferidos com o original, ou
publicacdo em drgdo da imprensa oficial, para anélise, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap0s
encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), ou e-mail.

8.9. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
gue atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaracéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitaco.

8.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricéo
no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao
de justificativa.

8.11. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, com a reabertura da sesséo
publica.

8.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.
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No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia

do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

8.15.

Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1.

9.2.

A sessdo publica poderé ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo

reaberta.

9.2.1. A convocagao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de

02 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.2.

10.1.1.  serredigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.  apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em considera¢éo no

decorrer da execucdo do contrato e aplica¢do de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.



11.

12.

13.

14.

DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma motivada, isto
é, indicando contra qual(is) decisdo(es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio
do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1.  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus

interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco

constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. As regras acerca da garantia de execugdo séo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apo6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.
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15.

16.

17.

18.

MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO REGIONAL — MG/ES

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de
aplicacéo das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacéo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,



devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de
2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovag6es
mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengédo das
condicOes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuic¢fes sociais e FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

18.8. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢fes de habilitacdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, seré
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.11. N&o havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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19.
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18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegBes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) I (6/100) | =0,00016438
- = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. nédo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2.  apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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19.1.4.  ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;
19.1.5. ndo mantiver a proposta;

19.1.6.  cometer fraude fiscal,

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sances:

19.3.1. Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.
19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.8. As sancBes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacdo.errmg@museus.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco do Escritorio
de Representacdo Regional do Instituto do Brasileiro de Museus - Ibram, em Minas Gerais,
a Rua Sao Paulo, 638 — Centro, 10° andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais — Belo
Horizonte - MG, CEP: 30170-130.

20.3. Caberé ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.
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20.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.
20.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-Ihes validade e eficacia
para fins de habilitacéo e classificagéo.

21.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratag&o.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco do
Escritdrio de Representacdo Regional do Instituto do Brasileiro de Museus - Ibram, em Minas
Gerais, a Rua Séo Paulo, 638 — Centro, 10° andar, salas 1011 a 1024, Edificio Minas Gerais —
Belo Horizonte - MG, CEP: 30170-130, nos dias Uteis, no horario de 09n00 as 12h00 ou de 14h00
as 17h00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permaneceréo
com vista franqueada aos interessados.



21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA .......oooiieietetee e 21
ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO ..ot 37
ANEXO I11 - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E AUNIAO.......ccccciiiiis 60
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS .......ccccoovvverirreninns 64

ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIAE
DE PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)......... 68

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA ......ooooieeeeeeeeeere e, 69
ANEXO VII - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS . r et r e ar e sr et e e nesreenn e 70
ANEXO VIII - AUTORIZA:QAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
DEPOSITO DAS PROVISOES. ..o 72

Belo Horizonte, 02 de junho de 2017.

PAULO JOSE DE SOUZA
Pregoeiro
Escritério de Representacao Regional - MG/ES
Instituto Brasileiro de Museus

Aprovado em: Belo Horizonte, de junho de 2017.

NICOLLE SOARES HIPOLITO MIGLIARDI
Dirigente Substituta
Escritério de Representacdo Regional - MG/ES

Instituto Brasileiro de Museus
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos comuns de auxiliar de
escritério, de natureza continuada, para atendimento das demandas do Instituto Brasileiro de Museus -
IBRAM, no Escritdrio de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES, sito a Rua Séo Paulo,
638, conjunto 1.011 a 1.024, 10° andar, Centro, CEP: 30.170-130, Belo Horizonte - MG, conforme
guantidades estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO/ QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACAO MAXIMO

GLOBAL
1 Auxiliar de escritorio 05 (cinco) R$ 260.914,20

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.  Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 2.271/97, necessarios ao bom funcionamento deste
Instituto Brasileiro de Museus, no Escritorio de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES,
e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. O Decretone. 2.271, de 7 de julho de 1997, que regulamentou a Medida Proviséria n° 1.606/96
determina em seu art. 1° que:

“No ambito da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional poder&o ser objeto de
execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem drea de competéncia legal do orgdo ou entidade .

2.3. A contratacdo solicitada conforme objeto acima discriminado justifica-se pelo fato de que ndo
existem servidores publicos para o desempenho das fungdes aqui descritas, uma vez que tais fungdes
ndo sao correlatas e nem estdo previstas no plano de cargos e salarios do Instituto Brasileiro de Museus.

2.4. A Contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos prestados nas dependéncias
deste Instituto, no Escritdrio de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES, no qual a sua
interrupcdo ird comprometer as atividades meios quanto ao apoio prestados aos servidores deste Orgdo.

2.5. Isto posto, a presente contratagdo tem como objetivo suprir o desenvolvimento de atividades de
apoio ao cumprimento da missdo institucional do Ibram, como assegurar a continuidade da prestacao
dos servicos descritos no item 1.1, agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste Instituto.

2.6. O grande desafio da administracdo publica moderna é assegurar a qualidade na prestacdo dos
servicos publicos. O lbram tem como objetivo promover a valorizagdo, a preservacao e a fruicdo do



patrimdnio cultural brasileiro, considerado como um dos dispositivos de inclusdo social e cidadania, por
meio do desenvolvimento e da revitalizacdo das instituicdes museoldgicas existentes e pelo fomento a
criacdo de novos processos de producao e institucionalizacdo de memdrias constitutivas da diversidade
social, étnica e cultural do pais.

2.7. A contratacdo de empresa, consoante 0 Decreto n° 2.271/97, para execucdo de atividades
acessorias, instrumentais e complementares constitui-se em uma alternativa indispensavel para a
melhoria da gestdo administrativa, como meio de apoio e suporte a consecuc¢do das aces finalisticas do
Ibram.

2.8.  Importa ressaltar que a impossibilidade de contratacdo de pessoal na Administracdo Pudblica
Federal, para a execu¢do dos servicos de apoio, decorre da publicacdo da Lei n® 9.632, de 7 de maio de
1998, publicada no DOU, em 8 de maio de 1998, que extinguiu 0s cargos vagos para estas categorias e
aos seus atuais ocupantes, classificando-os como quadro em extingao.

2.9.  Também constata-se que os postos de trabalho caracterizam-se como de execu¢do permanente,
ou seja, aqueles que por sua natureza demandam uma continuidade habitual em razdo das demandas
corriqueiras do servico. Nesse sentido, o caput do artigo 11 da Instrucdo Normativa n® 02/2008, que
objetiva a adogéo do critério de afericdo dos resultados, encontra 6bice na execugédo do presente servigo,
pois, na medida em que se adota o critério de servicos habituais, a aferi¢do de resultados é excepcionada
pelo paragrafo primeiro do supracitado artigo.

2.10. A falta de infraestrutura bésica nas areas de atendimento e auxilio operacional é fator de
comprometimento da eficiéncia e eficacia dos proprios técnicos do Instituto Brasileiro de Museus, a
medida que eles precisam executar atividades instrumentais e operacionais.

2.11. Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos de auxilio operacional, nas areas de
abrangéncia de assisténcia técnica e assisténcia operacional, ndo ligada as atividades finalisticas deste
Instituto, visando o melhor aproveitamento dos recursos humanos integrantes do quadro funcional desta
Entidade.

2.12. Considerando-se a previsdo legal disposta no § 3° do art. 3° da IN SLTI n° 02/2008 (e
alteragdes), e levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e
buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da
qualidade desses servicos, haverd o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de
julgamento o valor global.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enguadram-se no conceito de servi¢cos comuns, conforme definido no § 1° do art. 2°, do Decreto n°
5.450/2005 e do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
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4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.

4.1. Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horéarios e jornadas
especificados. Caso o horario de expediente do Escritorio de Representacdo Regional, em Minas
Gerais - ER-MG.ES, seja alterado, os horéarios predeterminados poderdo ser readequados aos novos
horarios.

4.2. A definicdo das atividades a serem realizadas, em cada posto de servico, resultou do
levantamento das demandas dos 6rgdos que comp8em a estrutura do ER-MG.ES.
4.3. A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deveréa ser iniciada em, no

maximo, até 05 (cinco) dias, contados da assinatura do CONTRATO, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo de obra nos horarios a serem fixados pelo Escrit6rio
de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

4.4, A cada solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

4.5. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada
pelo Ministério da Educacdo.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as ATIVIDADES, QUALIFICACAO E
ESPECIFICACOES abaixo relacionadas:

e Atender chamadas telefonicas internas e externas;

° Numerar e controlar documentos;

o Realizar a entrega de correspondéncias e documentos;

° Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

o Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizagdo de documentos,
telefones, micromputadores e outros;

o Autuar, protocolar, digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentacéo de documentos/processos, sob supervisao;

o Prestar informages sobre tramitagcdo e andamento de processos e documentos
ostensivos;

o Executar as demais atividades inerentes ao trabalho/servigo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

o Auxiliar nas atividades de revisdo dos documentos e processos a fim de manter
o0 controle da qualidade das informacdes;

o Prestar assisténcia na elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos,
certiddes e outros documentos;

o Realizar pesquisa em sistemas informatizados de gerenciamento;

o Auxiliar nas atividades de digitacdo de textos, elaboracdo de planilhas

eletronicas e gréficas, relatdrios, utilizacdo / alimentacdo de sistemas corporativos de
rede de processamento de dados “web”; e demais atividades correlatas ao posto de
Servico.



5.2. Considerando as atribuigcdes exigidas pelo Instituto Brasileiro de Museus, o Cédigo
Brasileiro de Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 4110-05 (Auxiliar de escritério).
5.3. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

e Ensino médio completo;

e Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel.

e Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

6. CARGA HORARIA E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser prestados com observancia da legislacdo vigente, respeitado o
limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo compreender o periodo de 07:00 as 20:00
horas, a depender da necessidade do setor em que o profissional for alocado, cabendo a Contratada,
verificar, oportunamente, as necessidades dos horérios do Contratante, procedendo aos ajustes,
sempre que necessario.

6.2. O Escritério de Representacdo Regional do IBRAM, em Minas Gerais - ER-MG.ES,
situa-se a Rua S&o Paulo, 638, conjunto 1.011 a 1.024, 10° andar, Centro, CEP: 30.170-130, Belo
Horizonte - MG.

6.3. Sempre que se fizer necessario, o IBRAM, através do Escritorio de Representagdo
Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES, reserva-se no direito de acréscimo ou decréscimo das
quantidades discriminadas no quadro acima, observado o limite legal de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o § 1°, inc. Il do artigo 65 da
Lei n° 8.666/1993, republicada, ndo podendo nenhum acréscimo ou supressdo exceder o referido
limite, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

6.4. O IBRAM, por meio do Escritorio de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-
MG.ES, somente efetuara o pagamento dos servi¢os que venham a ser efetivamente executados,
ndo se atribuindo a ele obrigacfes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias,
garantia ou quaisquer outros motivos.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos.

7.2. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da
fiscalizagdo dos contratos por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracéo,
entre outros, dos seguintes aspectos:

7.2.1. Resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;
7.2.2. Os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagéo
profissional exigida;
7.2.3. Adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugéo estabelecida;
7.24. Cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
7.2.5. Satisfacdo do publico usuario.
7.3. A Fiscalizacdo do Contrato poder, para fins de realizacdo da verificagdo mencionada

no paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Termo de
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Referéncia, no Edital de Licitacdo, inclusive seus Anexos, ou na legislacdo vigente, notadamente
no Anexo IV da IN MPOG n°. 02/2008.

INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A execucdo dos servigos serd iniciada em até 05 (cinco) dias a contar da data de
assinatura do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

9.4, N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.6. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e
apoio ao usuario;

9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcgdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diérias e passagens.



9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou resciséo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagcOes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Abster-se de repassar 0s custos de qualquer um dos itens de uniformes e equipamentos,
referidos e relativos a esta contratacdo a seus empregados, exceto 0s previstos em lei;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos:

10.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

10.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

10.9.3.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servigos;

10.9.4.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentag&o pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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10.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.11. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

10.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado 0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

10.15. Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto
no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas 81°, do art.
19-A, da referida norma.



10.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6érgdo ou entidade promotora da licitagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.15.1.1.  13° (décimo terceiro) salério;
10.15.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

10.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas
no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.15.2. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

10.15.3.  Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

10.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.15.5. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-dep6sito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.15.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.15.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizag&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.
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10.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovagdo da quitacdo de
todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
Servigos no turno imediatamente subsequente;

10.17. Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal para todos
0s empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

10.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

10.21. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados de forma
biométrica e apresentar relatérios mensais de frequéncia, e ainda controle diario do horério de
frequéncia dos funcionarios por meio que ndo seja padronizado, tendo em vista atender as
orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboracéo da Nota Fiscal.

10.22. Fornecer endereco eletrénico que tenha como usuario o nome e o sobrenome do
funcionario e como dominio o nome da empresa para todos os colaboradores.

10.23. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente
ao Escritorio de Representacdo Regional, em Minas Gerais - ER-MG.ES - IBRAM ou a Terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo.



10.24. N&o veicular, em nenhuma hipotese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca
das atividades, sem prévia autorizacao do Ibram.

10.25. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.

10.25.1. Paraarealizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracao
de que instalard escritorio em Belo Horizonte ou na Regido metropolitana de Belo
Horizonte, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

10.26. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucdo do contrato;

10.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

10.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, 0os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da
Contratante;

10.29. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.31. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.32. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecbes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.33. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cess@o de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

10.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

10.34. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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10.35. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de presta¢do de servicos, nos
termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

10.36. A contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com
0 art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e com 0
art. 6° da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

10.37. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades de programas de separagdo de residuos solidos, e residuos reciclaveis descartados, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n°
12.305/10 e Decreto n° 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

10.38. Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com
a Lei de Eficiéncia Energética n® 10.295/01, Decreto n° 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e
n° 243/009.

10.39. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga necessarios a execugdo dos
servigos e realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de
execucdo contratual, para as préticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais
vigentes.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Né&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a



assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

13.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

13.3. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

13.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

13.9. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forgca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

13.9.1.  Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.9.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencdo de tais
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informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.9.3.  Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

13.10. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.

13.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

13.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutencao das condigdes de habilitacéo, ensejaré a aplicacéo de san¢Bes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12. O contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.13. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execuc¢do contratual, a contratada devera entregar no prazo de 15 (quinze)
dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de resciséo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

13.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administrag&o.



14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,

de 2002, a Contratada que:

14.2.

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacdo;

14.1.2.  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
14.1.3. fraudar na execucdo do contrato;

14.1.4.  comportar-se de modo inidoneo;

14.1.5.  cometer fraude fiscal;

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicagdo de sancdo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.3.

14.2.1.  ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

14.2.2.  deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag&o no dia fixado.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

14.3.1.  adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

14.3.2. multa moratéria de 0,05 % (cinco centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias, ou 0,5 %
(cinco décimos por cento);

14.3.2.1.  em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 méaximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

14.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

14.3.3.  multa compensatdria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total do objeto;

14.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo
inadimplida;

14.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Pablica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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14.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.6.  declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1ll e 1V da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

14.4.1.  tenhasofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2.  tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.43.  demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

14.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracédo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A estimativa de custo anual para esta contratacdo é de R$ 260.914,20 (duzentos e
sessenta mil, novecentos e quatorze reais e vinte centavos).

15.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Uni&o, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus, obedecendo
a sequinte classificacdo or¢camentaria:
e Programa de Trabalho:
PTRES:
Fonte:
Natureza de Despesa:
PI:



Belo Horizonte, 02 de junho de 2017.

PAULO JOSE DE SOUZA
Analista | - Administracao
Escritdrio de Representacdo Regional - MG/ES
Instituto Brasileiro de Museus

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il do artigo 9° do Decreto n°
5450/2005. Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 8° do mesmo Decreto,

retromencionado, autorizo a abertura do Pregdo Eletrénico. Belo Horizonte, de junho de
2017.

NICOLLE SOARES HIPOLITO MIGLIARDI
Chefe - Substituta
Escritdrio de Representacdo Regional - MG/ES

Instituto Brasileiro de Museus
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°

/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESCRITORIO DE  REPRESENTACAO
REGIONAL EM MINAS GERAIS - ER-
MG/ES/IBRAM E A EMPRESA

PROCESSO N° 01469.000372/2016-77

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, por intermédio de seu Escritério de
Representacdo Regional em Minas Gerais, autarquia federal vinculada ao Ministério da Cultura, criado
pela Lei n°® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob o n° 10.898.596/0030-87, com sede
a Rua Sao Paulo, 638, 10° andar, Ed. Condominio Minas Gerais, Centro, Belo Horizonte-MG, CEP
30.170-130, neste ato representado pela senhora CLAUDIA MARIA CHAVES, brasileira, casada,
servidora publica federal, residente e domiciliada nesta Capital, inscrita no CPF sob o n°. 042.089.346-
62, portadora da Cédula de Identidade n°® 11.431.958 SSP/MG, designada por meio da Portaria n°® 290,
de 18 de julho de 2016, publicada no BAE n° 411, de 25 de julho de 2016, doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ n°
, com sede , heste ato representado
, inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado em

, doravante denominada CONTRATADA, de acordo com o Parecer n°
007/2017/PF-IBRAM/PGF/AGU/JV, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alterages, resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente do Pregdo n° 12017 — UASG 423034, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de auxiliar de escritorio, que
serdo prestados nas condicdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia, anexos do Edital.

Paragrafo Primeiro — Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

Paragrafo Segundo — Objeto da contratag&o:

ITEM DESCRI(;AO/ QUANTIDADE VALOR
) MAXIMO
ESPECIFICACAO GLOBAL
1 Auxiliar de Escritério 05 (cinco) R$




Paragrafo Terceiro — Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horarios e
jornadas especificados. Caso o horério de expediente do CONTRATANTE, seja alterado, os horarios
predeterminados poderdo ser readequados.

Paragrafo Quarto — A definicdo das atividades a serem realizadas, em cada posto de servigo, resultou
do levantamento das demandas dos 6rgdos que compdem a estruturado CONTRATANTE, dentre elas:

Atender chamadas telefonicas internas e externas;
Numerar e controlar documentos;
Realizar a entrega de correspondéncias e documentos;
Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones,
micromputadores e outros;
e Autuar, protocolar, digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e
controlar a movimentacéo de documentos/processos, sob superviso;
o Prestar informac@es sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos ostensivos;
e Executar as demais atividades inerentes ao trabalho/servico e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.
o Auxiliar nas atividades de revisdo dos documentos e processos a fim de manter o controle da
qualidade das informacdes;
e Prestar assisténcia na elaboracdo e encaminhamento de oficios, memorandos, certidfes e
outros documentos;
o Realizar pesquisa em sistemas informatizados de gerenciamento;
e Auxiliar nas atividades de digitacdo de textos, elaboragdo de planilhas eletrdnicas e gréficas,
relatérios, utilizacao/alimentacao de sistemas corporativos de rede de processamento de dados
“web”; e demais atividades correlatas ao posto de servigo.
Paragrafo Quinto — A prestacédo dos servicos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo,
até 05 (cinco) dias, contados da sua assinatura, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao
de obra nos horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

Paragrafo Sexto — A cada solicitacdo do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste
prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

Paragrafo Sétimo — A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

Paragrafo Oitavo — Os servigos deverdo ser prestados com observancia da legislacdo vigente,
respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo compreender o periodo de 07:00
as 20:00 horas, a depender da necessidade do setor em que o profissional for alocado, cabendo a
CONTRATADA, verificar, oportunamente, as necessidades dos horarios do CONTRATANTE,
procedendo aos ajustes, sempre que necessario.

Paragrafo Nono — O CONTRATANTE situa-se a Rua Séo Paulo, 638, conjunto 1.011 a 1.024, 10°
andar, Centro, CEP: 30.170-130, Belo Horizonte — MG, local onde deverdo ser prestados 0s servicos.

Paragrafo Décimo — Sempre que se fizer necessario, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de
acréscimo ou decréscimo das quantidades discriminadas no quadro acima, observado o limite legal de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, em conformidade com o § 1°, inc.
Il do artigo 65 da Lei n° 8.666/93, republicada, ndo podendo nenhum acréscimo ou supressdo exceder o
referido limite, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.
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Paragrafo Décimo Primeiro — O CONTRATANTE somente efetuard o pagamento dos servigos que
venham a ser efetivamente executados, ndo se atribuindo a ele obrigacdes de pagamento de quaisquer
valores, seja a titulo de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em ........... A 12017
e encerramento em ........... S /2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes, até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, e observados os
seguintes requisitos:

1.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

1.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢éo do servico;

1.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
1.1.4. ACONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual, sendo que,
em caso de prorrogacao, as partes firmarao termo de aditamento proprio. Para tanto, a CONTRATADA
devera manifestar sua aquiescéncia com até 30 (trinta) dias de antecedéncia ao vencimento do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total anual de R$

....... )

Paragrafo Unico — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados
no Orcamento Geral da Unido, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus, obedecendo a seguinte

classificagdo orgamentéria: PTRES : Plano Interno: : Fonte: : Natureza da
Despesa:

Paragrafo Primeiro — Para tanto, foi emitida a Nota de Empenho 2017NE

Paragrafo Segundo — No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da documentacéo



completa correspondente, contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s materiais
empregados, devidamente atestada pelos fiscais do contrato, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e contracorrente indicados pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 dias
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada da
documentagcdo completa correspondente, devidamente atestada, nos termos do art. 5°, 83°, da Lei
N° 8.666, DE 1993.

Paragrafo Segundo — A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36,
da IN/SLTI n° 02, de 2008.

Paréagrafo Terceiro — O pagamento somente serd autorizado pelo Ordenador de Despesas depois
de efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacdo da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovages mencionadas no 81 do art. 36, da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

Paragrafo Quarto — Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancias que impecam a liquidagéo da despesa, como
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgédo da regularizacéo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, poderd ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou incapacidade de
corrigir a situagao.

Paragrafo Sexto — N&o sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que seja identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio
CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo Sétimo — Nos termos do artigo 36, §6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢es cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nado produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com qualidade minima
exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo Oitavo — Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a Ordem
Bancéria para pagamento.

Paragrafo Nono — Antes de cada pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicfes de habilitacdo exigidas no Edital.
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Paragrafo Décimo - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, seréa providenciada sua notificacdo, por escrito, para gue, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro — N&o havendo regularizacdo, ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Paragrafo Décimo Segundo — Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual, nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Terceiro — Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

Paragrafo Décimo Quarto — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
do CONTRATANTE, ndo serd rescindido o contrato em execu¢cdo com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF.

Paragrafo Décimo Quinto — Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da lei 8.212, de 1993.

Paragrafo Décimo Sexto — A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo Sétimo — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:



I=(TX) 1=(6/100)/365 I=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no
subitem que se seguir4, o valor consignado neste Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de célculo e
planilhas apropriadas para analise, e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

Paragrafo Primeiro — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos
iNsSUMOS necessarios a execucao do servico.

Paragrafo Segundo — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.
Paragrafo Terceiro — Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitag&o,
entendendo-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente da data em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quarto — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0s novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Paragrafo Quinto — Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

Paragrafo Sexto — Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
SO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1.1.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;
1.1.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado.
Paragrafo Sétimo — Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no Termo Aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Oitavo — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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Paragrafo Nono — E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Décimo — O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Décimo Primeiro — Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Décimo Segundo — O reajuste dos itens envolvendo o0s insumos e materiais serdo efetuados
com base em indices oficiais, que guardem maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em
que estejam inseridos, sendo, preferencialmente o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1.1.3. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacéo;
1.1.4. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

1.1.5. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Quarto — Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Décimo Quinto — A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

Pardgrafo Décimo Sexto — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovacao da variagdo dos custos.

Paragrafo Décimo Sétimo — As repactuacdes serdo formalizadas por meio de Termo de Apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA prestard garantia no valor
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, em uma das
modalidades definidas no §1° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.



Paragrafo Primeiro - O comprovante da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
ser entregue a0 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, da assinatura
do Contrato.

Paragrafo Segundo - A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execucdo do
Contrato. Caso seja utilizada para caucionar os interesses do CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera reapresenta-la em 48 (quarenta e oito) horas, nos exatos termos inicialmente pactuados.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com terceiros, clausulas de nao
ressarcimento ou néo liberagdo do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual.

Paragrafo Quarto - A validade da garantia deverd ultrapassar em 03 (trés) meses a vigéncia do
Contrato.

Paragrafo Quinto - A garantia oferecida sera liberada no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento
das obrigacGes finais contratuais, condicionada a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
das verbas rescisorias trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Se a garantia a ser apresentada for em “Titulos da Divida Publica”, devera ser emitida
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

Paragrafo Sétimo - A garantia contratual prestada devera ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
Contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Oitavo - A garantia deverd assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

15.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucédo do contrato;

15.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

15.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

Paragrafo Nono - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, X1IX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria.

Paragrafo Décimo — A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

Paragrafo Décimo Segundo — O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.
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Paragrafo Décimo Terceiro — Apds a execu¢do do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovacdes acima
indicadas até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucgdo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacao assumida pela CONTRATADA.

Paragrafo Décimo Quinto — Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apOs o término da vigéncia do Contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagé&o.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

O regime de execucéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

Paragrafo Primeiro - O CONTRATANTE designara servidor para acompanhamento e fiscalizacdo
da execugdo do Contrato, que registrara em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do Contrato, estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1°
e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e
do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

Paragrafo Terceiro - As disposicoes previstas nesta Clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V
(Guia de Fiscalizagédo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

Paragrafo Quarto - A verificacdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Contrato.



Paragrafo Quinto - A execugdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

Paragrafo Sexto - O Fiscal do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Sétimo - A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada desses,
de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

Paragrafo Oitavo - O Fiscal do Contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Nono - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4,
dentre outras, as comprovacdes previstas no 85° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

Paragrafo Décimo - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste
Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Primeiro - O Contrato somente serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo - A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Décimo Terceiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante serdo solicitadas & autoridade competente do CONTRATANTE, para adogdo das
medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, 88§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Décimo Quarto - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem em indagacOes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Décimo Quinto — E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que
a sua execucao esta irregular.

Paragrafo Décimo Sexto — Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos
estabelecidos, sendo que a avaliacdo da qualidade e o aceite dos servicos serdo de responsabilidade da
fiscalizacdo do Contrato, por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuracao, entre
outros, dos seguintes aspectos:
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a) Resultados alcancados em relacdo 8 CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigida;

¢) Adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

d) Cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato; e

e) Satisfacdo do publico usuario.

Paragrafo Décimo Sétimo — A Fiscalizacdo do Contrato poderd, para fins de realizacao da verificacdo
mencionada no paragrafo anterior, utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Contrato
e Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo, inclusive seus Anexos, ou na legislacdo vigente,
notadamente no Anexo 1V da IN MPOG n°. 02/2008.

Paragrafo Décimo Oitavo — E recomendavel que o representante do CONTRATANTE tenha a
experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da execu¢do dos servicos e do contrato.

Paragrafo Décimo Nono — O Fiscal do Contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado; b) cdpia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como tomador o
CONTRATANTE; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e ) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Paréagrafo Vigésimo — A verificacdo da regularidade das obrigacdes da CONTRATADA seré realizada
também periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior
parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — A CONTRATADA deverd instruir seus empregados, no inicio da
execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes relativas aos encargos trabalhistas, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

Paragrafo Vigésimo Segundo — Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais
verificagbes periodicamente e comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacdo.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado & execugdo contratual, a CONTRATADA deveré entregar no
prazo méximo de 15 (quinze) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.



Paragrafo Vigésimo Quarto — Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das
obrigaces sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragéo.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séo obrigacbes da CONTRATADA:

1) Executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade especificadas;

2) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3) Manter o empregado nos horéarios predeterminados pelo CONTRATANTE;

4) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

5) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

6)  Vedar a utilizacéo, na execugéao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confiangca no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

7)  Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

8)  Abster-se de repassar 0s custos de qualquer um dos itens de uniformes e equipamentos,
referidos e relativos a esta contratacdo a seus empregados, exceto os previstos em lei;

9)  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos;

9.1) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
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dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF,a CONTRATADA, cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela
CLT, devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

11)  Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciéarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE;

13) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa por escrito, a fim de que o
CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14) Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

14.1) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo préprio
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

15) Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas 81°, do
art. 19-A, da referida norma.

a) O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao



dependera de autorizagdo do 6rgdo CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:
- 13° (décimo terceiro) saléario;

- Férias e um tergo constitucional de férias;
- Multa sobre 0 FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

- Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso II,
da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

b) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

c) O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
CONTRATANTE e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

d) Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
CONTRATADA em decorréncia da prestacdo dos servicos.

e) Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

f) A CONTRATADA poderéa solicitar a autorizacdo do 6rgdo CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.1) Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pelo
CONTRATANTE, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada & Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

15.2) A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag&o
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.3) A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgdo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

15.4) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado
ao respectivo titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do Sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacgdo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.
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16) Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

17)  Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacOes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Contrato e no Termo de
Referéncia;

18) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

19) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

20)  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

21)  Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, e ainda controle diario do horario de frequéncia dos funcionarios por
meio que ndo seja padronizado, tendo em vista atender as orientagBes jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da Nota Fiscal,

22) Fornecer enderego eletronico (e-mail) para contato dos colaboradores e do
CONTRATANTE;

23) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente
ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

24)  Nao veicular, em nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informacao acerca
das atividades, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

25) Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto do Contrato;



26) Paraarealizagdo do objeto do Contrato,a CONTRATADA devera entregar declaracdo
de que instalara escritério em Belo Horizonte ou na Regido metropolitana de Belo Horizonte, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios;

27) Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do Contrato;

28) Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

29) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo do CONTRATANTE;

30) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

31) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacéo;

32) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

33) Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

34) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mado de obra, salvo as excegfes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 81° Il e
do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006;

35) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o
ualtimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagéo;

36) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993;

37) Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
01 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
0 CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Gnico da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;
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38) A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢édo do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art.
225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n°® 8.666/93 e com o art. 6° da
Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

39) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades de programas de separacdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n°
12.305/10 e Decreto n° 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizveis ou biodegradaveis;

40) Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a reducdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de
Eficiéncia Energética n® 10.295/01, Decreto n° 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09;

41) Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca necessarios a execucao dos
servicos e realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de
execucdo contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

01) Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos da proposta;

02) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente, para adog&o das providéncias cabiveis;

03) Notificara CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcg&o;

04) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo
CONTRATANTE, e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

05) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Contrato;

06) Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

07) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
a) poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo o
CONTRATANTE reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcéo e apoio ao usuario;



b) direcionamento da contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promocgdo ou aceite de desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

08) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingéo
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c) fraudar a execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo;

e) cometer fraude fiscal,

f) ndo mantiver a proposta.
Paragrafo Primeiro — Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do

art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicGes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no
dia fixado.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA que cometer qualquer das infraces discriminadas nesta
Clausula ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para 0o CONTRATANTE;

b) multa moratoria de 0,05% por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias, ou 0,5%);

c) multa compensatoria de 2% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo

total do objeto. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria ser& aplicada de
forma proporcional a obrigacao inadimplida;
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d) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido com o0 consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-a& multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento), de modo que
0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

Paragrafo Quarto — As penalidades de multa, decorrentes de fatos diversos, serdo consideradas
independentes entre si.

Paragrafo Quinto — Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitacdo, bem como a pratica de atos que atentem contra a probidade
administrativa.

Paragrafo Sexto — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
a CONTRATADA que:

a) tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b)  tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitag&o;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

Paragrafo Sétimo — A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

Paragrafo Oitavo — A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Nono — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, com base nas hipo6teses previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/1993, na forma do art. 79 também da Lei n°® 8.666/1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢es legais e contratuais cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paréagrafo Terceiro — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de apresentacao:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relac&o dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

Paragrafo Quarto — A rescisdo do Contrato podera ser:
a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XII, XVI1I e XVIII do artigo 78 da Lei 8.666/1993, notificando-se a CONTRATADA com

a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos;

b) Bilateral, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE, nos casos dos incisos XIll a XVI do artigo 78 da Lei n® 8.666/1993;

c) Judicial, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Quinto — As rescisOes unilateral ou bilateral serdo precedidas de autorizagdo escrita ¢
fundamentada da autoridade do CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto — A declaracdo de rescisdo do Contrato, independentemente da prévia notificacao
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo do extrato no Diario Eletronico do
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

E vedado a CONTRATADA:

a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo financeira,;

b) interromper a execucdo dos servi¢os sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.
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Paragrafo Segundo — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposiches
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

Paragrafo Primeiro — N4o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Contrato.

Paragrafo Segundo — E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da CONTRATADA a outra pessoa
juridica, desde que sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original, bem como que sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
presente Contrato, além de ndo ocorrer nenhum prejuizo a execucao do objeto pactuado, e sem prejuizo
da anuéncia expressa do CONTRATANTE acerca da continuidade do Contrato.

Paragrafo Terceiro — Eventual conflito existente entre as disposi¢Ges deste Contrato, do Termo de
Referéncia ou do Edital, que originou a presente contratacdo, prevalecera o disposto no Contrato.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA declara que é sua responsabilidade exclusiva a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes deste Contrato.

Paragrafo Quinto: Em razdo da edicdo da Portaria MPOG n° 409, de 21.12.2016, e com vistas a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, nas contratagdes de servi¢os continuados com
dedicacéo exclusiva de méo de obra:

a) os valores destinados para o pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias
legais e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo efetuados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b) os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da CONTRATADA serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta
vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA, com movimenta¢do somente
por ordem do CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo mensal do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados que
efetivamente participarem da execucdo dos servicos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario — do més de execucdo do servico, indicado na Nota Fiscal de
prestacdo dos servicos;

b) & concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional — do més de
execucdo do servigo, indicado na Nota Fiscal de prestagdo dos servicos;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido — do més de execucdo do servigo, indicado na Nota Fiscal de prestacdo dos servigos;

d) aos depositos do FGTS — do més de execugdo do servico, indicado na Nota Fiscal de
prestacdo dos servicos; e



e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢do do contrato — do més de execucdo do servigo, indicado na Nota Fiscal
de prestacdo dos servicos.

Paragrafo Sétimo: Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, 0 CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Oitavo: Na hipétese prevista no Pardgrafo Quarto, desta Clausula, e em ndo havendo
quitacdo das obrigacBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0 CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da CONTRATADA, que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, sendo que, esses pagamentos efetuados,
caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes, entre o CONTRATANTE e o0s empregados da
CONTRATADA.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA devera apresentar o quantitativo de profissionais empregados,
vinculados a execucdo do objeto deste Contrato, bem como a lista de identificacdo destes profissionais
(nome completo e CPF) e sua remuneracéo (salérios e beneficios).

Paragrafo Décimo: E dever da CONTRATADA o cumprimento das obrigac@es previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes, das categorias abrangidas pelo Contrato,
sendo que 0 CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgles Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido, por ato unilateral e escrito,
do CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e contratuais cabiveis, em caso
de ndo pagamento, pela CONTRATADA, dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo
ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Secao Judiciaria de Belo Horizonte/MG, para
que sejam dirimidas quaisquer controversias oriundas dos direitos e obriga¢fes pactuados no presente
Contrato, renunciando a qualquer outro foro, por mais privilegiado que o seja.

Paragrafo Unico — E, assim, por estarem ajustadas e acordadas, CONTRATANTE e CONTRATADA
firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Belo Horizonte/MG, de de 2017.

Pelo Contratante: Pela Contratada:
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CLAUDIA MARIA CHAVES REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO Il - TERMO DE QONCILIA(;AO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Ant6nio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Doutora Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagéo e mediante contraprestacdo pecuniaria,
seré regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando
se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢os a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua horma estatutaria,
(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo de obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta
o0 principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput
e 1° Il e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo de
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacao de
mé&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargadas, e combater pseudo
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas”.
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RESOLVEM _
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo
de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordina¢do, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacéo
dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitaco;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relacfes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de obra, aquela associagao cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo coletiva), pelos seus associados.

Cléausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da



Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitag&o, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s
servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacéo de méao
de obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cléausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente
Termo de Concilia¢do, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste

ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa

perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cléausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline
a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo seréo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°
Dia_ [/ |/ as__ :  horas
Discriminacao dos Servicos (dados) referentes a contratacao)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: MG
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Sentenca Vigente
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual
12 meses

Identificacdo do servico

Tipo de
Servigo

Unidade de Medida -

Quantidade total a contratar (em

fungdo da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Auxiliar de escritério

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugédo
contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢édo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

O|m{mlg|O|m|>

Intervalo intrajornada

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R9)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Mm{O|O[m| >N

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras

Percentual%o

contribuicdes Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério Educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submddulo 4.2 — 13° Salério
4.2 [13°Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio indenizado

D [Auviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado




Multa sobre o FGTS e contribuicGes sociais sobre
0 aviso prévio trabalhado

Submodulo 4.5 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ause

nte

45 | Composicdo do Custo de Reposicdo do Valor (R$)
Profissional Ausente
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o
custo de reposicdo do profissional ausente
Total
Quadro - resumo — Mdodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios , FGTS e outras
contribuicdes
4.2 |13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
Total
Anexo 111 — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢ado contratual (R9)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composic¢do da Remuneracgao
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo I11-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

66



Tipo de
Servico

(A)

MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO REGIONAL — MG/ES

Valor Qtde de
proposto | empregados

por por posto
empregado

Valor
proposto
por
posto

Qtde de postos

Valor total do servico

(B) (©)

(D)= (B
x C)

(E)

(F)=(DxE)

Servico
(indicar)

R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA

PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigéo

Valor (R$)

A

Valor proposto por unidade de medida *

B

Valor mensal do servigo

C

Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo n®

meses do contrato).




ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (ARTS. 19-A E 35 DA IN SLTI/MPOG N° 2, DE 2008)

(CONTRATADA), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) ESCRITORIO DE REPRESENTACAO REGIONAL DO
IBRAM EM MINAS GERAIS — INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS, para os fins dos artigos
19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da SLTI/MPOG, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo Eletrénicon® /2017 — UASG 423034

1) que sejam descontados da fatura, e pagos diretamente aos trabalhadores alocados, a qualquer tempo,
na execugdo do contrato acima mencionado, os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des

cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para 0o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome
da CONTRATADA junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VI,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia d
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO REGIONAL DO IBRAM EM MINAS GERAIS —
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS, que também terd permanente autorizacdo para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo do titular da

conta.

3) que 0 CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme
artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Belo Horizonte/MG, de de 2017.

(assinatura do representante legal da CONTRATADA)
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscricdo estadual
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

, inscrita no CNPJ (MF) n°

, estabelecida em

administracdo publica e declara estar ciente de que essas informagdes estdo sujeitas a verificacdo por
parte do Ibram para a finalidade para a qual se apresenta.

~ Nome do Objeto
Orgao/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Cidade -UF, de

de 2017.

(Representante legal)

Observacao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.




ANEXO VII - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

1. As provisoes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que tratam este Anexo, em relagdo a méo de obra das empresas contratadas para prestar servi¢os de
forma continua, por meio de dedicacgéo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancéria, bloqueada para movimentagdo e
aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.2 O montante do depoésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

I — 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

111 - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdo
bancaria, o qual determinaré os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada blogueada para movimentag&o, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da institui¢do financeira que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de
autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos

termos do art. 19-A desta Instru¢do Normativa.

6. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacbes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apos a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou 0 pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizacéo para a
movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobat6rios pela empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizages trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.
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7. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac@es trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas 0 modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades
dos servicos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo | 5,00 % (cinco por cento)
social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o0 aviso prévio

trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submoddulo 4.1 7,39% 7,60% 7,82%
conzg?lggi{)er:;?sdeupé:rzzrsgg 130 (sete virgula (sete virgula seis | (sete virgula oitenta
L ! . trinta e nove por por cento) e dois por cento)
(décimo terceiro) salario
cento)
Total 32,82% (trintae | 33,03% (trinta e trés | 33,25% (trinta e trés
dois virgula virgula zero trés por | virgula vinte e cinco
oitenta e dois por cento) por cento)
cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991.



ANEXO VIII - AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA
DEPOSITO DAS PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as
alteracBes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a

empresa: , CNPJ n° , sediada em
,a n° , Bairro: e
CEP , autoriza o/a (6rgéo contratante), a:

Abrir, em seu home e em institui¢do financeira oficial, uma conta corrente vinculada,
na qual serdo depositados os valores descritos no item 2, abaixo.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13°
salério, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre
férias e 13° salario, dos seus empregados vinculados a contratacdo decorrente do Pregdo n® XX/2017,
Processo n° 01469.000372/2016-77, nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10, da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteracGes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3 de 15/10/2009, os
guais serdo depositados na conta referida acima.

A aplicacdo destas disposi¢cdes ficara condicionada a celebracdo de convénio entre o
Contratante e uma institui¢do financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsidiario
as Instru¢bes Normativas citadas neste documento e determinara as condigdes para abertura, acesso e
movimentagdo da conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser

movimentados ou sacados mediante autorizacdo da (6rgdo contratante),
exclusivamente para as situa¢Oes previstas nas Instru¢cdes Normativas citadas na introdug&o.
; de de 2017.

Representante da licitante
Qualificagdo do representante:
Nome: , Cargo ou funcéo: Documento de identidade
ne; Tipo: Orgéo expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebracdo do
contrato.
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