SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA / DPGI

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2015
(Processo Administrativo n° 01415.007929/2014-64)

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM - autarquia Federal, vinculado ao Ministério da
Cultura, com sede no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco ‘N’, Edificio CNC III, Brasilia-DF,
CEP-70.040.020, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero 10.898.596/0001-42, por intermédio de seu Pregoeiro,
nomeado pela Portaria n® 16, de 16 de outubro de 2014, editada pelo Senhor Ordenador de Despesas
Substituto, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 201, se¢do 2, pagina 6, que circulou no dia 17 de outubro
do corrente, torna publico que fara realizar licitagio na modalidade d¢ PREGAO ELETRONICO n°
04/2015, do tipo menor preco, em regime de execucao indireta preco global, que serd regido pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, pelos Decretos n’s 3.555, 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de
2005, 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.722, 9 de janeiro de 2001, Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012,
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007,
Instrucdes Normativas n° 2, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao — SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, e de 11 de
outubro de 2010, respectivamente, e, no que couber pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes
posteriores, bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie, independentemente de expressa remissao,
conforme especificagdes, condigdes e demais exigéncias constantes do presente Edital e seus Anexos para
contratacdo de empresa para prestagao dos servicos comuns, de natureza continuada, nas areas especificas de
servicos de recepcao, auxiliar operacional nivel I, II e III, secretaria executiva e secretaria executiva
bilingue, para atendimento das demandas do IBRAM, no Edificio Sede localizado no Setor Bancario Norte —
SBN, Quadra 02, Bloco “N” Edificio CNC III, 10° ao 15° andares, Brasilia-DF — CEP n°® 70.040-020,
conforme  disciplinamento pormenorizado discriminado no Termo de Referéncia ao presente ato
convocatorio — no dia 19 de fevereiro de 2015, as 10:00 horas, (horario de Brasilia-DF) ou no primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario, no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco “N” Edificio
CNC II1, 10° ao 15° andares, Brasilia-DF — CEP n° 70.040-020.

Todas as referéncias de tempo previstas no Edital e no Aviso de Publicacdo e durante toda a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o hordrio de Brasilia — Distrito Federal. Desta forma, serdo registradas no
Sistema Eletronico e na documentagdo relativa ao certame. Copias do Edital e de seus Anexos poderdo ser
obtidas no endere¢o acima discriminado, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:30h, assim

como também no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta licitagdo ¢ a contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos comuns, de
natureza continuada, nas areas especificas, de servicos de recep¢ao, auxiliar operacional nivel I, II e
I1I, secretaria executiva e secretaria executiva bilingue, para atendimento das demandas do Instituto



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Brasileiro de Museus - IBRAM, no Edificio Sede, em Brasilia — DF, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos, sendo:

. Numero Estimado de
Item Categoria . .
terceirizados
11 Auxiliar Operacional 1
) Nivel [

Auxiliar Operacional
12 Nivel II 45

Auxiliar Operacional
! 1.3 Nivel III 08
1.4 Recepcionista 07
1.5 Secretaria Executiva 04
16 Secretar‘lg Executiva 01

Bilingue

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1.

2.2,

2.3.

Os recursos para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢gamentdria propria, prevista
no or¢amento da Unido para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:

Gestiao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

O Valor MAXIMO da contratagdo ¢ de R$ 4.276.626,19 (quatro milhdes, duzentos e setenta ¢ seis mil,
seiscentos e vinte e seis reais ¢ dezenove um centavos).

Para utilizagdo do valor disponivel, serdo observados os valores unitarios constantes da proposta da
Licitante vencedora, conforme Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Precos, disposto no
Anexo II.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2,

3.3.

34.

3.5.

O Credenciamento ¢ o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — Comprasnet, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de “login” e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a
este Pregao.

O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
orgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidacao;

4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;
4.2.6. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢dao do artigo 4° da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008;

4.2.8. Entidades civis sem fins lucrativos, pois nao ha nexo entre o objeto social dessas entidades e
os servigos a serem prestados, considerando que terceirizagdo de mao de obra ndo se coaduna
com a natureza juridica de tais entes, por se caracterizar como ato de comércio com finalidade
economica”. Conforme disposto no Acdrdao n® 5.555/2009-2* Camara, o que contou com a
aprovacdo do colegiado. Acérddo n.° 7459/2010-2* Camara, TC-019.843/2009-0, rel. Min.
Raimundo Carreiro, 07.12.2010.

4.3. Como condicao para participagdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°, da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
4.3.1.1. A assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito da licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte;

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

S. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. A licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horarios marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.



5.3. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. A inércia em responder ao chamado do Pregoeiro no Sistema no prazo de 10 (dez) minutos de sua
primeira convocagao, serd interpretada como desisténcia em continuar no certame, podendo ensejar na
sua desclassificagao.

5.6. Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.7. A licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes

campos:
5.7.1. Devera constar na proposta o valor mensal e total do item;
5.7.2. Descri¢do detalhada do objeto;

5.7.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico € as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada conforme Acoérdao n°
2.279/2009 proferido pela 2* Camara do Tribunal de Contas da Unido -TCU;

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de
Precos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A CONTRATADA devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favorega a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacao contratual.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta( dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. _DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, Anexo I.

6.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.



6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo Valor Global.

6.6. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

6.7. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, nos
termos da Instru¢cdo Normativa n° 03/2013, conforme diretrizes do Sistema COMPRASNET.

6.7.2. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

6.7.3. Frisa-se que a inércia em responder ao chamado do Pregoeiro no Sistema no prazo de
10 (dez) minutos de sua primeira convocagdo, sera interpretada como desisténcia em
continuar no certame, podendo ensejar na sua desclassificagao.

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo da licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa ¢ tera
reinicio somente apos comunicacgdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao
das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 6.204,
de 2007.

6.15. Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ltima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apos a comunica¢ao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa e empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa € empresa de pequeno porte



que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno porte e
equiparados que se encontrem em situagdo de empate, serd realizado sorteio para que se identifique a
primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.19. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei
n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.19.1. Prestados por empresas brasileiras;

6.19.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no
Pais.

6.20. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pregco maximo estimado
fixado, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2.1.2.  Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisodrias e convengoes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria vigente.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.



7.7. O Pregoeiro poderd convocar a licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no Sistema no prazo de até 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada
da licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3. Todos os dados informados pela licitante em sua planilha deverdao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha niao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nao haja majoracao do prego proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no Sistema a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.12. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

7.13. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e as licitantes.

8. DA HABILITACAO

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo economica financeira e habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, III da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010. Se o Pregoeiro entender necessario a apresentacdo de quaisquer
”Documentacao/Certiddes” relacionada nestes subitens ou em quaisquer outros itens/subitens constantes
neste Edital, essa devera ser apresentada quando solicitada.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro nao logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a



encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da
regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas,
conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

8.2. As licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e
trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.3. Habilitacio juridica — A empresa devera apresentar a seguinte documentacio:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.3.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de elei¢dao de seus administradores;

8.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.34. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidagdo respectiva;
8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2.  Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos
federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do Decreto
n° 6.106/07);

8.4.3. Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.44. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidacao das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou distrital, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. Caso a licitante seja considerada isenta dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal ou Distrital do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. Caso a licitante detentora do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagdo.

8.5. Qualificacio economico-financeira:

8.5.1.  Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.5.2. Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua



substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. Comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC= ;e
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.54.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social;

8.54.2. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdo contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.

8.54.3. Comprovacao, por meio de declaragdao, Anexo IX, da relacao de compromissos assumidos, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, nao € superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. A declaragao de que trata a subcondi¢ao acima devera estar acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social.

8.5.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por
meio de:

8.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagao, por periodo ndo inferior a trés anos, por meio da
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;



8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

8.6.1.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratagao, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

8.6.2.  Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, A licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceiriza¢do
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, nos termos do art. 19,
§2° da IN n° 02/2008.

8.6.4. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados pelos licitantes, traves do Sistema pelo sito www.comprasgovernamentais.gov.br_, no
prazo de 02 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Posteriormente,
serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido
de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicagdo
em 6rgdo da imprensa oficial, para andlise, no prazo de 02(dois) dias tteis, apos convocagdo do
Pregoeiro.

8.7. Se a proposta de menor valor ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada
para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, apds solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

8.7.1. A ndo regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se
outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricdo na documentagao fiscal,
sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no Sistema a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.9. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.10. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de sangdes SICAF,
LISTA DE INIDONEOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, CADASTRO NACIONAL DE
CONDENACOES CIVEIS POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E CADASTRO
NACIONAL EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS, visando aferir eventual san¢do aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.11. No caso de inabilitacao, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.12. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo 30(trinta) minutos, para
que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra
qual(is) decisdao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacao
da intencdo de recorrer, para proceder ao exame de admissibilidade.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razoes também pelo sistema eletronico,
em outros 03 (trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

9.5. O recurso tempestivamente interposto terd efeito suspensivo.

10. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ

10.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado a licitante declarada vencedora, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos
apresentados.

10.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

11. DA GARANTIA DE EXECUCAQ

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo
com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde
que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracio CONTRATANTE.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



11.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

11.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Licitante;

11.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas

pela licitante.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corre¢do monetaria.

11.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratacao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
licitante obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.8. O Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

11.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;
11.8.2. Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
11.8.3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragao;
11.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

11.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

11.10. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da licitante em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

11.10.1.  Caso a licitante ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, o Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de
servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados
na execuc¢ao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, conforme obrigacdo assumida pela licitante.

11.11. Serd considerada extinta a garantia:

11.11.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a licitante cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

11.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

12. DO TERMO DE CONTRATO




12.1. Apos a homologacao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocag¢do, para assinar o Termo de CONTRATO, cuja vigéncia serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse do CONTRATANTE até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no CONTRATO.

12.2. Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

12.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdao das
penalidades previstas no Edital e seus anexos.

12.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura ou aceite do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo
realizara consulta “on line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

12.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente,
ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

12.7. O Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.8. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito
de ampla defesa.

12.9. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.10. O Termo de Rescisdo devera indicar:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas

13. DA REPACTUACAOQO

13.1. Asregras acerca da repactuacao do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo
I deste Edital.

14. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. As obrigagdes do Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo |
deste Edital.

16. DO PAGAMENTO




16.1. Os critérios do Pagamento estdo estabelecidos no Termo de Referéncia Anexo I deste Edital.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a licitante/adjudicataria que:

17.1.1. Nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. Apresentar documentagao falsa;

17.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.14. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

17.1.5. Nao mantiver a proposta;

17.1.6. Cometer fraude fiscal;

17.1.7. Comportar-se de modo inidéneo;

17.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre als licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

17.3. A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta da licitante;

17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

17.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levard em consideracao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia,
Anexo 1, deste Edital.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 02 (dois) dias uteis em horario comercial antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnagdo serd realizada na forma eletronica, pelo e-mail licitacdo@museus.gov.br, sendo
disciplinado que as respostas aos pedidos de esclarecimento e aos pleitos impugnatdrios serao

divulgadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.
18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

18.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame, “exceto
quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacao das propostas”, de molde a coaduna-
lo com comando previsto na parte final do artigo 20 do Decreto n° 5.450/05;

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:licita%C3%A7%C3%A3o@museus.gov.br

18.6. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

18.7. As respostas as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
divulgados no seguinte enderego eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br, para conhecimento
dos interessados e de terceiros.

19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1. A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicao Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n°® 8.666/93 ¢ com o art. 6° da Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

19.2. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de
programas de separacdo de residuos solidos, e residuos recicldveis descartados, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n° 12.305/10 e Decreto n°®
5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradéveis.

19.3. Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo
do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia
Energética n® 10.295/01, Decreto n°® 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n°® 243/09;

19.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios a execuc¢do dos servicos e
realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execucao
contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

20.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagdo e classificacao.

20.3. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao

20.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.5. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

20.7. O desatendimento de exigé€ncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

20.8. Em atendimento ao Decreto Federal n°® 7.203/2010 e a 13* Simula Vinculante, do Supremo Tribunal
Federal (STF), fica vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro, ou parente, em linha reta, colateral ou


http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=94747
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=94747
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por afinidade, até o 3° grau inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica,
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianga, ou, ainda, de funcdo gratificada na Administragdo Publica direta ou indireta, em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Parente em linha reta

Parente colateral Parente por afinidade (familiares do conjuge).

1* grau Pai, mie ¢ filhoa). Padrasto, _ mdenta,  enteado(e
2° grau Avd, avé e neto(a). Irmaos. Cunhado(a), avo e avo do conjuge.
3° grau Eii:r‘i‘;?)’(a). bisavo e | 1o (a) e sobrinho(a). Concunhado(a).
20.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
20.9.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
20.9.2. ANEXO II — Planilha de Custos e Formacao de Precos;
20.9.3. ANEXO III — Autorizagdo complementar ao Contrato n° xx/2015;
20.94. ANEXO IV — Termo de Conciliagao Judicial;
20.9.5. ANEXO V — Declaragao de Compromissos Assumidos;
20.9.6. ANEXO VI — Declaracao de Ciéncia e Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
20.9.7. ANEXO VII — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fato Impeditivo;
20.9.8. ANEXO VIII - Declaragao de Cumprimento do Disposto no art. 27, v, da Lei n° 8.666,

de 21, de junho de 1.993;

20.9.9. ANEXO IX — Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta;

20.9.10. ANEXO X — Declaragdo Cumprimento do Disposto no Art. 10, da Lei n® 9.605/98;

20.9.11. ANEXO XI — Conta Vinculada para Quitacao de Obrigagdes Trabalhistas;

20.9.12. ANEXO XII — Autorizagdo para abertura de Conta Vinculada para deposito das
provisoes.

20.9.13. ANEXO XIII — Minuta de Contrato Administrativo.

Brasilia,, .........de ............. de 2015.

CLAYTON FERREIRA ARAGAO
Chefe de Divisao

Pregoeiro Oficial




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
COORDENACAO GERAL DE PESSOAS - CGP
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA / DPGI

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO




1.1

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos comuns, de natureza continuada, nas areas

especificas, de servigos de recep¢io, auxiliar operacional nivel I, II e III, secretiria executiva e secretaria
executiva bilingue, para atendimento das demandas do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, no Edificio
Sede, em Brasilia — DF, conforme quantidades estabelecidas neste instrumento:

. Numero Estimado de
Item Categoria . .
terceirizados
11 Auxiliar Operacional 1
) Nivel |

Auxiliar Operacional
1.2 Nivel II 45

Auxiliar Operacional
! L3 Nivel I1I 08
1.4 Recepcionista 07
1.5 Secretaria Executiva 04
16 Secretar.lz‘l Executiva 01

Bilingue

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realiza¢do de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgio,
conforme dispde o Decreto n® 2.271/97, necessarios ao bom funcionamento deste Instituto Brasileiro de
Museus e nao inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores.

O Decreto n°. 2.271, de 7 de julho de 1997, que regulamentou a Medida Proviséria n° 1.606/96 determina em
seu art. 1° que: “No ambito da Administra¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser
objeto de execucgdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal do orgdo ou entidade”.

A contrata¢ao solicitada conforme objeto acima discriminado justifica-se pelo fato de que ndo existem
servidores publicos para o desempenho das fungdes aqui descritas, uma vez que tais fungdes nao sao
correlatas e nem estdo previstas no plano de cargos e salarios do Instituto Brasileiro de Museus.

A Contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagdo atualmente prestados nas
dependéncias deste Instituto, no qual a sua interrupgao ird comprometer as atividades meios quanto ao apoio
prestados aos servidores deste Orgao.

Isto posto, a presente contratacdo tem como objetivo suprir o desenvolvimento de atividades de apoio ao
cumprimento da missdo institucional do Ibram, como assegurar a continuidade da prestagao dos servigos
descritos no item 1.1, agilizando os fluxos dos trabalhos de competéncia deste Instituto.

O grande desafio da administracdo publica moderna ¢ assegurar a qualidade na prestagdo dos servigos
publicos. O Ibram tem como objetivo promover a valoriza¢do, a preservagdo e a frui¢do do patrimonio
cultural brasileiro, considerado como um dos dispositivos de inclusdo social e cidadania, por meio do
desenvolvimento e da revitaliza¢do das instituicoes museologicas existentes e pelo fomento a criagdo de
novos processos de produgdo e institucionalizagdo de memorias constitutivas da diversidade social, étnica e
cultural do pais’.

1
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A contratagdo de empresa, consoante o Decreto n° 2.271/97, para execu¢dao de atividades acessorias,
instrumentais e complementares constitui-se em uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestdo
administrativa, como meio de apoio e suporte a consecugao das acoes finalisticas do Ibram.

Importa ressaltar que a impossibilidade de contratagao de pessoal na Administragdo Publica Federal, para a
execucdo dos servicos de apoio, decorre da publicacdo da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, publicada no
DOU, em 8 de maio de 1998, que extinguiu os cargos vagos para estas categorias e aos seus atuais
ocupantes, classificando-os como quadro em extingao.

Também constata-se que o0s postos de trabalho caracterizam-se como de execucdo permanente, ou seja,
aqueles que por sua natureza demandam uma continuidade habitual em razao das demandas corriqueiras do
servigo. Nesse sentido, o caput do artigo 11 da instru¢do normativa n® 02/2008, que objetiva a adogdo do
critério de afericao dos resultados, encontra 0bice na execugao do presente servigo, pois, na medida em que
se adota o critério de servicos habituais, a aferi¢do de resultados € excepcionada pelo paragrafo primeiro do
supracitado artigo.

A falta de infra-estrutura basica nas areas de atendimento e auxilio operacional ¢ fator de comprometimento
da eficiéncia e eficacia dos proprios técnicos do Instituto Brasileiro de Museus, a medida que eles precisam
executar atividades instrumentais e operacionais.

Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo dos servicos de auxilio operacional, nas areas de abrangéncia
de assisténcia técnica e assisténcia operacional, ndo ligada as atividades finalisticas deste Instituto, visando o
melhor aproveitamento dos recursos humanos integrantes do quadro funcional desta Entidade.

Considerando-se a previsao legal disposta no § 3°, do art. 3°, da IN SLTI n°® 02/2008 (e alteragdes), e
levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um
melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos,
havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor global.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n® 9632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n° 2.271, de 07 e julho de 1997;
na Instrucao Normativa SLTI/MP n° 02, de 30/04/2008, e suas alteragdes (IN SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009,
IN SLTI/MP n° 04, de 11/11/2009 e IN/SLTI n°® 05, de 18/12/2009); e nas demais disposigdes a serem
estabelecidas no Edital e scus ANEXOS.

A legislagdo adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal na Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n°® 3.555; de 08 de agosto de 2000 e alteracdes
posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, no Decreto n® 6204/2007, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes.

Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no
conceito de servicos comuns, conforme definido no § 1° do art. 2°, do Decreto n® 5.450/2005.

DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serao executados de forma continua e ininterrupta, nos horarios e jornadas especificados. Caso o
horario de expediente do Orgdo seja alterado, os hordrios predeterminados poderdo ser readequados aos
novos horarios.
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2 A definicdo das atividades a serem realizadas, em cada posto de servico, resultou do levantamento das
demandas por Divisdo, Coordenacao e Departamento que compdem a estrutura do Ibram.

3 A contratada devera fornecer aos profissionais que forem trabalhar no posto de servigo de recepcionista,
desde o inicio da execugao dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovagao do fiscal
do contratante.

1

Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a contratada devera substitui-los por novos, de 6 (seis) em 6
(seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o contratante ou
mesmo para os profissionais.

As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima de Brasilia, duraveis, e que ndo desbotem ou se desgastem facilmente.

Os uniformes deverdo conter o emblema da contratada, de forma visivel, preferencialmente no blazer
ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a colocagao.

Todos os sapatos deverao ser em couro ou similar na cor preta.
Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais da contratada, mediante recibo em relagdo

nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
encaminhada ao responsavel pela fiscaliza¢ao da prestacao dos servigos.

4 A prestacao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do CONTRATO, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais € nos horarios a serem fixados pelo Ibram, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢os contratados.

5 A cada solicitagdo do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicées, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.

6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante apresentagdo de
diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

5 DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES, QUALIFICACAO E ESPECIFICACOES

1 _RECEPCIONISTA

Considerando as atribui¢des exigidas pelo Instituto Brasileiro de Museus, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO compativel seria o de n® 4221-05 (Recepcionista em geral).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia o cargo de Recepcionista,
constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

QUANTITATIVO: 7 (sete) postos de servico.

DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:



Recepcionar nos locais de acesso do Prédio do Ibram;

Prestar servigos de apoio a visitantes;

Atender chamadas telefonicas e fornecer informagoes;

Manter atualizada a lista de telefones, ramais, enderecgo eletronico e contatos dos Museus;
Averiguar as necessidades do visitante, dirigindo-o ao lugar ou pessoa procurada;

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos usuarios e notificando
segurangas sobre presencas estranhas;

Identificar e registrar a entrada/saida de pessoas no 6rgao/entidade;

Controlar a entrada e saida de pessoal e material;

Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante da respectiva portaria ou a central de seguranca;
Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom andamento do trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
Nivel médio completo;

Experiéncia na execugdo das atividades relacionadas ao servico;
Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel;

Dos uniformes:

TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
Saia ou calga 2
Blazer 2
Camisa 3
Sapato 2

Entregar o uniforme aos funcionérios da categoria de recepcao a cada 06 (seis) meses.

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE

Considerando as atribui¢des exigidas pelo Instituto Brasileiro de Museus, o Codigo Brasileiro de Ocupacao
— CBO compativel seria o de n® 2523-10 (Secretario Bilingue).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de Secretario
Executivo Bilingue, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o SIS-DF.

QUANTITATIVO PREVISTO: 1 (um) posto de servigo.

DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

Assessorar a diretoria e presidéncia no desempenho das fungdes mantendo o contato com funcionarios de
todos os niveis hierarquicos;

Gerenciamento de informagoes;

Redagdo propria na lingua portuguesa;

Atender, comunicar e redigir em idioma estrangeiro;

Execucao de tarefas administrativas;

Controle de agendas, compromissos ¢ documentos;



Atendimento a clientes externos e internos;

Prestacdo de servigo em idioma estrangeiro;

Executar outras tarefas correlatas a rotina administrativa do IBRAM;
Outras atribui¢des inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Formagao superior em Secretariado Executivo;

Fluéncia em inglés e espanhol (no minimo), fala e escrita;

Conhecimento em redacao oficial;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, nas ferramentas Word, Access e
Excel e nas correspondentes do BROffice, Correio Eletronico e navegadores;

Experiéncia minima de 12 meses e qualificacdo adequada aos servigos.

SECRETARIA EXECUTIVA

Considerando as atribui¢des exigidas pelo Instituto Brasileiro de Museus, o Codigo Brasileiro de Ocupacao
— CBO compativel seria o de n® 2523-05 (Secretario Executivo).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de Secretério
Executivo, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF ¢ o SIS-DF.

QUANTITATIVO PREVISTO: 4 (quatro) posto de servigo.
DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

Assessorar os departamentos e coordenagdes no desempenho das fungdes;
Gerenciamento de informacdes;

Execucao de tarefas administrativas;

Controle de documentos;

Atendimento a clientes externos e internos;

Executar outras tarefas correlatas a rotina administrativa do IBRAM;
Outras atribui¢des inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
Formagao superior em Secretariado Executivo;

Fluéncia em portugués, fala e escrita;

Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, nas ferramentas Word, Access e
Excel e nas correspondentes do BROffice, Correio Eletronico e navegadores;

Experiéncia minima de 12 meses e qualificacdo adequada aos servigos.

AUXILIAR OPERACIONAL

Considerando as atribui¢des exigidas pelo Instituto Brasileiro de Museus, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao
— CBO compativel seria o de n® 4110-05 (Auxiliar Operacioal).
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Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de Auxiliar

Operacional, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

Os profissionais referentes a atividade de “Auxiliar Operacional” serdo divididos em trés niveis. Essas
categorias foram definidas de acordo com a complexidade das atribuigdes.

NIVELI - QUANTITATIVO PREVISTO: 11(onze) postos de servigo.

DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

Auxiliar as Unidades do IBRAM, realizando atendimento telefonico;

Receber, anotar e transmitir recados € mensagens recebidas;

Providenciar fotocoOpias, operando em maquinas fotocopiadoras simples;

Realizar as atividades de recolhimento e entrega de correspondéncia, interna e externa ao IBRAM;
Executar outras atividades correlatas e de menor complexidade;

Execugdo de atividade de carater repetitivo;

Outras atribuic¢des inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:

Curso de ensino fundamental completo;

Conhecimento bésico em informatica/microcomputador no ambiente Windows, nas ferramentas Word e
Excel, Correio Eletronico e navegadores de internet.

Experiéncia minima de 12 meses em areas correlatas aos servigos;

NIVEL II - QUANTITATIVO PREVISTO: 45 (quarenta e cinco) postos de servico.
DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

Atender chamadas telefonicas internas e externas;

Numerar e controlar documentos;

Realizar a entrega externa de correspondéncias € documentos;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;
Operar méaquinas simples de reproducao e digitalizacdo de documentos, telefones e outros;
Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e didrias internacionais;
Operar microcomputadores;

Autuar e protocolar processos € documentos;

Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimenta¢ao de documentos
e ou bens patrimoniais, sob supervisao;

Prestar informacdes sobre tramita¢do e andamento de processos e documentos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Ensino médio completo;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel.
Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

NIVEL III - QUANTITATIVO PREVISTO: 8 (oito) postos de servigo.

DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:



12

Elaborar, transcrever, conferir e ou formatar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e demais
correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelo Ibram;

Operar microcomputadores;

Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos a area de atuagao;

Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, relacionado a
area de atuacdo;

Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

Prestar auxilio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisao superior;
Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo com a demanda
da area de atuacao;

Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o acompanhamento de validade
de documentos legais, ao fornecimento de subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes bésicas em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

Prestar informagdes sobre tramitagao e andamento de processos € documentos;

Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e documentos;

Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

Ensino superior incompleto;

Experiéncia em atividades administrativas;

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power point;
Conhecimento de arquivamento de documentos;

Conhecimento em redacao oficial.

QUADRO RESUMO
DESCRICAO QUANTITATIVO DE POSTOS

RECEPCIONISTA 7

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE 1

SECRETARIA EXECUTIVA 4

AUXILIAR OPERACIONAL NiVEL I 11

AUXILIAR OPERACIONAL NiVEL II 45

AUXILIAR OPERACIONAL NiVvEL III 8
TOTAL 76

Sempre que se fizer necessario, o IBRAM reserva-se no direito de acréscimo ou decréscimo das quantidades
discriminadas no quadro acima, observado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em conformidade com o § 1°, inc. II do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93, republicada, ndo
podendo nenhum acréscimo ou supressdo exceder o referido limite, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica reservado, no minimo, o percentual de 3% (trés por cento) do
numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.



O IBRAM somente efetuara o pagamento dos servigos que venham a ser efetivamente executados, ndo se
atribuindo a ele obrigagdes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo de franquias, garantia ou
quaisquer outros motivos.

DA CONSTRUCAO DOS PERFIS DOS SERVICOS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS DE

TRABALHO PARA TODOS OS NiVEIS

Da analise das necessidades comuns das unidades do Contratante, relativamente as a¢des de apoio e abster-
se de execucao de atividades alheias aos objetos previstos neste contrato;

Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;
Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

Educagao, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores do Ibram, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

Encaminhar ao conhecimento do IBRAM, por meio do PREPOSTO da contratada, de forma imediata e em
qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do Instituto;

Além de dinamismo, polidez, discri¢dao, autodominio, boa dic¢ao, responsabilidade, boa apresentacao, senso
de organizac¢ao, fluéncia na comunicagao, bom humor, facilidade de comunicagao, aptiddo para atendimento
ao publico, sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, iniciativa, enfim postura compativel as
atividades que sdo desenvolvidas no ambito do IBRAM.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

Os servigos serdao executados na sede do Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, localizado em
Brasilia/DF no Setor Bancario Norte, quadra 02, bloco “N”, Ed. CNC III, CEP: 70.040-020.

Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinagdo legal e/ou por imposicao de
circunstancias supervenientes, os horarios da prestacdo de servicos deverdao ser adequados para atender a

nova situacdo, sem custos adicionais para o IBRAM.

1A prestagdo desses servigos extraordinarios sera precedida de comunicagdo prévia por parte do
CONTRATANTE.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cumprir a legislagao trabalhista, previdencidria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e de
pagamento salarial;

Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as Clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei
n°® 8.666/1993 e suas alteracdes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do
IBRAM,;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos, visando obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante.

Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do
inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:



Nota Fiscal/Fatura;

Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

Lista detalhada de todos os terceirizados, por posto de servigco, que recebem e nao recebem vale transporte,
com os respectivos valores, de forma a demonstrar o valor total do beneficio nao recebido pelos prestadores
de servigo e o efetivamente repassado;

Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugao dos servicos contratados;

Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, com, no minimo, a capacidade
técnica e escolaridade definida nos subitens do item 5, apresentando comprovacao;

Responsabilizar-se por todos os Onus referentes aos servigos contratados, inclusive salarios de pessoal,
alimentagdo e transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do seu endereco residencial até
o local de trabalho, bem assim do local de trabalho até sua residéncia, quando em servi¢o, bem como tudo
que as leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
objeto do presente Termo de Referéncia;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

Prover o pessoal necessario para garantir a execug¢ao dos servigos nos regimes contratados sem interrupcao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e outros analogos obedecidos
as disposigoes da legislagao trabalhista vigente;

Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pelo Fiscal do Contrato,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda,
incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;
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Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresentar relatérios mensais
de frequéncia, e ainda controle diario do horario de frequéncia dos funcionarios por meio que nao seja
padronizado, tendo em vista atender as orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da Nota Fiscal;

Acatar as orientagdes do IBRAM, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

Adotar as providéncias e assumir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncia de espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou na conexao com eles, ainda que verificados em dependéncias do IBRAM,;

Emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario proprio do INSS, em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do IBRAM;

Manter Preposto, aceito pelo IBRAM, no local da execucdo dos servigos, para representd-la na execucao do
Contrato;

Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do Contrato;

Comunicar por escrito ao CONTRATANTE, que deliberard sobre sua aceitacdo ou ndo, a ocorréncia de
fusdo, cisdo ou incorporagdo. Nessa situagdo, caso se aceite, as novas empresas deverao manter as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente ao IBRAM ou a
Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

Nao veicular, em nenhuma hipdtese, publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades, sem
prévia autorizacao do IBRAM;

Fornecer os nomes dos empregados que prestam servigos, suas fungdes e local onde desempenham as
atividades, bem como o valor da remuneragdo de cada um dos empregados no més anterior, abrangendo
adiantamentos, 13° salarios e adicional de férias;

Responsabilizar-se pelos onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e Prepostos, obrigando-se outrossim por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acgdes judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser
exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;

Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou oOnus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, vale
transporte, refei¢do e outros encargos previstos em Lei;

Promover a anotagdo na CTPS dos empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida, remuneragdo
corretamente discriminada (salario, adicionais, gratificagdes), eventuais alteracdes nos contratos de trabalho;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas inclusive aquelas relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social;

Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados, em atividade nas dependéncias do IBRAM, até o 5°
dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, assim como fornecer vale-refeicao/alimentacao e

vale-transporte rigorosamente no prazo estipulado na legislacao pertinente;

Efetuar o pagamento de salarios diretamente na conta bancaria dos funcionarios;



26 Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e boa técnica nos
Servigos;

27 Prestar esclarecimentos ao IBRAM sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolva independente de
solicitagdo;

28 Fornecer cracha de identificacdo aos empregados, de uso obrigatorio, para acesso as dependéncias do
IBRAM,;

29 Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo o contingente de empregados destinados a
prestar os servi¢os contratados;

30 Fornecer vale transporte e vale alimentagdo a todos os profissionais, de acordo com o horario de realizacao
dos servigos e local de residéncia;

31 Cotar o valor do vale transporte de acordo com a Legislagdo em vigor;
32 Observar, também, o que se segue:
1E expressamente proibida a ocupagdo de postos de servigos terceirizados por empregados que tenham

conjuges, companheiros e ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, de
servidor publico concursado ou comissionado do IBRAM;

33 Se for necessario, e a critério do IBRAM, podera ser solicitada a execugdo dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada previamente a licitante vencedora;

34 Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros, de idéntica natureza, que
porventura se facam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo IBRAM, obrigando-se a
licitante vencedora a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes;

35 Encaminhar ao IBRAM, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que
usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

36 Relatar ao Contratante qualquer irregularidade que for observada nas instalagdes dos postos de servicos;

37 Fornecer uniformes quando solicitado pelo Contratante e de acordo com o disposto neste Termo de
Referéncia;

38 Oferecer treinamento e capacitag@o aos profissionais contratados, em cursos correlatos a sua area de atuagao,
ministrados e certificados por empresas de notorio conhecimento na area de formagao;

39 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento do Contratante;

40 Responsabilizar-se integral e exclusivamente pela correta execugdo dos servigos, independentemente dos
atos praticados pela fiscalizacao por parte do Contratante;

41 Responsabilizar-se integralmente pela execuc¢do dos servigos contratados, inclusive quanto a selecdo e
recrutamento do contingente para preenchimento dos postos de servicos;

42 Selecionar e preparar rigorosamente o contingente, encaminhando profissionais qualificados e de boa
conduta, com suas fungdes legalmente registradas nas carteiras de trabalho;
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Prover os postos, para garantir a execucao dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo ou outros eventos, obedecidas as disposi¢des legais vigentes e aplicaveis;

Fazer com que o contingente cumpra as normas disciplinares determinadas pelo Contratante;

Assumir, por intermédio do preposto todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento em caso de acidentes ou com mal subito de seu pessoal;

Responder, civil e criminalmente, por quaisquer danos ocasionados ao Contratante, ao seu patrimonio e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente, causado por seus empregados ou prepostos nos locais de trabalho, ou em
razdo deste Contrato;

Abster-se de repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes e equipamentos, referidos e relativos
a este Contrato a seus empregados, exceto os previstos em lei;

Adotar as providéncias necessarias para que ocorra o deslocamento do prestador de servico ocupante do
posto respectivo, na data e para o local determinado pelo Contratante, desde que haja prévia solicitagao
deste, em conformidade com o art. 15, inciso XIII, da Instru¢do Normativa n® 02/2008 e alteragoes
posteriores;

Elaborar e apresentar mensalmente as faturas referentes a prestacdo dos servigos, e, quando houver, as
despesas relativas aos deslocamentos, acompanhadas dos documentos comprobatorios, em conformidade
com as disposi¢des deste Contrato e com o art. 15, inciso XIII, da Instrug¢do Normativa n° 02/2008 e
alteragdes posteriores;

A Contratada deverd apresentar os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias profissionais
vinculadas a execucao do servigo, quando for o caso.

A execuc¢do completa do presente Contrato s6 acontecerd quando a Contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas referente 4 mao de obra utilizada.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por um servidor especialmente designado pela autoridade

Informar, expressamente, & Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execuc¢ao dos servigos,

Determinar a retirada imediata do local e a substituicdo daqueles que estiverem embaracando e/ou

9 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1
contratuais e os termos de sua proposta;
2 Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.
3
competente, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.
4
fixando prazo para a devida correcao;
5 Impedir a realizacdo de tarefas estranhas aos titulares dos postos de servigos;
6 Fiscalizar, amplamente, a execugdo dos servigos, podendo inclusive:
a
dificultando a execucao dos servicos;
b

Examinar as carteiras profissionais do contingente, para comprovar ou verificar o registro funcional;



7 Estabelecer o horario e os dias em que os servigos serdo executados, respeitada a jornada de trabalho de 08
(oito) horas/diarias, com o periodo de 40 (quarenta) horas semanais, observado o dispositivo constante no §
2° do art. 11 da instru¢do Normativa n® 02/2008 e alteracdes posteriores.

8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela Contratada.

9 Observar para que, durante toda a execucdo do Contrato seja mantida em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital.

10 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer prestador de servigo ou preposto que ndo mereca
confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

11 Efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela Contratada, conforme clausulas e condi¢des pactuadas.

12 Ressarcir, conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, a Contratada as despesas
decorrentes do deslocamento de seu pessoal para fora da Unidade de lotagao.

13 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacao de residuos soélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.

14 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

2 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

15 Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no

prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos
do art. 34, §5°,d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10 DA SUPERVISAO E CONTROLE DA PRESTACAO DE SERVICOS

1 Cabera a Contratada, sem 6nus ao Contratante, instruir o preposto em como atuar como facilitador das
mudangas de comportamento dos empregados e repassar todas as orientacdes necessdrias referentes a
contratada.

11_DA SUBCONTRATACAO

1 Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

12 ALTERACAO SUBJETIVA




1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

13 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos estd apresentado no ANEXO II do Edital, em
conformidade com Instrucao Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

2 A Planilha de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos
no curso da execu¢do do CONTRATO e deveréd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou
revisoes de precos.

1No preenchimento da Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos, a licitante devera observar as
orientacdes/informacdes, referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e
percentuais utilizados como parametro pelo Ibram.

2 A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto preenchimento da
Planilha de custos e Formacao de Precos resultard na desclassificacdo da proposta.

3 O Ibram podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a
identificacdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacdo da
proposta.

4 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise
da aceitagdo da proposta, o Ibram podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogao
de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde
que nao haja majoracao do preco proposto.

14 DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

1 A licitante devera preencher a “Planilha de Custos e Formacao de Precos” para cada profissional nos termos
do Anexo II do Edital, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a
categoria/profissional.

N

No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros,
impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

3 Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condi¢coes estabelecidas nas Convencoes Coletivas
de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.

4 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais
disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva
categoria.

5 A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto
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7

8
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inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

10 disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestagdo dos servigos (Insumos de Mao de Obra).

Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da
respectiva categoria forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que
inexistir lei ou norma especifica, ¢ havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentagao,
assisténcia médica e odontologica e outros, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdrios/memdrias de calculo que serviram de base para a definicio desses valores em sua

planilha.

1 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem resultara na desclassificacdo da
proposta.

As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas que regem
cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n® 02, de 30/04/2008.

1 A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas, exigida neste subitem, a
qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica do Ibram, podera
acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacio vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

1 Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 (Acoérdao TCU- Plenario n.°
2.647/2009).

2 As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas at¢ o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

3 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formagao de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

4 Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de
custos e de formagao de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa dos custos que
serao cobertos por tal item. A nio disponibilizagdo de tal informagdo, juntamente com a proposta e




planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de realizagdo de diligéncia, sendo que o ndo
atendimento da mesma ou o atendimento ndo satisfatorio acarretara a desclassificagao da proposta.

50s custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacio/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU, deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas
Operacionais/Administrativa” (“Demais Componentes™).

6 Face a determinacdo inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n° 02/2008, no sentido de que o
montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do CONTRATO, o item “Aviso Prévio
Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1.94%/més.

10 Considerando tratar-se de contratacio de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessio de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser CONTRATADA, nfio podera beneficiar-se da condicio de optante e estara sujeita
a retencio na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em
decorréncia da sua EXCLUSAQ OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAQ, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acdérdao
TCU 797/2011 - Plenario).

1 As licitantes estarao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que

tal pratica implicaria ofensa as disposicdes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado
pelo TCU no Acordao TCU 797/2011 - Plenario.

2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA, apés a
assinatura do CONTRATO, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do CONTRATO de
prestacao de servicos mediante cessio de mao de obra (situa¢io que gera vedagio a opg¢ao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragoes. (Acérdao TCU 2.798/2010 - Plenario)

3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunica¢io no prazo assinalado acima, o
proprio IBRAM, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagio a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

15 DO PAGAMENTO

1 Cada pagamento sera efetivado no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a apresentagdo da Fatura/Nota Fiscal
atestada pelo gestor deste Contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agé€ncia e conta corrente indicados pelo contratado.

1 Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao CONTRATO celebrado com este Instituto,
sob pena de aplicag¢do da penalidade prevista neste Termo de Referéncia.



2 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado
este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da
IN/SLTI n® 02, de 2008.

3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao
da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

4 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuten¢do das condig¢des exigidas
para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando
nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

1 N3ao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-
fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serad efetuada a retengao
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

1 Nao produziu os resultados acordados;
2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada,

6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

7 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11 Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.



12 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com a contratada inadimplente no SICAF.

13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacao
de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributéria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

14 Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, 0o CONTRATANTE depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
envolvidos na execu¢do do CONTRATO, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricao
constante no anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao CONTRATO;

¢ Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
CONTRATO;

d Ao final da vigéncia do CONTRATO, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e O saldo restante, com a execuc¢ao completa do CONTRATO, ap6s a comprovacao, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15 O CONTRATANTE, fundamentado no inciso II do Art. 19-A, da instru¢ao Normativa SLTI/MP n°® 02/2008,
providenciard a reten¢do na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execuc¢io do
CONTRATO, observada a legislagao especifica.

16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)



I=(6/100)
365
1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16 DA VIGENCIA DO CONTRATO

1 O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura podendo, no interesse
do CONTRATANTE, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses,
observando-se o disposto no inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/1993, uma vez que os servigos objeto deste
Contrato sdo de natureza continua, conforme Portaria N° 62, de 07 de maio de 2013, do Instituto Brasileiro
de Museus - IBRAM.

17 DA GARANTIA DO CONTRATO

1 Como garantia integral de todas as obrigagdes assumidas, a Contratada prestard garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, conforme o disposto no art. 56, § 1°, da
Lei n° 8.666/93.

2 O depdsito da garantia de execucdo contratual devera ser entregue ao Departamento de Planejamento e
Gestao Interna/IBRAM, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual. A garantia
somente sera liberada ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

3 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no valor
correspondente a 5% (cinco) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois por
cento).

20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1 Caso o pagamento previsto no item anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI-MP n° 02, de 30/04/2008
alterada pela IN SLTI-MP n° 03, de 15/10/2009

5 A garantia ficard sob a responsabilidade ¢ a ordem do Contratante, por intermédio do Departamento de
Planejamento e Gestao Interna/IBRAM.



6 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo a Contratada devera prestar a
respectiva reposicao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data em que for notificada mediante
oficio.

7 Na eventual prorrogagdo contratual, a Contratada devera renovar a garantia  contratual nos exatos termos
ora pactuados.

18 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo, especialmente designado na
forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97 e conforme IN/SLTI/MP n°
3/2009;

2 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a
Administragdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal
designado;

3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela
Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009, ¢ em seu Anexo IV.

1 Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispoe o artigo 195, § 3° da Constitui¢ao Federal, sob pena de rescisao contratual;

2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

4 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao quando cabivel;

5 Pagamento do 13° salario;

6 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

7 Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

9 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS e a
CAGED;

10 Cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa

em dissidio coletivo de trabalho;

11 Cumprimento das demais obrigag¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato;

12 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;



13 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

14 Os recolhimentos das contribui¢des ao INSS;

15 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
16 Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da Administragdo, para
comprovar o registro de funcao profissional,;

4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser comunicadas ao seu
superior hierarquico, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes;

5 A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo Instituto Brasileiro de Museus, representa-la na
execucao do Contrato;

6 Nos termos da Lei n® 8.666/93 constituird documento de autorizagao para a execugao dos servigos o contrato
assinado acompanhado da Nota de Empenho;

7 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas
pela Contratada, sem 6nus para o IBRAM,;

8 A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da Contratada, para
assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

19 DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1 A estimativa de custo anual para esta contratacdo ¢ de R$ 4.276.626,19 (quatro milhdes, duzentos e setenta e
seis mil, seiscentos e vinte e seis reais e dezenove centavos).

2 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento
Geral da Unido, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus, obedecendo a seguinte classificagao
or¢amentaria:

e Programa de Trabalho:

e PTRES:

e Fonte:

e Natureza de Despesa:

e PL

20 DA REPACTUACAO

1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA, e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma do subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar € comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da instru¢do SLTI/MPOG n°2, de 2008.

2 Arepactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da

anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para



discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data da
vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2 Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a respectiva repactuagdo anterior.

5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao.

6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusao do direito a repactuagao.

7 Nessas condigoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo somente podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

2 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagcdo da proposta, em relagao aos custos sujeitos a
variagdo de precos do mercado.

8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,

sob pena de preclusdo.

9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacao devera ser divida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convencgao coletiva.

11 O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

12 Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.



13 Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a variagdo por meio de
Planilha de Custos e Formagdao de Pregos e comprovara o aumento dos precos de mercados dos itens
abrangidos, considerando-se:

1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

2 As particularidades do contrato em vigéncia;

3 A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes;

5indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos
dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos da
Contratada.

60 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

3Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

15 Os efeitos financeiros da repactuacgao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

21 DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

1 As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovagdo da Qualificagdo Técnica os seguintes
documentos:

01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a licitante prestou, de forma satisfatoria, servicos compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia,
equivalentes em quantidades e caracteristicas iguais ou superiores.

Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo comprovara junto ao CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais,
mediante a apresentagdo de copia de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de copia da Carteira de
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Trabalho, do CONTRATO de prestagao de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo civil
comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.

Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitacdo, representagdo dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados;

Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores deste
Insituto, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias previstas no subitem
21.1.1.

Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na
defini¢ao dos cargos ora tratados, contudo as informacgoes neles insertas deverao ser suficientes para que
a area técnica deste Instituto faca a afericio da compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele
exigido neste Termo de Referéncia.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

NN AW Y -

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao.
Ensejar o retardamento da execucao do objeto.

Fraudar na execugdo do Contrato.

Comportar-se de modo inidoneo.

Cometer fraude fiscal.

Nao mantiver a proposta.

Pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes assumidas, o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia e a ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

1 Adverténcia por escrito.

2 Multa, na forma prevista no Contrato.
Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos.
Declaragao de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior.

22.3. O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora, que sera
aplicada da seguinte forma:
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11
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Do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia de atraso: aplicacdo de multa de 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Do 6° (sexto) ao 8° (oitavo) dia de atraso: aplicacdo de multa de 0,044% (quarenta e quatro milésimos por
cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Do 9° (nono) ao 11° (décimo primeiro) dia de atraso: aplicacao de multa de 0,050% (cinquenta milésimos
por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Atrasos superiores a 12 (doze) dias se configurardo em flagrante inexecug¢do da prestagdo e rescisao
unilateral do Contrato.

A san¢ao de Adverténcia, por escrito, podera ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes previstas,
assegurado o direito de defesa, o contraditdrio e o devido processo legal.

Também ficara sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagado.

Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Contrato realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade e da razoabilidade.

Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagdo do servico advier de caso fortuito ou
motivo de for¢a maior.

Da sangdo aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da notificagdo, a autoridade superior
aquela que aplicou a sangao.

A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso
interposto eficacia suspensiva.

As sanc¢des serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

Dos Niveis de Servicos e sangdes administrativas:

O servigo devera ser prestado, com o alcance mensal de no minimo 90,00% (noventa por cento) das
atividades descritas neste Contrato. Na hipdtese de ocorréncia de interrupgdes, o servigo devera ser

restabelecido em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

As interrupcdes programadas dos servicos deverdo ser comunicadas ao CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis e somente serdo realizadas com a concordancia do CONTRATANTE.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo CONTRATANTE, que notificard a CONTRATADA, atribuindo
pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pontos

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos 5,0
contratuais por dia e por unidade de atendimento. (pontuacdo referente ao dia).
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Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados, inclusive sem 2,0
atualizagdo profissional.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Contrato 5,0
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5,0
consequeéncias letais.

Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 2,0
CONTRATANTE.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao. 3,0

Para os itens a seguir, deixar de:

Zelar pelas instalacdes e equipamentos do CONTRATANTE utilizados 3,0
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal. 1,0
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do representante do 2,0
CONTRATANTE.

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades. 3,0
Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 3,0
Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio refeicdo, seguros, encargos 5,0

fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao
do Contrato, nas datas avencadas legalmente.

Entregar o uniforme aos funcionarios da categoria de recepcao a cada 06 (seis) meses 2,0
Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1,0
Permitir a presenca de recepcionista sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal 1,0
apresentado.

Nao fornecer os uniformes nas quantidades requeridas. 2,0

A cada registro de ocorréncia serd apurado sempre o somatorio da pontuacdo decorrente das ocorréncias
acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador. Esta pontuacdo servird como base para
que o CONTRATANTE aplique as san¢des administrativas conforme tabela abaixo, de modo que, atingindo
0 quantum necessario a configuracdo de uma sangao, esta serd imediatamente aplicada, observado o regular
processo administrativo:

Pontuaciao acumulada Sancio por ocorréncias

1 (um) ponto Adverténcia por escrito

2 (dois) pontos Adverténcia por escrito

3 (trés) pontos Multa correspondente a 1% do valor mensal contratado
4 (quatro) pontos Multa correspondente a 2% do valor mensal contratado
5 (cinco) pontos Multa correspondente a 3% do valor mensal contratado
6 (seis) pontos Multa correspondente a 5% do valor mensal contratado
7 (sete) pontos Multa correspondente a 7% do valor mensal contratado
8 (oito) pontos Multa correspondente a 10% do valor mensal contratado

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A CONTRATADA devera contribuir para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constitui¢ao Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n° 8.666/93 ¢ com o art. 6° da Instrug¢ao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas
de separagdo de residuos solidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas
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cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n° 12.305/10 e Decreto n° 5.940/06. Dé
preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do
consumo de energia, bem como na utiliza¢ao de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental,
bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia Energética n°
10.295/01, Decreto n° 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca necessarios a execucdo dos servigos e realizar

programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execuc¢ao contratual, para as
praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao;

O IBRAM podera realizar diligéncia nas instalagcdes da adjudicataria, com vistas a verificar a veracidade das
informacdes prestadas;

Os servigos deverao iniciar-se em até 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura do contrato;

As licitantes deverdo indicar os acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo os servigos e as respectivas datas bases e vigéncias;

Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislagdo pertinente.

Brasilia-DF, 03 de fevereiro de 2015.

Daniel Belizario de Britto e Silva
Coordenador de Recursos Logisticos e Licitagdes - Substituto

Sonia Regina de Souza Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas

Aprovado em: Brasilia-DF, 03 de fevereiro de 2015.

Marcelo Helder Maciel Ferreira
Diretor Substituto do Departamento de Planejamento e Gestao Interna



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA / DPGI

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo 01415.007929/2014-64

Licitagao N°
Dia / / as : horas
Discriminacio dos Servicos (dados) referentes a contratacio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa Vigente
em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
12 meses
Identificacio do Servico
Tipo de | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao
Servico da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar Operacional Nivel I
distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO




Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

R$ 1.507,59

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

@] lesl el lw] (@] lov] -2

Intervalo intrajornada

Total da Remunerac¢ao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

oo |gO|w | >

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

(93]

Insumos Diversos

Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wll (@] [ev] g

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS

E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicoes

Percentual%

Valor (RS$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

==} &) kool o] il (@] ool 102

SEBRAE

Total

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13 ° Salario

Subtotal

B

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) Salario

TOTAL

Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

| Afastamento Maternidade

Valor (RS$)




Afastamento maternidade

w | >

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

Total

Submodulo 4.4 - Provisiao para Rescisdo

4.4 | Provisao para Rescisio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |[Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Valor (RS)
Ausente
A Férias ¢ ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente
Total
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios , FGTS e outras
contribuicoes
4.2 |13 °(décimo-terceiro ) salario
4.3 [ Afastamento maternidade
4.4 [Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Anexo I1I — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado




Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (RS)
(valor por empregado)

Modulo 1 — Composicao da Remuneragao

Moébdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

QW |>

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos € outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E |M(’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo II1-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servigo
Servico proposto | empregados | proposto

por por posto | por posto

empregado
(A) (B) © D)= (E) (F)=(DxE)
x O)

I Servigo 1 RS R$ R$
(indicar)
II Servigo 2 RS R$ R$
(indicar)
... Servigo .. RS RS RS
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + I1I +...)

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servi¢co

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo n® meses
do contrato).

N° Processo

Licitagdo N°
Dia / / as : horas
Discriminacio dos Servicos (dados) referentes a contratac¢io)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Vigente
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
12 meses
Identificacido do servico
Tipo de | Unidade de Medida - Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual




Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Auxiliar Operacional Nivel 11

2

Salario Normativo da Categoria Profissional

3

Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneraciao

Valor (RS)

Salario Base

RS 1.742,37

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QlH|om|ola|w >

Intervalo intrajornada

Total da Remunerac¢ao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

g5l lesll lwl (@] feshie g [ &

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

w

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g|a|w|>

Outros (especificar)

Total de Insumeos diversos

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGT

S E OUTRAS CONTRIBUICOES

>
k.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicoes

Percentual%
Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

TQ|H|ololalw >

SEBRAE

Total

Submodulo 4.2 — 13° Salario




4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 ° Salério
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 [Provisao para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposi¢cao do Valor (RS)
Profissional Ausente
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢ao do profissional ausente
Total
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios , FGTS e outras
contribuicoes
4.2 |13 °(décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4  [Custo de rescisdo
4.5 [Custo de reposi¢cdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual % Valor (RS)




A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Anexo I1I — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

(valor por empregado)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

(R$)

Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio

A
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo II1-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servigo
Servico proposto | empregado |proposto
por S por posto por
empregado posto
(A) (B) © |D=@ (E) (F)= (D x E)
x C)

I Servigo 1 RS RS R$
(indicar)
IT Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
... Servicgo .. RS RS RS
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS I +1II +III +...)

Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servi¢o
C Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo n®
meses do contrato).
N° Processo
Licitagao N°
Dia /] as : horas
Discriminacio dos Servicos (dados) referentes a contratac¢iao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Vigente

Normativa em Dissidio Coletivo




D N° de meses de execucao contratual

12 meses

Identificacio do Servico

Tipo de | Unidade de Medida
Servico

Quantidade total a contratar (em
funcao da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composi¢ciao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar Operacional Nivel I1T
distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneraciao

Valor (RS)

Salario Base

R$ 2.163,75

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Qlo|o|o(a|w]| >

Intervalo Intrajornada

Total da Remunerac¢io

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

s Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Augxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual%
contribuicoes Valor (RS)

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA




E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submddulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 ° Salério
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 [Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4.5 |[Composicio do Custo de Reposicao do Valor (RS)
Profissional Ausente
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente
Total
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicdes
4.2 13 ° (décimo terceiro) saldrio

4.3

Afastamento maternidade




4.4 | Custo de rescisdao
4.5 [Custo de reposi¢cdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Anexo II1-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servigo
Servico proposto | empregado | propost
por s por posto | o por
empregado posto
(A) (B) ©) D)=(®B (E) (F)=(DxE)
x C)
I Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)
IT Servigo 2 R$ RS RS
(indicar)
... Servicgo .. RS R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS I+ 11 + III +...)

Anexo II1-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servi¢o

C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo n®
meses do contrato).

\ N° Processo




| Licitacao N°

Dia /] as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados) referentes a contrata¢io)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Vigente
Normativa em Dissidio Coletivo

D N° de meses de execucao contratual

12 meses
Identificacio do Servico
Tipo de [ Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao
Servigo da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas Recepcionista
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) |

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario Base R$ 1.629,52

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Q|| |a|w > |=

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

(5]

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

izl lesl lwl @) oAl

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

vl (@] [o=] g [7)

Outros (especificar)

Total de Insumeos diversos




MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual%
contribuicoes Valor (RS$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salério
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 [ Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submodulo 4.4 - Provisiao para Rescisdo
4.4 | Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposiciao do Valor (RS)
Profissional Ausente
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o

custo de reposicao do profissional ausente




Total

Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribui¢des

4.2 |13 °(décimo terceiro) saldrio

43 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execuc¢io contratual (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracgao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos € outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Anexo III-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servi¢o
Servigo proposto | empregado |proposto
por s por posto por
empregado posto
(A) (B) ©) (D)= (B (E) (F)=(DxE)
x C)
I Servigo 1 R$ R$ R$
(indicar)
IT Servigo 2 RS RS RS
(indicar)
... Servico .. RS RS R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT + I1I +...)

Anexo I11-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao
A | Valor proposto por unidade de medida *

Valor (RS)




B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo n®
meses do contrato).
N° Processo
Licitagdo N°
Dia / / as : horas

Discriminacio dos Servicos (dados) referentes a contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Vigente

Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
12 meses

Identificacao do Servico
Tipo de | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao
Servico da unidade de medida)
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Secretaria Executiva

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao
contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

RS 3. 552,01

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Qm|m|Ia|= s =

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracio

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

izl lesl lwl @) oAl

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual%
contribuicdes Valor (RS)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submodulo 4.2 — 13° Salario
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 ° Salério
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoddulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 | Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
aviso prévio trabalhado
F Multa sobre o FGTS e contribuicdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Valor (RS)
Profissional Ausente
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenca




C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposi¢ao do profissional ausente
Total
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicoes
4.2 |13 °(décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 [Custo de rescisdo
4.5 [Custo de reposi¢cdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucros
C Tributos
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos € outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Anexo III-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servigo
Servico proposto | empregado |proposto
por s por posto por
empregado posto
(A) (B) ©) (D)=(®B (E) (F)=(DxE)
x C)
I Servigo 1 RS RS R$
(indicar)
IT Servigo 2 RS RS R$
(indicar)




... Servigo .. R$ RS

(indicar)

RS

VALOR MENSAL DOS SERVICOS I +1II + III +...)

Anexo III-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo n®
meses do contrato).
N° Processo
Licitagao N°
Dia / / as : horas
Discriminacio dos Servicos (dados) referentes a contrata¢io)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Vigente
Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
12 meses

Identificacio do Servico

Tipo de
Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Secretaria Executiva Bilingue

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao
contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

Salario Base

R$ 4.158,11

Adicional de periculosidade

Adicional insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QlHE|gQ|w > |=

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




Transporte

Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

el lesl iwl (@] [eR e

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIAIOS, FGT

S E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual%
contribuicoes Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacgao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
Total
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13 © Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo
4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario
Total
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
Total
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 | Provisiao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS ¢ contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre

aviso prévio trabalhado




Multa sobre o FGTS e contribui¢des sociais sobre o
aviso prévio trabalhado

Submoéd

ulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposiciao do
Profissional Ausente

Valor (RS)

Férias e ter¢o constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

5l lesl lwl{@] [v°] 2

Outros (especificar)

Subtotal

Q

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente

Total

Quadro

- resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhi

stas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribui¢des

4.2

13 ° (décimo terceiro) saldrio

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

Total

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual % Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucros

QT3> |

Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Anexo III — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual
(valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao

Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

A
B
C

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes,
materiais, equipamentos € outros)

D

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

(A+ B +C+D)

E

| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo II1-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
Servico

proposto | empregado | proposto
por S por posto por

Valor Qtde de Valor Qtde de postos Valor total do servigo




empregado posto
(A) (B) ©) D)=(B (E) (F)=(DxE)
x C)
I Servigo 1 RS RS R$
(indicar)
IT Servigo 2 R$ R$ R$
(indicar)
... Servicgo .. RS R$ RS
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS I +1I + III +...)

Anexo II1-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

A

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

B

Valor mensal do servi¢o

C

Valor global da proposta (valor mensal do servico
multiplicado pelo n® meses do contrato).
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ANEXO III
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2015

(identificacdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da

Instru¢do Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1)

2)

3)

Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o
artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome
da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentacao dependera
de autorizagdo prévia da(o) (Nome do 6rgao ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera
permanente autorizagdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente
de qualquer intervencao da titular da conta.

Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

........................................... s e @€iiieiiieeenn. de 2015,

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO 1V

PREGAO ELETRONICO n° 04/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415.007929/2014-64

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL¥*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10" Regido, Doutor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndao eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administra¢ao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sao
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-



laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constituicao
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao de obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 90" sessao, da
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das leis do
trabalho ou usadas para estabelecer relagcdes de emprego disfarcadas, e combater pseudo cooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM 3
Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio de
obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagcdo ao tomador, ou em relagao ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c¢) — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepg¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.



Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer meio de produgdo, € cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da

Cléausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de
trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Cléausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva
a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste

ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o

Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Cléausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.



Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagdo judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Cléausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
Terrmo de Conciliagdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do
processo n° 1082/02, da 20 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO n° 04/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415.007929/2014-64

DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo  estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracao publica e declara estar ciente de que essas informacdes estdo sujeitas a verificagdo por parte

do IBRAM para a finalidade para a qual se apresenta.

Nome do Objeto Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Orgao/Empresa

Valor total dos Contratos

Brasilia-DF, de de 2015.

(Representante legal)

Observacao: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante deverad informar também o endereco completo
dos orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO n° 04/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415.007929/2014-64

DECLARACAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, situada a , neste ato apresentada por
seu representante legal o(a) Sr. (a) , inscrito no CPF sob n°

, DECLARA, na forma da Lei, que esta ciente e concorda com as condi¢des
previstas no Edital de PREGAO ELETRONICO N° 04/2015 e seus anexos e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos.

Local e Data.

Carimbo e Assinatura Representante Legal
Identificagdo Completa da Empresa

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa
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ANEXO VII

PREGAO ELETRONICO n° 04/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415.007929/2014-64

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO

IMPEDITIVO
A empresa/profissional ........ccoocieiiiiiiiiiie e , Inscrita no CNPJ/CPF sob o
N e , situada (residente e domiciliada)
U8 oottt e e e ee e e e e e e ———tteeeee s e e ———tteeeee s e s —atareaeees , DECLARA, sob as penas da lei, que,

at¢é a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo de
credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias de fatos impeditivos supervenientes.

Local e Data

(Nome e assinatura do representante legal)
Por ser verdade, firma a presente.

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa
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ANEXO VIII

PREGAO ELETRONICO n° 04/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01415.007929/2014-64

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 27, V, DA LEI N* 8.666, DE 21 DE
JUNHO DE 1993.

(Nome  da  emMPresa).....cccecceeeciienieeiieiie et , inscrita no CNPJ sob o
Nttt e e , por intermédio de seu representante legal .............cc........ , portador(a)
da Carteira de Identidade n°® .................. , expedida pelo (a) .ccoorenenne e do CPF sob o
N2 e , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n®

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € ndo contrata menor de dezesseis anos.

Ressalva: admite menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de menor aprendiz ().

Local e Data

(Nome e assinatura do representante legal)
Por ser verdade, firma a presente.

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa
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ANEXO IX

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de
(Identificacdo completa da licitante) doravante denominado (Licitante), para fins do disposto no item
(completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregiao Eletronico n® 04/2015 foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico
n° 02/2015, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencao de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregiao Eletronico n°® 04/2015 nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato deste pregdo, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°® 04/2015, quanto a participar ou nao da referida
licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n° 04/2015 nio sera, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato deste Pregdo, antes da adjudicacao do objeto da referida licitacao;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregao Eletronico n°® 04/2015 nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
IBRAM antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Cidade-UF, de de 2015.

(representante legal)
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ANEXO X

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 10 da Lei n° 9.605/98.

A empresa abaixo qualificada, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO n°
04/2015, declara, sob as sangdes cabiveis, de que nao esta sob pena de interdicao temporaria de direitos de

que trata o art. 10 da Lei n°. 9.605, de 12/02/98.

Razao Social:
CNPJ/MF:
Tel. e Fax:

Endereco/CEP:

Local e data

Nome e assinatura do declarante
(nimero da identidade ou do CPF)

Obs: elaborar em papel timbrado da empresa
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ANEXO XI
CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da
empresa.

1.1 A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade
contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

1.2 O montante do deposito vinculado serd igual ao somatoério dos valores das seguintes
provisoes:

I —13° (décimo terceiro) salario;

II - férias e um tergo constitucional de férias;

IIT - multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria,
o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o o6rgdo ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentag¢ao, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagcdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.



5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de autorizagao
para a cria¢do da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos

termos do art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

6. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do orgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa
devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apos a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a
movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard a instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagao sera exclusiva
para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administragdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos
servigos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e | 5,00 % (cinco por cento)
contribui¢do social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)




Incidéncia do Submodulo 4.1 7,39% 7,60% 7,82%
sobre férias, um terco , . , . , . .
o U o ¢ (sete virgula trinta e nove por (sete virgula seis por (sete virgula oitenta ¢ dois
constitucional de férias e 13°
o ) . cento) cento) por cento)
(décimo terceiro) salario*
Total 32,82% (trinta e dois virgula 33,03% (trinta e trés 33,25% (trinta e trés
oitenta e dois por cento) virgula zero trés por virgula vinte e cinco por
cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA / DPGI

ANEXO XII

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PARA DEPOSITO DAS
PROVISOES

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, com as alteragdes
introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3, de 15/10/2009 (DOU de 16/10/09), a
empresa: , CNPJ n° s sediada em

, a n° , Bairro: e CEP

, autoriza o/a (6rgdo contratante), a:

Abrir, em seu nome e em instituicdo financeira oficial, uma conta corrente vinculada, na qual

serdo depositados os valores descritos.

Deduzir de suas faturas mensais os valores correspondentes as provisdes para 13° salario,
férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e impacto sobre férias e 13°
salario, dos seus empregados vinculados a contratagdo decorrente do Pregiao n° 04/2015, Processo n°
01415.007929/2014-64, nos montantes determinados pelo Anexo VII, item 10, da IN SLTI/MPOG n°
2/2008, com as alteragdes introduzidas pela IN SLTI/MPOG n° 3 de 15/10/2009, os quais serdao depositados

na conta referida acima.



A aplicagdo destas disposi¢des ficara condicionada a celebragdo de convénio entre o Contratante
e uma instituicdo financeira oficial, ainda a ser determinada, o qual tera efeito subsidiario as Instrucdes
Normativas citadas neste documento e determinara as condigdes para abertura, acesso € movimentacao da

conta corrente vinculada.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser

movimentados ou sacados mediante autorizacdo da (6rgdo contratante), exclusivamente

para as situagdes previstas nas Instru¢des Normativas citadas na introdugao.

, de de 2015.

Representante da licitante
Qualificagdo do representante:

Nome: , Cargo ou funcao: Documento de identidade

o

n’: Tipo: Orgao expedidor:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebracdo do contrato.
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ANEXO XIII
MINUTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2015, QUE ENTRE SI

CELEBRAM O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS -
IBRAME A

PROCESSO N° 01415.007929/2014-64.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal vinculada ao Ministério
da Cultura, criado pela Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob o n°
10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia/DF, situado no Setor Bancario Norte - SBN, Quadra 02, Bloco
“N”, Edificio CNC III — Brasilia — DF, 15° andar, CEP 70.040.904, neste ato representado pelo seu
Presidente, Dr. ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS, brasileiro, servidor publico federal,
residente e domiciliado nesta Capital, inscrito no CPF sob o n°. 055.593.596-53, portador da Cédula de
Identidade n® MG-195.169, nomeado por meio da Portaria n® 606, publicada no Diério Oficial da Unido n°

130, de 08 de julho de 2013 denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa , pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n°

, neste ato representado pelo seu Diretor (a), Sr. , brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado , doravante denominada CONTRATADA, de acordo com o Parecer n° /2015

— PF/IBRAM/SEDE/ , resolvem firmar o presente Contrato, que serd regido pela Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, pelos Decretos n°s 3.555, 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005, 2.271, de 7 de
julho de 1997, 3.722, 9 de janeiro de 2001, Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n® 6.204, de 05 de setembro de 2007, Instru¢des Normativas n°® 2,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
— SLTI/MPOG, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, e de 11 de outubro de 2010, respectivamente, €, no
que couber pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, (¢ demais leis e atos
normativos reputados pertinentes, conforme o alvedrio administrativo assim o determinar) bem como pelas
demais normas aplicaveis a espécie, independentemente de expressa alusdo, mediante as Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de apoio administrativo e de
atividades auxiliares,comuns, de natureza acessoOria, instrumental e/ou complementar, compreendendo as
areas especificas, de servicos de recepc¢ao, auxiliar operacional nivel I, II e III, secretaria executiva e
secretaria executiva bilingue, nas dependéncias da Sede do CONTRATANTE, estabelecido no Setor
Bancério Norte — SBN, Quadra 02, Bloco “N”, Edificio CNC III, Brasilia/DF, conforme especificacdes,
quantitativos e demais exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo



Eletronico n°® 04/2015, que juntamente com a proposta da CONTRATADA integram o presente instrumento
independente de expressa transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Edital e com o Termo de Referéncia que originaram a
presente contratagdo, com a proposta de precos da CONTRATADA ¢ demais documentos constantes do
Processo Administrativo n® 01415.007929/2014-64, que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados de forma continua e ininterrupta, nos horéarios e jornadas
especificados. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado, os horarios predeterminados poderdo ser
readequados aos novos horéarios.

Paragrafo primeiro: A CONTRATADA devera fornecer aos profissionais que forem trabalhar no posto de
servico de recepcionista, desde o inicio da execugdo dos servigos, uniformes novos, submetendo-os
previamente a aprovacao do Fiscal do Contrato.

1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para
0 CONTRATANTE ou mesmo para os profissionais.

3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis, e que ndo desbotem ou se desgastem
facilmente.

4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,

preferencialmente no blazer ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do

lado esquerdo, para a colocagdo.

Todos os sapatos deverao ser em couro ou similar na cor preta.

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante
recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser encaminhada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos
Servigos.

e

Paragrafo segundo: A prestagdo dos servicos objeto deste contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.
Paragrafo terceiro: A cada solicitagio do CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituigdes, a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o levantamento dos novos profissionais.

Paragrafo quarto: A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES, QUALIFICACAO E
ESPECIFICACOES.

1 RECEPCIONISTA

1.1 QUANTITATIVO: 07 (sete) postos de servigo.



1.2 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
1.2.5
1.2.6

1.2.7
1.2.8
1.2.9
1.2.10

1.2.11

Recepcionar nos locais de acesso do Prédio do CONTRATANTE;

Prestar servigos de apoio a visitantes;

Atender chamadas telefonicas ¢ fornecer informagoes;

Manter atualizada a lista de telefones, ramais, endereco eletronico e contatos dos Museus;
Averiguar as necessidades do visitante, dirigindo-o ao lugar ou pessoa procurada;

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos usuérios e
notificando segurangas sobre presencas estranhas;

Identificar e registrar a entrada/saida de pessoas no 6rgao/entidade;

Controlar a entrada e saida de pessoal e material;

Receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

Comunicar qualquer anormalidade ao vigilante da respectiva portaria ou a central de
seguranga;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom andamento do
trabalho.

1.3 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA
1.3.1 Nivel médio completo;
1.3.2 Experiéncia na execugao das atividades relacionadas ao servigo;
1.3.3 Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel;

1.4 DOS UNIFORMES:

TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
Saia ou cal¢a 2
Blazer 2
Camisa 3
Sapato 2

1.4.1 Entregar o uniforme aos funcionarios da categoria de recepc¢do a cada 06 (seis) meses.

2.2.1

2.2.2
2.2.3
224
225
2.2.6
2.2.7
2.2.8
229
2.2.10

2. SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE

2.1 QUANTITATIVO PREVISTO: 1 (um) posto de servigo.

2.2 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

Assessorar a diretoria e presidéncia no desempenho das fun¢des mantendo o contato com funcionarios de
todos os niveis hierarquicos;

Gerenciamento de informacdes;

Redacao propria na lingua portuguesa;

Atender, comunicar e redigir em idioma estrangeiro;

Execucdo de tarefas administrativas;

Controle de agendas, compromissos e documentos;

Atendimento a clientes externos e internos;

Prestacdo de servigo em idioma estrangeiro;

Executar outras tarefas correlatas a rotina administrativa do CONTRATANTE;
Outras atribui¢des inerentes ao cargo.

2.3 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA



2.3.1 Formagao superior em Secretariado Executivo;

2.3.2 Fluéncia em inglés e espanhol (no minimo), fala e escrita;

2.3.3 Conhecimento em redacao oficial,

2.3.4 Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, nas
ferramentas Word, Access e Excel e nas correspondentes do BROffice, Correio Eletronico e
navegadores;

2.3.5 Experiéncia minima de 12 meses e qualificagdo adequada aos servigos.

3. SECRETARIA EXECUTIVA

3.1 QUANTITATIVO PREVISTO: 04 (quatro) posto de servigo.
3.2 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

3.2.1 Assessorar os departamentos e coordenacdes no desempenho das fungdes;

3.2.2 Gerenciamento de informagoes;

3.2.3 Execugdo de tarefas administrativas;

3.2.4 Controle de documentos;

3.2.5 Atendimento a clientes externos e internos;

3.2.6 Executar outras tarefas correlatas a rotina administrativa do CONTRATANTE;
3.2.7 Outras atribui¢des inerentes ao cargo.

3.3 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

.3.1 Formagao superior em Secretariado Executivo;
.3.2  Fluéncia em portugués, fala e escrita;
3.3.3 Conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, nas ferramentas
Word, Access e Excel e nas correspondentes do BROffice, Correio Eletronico e navegadores;
.3.4 Experiéncia minima de 12 meses e qualificagdo adequada aos servigos.

4. AUXILIAR OPERACIONAL

4.1 Os profissionais referentes a atividade de “Auxiliar Operacional” serdo divididos em trés niveis.
Essas categorias foram definidas de acordo com a complexidade das atribuicoes.

4.2 NIVELI - QUANTITATIVO PREVISTO: 11(onze) postos de servico.

4.2.1 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

4.2.1.1 Auxiliar as Unidades do CONTRATANTE, realizando atendimento telefénico;
.2.1.2 Receber, anotar e transmitir recados e mensagens recebidas;
.2.1.3 Providenciar fotocdpias, operando em maquinas fotocopiadoras simples;

4.2.1.4 Realizar as atividades de recolhimento e entrega de correspondéncia, interna e externa ao

CONTRATANTE;

.2.1.5 Executar outras atividades correlatas e de menor complexidade;
.2.1.6 Execucao de atividade de carater repetitivo;
.2.1.7 Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

2.2 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA:
.2.2.1 Curso de ensino fundamental completo;
4.2.2.2 Conhecimento basico em informatica/microcomputador no ambiente Windows, nas
ferramentas Word e Excel, Correio Eletronico e navegadores de internet.
.2.2.3 Experiéncia minima de 12 meses em areas correlatas aos servigos;

4.3 NIVEL II - QUANTITATIVO PREVISTO: 45 (quarenta e cinco) postos de servico.



4.3.1 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

4.3.1.1 Atender chamadas telefonicas internas e externas;

4.3.1.2 Numerar e controlar documentos;

4.3.1.3 Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

4.3.1.4 Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

4.3.1.5 Apoiar na execugao das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual;

4.3.1.6 Operar maquinas simples de reproducao e digitalizacdo de documentos, telefones e outros;

4.3.1.7 Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens — passagens e didrias internacionais;

4.3.1.8 Operar microcomputadores;

4.3.1.9 Autuar e protocolar processos e documentos;

4.3.1.10 Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimenta¢do de documentos € ou bens patrimoniais, sob supervisao;

4.3.1.11 Prestar informagdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

4.3.1.12 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.3.2 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA

4.3.2.1 Ensino médio completo;

4.3.2.2 Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel.
4.3.2.3 Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

4.4 NIVEL III - QUANTITATIVO PREVISTO: 08 (oito) postos de servigo.
4.4.1 DESCRICAO DOS SERVICOS, pelo menos:

4.4.1.1 Elaborar, transcrever, conferir ¢ ou formatar relatdrios, planilhas, memorandos, oficios ¢
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelo CONTRATANTE;

4.4.1.2 Operar microcomputadores;

4.4.1.3 Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos a area de atuagao;

4.4.1.4 Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionado a area de atuacao;

4.4.1.5 Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

4.4.1.6 Prestar auxilio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;

4.4.1.7 Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a
decisdo superior;

4.4.1.8 Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de acordo
com a demanda da area de atuagao;

4.4.1.9 Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgao;

4.4.1.10 Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes basicas
em assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

4.4.1.11 Prestar informagdes sobre tramitagdo e andamento de processos e documentos;

4.4.1.12 Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

4.4.1.13 Auxiliar na fiscalizagcdo dos contratos administrativos;

4.4.1.14 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.42 QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA



4.4.2.1 Ensino superior incompleto;

4.4.2.2 Experiéncia em atividades administrativas;

4.4.2.3 Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power point;
4.4.2.4 Conhecimento de arquivamento de documentos;

4.4.2.5 Conhecimento em redacao oficial.

4.5 QUADRO RESUMO

DESCRICAO QUANTITATIVO DE
POSTOS

RECEPCIONISTA 07
SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE 01
SECRETARIA EXECUTIVA 04
AUXILIAR OPERACIONAL NiVEL I 11
AUXILIAR OPERACIONAL NiVEL II 45
AUXILIAR OPERACIONAL NiVEL III 08
TOTAL 76

Paragrafo primeiro: Sempre que se fizer necessdrio, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de
acréscimo ou decréscimo das quantidades discriminadas no quadro acima, observado o limite legal de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em conformidade com o § 1°, inc. II do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93, republicada, ndo podendo nenhum acréscimo ou supressao exceder o referido
limite, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica reservado, no minimo, o percentual
de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

Paragrafo terceiro: o CONTRATANTE somente efetuard o pagamento dos servigos que venham a ser
efetivamente executados, ndo se atribuindo a ele obrigagdes de pagamento de quaisquer valores, seja a titulo
de franquias, garantia ou quaisquer outros motivos.

CLAUSULA QUINTA - CARGA HORARIA E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos deverao ser prestados com observancia da legislagdo vigente, respeitado o limite minimo
de 40 (quarenta) horas semanais, podendo compreender o periodo de 07:00 as 20:00 horas, a depender da
necessidade de cada setor em que o profissional for alocado, cabendo a CONTRATADA, verificar,
oportunamente, as necessidades dos horarios de cada um dos setores do CONTRATANTE, procedendo aos
ajustes, sempre que necessario.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cumprir a legislagao trabalhista, previdencidria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e de
pagamento salarial;
Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as Clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei
n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, de forma a nao interferir no bom andamento da rotina de funcionamento do
CONTRATANTE;
Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos, visando obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de maneira meticulosa e constante.
. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do
inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informag¢des ¢/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;
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b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do
artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os
recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados alocados na
execucao dos servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das referidas
faturas;

e) Lista detalhada de todos os terceirizados, por posto de servigo, que recebem e ndo recebem
vale transporte, com os respectivos valores, de forma a demonstrar o valor total do beneficio
ndo recebido pelos prestadores de servigo e o efetivamente repassado;

f) Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados;

g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados, na forma da Lei;

h) Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

1) Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

j) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

Empregar, na execu¢do dos servigos, pessoal devidamente qualificado, com, no minimo, a capacidade
técnica e escolaridade definida nos subitens do item 5, apresentando comprovagao;

Responsabilizar-se por todos os onus referentes aos servigos contratados, inclusive salarios de pessoal,
alimentagdo e transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do seu endereco residencial até
o local de trabalho, bem assim do local de trabalho até sua residéncia, quando em servi¢o, bem como tudo
que as leis trabalhistas e previdenciarias prevéem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade
objeto do presente Contrato;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periddicos exigidos;

Prover o pessoal necessario para garantir a execuc¢ao dos servi¢os nos regimes contratados sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demiss@o e outros andlogos obedecidos
as disposigoes da legislagao trabalhista vigente;

Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pelo Fiscal do Contrato,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda,
incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados e apresentar relatorios mensais
de frequéncia, e ainda controle diario do horario de frequéncia dos funcionarios por meio que nio seja
padronizado, tendo em vista atender as orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal;

Acatar as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas;

Adotar as providéncias e assumir as obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncia de espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou na conexao com eles, ainda que verificados em dependéncias do CONTRATANTE;

Emitir o CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario proprio do INSS, em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do CONTRATANTE;

Manter Preposto, aceito pelo CONTRATANTE, no local da execu¢do dos servicos, para representa-la na
execucao do Contrato;
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Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do Contrato;
Comunicar por escrito ao CONTRATANTE, que deliberara sobre sua aceitagcdo ou ndo, a ocorréncia de
fusdo, cisdo ou incorporacgdo. Nessa situagdo, caso se aceite, as novas empresas deverdo manter as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;
Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a0 CONTRATANTE
ou a Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;
Nao veicular, em nenhuma hipotese, publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades, sem
prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
Fornecer os nomes dos empregados que prestam servigos, suas fungdes e local onde desempenham as
atividades, bem como o valor da remunera¢do de cada um dos empregados no més anterior, abrangendo
adiantamentos, 13° salarios e adicional de férias;
Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de
danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e Prepostos, obrigando-se, outrossim, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros que lhe venham a ser
exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;
Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou oOnus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, vale
transporte, refei¢do e outros encargos previstos em Lei;
Promover a anotacdo na CTPS dos empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida, remuneragao
corretamente discriminada (salario, adicionais, gratificagdes), eventuais alteragdes nos contratos de trabalho;
Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas inclusive aquelas relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social;
Efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados, em atividade nas dependéncias do
CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagcdo dos servigos, assim como fornecer
vale-refeicao/alimentacdo e vale-transporte rigorosamente no prazo estipulado na legislagcdo pertinente;
Efetuar o pagamento de salarios diretamente na conta bancaria dos funcionarios;
Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obriga¢des e boa técnica nos
Servicos;
Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolva
independente de solicitagao;
Fornecer cracha de identificacdo aos empregados, de uso obrigatorio, para acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;
Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo o contingente de empregados destinados a
prestar os servigos contratados;
Fornecer vale transporte e vale alimentagdo a todos os profissionais, de acordo com o horario de realizagao
dos servigos e local de residéncia;
Cotar o valor do vale transporte de acordo com a Legislacdo em vigor;
Observar, também, o que se segue:

a. E expressamente proibida a ocupagio de postos de servigos terceirizados por empregados que

tenham conjuges, companheiros e ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
2° grau, de servidor publico concursado ou comissionado do CONTRATANTE;

Se for necessario, ¢ a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execu¢do dos servigos em dias e
horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada previamente a licitante
vencedora;
Os servigos especificados neste contrato nao excluem outros, de idéntica natureza, que porventura se fagam
necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pelo CONTRATANTE, obrigando-se a licitante
vencedora a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigagoes;
Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados
que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
Relatar ao CONTRATANTE qualquer irregularidade que for observada nas instalacdes dos postos de
Servigos;
Fornecer uniformes quando solicitado pelo CONTRATANTE e de acordo com o disposto neste contrato e
no Termo de Referéncia;
Oferecer treinamento e capacitacdo aos profissionais contratados, em cursos correlatos a sua area de atuacao,
ministrados e certificados por empresas de notorio conhecimento na area de formagao;
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Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢ao ou
o acompanhamento do CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integral e exclusivamente pela correta execucdo dos servicos, independentemente dos
atos praticados pela fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contratados, inclusive quanto a selegdo e
recrutamento do contingente para preenchimento dos postos de servigos;

Selecionar e preparar rigorosamente o contingente, encaminhando profissionais qualificados e de boa
conduta, com suas fung¢des legalmente registradas nas carteiras de trabalho;

Prover os postos, para garantir a execugdo dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo ou outros eventos, obedecidas as disposi¢des legais vigentes e aplicaveis;
Fazer com que o contingente cumpra as normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;
Assumir, por intermédio do PREPOSTO, todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento em caso de acidentes ou com mal subito de seu pessoal;

Responder, civil e criminalmente, por quaisquer danos ocasionados a0 CONTRATANTE, ao seu patrimonio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, causado por seus empregados ou prepostos nos locais de trabalho,
ou em razao deste Contrato;

Abster-se de repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes e equipamentos, referidos e relativos
a este Contrato a seus empregados, exceto os previstos em lei;

. Adotar as providéncias necessarias para que ocorra o deslocamento do prestador de servico ocupante do

posto respectivo, na data e para o local determinado pelo CONTRATANTE, desde que haja prévia
solicitagdo deste, em conformidade com o art. 15, inciso XIII, da Instrucdo Normativa n° 02/2008 e
alteragcdes posteriores;

Elaborar e apresentar mensalmente as faturas referentes a prestacdo dos servigos, e, quando houver, as
despesas relativas aos deslocamentos, acompanhadas dos documentos comprobatorios, em conformidade
com as disposigoes deste Contrato € com o art. 15, inciso XIII, da Instrug¢do Normativa n° 02/2008 e
alteragcdes posteriores;

A CONTRATADA deverda apresentar os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execucao do servigo, quando for o caso.

A execucdo completa do presente Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
2. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.
Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por um servidor especialmente designado pela autoridade
competente, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.
Informar, expressamente, a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucdao dos
servicos, fixando prazo para a devida corregao;
Impedir a realizagdo de tarefas estranhas aos titulares dos postos de servicos;
6. Fiscalizar, amplamente, a execugao dos servigos, podendo inclusive:
a) Determinar a retirada imediata do local e a substituicdo daqueles que estiverem
embaracando e/ou dificultando a execucao dos servicos;
b. Examinar as carteiras profissionais do contingente, para comprovar ou verificar o registro
funcional;
Estabelecer o horario e os dias em que os servigos serdo executados, respeitada a jornada de trabalho de 08
(oito) horas/diarias, com o periodo de 40 (quarenta) horas semanais, observado o dispositivo constante no §
2° do art. 11 da instru¢do Normativa n® 02/2008 e alteracdes posteriores.
Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
Observar para que, durante toda a execucao do Contrato seja mantida em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital.
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Exigir o imediato afastamento e substitui¢ao de qualquer prestador de servigo ou preposto que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo, que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.
Efetuar o pagamento pelos servigos prestados pela CONTRATADA, conforme cldusulas e condig¢des
pactuadas.
Ressarcir, conforme as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital, a CONTRATADA as
despesas decorrentes do deslocamento de seu pessoal para fora da Unidade de lotacao.
A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE.
14. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢dao e apoio ao
usuario;
b) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos
do art. 34, §5°,d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O prego mensal dos servicos contratados ¢ de RS ( ), conforme
assinalado na proposta da CONTRATADA, perfazendo um valor global de R$ ( ).

Paragrafo Primeiro - Cada pagamento sera efetivado no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds a apresentacao
da Fatura/Nota Fiscal atestada pelo gestor deste Contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.
Paragrafo Segundo - Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com este
Instituto, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste contrato.

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no
§1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

Paragrafo Quarto - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

Paragrafo Sexto - Nao sendo regularizada a situacdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

Paragrafo Sétimo - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA.:



a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

Paragrafo Oitavo - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Paragrafo Nono - Antes de cada pagamento a8 CONTRATADA, seré realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Paragrafo Décimo - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
comunicada, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro- Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢ao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Décimo Segundo - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deveré adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Terceiro - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

Paragrafo Décimo Quarto - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, nao sera rescindido o contrato em execu¢ao com a CONTRATADA inadimplente no
SICAF.

Paragrafo Décimo Quinto - Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

Paragrafo Décimo Sexto - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo Sétimo - Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, 0 CONTRATANTE depositard, mensalmente, em
conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-
A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apoés a comprovagdo, por parte da
CONTRATADA, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.



Paragrafo Décimo Oitavo - O CONTRATANTE, fundamentado no Art. 19-A, da instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, providenciara a retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados a
execuc¢ao do contrato, observada a legislacao especifica.

Paragrafo Décimo Nono - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)
I=(6/100)
365
[=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura podendo, no
interesse do CONTRATANTE, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, observando-se o disposto no inciso II do Art. 57 da Lei 8.666/1993, uma vez que os

servigos objeto deste Contrato sdo de natureza continua, conforme Portaria N° 62, de 07 de maio de 2013, do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratacao do objeto deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO

Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, a CONTRATADA prestara garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, conforme o disposto no art. 56, § 1°,
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo primeiro - O deposito da garantia de execugdo contratual devera ser entregue ao Departamento
de Planejamento e Gestao Interna/IBRAM, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

Paragrafo segundo - O adjudicatario, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo
com as condic¢des previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacdes contratuais.



a) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
b) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;
Paragrafo terceiro - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento.
Paragrafo quarto - Caso o pagamento previsto no item anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigé€ncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da IN SLTI-MP n° 02, de
30/04/2008 alterada pela IN SLTI-MP n° 03, de 15/10/2009.
Paragrafo quinto - A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem do CONTRATANTE, por
intermédio do Departamento de Planejamento e Gestao Interna/IBRAM.
Paragrafo sexto - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo a
CONTRATADA devera prestar a respectiva reposicao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
data em que for notificada mediante oficio.
Paragrafo sétimo - Na eventual prorrogacdo contratual, a CONTRATADA deverd renovar a garantia
contratual nos exatos termos ora pactuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacio da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragdo,
especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 ¢
conforme IN/SLTI/MP n° 3/2009;

Paragrafo primeiro - Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servigos, a Administragdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente por Fiscal designado;
Paragrafo segundo - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008, alterada pela Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15 de outubro de 2009, e em seu Anexo IV.
a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador ¢ de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constitui¢ao Federal, sob pena de
rescisdo contratual;
b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
c) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagdo quando cabivel;
e) Pagamento do 13° salério;
f) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
1) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS e
a CAGED;
j) Cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho;
k) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;
1) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;
m) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
n) Os recolhimentos das contribuigdes ao INSS;



0) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

p) Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

q) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da
Administragdo, para comprovar o registro de funcao profissional,

Paragrafo Terceiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deverdo ser
comunicadas ao seu superior hierarquico, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;
Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverd indicar um preposto para, se aceito pelo Instituto Brasileiro
de Museus, representa-la na execucdao do Contrato;

Paragrafo Quinto - Nos termos da Lei n° 8.666/93 constituirda documento de autorizagdo para a execugao
dos servicos o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

Paragrafo Sexto - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE;

Paragrafo Sétimo - A fiscalizacdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra
da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orcamento Geral da Unido, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus, obedecendo a seguinte classificagdao
orcamentaria: Programa de Trabalho: ; PTRES:

; Plano Interno: ; Elemento de Despesa:
; Fonte de Recursos:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

Visando a adequag¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA, e observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma do subitem que se
seguird, o valor consignado no contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da instru¢ao SLTI/MPOG n°2, de 2008.

Paragrafo primeiro - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

Paragrafo segundo - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.

Paragrafo terceiro - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacdo anterior.

Paragrafo quarto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

Paragrafo quinto - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.



Paragrafo sexto: Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
somente podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado.

Paragrafo sétimo - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengado coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

Paragrafo oitavo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser divida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

Paragrafo nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios néio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo décimo - O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo décimo primeiro - Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo décimo segundo - Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos e comprovara o aumento dos
precos de mercados dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) Anova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

e) Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagio dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos ¢ Formagao de Pregos da CONTRATADA.

f) O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo décimo terceiro - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.



Paragrafo décimo quarto - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, € apenas em relacao a diferenga porventura existente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:
7 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao.
8 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.
9 Fraudar na execucao do Contrato.

10 Comportar-se de modo inidoneo.
11 Cometer fraude fiscal.
12 Nao mantiver a proposta.

Paragrafo primeiro - Pela inexecucdo parcial ou total do Contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, 0o CONTRATANTE poder4, garantida a prévia e a ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sancdes:

8

9

6  Adverténcia por escrito.

7  Multa, na forma prevista no Contrato.

Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10 Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item anterior.

Paragrafo terceiro - O atraso injustificado na execucao do Contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de
mora, que sera aplicada da seguinte forma:

5

6

Do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia de atraso: aplicagao de multa de 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Do 6° (sexto) ao 8° (oitavo) dia de atraso: aplicagdo de multa de 0,044% (quarenta e quatro
milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Do 9° (nono) ao 11° (décimo primeiro) dia de atraso: aplicacdo de multa de 0,050%
(cinquenta milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato.

Atrasos superiores a 12 (doze) dias se configurardo em flagrante inexecu¢ao da prestacio e
rescisdo unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto - A sancdo de Adverténcia, por escrito, poderd ser aplicada conjuntamente com as
demais sangdes previstas, assegurado o direito de defesa, o contraditorio e o devido processo legal.
Paragrafo Quinto - Também ficara sujeita as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a

CONTRATADA que:
4 Tenha sofrido condenagdao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.
5 Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacao.
6  Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.



Paragrafo Sexto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Contrato realizar-se-a4 em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se
o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

Paragrafo sétimo - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Paragrafo oitavo - Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servigo advier
de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

Paragrafo nono - Da san¢do aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da notificacdo, a
autoridade superior aquela que aplicou a sangao.

Paragrafo décimo - A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

Paragrafo décimo primeiro - As sanc¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo décimo segundo - Dos Niveis de Servigos e sangdes administrativas:

a) O servigo devera ser prestado, com o alcance mensal de no minimo 90,00% (noventa por
cento) das atividades descritas neste Contrato. Na hipotese de ocorréncia de interrupgoes,
o servigo devera ser restabelecido em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

b) As interrupgdes programadas dos servicos deverdo ser comunicadas a0 CONTRATANTE
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis e somente serdo realizadas com a
concordancia do CONTRATANTE.

c) Todas as ocorréncias serdo registradas pelo CONTRATANTE, que notificard a
CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

Ocorréncias Pontos

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servi¢os 5,0
contratuais por dia e por unidade de atendimento. (pontuacao referente ao dia).
Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados, inclusive sem 2,0
atualizacdo profissional.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do Contrato 5,0
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5,0
consequéncias letais.
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 2,0
CONTRATANTE.
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao. 3,0

Para os itens a seguir, deixar de:
Zelar pelas instalagdes e equipamentos do CONTRATANTE utilizados 3,0
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal. 1,0
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do representante do 2,0
CONTRATANTE.
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades. 3,0
Efetuar a reposi¢@o de funciondrios faltosos. 3,0
Efetuar o pagamento de salarios, auxilio-transporte, auxilio refeicdo, seguros, encargos 5.0
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao
do Contrato, nas datas avencadas legalmente.
Entregar o uniforme aos funciondrios da categoria de recepcao a cada 06 (seis) meses 2,0
Manter a documentac¢ao de habilitagdo atualizada. 1,0
Permitir a presenca de recepcionista sem uniforme, com uniforme sujo, manchado ou mal 1,0
apresentado.
Nao fornecer os uniformes nas quantidades requeridas. 2,0

Paragrafo décimo segundo - A cada registro de ocorréncia sera apurado sempre o somatorio da pontuacao
decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador. Esta



pontuagdo servira como base para que o0 CONTRATANTE aplique as sangdes administrativas conforme
tabela abaixo, de modo que, atingindo o quantum necessario a configuracdo de uma san¢do, esta sera
imediatamente aplicada, observado o regular processo administrativo:

Pontuacio acumulada Sancio por ocorréncias

1 (um) ponto Adverténcia por escrito

2 (dois) pontos Adverténcia por escrito

3 (trés) pontos Multa correspondente a 1% do valor mensal contratado
4 (quatro) pontos Multa correspondente a 2% do valor mensal contratado
5 (cinco) pontos Multa correspondente a 3% do valor mensal contratado
6 (seis) pontos Multa correspondente a 5% do valor mensal contratado
7 (sete) pontos Multa correspondente a 7% do valor mensal contratado
8 (oito) pontos Multa correspondente a 10% do valor mensal contratado

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A CONTRATADA devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicao Federal/88, e em conformidade com art. 3° da Lei n°® 8.666/93 ¢ com o art. 6° da Instrucao
Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

Paragrafo primeiro - Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades de programas de separacdo de residuos solidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo coma Lei n® 12.305/10 e Decreto
n° 5.940/06. Dé preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis.

Paragrafo segundo - Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a reducao do consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia
Energética n® 10.295/01, Decreto n® 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n°® 243/09;

Paragrafo terceiro - Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga necessarios a execucao dos
servicos e realizar programas internos de treinamento de seus empregados, nos primeiros meses de execugao
contratual, para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas cldusulas deste instrumento serdo resolvidos
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores, € demais normas e
regulamentos que regem a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdo ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, com base nas hipoteses previstas nos Artigos 77 e 78, na forma do art.
79, da Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos do
art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO



As partes elegem o foro da Justica Federal da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para que sejam
dirimidas quaisquer controvérsias oriundas dos direitos e obrigacdes pactuados no presente Contrato,
renunciando as partes a qualquer outro foro, por mais privilegiado que o seja.

Paragrafo Unico - E, assim, por estarem ajustados e acordados, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA
firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia/DF, de de 2015.

Pelo Contratante: Pela Contratada:

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS
CONTRATANTE CONTRATADA
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