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1. PROJETO
Fortalecimento da capacidade técnica do Ibram para a promoc¢éo da sustentabilidade, desenvolvimento da funcéo
social e educativa e o estimulo da cultura digital nos museus brasileiros.

2. ENQUADRAMENTO

2.1 RESULTADOS
Resultado 3.1 - Solu¢8es propostas para a modernizacdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicacgéo (TICs)
incorporadas as praticas do campo museal e do Ibram.

2.2 ATIVIDADES
Atividade 3.1.4 - Elaborar solu¢bes para promocéo e difusdo do conhecimento gerado pelo Ibram por meio de diversas
plataformas.

3. JUSTIFICATIVA

O Mapa da Cultura (http://mapas.cultura.gov.br/) é uma plataforma de cédigo aberto que integra dados de

diferentes origens, com o objetivo de dar visibilidade a espagos, agentes, projetos e eventos culturais de todo pais.
A plataforma foi uma iniciativa do Instituto TIM em parceria com a Secretaria de Cultura da Cidade de S&o Paulo

e adotada pelo entdo o Ministério da Cultura (MinC), a partir de outubro de 2015, para a operacdo do Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

Além de possibilitar a prestacao de informacgdes pelo proprio cidadao, convergindo com as inciativas de mapeamento
colaborativo, neste mapa foram reunidas informac¢des do antigo Registro Aberto da Cultura (RAC), de gestores
culturais estaduais e municipais, da Rede Cultura Viva, do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (SNBP) e

do Cadastro Nacional de Museus (CNM).

O Cadastro Nacional de Museus (CNM) aderiu ao projeto ao final de 2015, com a migracédo dos seus dados para o
servidor do Ministério da Cultura e passou a utilizar o software Mapas Culturais. O CNM ja tinha um longo
historico de trabalho com informagdes sobre museus, comecando suas atividades em 2006, no entdo Departamento
de Museus (Demu), do Instituto do Patrimdnio Historico Artistico Nacional (Iphan) e, portanto, sua atuacao antecede a
criacdo do préprio lbram.

A partir da migracdo desses dados, a nova face do compartilhamento de dados do CNM com a sociedade,
recebeu o nome de Plataforma Museusbr. Nesse novo ambiente - Plataforma Museusbr - o CNM foi agregando,
ao longo dos anos, outros instrumentos da Politica Nacional de Museus, como o0 Registro de Museus (RM) e o
Formulario de Visitagdo Anual (FVA).

Em virtude de mudancas estruturais promovidas pelo Governo Federal, com a extingdo do Ministério da Cultura,
em 2019, foi criada a Secretaria Especial de Cultural (SEC). Inicialmente, essa Secretaria esteve vinculada ao
Ministério da Cidadania, sendo posteriormente, transferida para o Ministério do Turismo. Apesar das alteracdes
mencionadas, as atividades do CNM por meio da Plataforma Museusbr ndo foram interrompidas, chegando-se a
setembro de 2021 com informacdes sobre mais de 3.800 museus localizados em territdrio nacional.

Sobre os instrumentos da Politica Nacional de Museus, mencionados acima, cabe esclarecer que o Registro de
Museus funciona como um segundo nivel no trato da informagéo, uma vez que alguns dos dados declarados ao
CNM precisam ser comprovados por meio da apresentacao de documentacao especifica.

Ressalta-se que a criacdo e operacdo do Registro de Museus é fruto da articulagdo de gestores publicos das
esferas federal, estadual e municipal. Desde o inicio, esse instrumento foi pensado como uma ferramenta de acao
descentralizada, a qual é formalizada por meio do estabelecimento de acordos de cooperagéo, entre o lbram e
outras entidades gestoras da politica de museus. Atualmente, o Ibram possui dois acordos assinados vigentes,
um para ser assinado em breve, e outros quatro em processo de negociacdo para a execucdo do Registro. As
informacBes sobre os museus registrados sdo disponibilizadas pela Plataforma Museusbr por meio de selos e
filtros especificos.
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Em 2018, o Formulario de Visitagdo Anual (FVA), passou a ser aplicado por intermédio da Plataforma Museusbr,
conferindo agilidade e confiabilidade ao tratamento e a difusdo dos dados obtidos. A partir dessa incorporacao
verificou-se um aumento significativo no nimero de respostas ao levantamento, permitindo um monitoramento
mais apurado por parte do Ibram sobre o campo museal.

Pode-se afirmar que a Plataforma Museusbr € um instrumento fundamental para a reunido, armazenamento e
compartilhamento de dados sobre o setor museal brasileiro, constituindo-se em principal fonte de dados e
referéncia para:

1 - Divulgacao dos museus brasileiros.

2 - Criagdo de guias e materiais de divulgacéo.

3 - Exploracéo e desenvolvimento de pesquisas sobre o campo museal.

4 - Proposigdo, monitoramento e avaliagao de politicas publicas como, a Politica Nacional de Cultura (PNC) e do
Plano Nacional Setorial de Museus (PNSM).

5 - Estabelecimento e acompanhamento de instrumentos de gestdo adotados pelo lbram como: o Plano
Plurianual (PPA), as Metas Institucionais e a Gratificacdo por Desempenho de Atividade Cultural (GDAC) dos
servidores do Instituto.

6 - Alimentacéo de sistemas internacionais de informacdo sobre museus, a exemplo do Registro de Museus Ibero-
americanos.

Fica evidente que Museusbr vem ampliando sua responsabilidade como ferramenta de governanca
indispenséavel pelo lbram e pelo setor cultural. Contudo, por questdes diversas, essa Plataforma encontra-se
sem apoio técnico para a sua manutencdo, suporte e evolugdo, levando & equipe do Ibram e seus diversos
usudrios, no Brasil e no exterior, a depararem-se com recorrentes falhas e instabilidade no sistema. Tal
cenario ocorre de forma concomitante a demandas diversas, que exigem cada vez mais, o desenvolvimento de
novas

funcionalidades.

Assim torna-se imprescindivel e urgente a busca por solu¢cdes de modo que as falhas no funcionamento ou as
limitacbes apresentadas atualmente pelo sistema, ndo comprometam os processos de trabalho em andamento,
nem inviabilizem o desenvolvimento de novas iniciativas por parte do Cadastro Nacional de Museus e de seus
diversos usuarios.

Vislumbra-se, portanto, que a partir de contratacdo de Consultoria para execucao dos produtos propostos, sera
possivel, em futuro préximo, o desenvolvimento e execucdo de testes visando a transposicdo e evolu¢do de Museusbr
para outro sistema livre e aberto, dedicado a gestdo de contetido para internet e compativel com repositdrios ja
utilizados pelo Ibram, a exemplo do Tainacan, utilizado com repositdrio de acervos museoldgicos.

4. OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

Contratacdo de consultoria para realizacdo de estudo de viabilidade para transposicdo da Plataforma Museusbr para
outro sistema de informag&o livre e aberto, que permita sua a evolugdo e a interoperabilidade de dados com outras
plataformas como o Tainacan (acervos digitais de museus brasileiros) e Registro de Museus Ibero-Americano.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

5.1 Especificacdo (Consultoria especializada CGSIM/01)
O consultor devera elaborar e entregar os seguintes produtos técnicos

PRODUTO 1 Diagnoéstico das funcionalidades atuais e desejadas da Plataforma Museusbr, com objetivo de

estudar a viabilidade de transposicdo para outro sistema de informacéo livre e aberto de gestéo e publicacdo de
repositorio digitais para internet, contemplando as correcdes e evolugdes levantadas pela Coordenacdo de Producgéo
e Analise da Informacao, da Coordenacéo Geral de Sistemas de Informacao Museal - CPAIC-GSIM.

PRODUTO 2 Levantamento dos atuais e novos campos de valores, e definicdo de metadados necessérios a
transposicao de informacdes da Plataforma Museusbr para outros repositérios.

PRODUTO 3 Estudo técnico apresentando as possibilidades de extracdo de dados dos diferentes contextos de
informacéo da plataforma Museusbr, permitindo obtencéo integral dos dados ou por meio de facetas.

PRODUTO 4 Levantamento dos diferentes niveis de acesso de usuarios a Plataforma Museusbr com estudo de
viabilidade para criagdo e aplicacdo de formularios de pesquisa, de aplicacao de selos de participagdo e de
atendimento as legislactes setoriais e, de producgéo de certificados.

PRODUTO 5 Levantamento de pré-requisitos para o desenvolvimento de API - Interface de programacéo de
aplicacdes - visando a integracdo automatizada das informacdes do Museusbr para o Registro de Museus Ibero-
americanos.

Obs. Todos os produtos deverdo ser desenvolvidos a partir da interacéo direta com a equipe da Coordenacéo de
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Producéo e Andlise da Informacdo CPAI-CGSIM, por meio de reunides periodicas.

Obs. As reunifes poderao ser presenciais ou remotas a cargo da Coordenacao.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formac&o Académica

A.1l Formacgao académica (Consultoria especializada CGSIM/01)

FORMACAO SUPERIOR em éareas de Tecnologia da Informac&o - Sistemas de Informacéo, Ciéncias da Computac&o,
Engenharia de Software, Gestdo da Tecnologia da Informacao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura

de dados, Gestéo da Informacédo ou cursos afins.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultoria especializada CGSIM/01)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL minima de 05 anos na area de Tecnologia da Informag&o, minima de 03 anos de
atividades em projetos relacionados a suporte, desenvolvimento, ou implementacao de sistemas de informacao web.

EXPERIENCIA DESEJAVEL em desenvolvimento de sistemas web linguagens de programac&o PHP, JavaScript,

HTML, CSS, banco de dados - PostGreSQL MySQL, WordPress - desenvolvimento de plugins e temas,
infraestrutura de servidor web Linux - Nginx ou Apache, uso do Docker.

POS-GRADUACAO em nivel de ESPECIALIZACAO n&o se aplica.
Em nivel de MESTRADO nao se aplica.
Em nivel de DOUTORADO néo se aplica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultoria especializada CGSIM/01)

Otd. Parcelas: 5

ENQUADRA | DESCRIGAO DA PARCELA VALOR DA | PRAZO DE
MENTO PARCELA | ENTREGA
3.14 P1 - Diagnéstico das funcionalidades atuais e desejadas da Plataforma Museusbr, R$ 15.428,57 | 60 dias apds a
com objetivo de estudar a viabilidade de transposicéo para outro para sistema de assinatura do
informagao livre e aberto de gestéo e publicacdo de repositério digitais para internd, contrato
contemplando as correcdes e evolugfes levantadas pela Coordenacéo de Producdp e
Andlise da Informacéo, da Coordenacgdo Geral de Sistemas de Informagao Museal
CPAICGSIM.

3.14 P2 - Levantamento dos atuais e hovos campos de valores, e definicdo de R$ 16.714,29 | 125 dias ap6s a
metadados necessarios a transposigao de informag8es da Plataforma Museusbr assinatura do
para outros repositérios. contrato

3.14 P3 - Estudo técnico apresentando as possibilidades de extragéo de dados dos R$ 19.285,71 | 200 dias apés a
diferentes contextos de informacgé&o da plataforma Museusbr, permitindo obtencéo assinatura do
integral dos dados ou por meio de facetas. contrato

3.1.4 P4 - Levantamento dos diferentes niveis de acesso de usuarios a Plataforma R$ 18.000,00 | 270 dias apos a
Museusbr com estudo de viabilidade para criagéo e aplicacao de formularios de assinatura do
pesquisa, de aplicacdo de selos de participagdo e de atendimento as legislagdes contrato
setoriais e, de produgéo de certificados.

3.14 P5 - Levantamento de pré-requisitos para o desenvolvimento de API - Interface R$ 20.571,43 | 350 dias apos a
de programacéo de aplicacdes - visando a integracdo automatizada das informacgo¢s assinatura do
do Museusbr para o Registro de Museus Ibero-americanos. contrato

8. VALOR GLOBAL

8.1 Valor global (Consultoria especializada CGSIM/01)
R$ 90.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

9.1 Local de entregal/realizacdo (Consultoria especializada CGSIM/01)
Territério Nacional

10. PRAZO DE EXECUCAO
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10.1 Prazo de execucdo (Consultoria especializada CGSIM/01)
Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 1 ano
Data de Término: 10/12/2022

11. NUMERO DE VAGAS

11.1 Namero de vagas (Consultoria especializada CGSIM/01)
1 vaga(s)

12. CRITERIOS DE SELECAO
Em conformidade com a Portaria Ibram n°® 208 de 01 de marco de 2021, o Processo de Selecdo é composto de 03
(trés) fases:

FASE 1 (Eliminatéria e classificatéria): Consiste na avaliacdo curricular realizada por Comisséo de Sele¢éo, com base
nos requisitos estabelecidos no edital perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuacao total.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Forma de célculo: 1(um) ponto por ano de Experiéncia Profissional (item 6.B.1), com pontua¢cdo maxima de 10

(dez) pontos. A pontuacgédo serd baseada na analise da descricao das atividades de cada experiéncia profissional
constantes do CV apresentado pelo candidato.

Observacoes:

A Comissdo de Selecdo analisara apenas os curriculos que estiverem em conformidade com o modelo
estabelecido em Portaria, cujo modelo de CV sera disponibilizado na pagina do Ibram.

N&o serdo consideradas experiéncias em estagios.

Docéncia e/ou trabalhos voluntarios, somente serdo considerados quando houver ligagdo com a experiéncia
requerida no item 6.

Fica desclassificado o candidato que n&o atingir o tempo minimo de experiéncia profissional exigido no Iltem 6.
EXPERIENCIA DESEJAVEL:

Forma de calculo: 1 (um) ponto por ano de experiéncia, com pontua¢do méxima de 05 (cinco) pontos. A
pontuacdo sera baseada na analise da descricdo das atividades de cada experiéncia profissional constante do

CV apresentado pelo candidato, conforme Item 6.

POS GRADUACAO:

Para os niveis de pds graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado) sera considerado apenas um titulo em cada
modalidade. S6 serd considerada pontuacdo para pés graduacdo, quando exigido e na conformidade do item 6.
Serdo considerados cursos de Pés-graduacéo lato sensu em nivel de Especializacdo aqueles com no minimo 360
horas de carga-horaria, em conformidade com o Art. 5° da Resolucéo n°® 01, de 08 de junho de 2007, da Camara
de Educagédo Superior do Ministério da Educacéo.

Com Especializacéo: 1 ponto (360 horas no minimo).

Com Mestrado: 2 pontos.

Com Doutorado: 3 pontos.

FASE 2 (Carater classificatorio e eliminatério): Consiste na entrevista realizada por ao menos dois servidores da
area técnica interessada, com base nos critérios estabelecidos no edital, perfazendo 20% (vinte por cento) da
pontuacdo total, realizada com os 5 (cinco) primeiros colocados por vaga da Primeira Fase. Os temas que deverao
ser arguidos nesta fase constam no item 6.

Esta fase se baseara na analise dos critérios descritos, por gestor especialista na area técnica afeta ao TR, a

partir das suas percepc¢des sobre o desempenho do candidato.

FASE 3 (Carater eliminatério e classificatdrio): Consiste na solicitacdo e averiguacdo dos documentos comprobatorios,
referentes as informacgdes constantes no curriculo, do candidato que obteve maior pontuacéo nas fases 1 e 2.

O processo de selecdo deve observar as determinagdes contidas na Portaria Ibram n°® 208, de 01 de margo de 2021,
em especial quanto a revisdo de pontuagéo caso o candidato ndo comprove as informagdes declaradas no curriculo
qguanto a formagédo e tempo das experiéncias, 0 que pode acarretar a sua desclassificacéo.

Na falta de apresentacdo de documentos comprobatorios por parte do primeiro colocado, sera solicitado
documentacao comprobatéria do segundo colocado, e assim sucessivamente.

Quando solicitado, o candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

1) Copia autenticada da comprovagdo da escolaridade e dos titulos informados no curriculo (diplomas de graduacéo,
pés-graduacéo, mestrados, doutorados, declaracdes, etc).

2) Declaragdo assinada negativa de vinculo estatutario e empregaticio com a Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas.

3) Comprovacao de cada experiéncia profissional relacionada no curriculo apresentado:

a. A comprovacdo da experiéncia por meio de declaracdo devera estar devidamente assinada, datada e com
timbre oficial do 6rgdo que a expediu.

b. A comprovacdo da experiéncia por meio de contrato devera estar devidamente assinada pelas partes e com
timbre oficial do 6rgdo que a expediu.
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c. No caso de carteira de trabalho, anexar declaracdo do empregador que descreva atividades desempenhadas.

13. CONSIDERACOES

1. Os Termos de Referéncia deverdo estar em consonancia com os fundamentos legais contidos no Decreto n°
5.151, de 22/7/2004, Portaria MREX n° 8 de 04/01/2017, bem como na Portaria Ibram n 208, de 01 de marco de
2021.

2. Adverte-se, que segundo a Lei n® 9.610/98 e demais normativos que tratam de direitos autorais fica proibida a
reproducéo de textos de terceiros nos produtos, somente admitida na forma e limites autorizados por essa mesma
Lei Ordinaria, e desde que seja realizada em qualquer caso a remissa a obra e declarada a respectiva autoria,
guando esta for de conhecimento publico. Quando os produtos resultantes da consultoria constituirem obra
intelectual, nos termos da Lei, o contrato devera dispor sobre a cessdo de direitos autorais em favor da Unido ou
do Ibram.

3. Todos os produtos deverdo ser desenvolvidos a partir da interacdo direta com a equipe da Coordenacdo de
Producéo e Andlise da Informacao (CPAI/CGSIM), por meio de reunides periddicas.

4. As reunibes poderdo ser presenciais ou remotas a cargo da Coordenacéo.
5. Os produtos deverdo ser entregues a Unidade demandante na versdo Open Office, respeitando o padrdo dos

relatérios técnicos da OEIl, sendo que, a supervisao e aceitacao serdo de responsabilidade da area, que analisara
os produtos e, apds aprovacgéo, submetera a Direcao do Prodoc.
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