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PREAMBULO

O Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM torna ptiblica a abertura de inscrigdes para a Chamada Publica destinada a
selecionar candidato(a) para ocupar o cargo comissionado de Diretor(a) das unidades museoldgicas acima citadas que
integram esta Autarquia, em conformidade com as normas estabelecidas no artigo 7° da Lei 11.906, de 20 de janeiro
de 2009, cc. artigo 34 e pardgrafo tinico do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro 2013; na Portaria MINC n° 26, de 5 de
maio de 2023; na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Resolu¢do Normativa IBRAM n° 21, de 7 de agosto de
2023; no Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, e no Acérddao TCU n° 1.243, de 2019 - Plenario.

1. DO OBJETO

1.1. A presente chamada ptblica tem por objeto o processo seletivo do dirigente das seguintes unidades
museolédgicas: a) Museus de Arte Sacra de Paraty (MASDP) e Forte Defensor Perpetuo de Paraty (MFDPP), em
Paraty/RJ; e b) Museu Victor Meirelles (MVM), em Florianépolis/SC, mediante critérios técnicos e objetivos de
qualificacdo, formacdo, experiéncia e conhecimento, baseados na andlise de Curriculo, de Declaracdo de Interesse, de
Entrevista e de Plano de Trabalho.

2. DAS ETAPAS

2.1. A presente Chamada Puiblica devera obedecer as seguintes etapas:
I- INSCRICAO, com base na andlise de documentagio para fins de deferimento, de cardter
eliminatdrio;
II - ANALISE DE DOCUMENTACAO, de carater classificatorio e eliminatério;

III - ENTREVISTA, de carater eliminatorio.



IV-  PUBLICACAO DO RESULTADO no sitio do Ibram.
3. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

3.1. Uma vaga para o cargo de Diretor(a) dos Museus de Arte Sacra de Paraty (MASDP) e Forte
Defensor Perpetuo de Paraty (MFDPP) serd correspondente ao Cargo Comissionado Executivo (CCE), c6digo CCE
1.10, no valor bruto de R$6.250,69 (seis mil, duzentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos), passivel de
alteracdo, nos termos da Tabela de Remuneracdo de Cargos publicada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos.

3.1.1. Uma vaga para o cargo de Diretor(a) do Museu Victor Meirelles (MVM) serd correspondente ao Cargo
Comissionado Executivo (CCE), c6digo CCE 1.10, no valor bruto de R$6.250,69 (seis mil, duzentos e cinquenta reais e
sessenta € nove centavos), passivel de alteracdo, nos termos da Tabela de Remuneracdo de Cargos publicada pelo
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

3.2. Caso o candidato selecionado seja servidor publico efetivo, poderd optar pela remuneracdo integral do
cargo comissionado ou pelo recebimento da sua remuneracio integral, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor
da FCE ou do CCE, conforme disposto nos arts. 14 a 16 da Lei n° 14.204, de 16 de setembro de 2021.

3.3. Caso o candidato selecionado seja servidor publico proveniente de Estado, Municipio, do Distrito
Federal ou de empresas publicas ou sociedades de economia mista, aplicam-se as regras previstas no Decreto n° 10.835,
de 14 de outubro de 2021.

34. Destaca-se, para fins do disposto nos itens 3.2 e 3.3, que ndo haverd o reembolso pelo Ibram das parcelas
previstas na forma do artigo 26 do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderdo concorrer ao referido cargo o(a)s candidato(a)s, servidor(a)s publico(a)s ou ndo, conforme o
caso, que atendam as seguintes exigéncias:
I- ser brasileiro, maior(es) de 18 (dezoito) anos;
II - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
III - possuir formacdo académica em nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC;
Iv - possuir experiéncia comprovada em gestdo, envolvendo atividades de relacionamento com

organizacdes do Governo ou entidades da sociedade civil;

V - possuir conhecimento das legislacdes pertinentes a administracdo publica federal, das
politicas publicas de cultura e do setor museoldgico; e

VI - atender as exigéncias e prazos estabelecidos neste Edital e contidas no artigo 7°, Il e III da
Resolucdo Normativa Ibram n° 21, de 7 de agosto de 2023, a saber:

b) Para os(as) candidatos(as) que concorrer(em) a vaga dos Museus de Arte Sacra de
Paraty (MASDP) e Forte Defensor Perpetuo de Paraty (MFDPP), atender, no minimo a
um dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as
dreas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcio;

II - ter ocupado cargo em comissdo ou funcio de confianca em qualquer Poder, inclusive
na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;

III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacio
do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungéo;
ou

IV - ter concluido acdes de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificacio profissional em dreas correlatas ao cargo ou a
fungdo para o qual tenha sido indicado.

a) Para os(as) candidatos(as) que concorrer(em) a vaga do Museu Victor Meirelles
(MVM), atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as
areas de atuag@o do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes e as
competéncias do cargo ou da funcio;

IT - ter ocupado cargo em comissao ou func¢io de confianga em qualquer Poder, inclusive
na administrag@o publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos;



III - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo
do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da funcio;
ou

IV - ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de
cento e vinte horas ou obtido certificacio profissional em dreas correlatas ao cargo ou a
fun¢do para o qual tenha sido indicado.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de O(zero)h do dia 16, de agosto de 2024, até as 23h59min do dia 30
de agosto de 2024, de acordo com o cronograma do item 13.

5.1.1. Para realizar a inscricio, o candidato(a) deverd encaminhar para o endereco eletronico
selecao@museus.gov.br, informando no assunto: “Chamada Pudblica - Edital n° 9/2024 ", seguido do nome da
respectiva unidade museoldgica objeto da inscricdo de interesse, em formato PDF (compativel com ISO 19005-1 -
PDF/A):

a) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada conforme modelo constante no Anexo I;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto;
¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste do documento de identificacio;

d) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) Comprovante de  quitacio  das  obrigacdes  eleitorais, disponivel no  link
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) Comprovante de inexisténcia de penalidades disciplinares e/ou sanc¢des vigentes, disponivel no
Sistema Eletronico de Certiddes da CGU pelo link https://cerdidoes.cgu.gov.br;

g) Declaragdo assinada de que ndo se enquadra nas situacdes previstas no artigo 29 da Lei n° 10.180,
de 6 de fevereiro de 2001, conforme modelo do Anexo IT;

h) Declaragdo assinada de que se encontra em pleno exercicio de seus direitos politicos e civis,
conforme modelo do Anexo I1IT;

o

1) Declaracdo assinada de ndo se enquadrar na situacio prevista no artigo 117, inciso VIII, da Lei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na situacdo do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010,
conforme modelo do Anexo IV;

j) Curriculo contendo descri¢do detalhada da experiéncia profissional e académica relacionadas as
atividades a serem desempenhadas, conforme modelo Anexo V;

k) Documenta¢do que comprove a experiéncia profissional e a formagdo académica declarada no
Curriculo citado no item anterior;

1) Declarag@o de interesse descrevendo, de maneira clara e objetiva, as razdes que motivaram o(a)
candidato(a) a pretender ocupar o cargo, a qual deverd ser redigida em primeira pessoa com, no
méximo, 3 (trés) paginas do tipo A4, digitadas em espaco de entrelinhas de 1,5 cm, em fonte Times
New Roman com tamanho de 12 pts;

m)Plano de Trabalho: O(A) candidato(a) deverd apresentar um Plano de Trabalho para um periodo de
3 (trés) anos, detalhando as agdes que pretende implantar no exercicio do cargo, o _qual deverd
observar, conforme o artigo 5°, inciso VI e alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da Resolucdo Normativa
Ibram n° 21 de 7 de agosto de 2023, obrigatoriamente:

a)_o Estatuto de Museus;

b)_as politicas publicas do setor;

¢) a construcao participativa da gestdo com a comunidade e a sociedade civil; e

d)_a constituicio de conselho consultivo.

O Plano de Trabalho deverd ter, no minimo, 10 (dez) e, no méaximo, 20 (vinte) paginas do tipo A4,
digitadas em espaco de entrelinhas 1,5 cm, em fonte "Times New Roman" com tamanho de 12 pts.

O Conselho Consultivo de que trata a letra "d" devera estar alinhado com as premissas de participagdo
social do Ibram e deverd abordar todos os assuntos de gestdo e processos museais.

n) Comprovante de elaboracdo e/ou revisdo, dentro dos prazos estabelecidos, do Plano Museolégico
da unidade museoldgica no periodo de gestdo administrativa da unidade, nos termos do art. 44, da Lei
que seja ex-diretor de unidade(s) museoldgica(s) que integre(m) o Ibram, para efetiva avaliagdo dos
resultados obtidos em trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou funcio;
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o) Comprovante de entrega, dentro dos prazos estabelecidos, do Regimento Interno da unidade
museoldgica, conforme arts. 15 a 18, da Lei n® 11.904, de 2009 e art. 22 do Decreto n° 8.124,
de 2023, para o(a)_candidato(a)_que estiver ocupando por no minimo 12 (doze) meses ou que seja ex-

anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou fungéo;

5.2. Nao serdo deferidas as inscricdes que ndo cumprirem ou estiverem em desacordo com qualquer um dos
itens acima, inclusive quanto a forma e/ou contetdo.

5.3. Os arquivos encaminhados que ndo estiverem em formato PDF (compativel com ISO 19005-1 -
PDF/A) serdo desconsiderados.

54. O tamanho dos arquivos anexados ao correio eletronico (e-mail) deverd observar o limite de 15MB
(quinze megabytes).

55. O(A) candidato(a) que encaminhar a documentacdo e ndo receber resposta automdtica, acusando o
recebimento do e-mail de envio, deverd fazer contato pelo e-mail "selecao@museus.gov.br" até o prazo estabelecido
para o término da inscrigao.

5.6. Para os fins do acima exposto e caso seja necessario, verificada persisténcia do problema de ndo
recebimento de resposta automatica, o Ibram poderd decidir pela prorrogacao do prazo de inscri¢des.

5.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, nas declaragdes e no curriculo, bem como a
documentagdo encaminhada, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), de modo que ndo serdo deferidas as
inscri¢des incompletas, incorretas ou inveridicas.

5.8. E também de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a completude da inscricdo, ndo sendo aceita a
anexac¢ao e/ou a substitui¢ao de quaisquer documentos, separadamente, apds o encaminhamento.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1. Serd publicada no sitio do Ibram, no link https:/www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas, a lista com o resultado das inscri¢des
deferidas.

6.1.1. Caberd recurso administrativo a Comissdo de Selecdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de publicag@o no sitio do Ibram da lista das inscri¢des deferidas, conforme modelo de Formulério de
Recurso do Anexo VI, a ser enviado exclusivamente pelo e-mail selecao@museus.gov.br, identificado com o assunto:
"Recurso Administrativo — Inscri¢do — Chamada Publica — Edital n® 9/2024 ", seguido do nome da respectiva unidade
museoldgica objeto da inscri¢do.

6.1.2. A Comissdo de Selecdo, poderd, no prazo de 5 (cinco) dias, reconsiderar a sua decisdo ou, nesse mesmo
prazo, submeter o recurso a Presidéncia do Ibram, que terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento
do recurso da Comissdo de Sele¢do, para julgamento.

6.1.3. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos pela Comissdo de Selecdo, aplicando-se quanto ao
tema, de forma subsididria, o disposto na Lei n® 9.784, de 19 de janeiro de 1999.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. Até o final do prazo de inscricdes, a Presidéncia do Ibram publicard ato(s) designando a(s)

Comissao(des) de Selecdo, observadas as regras previstas no artigo 11 da Resolucdo Normativa Ibram n°® 21, de 7 de
agosto de 2023.

7.2. A Comissao de Sele¢do deverd, no minimo:
I- avaliar a documentacdo apresentada pelos(as) candidato(as) que tiveram a inscri¢do deferida,
segundo os critérios definidos neste Edital;
IT - agendar, convocar e realizar as entrevistas com os candidatos inscritos, segundo os critérios
definidos neste Edital;
11T - analisar recurso(s) das fases de andlise da documentacdo e da entrevista;
IV - encaminhar para divulgacdo no sitio do Ibram na internet a lista dos(as) candidatos(as) por
ordem de classificagdo e pontuacio;
V- receber e analisar recurso(s) decorrente(s) da publicacdo da lista de candidatos classificados e
suas pontuagdes, observados os prazos e procedimentos definidos neste Edital;
VI - encaminhar a Presidéncia do Ibram a lista com os candidatos classificados para fins de
nomeacao para o cargo de Diretor de Museu.

7.3. O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do processo de selecdo quando:
I- sua atuacdo no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a

situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
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interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da funcéo ptiblica; e

IT - por amizade intima ou notdria inimizade com algumcandidato(a) que possa influenciar na
sua avaliacdo e na afericdo da nota.
7.3.1. O membro que se declararimpedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizac@o ou continuidade do processo de selecao.
7.3.2. Nos casos acima apontados participard da entrevista 0 membro da Comissao designado como suplente.
74. A Comissao de Seleg¢do poderd realizar, a qualquer tempo, diligé€ncias para verificar a autenticidade das

informacdes e documentos apresentados pelos candidatos ou para esclarecer dividas e omissdes, se houver.

7.5. O(s) ato(s) de designacdo da(s) Comissao(des) de Selecdo serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados no sitio do Ibram, no link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/sobre-o-
orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas.

7.6. Fica resguardada a(s) Comissdo(des) de Selecdo a possibilidade de ndo selecionar nenhum(a)
candidato(a), caso considere, apds finalizadas as etapas da chamada publica, que nenhum dos(as) candidatos(as)
apresenta as qualificacdes e/ou aptiddo necessdrias para ocupar o cargo de diretor de unidade museolégica vinculada ao
Ibram.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

8.1. A andlise da documentagdo apresentada pelo(s) candidato(s), de cardter eliminatério e classificatdrio,
observard os seguintes pontos:

a) formacdo académica;

b) experiéncia profissional no campo museal; e os resultados obtidos em trabalhos anteriores
relacionados com as atribui¢des do cargo ou da funcdo; e

¢) experiéncia comprovada em gestdo, envolvendo atividades de relacionamento com organizacdes
do Governo ou entidades da sociedade civil.

8.1.1. Formacdo Académica, conforme quadros abaixo:

I- A pontuacdo mdxima nessa categoria € 20 (vinte) pontos (P1 + P2), e serd considerada 1
(uma) prova de titulo para cada requisito.

Pontuagdo 1 (P1)

Formacao Académica Pontos
Especializagcdo Lato Sensu em dreas culturais 2
Mestrado em éreas culturais 3
Doutorado em 4reas culturais 5
Obs.: A pontuagdo é cumulativa

Pontuacgdo 2 (P2)

Formacao Académica Pontos
Especializag@o Lato Sensu em dreas de gestdo administrativa 2
Mestrado em dreas de gestdo administrativa 3
Doutorado em 4reas de gestdo administrativa 5
Obs.: A pontuagdo é cumulativa

8.1.2. Experiéncia profissional no campo museal e experiéncia comprovada em gestdo, envolvendo atividades
de relacionamento com organiza¢des do Governo ou entidades da sociedade civil, conforme requisitos expressamente
estabelecidos nos incisos I, III e IV do artigo 34, do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro de 2013 cc. os incisos II e III
do artigo 2° da Portaria MINC n° 26, de 5 de maio de 2023, e artigo 12 da Resolu¢do Normativa Ibram n°® 21, de 7 de
agosto de 2023, e conforme quadros abaixo:

I- A pontuag¢do mdxima nessa categoria experiéncia profissional (P3 + P4) € 30 (trinta) pontos:
Pontuagdo 3 (P3)

Experiéncia profissional comprovada no campo Pontos
museal
4 (quatro) a 5 (cinco) anos 5
5 (cinco) a 6 (seis) anos 7
6 (seis) a 7 (sete) anos 10
Igual ou superior a 8 (0ito) anos 15
Obs: A pontuagdo maxima € de 15 pontos.

Pontuacdo 4 (P4)
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Experiéncia proﬁsswllal comprovada em Pontos
Gestao
4 (quatro) a 5 (cinco) anos 5
5 (cinco) a 6 (seis) anos 7
6 (seis) a 7 (sete) anos 10
Igual ou superior a 8 (oito) anos 15
Obs: A pontuacdo maxima € de 15 pontos.
8.1.3. Avaliagdo do Plano de Trabalho.
I- A pontuag@o méxima para o Plano de Trabalho € de 50 (cinquenta) pontos (P5):
Pontuacio 5 (P5)
Estrutura do Plano de Trabalho Pontos
Identificacdo do objeto e metas a serem atingidas Até 15
Etapas ou fases da execugdo Até 14
Coeréncia e viabilidade de execugdo Até 11

Consonancia com a Politica Nacional de Museus e com o

Mapa Estratégico do Ibram A 10
Obs: Total de 50 (cinquenta) pontos
8.2. Serd publicado no sitio do Ibram, no link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-

informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas, no prazo de até 30 (trinta) dias do
recebimento da documentacdo, o resultado da avaliacdo da documentagdo, e o(s) relatério(s), parecer(es), nota(s) ou
ficha(s) analiticas produzidas pela Comissdo de Selecdo serd(2o) enviado(s) por e-mail ao(s) candidato(s) avaliado(s)
nessa etapa.

8.2.1. Serd considerado classificado para a etapa da entrevista o(a) candidato(a) que alcancar, no minimo, 70
(setenta) dos 100 (cem) pontos definidos nesta fase, ndo havendo possibilidade de arredondamento de notas.

8.2.1.1. O candidato que pontuar com menos de 70 (setenta) pontos serd reprovado.

8.2.2. O resultado preliminar serd obtido pela somatdria das notas P1 + P2 + P3 + P4 + P5 = 100 para fins de

classificacdo na ordem decrescente de notas.

8.2.3. Serd desclassificado na avaliacdo da documentagdo, e eliminado da Chamada Publica, o(a) candidato(a)
que zerar o subitem referente a avaliacdo do Plano de Trabalho.

8.2.3.1. O Plano de Trabalho que ndo cumprir os requisitos obrigatérios de que trata a alinea "m" do subitem
5.1.1 receberd nota zero.

8.3. Para comprovagdo de experiéncia em gestdo serdo aceitos comprovantes de atuacdo em gestdo ou em
coordenacdo de projetos de pontos de memoria ou museus comunitarios.

84. Na avalia¢do da documentacd@o do(a) candidato(a) que estiver ocupando ou seja ex-diretor de unidade(s)
museoldgica(s) que integra(m) o Ibram, quanto a experi€ncia comprovada em gestdo, também serd levado em conta a

nan

comprovacdo de que tratam as alineas "n" e "0" do subitem 5.1.1.

8.5. Cabera recurso administrativo a Comissao de Selecdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicacdo no sitio do Ibram, do resultado da avaliacio da documenta¢do, conforme
modelo de Formuldrio de Recurso do Anexo VI, a ser enviado exclusivamente pelo e-mail selecao@museus.gov.br,
identificado com o assunto: "Recurso Administrativo — Documentacdo — Chamada Publica — Edital n°® 9/2024 - ",
seguido do nome da respectiva unidade museoldgica objeto da inscri¢do.

8.6. A Comissdo de Selecdo, poderd, no prazo de 5 (cinco) dias, reconsiderar a sua decisdo ou, nesse mesmo
prazo, submeter o recurso a Presidéncia do Ibram, que terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento
do recurso da Comissdo de Sele¢do, para julgamento.

8.7. O resultado, ap6s julgamento do(s) recurso(s), serd publicado no sitio do Ibram.

8.8. Os recursos intempestivos nfo serdo conhecidos pela Comissdo de Selecdo, aplicando-se quanto ao
tema, de forma subsididria, o disposto na Lei n° 9.784, de 19 de janeiro de 1999.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

9.1. Encerrada a etapa da avaliacdo da documentag@o, a Comissdo de Selecdo publicard no sitio do Ibram, no
link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-
publicas, a lista com os(as) candidatos(as) classificados(as) para entrevista.

9.2. Serdo convocados para a entrevista os 5 (cinco) primeiros classificados na etapa de avaliagdo da
documentagao.

93. A realizacdo das entrevistas, de cardter eliminatério, observard o disposto nos artigos 16 a 21 da

Resolugcdo Normativa Ibram n° 21, de 7 de agosto de 2023, e serdo realizadas no formato virtual, pela plataforma


https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
mailto:selecao@museus.gov.br
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

Teams, os candidatos receber@o os links de acesso com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do dia da
realizacdo da entrevista.

94. O uso da camera é obrigatério ao(a) candidato(a), que deverd prover os equipamentos e internet
necessdrios a sua participag@o na entrevista no dia agendado.

94.1. O(a) candidato(a) deve manter a cadmera sempre ligada, para que os membros da Comissdo de Selecdo
possam examinar as suas reagdes, comportamento e percepcdes, € para verificar se o(a) candidato(a) estd ou ndo
consultando terceiros ou utilizando material de apoio.

95. A entrevista serd etapa eliminatdria e observara os seguintes critérios:

Caracterizacao
Conhecimento da area de Museus
Conhecimento da area de Gestdo considerando a Politica
Nacional de Museus, o Plano Nacional Setorial de Museus
e 0 Mapa Estratégico do Ibram
Capacidade de argumentacdo

9.6. Por ocasido da entrevista o(a) candidato(a) deverd demonstrar aptiddo para responder questionamentos
feitos por um ou mais membros da Comissdo de Selecdo, sejam eles suplentes ou titulares, ou para realizar exposi¢io
oral sobre temas relacionados as finalidades do Edital. Em ambas as situacdes, o(a) candidato(a) deverd se orientar de
forma objetiva nas respostas e razodvel no tempo concedido para o oferecimento delas.

9.7. A fase da entrevista objetiva a confirmagdo das informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) na fase
anterior, bem como a demonstracao da aptiddo do(a) candidato(a) para o cargo pretendido e sua adequacdo as diretrizes
da Gestdo e do Mapa Estratégico do Ibram.

9.8. A entrevista serd gravada e poderd ser disponibilizada ao(s) candidato(s), mediante solicitacdo formal,
conforme Formuldrio de Requerimento, Anexo VIII, no prazo de 5 (cinco) dias apds a data de realizacdo, sendo que o
compartilhamento do link deverd observar os dispositivos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018), quanto a protecio do direito a privacidade, e permanecerd disponivel por prazo determinado.

99. O resultado serd publicado no sitio do Ibram, no link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas, no prazo de 10 (dez) dias, apds a data
de realizacdo das entrevistas, e o(s) relatério(s), parecer(es), nota(s) ou ficha(s) analiticas produzidas pela Comissao de
Selecdo serd(ao) enviado(s) por e-mail ao(s) candidato(s) avaliado(s) nessa etapa.

9.10. Caberd recurso administrativo a Comissdo de Selecdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicag¢do no sitio do Ibram, do resultado da etapa de entrevista, conforme modelo de
Formulério de Recurso do Anexo VI, a ser enviado exclusivamente pelo e-mail selecao@museus.gov.br, identificado
com o assunto: Recurso Administrativo — Entrevista — Chamada Publica — Edital n® 9/2024", seguido do nome da
respectiva unidade museoldgica objeto da inscri¢do.

9.11. A Comissdo de Selecdo, poderd, no prazo de 5 (cinco) dias, reconsiderar a sua decisdo ou, nesse mesmo
prazo, submeter o recurso a Presidéncia do Ibram, que terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento
do recurso da Comissdo de Sele¢do, para julgamento.

9.12. O resultado, apds julgamento do(s) recurso(s), serd publicado no sitio do Ibram.

9.13. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos pela Comissdo de Selecdo, aplicando-se quanto ao
tema, de forma subsididria, o disposto na Lei n® 9.784, de 19 de janeiro de 1999.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, pardgrafo
unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver a maior nota no somatério dos quesitos “Experiéncia” e “Conhecimento” no campo ou da
area de Museus;

¢) tiver a maior nota no somatdrio dos quesitos “Experi€ncia” e “Conhecimento” na ou da drea de
gestao;
d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal), mediante
comprovagdo documental.

10.2. Os candidatos que seguirem empatados até a letra “e” serdo convocados, antes do resultado final do
processo seletivo, para apresentacdo da imagem legivel da certidio de nascimento para verificagdo do hordrio de
nascimento para fins de desempate.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DA CHAMADA PUBLICA
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11.1. Serd divulgado no sitio do Ibram, no link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas, o resultado preliminar com a lista dos
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, com as respectivas pontuagdes, observados os critérios de
desempate, e o(s) relatdrio(s), parecer(es), nota(s) ou ficha(s) analiticas produzidas pela Comissdo de Selecdo serd(ao)
enviado(s) por e-mail ao(s) candidato(s) avaliado(s) nessa etapa.

11.2. Caberd recurso administrativo a Comissao de Selecdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicacio no sitio do Ibram, do resultado preliminar, conforme modelo de Formulério de
Recurso do Anexo VI, a ser enviado exclusivamente pelo e-mail selecao@museus.gov.br, identificado com o assunto:
Recurso Administrativo — Resultado Preliminar — Chamada Publica — Edital n° 9/2024", seguido do nome da respectiva
unidade museoldgica objeto da inscrig¢do.

11.3. A Comissdo de Selecdo, poderd, no prazo de 5 (cinco) dias, reconsiderar a sua decisd@o ou, nesse mesmo
prazo, submeter o recurso a Presidéncia do Ibram, que terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento
do recurso da Comissao de Selecdo, para julgamento.

11.4. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos pela Comissdo de Selecdo, aplicando-se quanto ao
tema, de forma subsididria, o disposto na Lei n°® 9.784, de 19 de janeiro de 1999.

11.5. Apés o transcurso do prazo de recurso administrativo, ou apds o julgamento do(s) recurso(s)
administrativo(s), serd divulgado no sitio do Ibram, no link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/sobre-0-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-publicas, e publicado no Didrio Oficial da Unido, o
resultado final com a lista dos candidatos, por ordem decrescente de classificagao.

11.5.1. O resultado final considerard a maior soma das notas da etapa classificatéria (analise da documentagdo e
curricular), desde que o entrevistado seja considerado apto pela Comissdo de Selecdo na etapa da Entrevista, observado
o disposto no item 9.7 deste Edital, e depois do transcurso do prazo de recurso administrativo, ou apds o julgamento
do(s) recurso(s) administrativo(s).

11.5.2. A nota dos candidatos serd considerada para classificacdo por unidade museoldgica escolhida pelo
candidato.
11.6. Encerradas as etapas, a Comissdo de Selecdo encaminhard a Presidéncia do Ibram a lista com os nomes

dos candidatos selecionados, a quem caberd os trAmites para a homologacdo pela Diretoria Colegiada e os
encaminhamentos junto a 4rea de pessoal para a nomeacdo para o cargo de Diretor das respectivas unidades
museoldgicas objeto da presente Chamada Publica, de acordo com suas atribui¢des legais e em conformidade com o
disposto na Portaria MINC n° 26, de 5 de maio de 2023, e na Resolu¢do Normativa Ibram n° 21, de 7 de agosto de
2023.

11.7. Caso a nomeacdo esteja na competéncia de outra autoridade, caberd a Presidéncia do Ibram indicar ao
Ministério da Cultura os dirigentes selecionados.

12. DAS ESPECIFICIDADES

12.1. A investidura no cargo comissionado de Diretor de Museu se dard nos termos da legislacdo vigente.
12.1.1. O candidato aprovado nesta Chamada Publica que assumir a dire¢do de unidade museoldgica poderd se

candidatar em nova selecdo para ocupacdo do mesmo cargo apenas uma vez em sequéncia do seu periodo de gestao.

12.2. Observado o disposto no artigo 25 da Resolucdo Normativa Ibram n° 21, de 7 de agosto de 2023, a
superveniéncia de fato impeditivo 2 manutencdo das condicdes previstas neste Edital serd avaliada pela Presidéncia do
Ibram e poderd resultar na exoneracdo do candidato nomeado, sem prejuizo das seguintes situacdes:

a) conflito de interesses;
b) comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou fun¢do exercido;
13. DO CRONOGRAMA

13.1. A presente Chamada Publica observard o seguinte cronograma, o qual estd sujeito a alteragdo no decorrer
do processo em razdo de interesse publico, do calenddrio institucional ou de eventuais atrasos na tramitacdo das etapas:

EVENTOS DATAS

Publicacdo da Chamada Piblica 12/08/2024

Prazo de impugnacao do Edital De 12 a 14/08/2024
Inicio do prazo de inscri¢do 16/08/2024

Término do prazo de inscri¢do 30/08/2024
Divulgacdo do resultado das inscri¢des (deferidas/indeferidas) 11/09/2024

Prazo para interposicao de recurso administrativo quanto ao resultado das inscri¢des De 11 a 17/09/2024
Divulgacdo do resultado da andlise da documentagao 27/09/2024

Prazo para interposic¢io de recurso administrativo quanto ao resultado da andlise da documentacdo De 27/09 a 01/10/2024
Divulgacado do resultado, de datas e convocagdo para as entrevistas 14/10/2024



https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
mailto:selecao@museus.gov.br
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores
https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

EVENTOS DATAS

Inicio do prazo para a realizacio das entrevistas 22/10/2024

Término do prazo para a realizagdo das entrevistas 29/10/2024
Divulgacdo do resultado das entrevistas 08/11/2024

Prazo para interposicao de recurso administrativo quanto ao resultado das entrevistas De 11 a 18/11/2024
Divulgac¢do do resultado preliminar da Chamada Publica 28/11/2024

Prazo para interposicao de recurso administrativo quanto ao resultado preliminar da Chamada Publica De 28/11 a 02/12/2024
Divulgacdo do resultado final da Chamada Publica 13/12/2024

Publicagdo no resultado final da Chamada Publica 16/12/2024

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente instrumento de Chamada Pudblica serd disponibilizado no sitio do Ibram, na integra, no
link https://www.gov.br/museus/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/sobre-o-orgao/trabalhe-conosco/chamadas-
publicas e publicado no Didrio Oficial da Unido, em forma de extrato.

14.2. O prazo para impugnar os termos desta Chamada Publica é de 3 (trés) dias tteis.

14.2.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por qualquer irregularidade ou para solicitar

esclarecimentos sobre 0s seus termos no prazo previsto, a contar de sua publicac¢do no sitio do Ibram e antes do inicio
dos prazos para inscri¢des.

14.3. O(A) candidato(a) eliminado(a) em qualquer fase serd considerado reprovado e, portanto, eliminado da
Chamada Publica.

14.4. O resultado final da sele¢c@o serd comunicado por meio eletrdonico aos classificados, publicado no sitio do
Ibram e no Didrio Oficial da Unido.

14.5. O endereco eletrénico informado no curriculo serd o utilizado para fins de comunicacdo com o(a)
candidato(a).

14.6. O resultado final da presente chamada publica terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual

periodo, a contar da data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

14.7. O cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigacdes constantes do presente Edital sdo de
Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

14.8. O ato de inscricdo implica no conhecimento e na integral concordincia do(a) candidato(a) com as
normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e ndo gera direito a nomeagao.

14.9. E vedada a candidatura para o cargo de diretor de unidade museolégica por pessoa que tenha
anteriormente desempenhado o papel de membro da Comissdo de Selegdo em processo de chamada publica para o
cargo ou funcdo de dirigente, por um prazo de 1 (um) ano, a contar da data de homologa¢do do resultado daquela
Chamada Prblica, para evitar o uso de informagdes privilegiadas em beneficio de interesses privados e em detrimento
da integridade da Autarquia.

14.10. Esta Chamada Publica poderd ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral
da Presidéncia do Ibram, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso
implique direito a indenizacio ou reclamacio de qualquer natureza.

14.11. Todas as referéncias de hordrio, prazo e tempo desta Chamada Publica, observardo o horério oficial de
Brasilia/DF.
14.12. Outros esclarecimentos poderdo ser dirimidos através do e-mail selecao@museus.gov.br, conforme

Formuldrio de Requerimento, Anexo VIII, informando no Assunto: “Chamada Ptblica — Edital n°® 9/2024 -
REQUERIMENTO", seguido do nome da respectiva unidade museoldgica objeto da inscri¢do.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Ibram.

Fernanda Santana de Castro

Presidenta
15. DOS ANEXOS
15.1. Anexo I —- FICHA DE INSCRICAO.
15.2. Anexo I1 - DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO.
15.3. Anexo Il - DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS E CIVIS.
15.4. Anexo IV — DECLARACAO DE PARENTESCO.

15.5. Anexo V — CURRICULUM VITAE.
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15.6. Anexo VI - FORMULARIO PARA RECURSO.

15.7. Anexo VII - MODELO DE PLANO DE TRABALHO.
15.8. Anexo VIII - FORMULARIO DE REQUERIMENTO.

eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda Santana Rabello de Castro, Presidenta do Instituto
;zmm‘_] |Iil’ Brasileiro de Museus, em 09/08/2024, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
eletrénica 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ﬂ%‘-’li.r-‘ ﬁ. formando o cédigo verificador 2551035 e o cédieo CR

J:I:

ANEXOS A MINUTA DE EDITAL

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

A Comissdo de Selecdo da Chamada Publica - Edital n® 9/2024 para
preenchimento do cargo de Diretor do Museu

Nome:

Nome Social:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Estou ciente e concordo com os termos do presente Chamamento Piblico.

s de de20 .

Local e data

Assinatura

ANEXO II

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO

DECLARO, sob as penas da lei e em cumprimento ao item 5.1, letra
"g" da Chamada Publica - Edital n® 9/2024, que tem por objetivo a selecio
de pessoas interessadas em exercer o cargo em comissdo de Diretor do

Diretor do Museu , que ndo me
enquadro nas situagdes previstas no artigo 29 da Lei n° 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo.

s de de 20 .

Local e data

Assinatura
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DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO

Identificacdo do Declarante

CPF: RG:

End. Residencial:

Cidade: CEP: UF:
Observacgdes:
ANEXO III
DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS
POLITICOS E CIVIS
Eu, s
portador(a) do RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob as penas da lei e em
cumprimento ao item 5.1.1, letra "h", da Chamada Ptblica - Edital n°
9/2024, que tem por objetivo a sele¢do de pessoas interessadas em exercer o
cargo em comissao de Diretor do Museu , que
estou em pleno gozo dos meus direitos politicos, bem como, néo fui
condenado(a) em processo civil ou criminal por priticas de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.462, de 16 de junho de 1986 e na Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e por ele
responderei caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

s de de 20 .

Local e data

Assinatura

ANEXO IV

DECLARACAO DE PARENTESCO

DECLARO, sob as penas da lei e em cumprimento ao item 5.1.1, letra
"i", da Chamada Publica - Edital n°® 9/2024, que tem por objetivo a selecdo
de pessoas interessadas em exercer o cargo em comissdo de Diretor do
Museu , que ndo tenho conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau civil em exercicio de cargo ou funcdo de
confianga no referido Museu, de acordo com disposto no art. 117, inciso
VIII, da Lein® 8.112, de 1990 cc. o Decreto n® 7.203, de 2010.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracio.

s de de20__ .
Local e data
Assinatura
Identificacdo do Declarante
CPF: RG:

End. Residencial:




DECLARACAO DE PARENTESCO

Cidade:

CEP:

UF:

Observacdes:

ANEXO V

CURRICULUM VITAE - EDITAL N° 9/2024 - MUSEU

I - DADOS PESSOAIS

1. Nome (sem abreviaturas):

2. Endereco:
3. Cidade: 4. CEP: 5. UF:
6. E-mail:
10. Género:
() Masculino
7. Telefone: 8. Estado Civil: |9. Data de Nasc.: ) Fe:mm.lnf).
() Néo binario
() Outros
() Nao quero
informar
11. 12.
Naturalidade: |Nacionalidade: |13.RG/Orgio Exp:
14. CPF: 15. Profissao:

16. Reg. Categoria:

II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1. Curso de Formacao Académica

Curso:
Instituicdo: Periodo:
Curso:
Instituigdo: Periodo:

2. Cursos de Pos-Graduacao (Mestrado/Doutorado/Pés-Doutorado)

Curso:

Instituicdo:

Periodo:

Orientador:

Curso:

Instituigdo:

Periodo:

Orientador:

3. Especializacio e/ou Aperfeicoamento (concluido, a nivel de pos-

graduacio)

Curso:

Instituigdo:

Periodo:

Carga hordria:




3. Especializacao e/ou Aperfeicoamento (concluido, a nivel de pds-

graduacio)

Curso:

Instituigdo:

Periodo: Carga Hordria:

4. Conhecimento de Idiomas

5. Conhecimento de Informatica

( )Word ( )Excel ( )Windows ( )Powerpoint ( ) Outlook ( )
Internet

IIT - REGISTRO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (incluindo
critérios especificos do artigo 7° da Resolugio Normativa Ibram n° 21,
de 7 de agosto de 2023) E CAPACIDADE TECNICA

1. Registro de Emprego

A comecar pelo seu cargo atual, liste em ordem inversa todos os empregos
que vocg ja teve. Especificar as atividades desenvolvidas, de forma
objetiva, deixando evidente a experiéncia adquirida.

Use quadros separados para cada cargo. Caso necessite de mais espaco,
anexe paginas adicionais do mesmo tamanho.

A. Cargo Atual (ou dltimo cargo, caso esteja desempregado
atualmente)

Cargo:

Periodo:

Empregador:

Descrigdo de suas atribui¢des/experiéncias adquiridas:

B. Cargos Anteriores (em ordem decrescente)

Cargo:

Periodo:

Empregador:

Descrigdo de suas atribui¢des/experiéncias adquiridas:

Cargo:

Periodo:




3. Especializacao e/ou Aperfeicoamento (concluido, a nivel de pds-
graduacio)

Empregador:

Descricdo de suas atribui¢des/experiéncias adquiridas:

Cargo:

Periodo:

Empregador:

Descrigdo de suas atribui¢des/experiéncias adquiridas:

Cargo:

Periodo:

Empregador:

Descrigdo de suas atribui¢cdes/experiéncias adquiridas:

IV - PUBLICACOES

Obs.: Se a lista for longa, relacionar apenas as principais publica¢des
relacionadas a drea de interesse e, se for o caso, acrescentar um anexo.

Publicagao:

Veiculo / Data:

Publicacgdo:

Veiculo / Data:

Publicagdo:

Veiculo / Data:

Publicagdo:

Veiculo / Data:

Certifico que as declaragdes feitas por mim em resposta as perguntas
anteriores sdo veridicas, completas e condizentes com meus conhecimentos
e minha convicg¢ao.




3. Especializacao e/ou Aperfeicoamento (concluido, a nivel de pds-
graduacio)
s de de 20 .
Local e data
Assinatura
ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio de Sele¢io da Chamada Publica - Edital n° 9/2024, para
preenchimento do cargo de Diretor do Museu

Nome do candidato:

CPF: |[RG: Telefone:

E-mail:

Assunto: Recurso Administrativo - Selecio Chamada Publica -
Museu

Justificativa do Candidato(a) - Razdes da solicitacdo do recurso:

Obs.: Enviar ao e-mail: "selecao@museus.gov.br"

) de de20___

Local e data

Assinatura

ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE DIRETORES DOS MUSEUS IBRAM



Edital n° 9/2024

Cidade, Ano

1. APRESENTACAO

Contextualizacdo da proposta. Breve memorial do candidato. Motivacdo para participacdo na Chamada Publica.
Diretrizes conceituais, politicas e sociais da proposta.

2. JUSTIFICATIVA

Apresentacdo de justificativas para a proposta apresentada, relacionando-a com a legislagdo do setor museal, as
politicas publicas do Ibram, as necessidades institucionais do museu (considerando diagndsticos disponiveis) e a
literatura do campo.

3. METODOLOGIAS DE GESTAO

Apresentacdo de propostas de gestdo de pessoas, considerando espacos e ferramentas de gestdo e de propostas de
relagdo entre a gestdo do Ibram e o0 Museu e de comunicacdo institucional.

4. MUSEU E SOCIEDADE

Apresentacdo de propostas, instrumentos e metodologias de viabilizagdo da participa¢do social consoantes com a
Politica Nacional de Participacdo Social, visando a integracdo com as politicas ptblicas do setor, e respeitando as
diretrizes do desenho de participacdo social do Ibram e consolidando a participag¢@o social como método de gestdo. As
propostas devem indicar mecanismos de participacdo social nas etapas de planejamento, destinacdo orcamentdria e
transparéncia na prestacdo de contas; incentivar o desenvolvimento de diferentes formas de expressdo e linguagens de
participacdo social; estabelecer mecanismos de participagdo social acessiveis aos grupos sociais historicamente
excluidos; indicar propostas de trabalho em conjunto com outras entidade e coletivos, demonstrando conhecimento
sobre o territorio, comunidade do entorno e estratégias de aproximag@o com grupos prioritdrios.

5.DESCRICAO DAS ACOES
Apresentacdo de propostas de programas, projetos e agdes, para o tri€nio, com apresentacdo de metas e indicadores de
avaliacdo.

As propostas deverdo considerar: a documentagdo institucional disponibilizada, diagndsticos pertinentes, tendéncias
das politicas publicas setoriais e de cultura, e o Plano Museoldgico da institui¢do, com todos os seus programas, sendo
apresentados objetivos, metas, indicadores e prazos, conforme exemplo do quadro a seguir.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA
OBJETIVO METODOLOGIA META/INDICADOR Ano |Ano |Ano
META 1 ) 3
Meta: Publicagdo de Portaria para
Ampliacdo do acesso e da Criacdo de instincias de instituigao de Conselho Consultivo.
diversidade dos piiblicos. participaco social. Indicador: Conselho Consultivo em
funcionamento.

6. SUSTENTABILIDADE

O estudo de viabilidade econdmica precisa ser feito sempre que se propde uma expansio da institui¢do, de suas acdes
ou mudancas na estrutura gerencial. Tem por objetivo diminuir os riscos e direcionar os esfor¢os e recursos para os




projetos prioritdrios. Precisam levar em conta os recursos disponiveis, andlises de mercado, parcerias ja estabelecidas,

diagndsticos de publico e comparativos com projetos semelhantes. Além da viabilidade econdmica, é necessdrio
demonstrar a viabilidade social, politica, cultural e ambiental para os programas, projetos e acdes apresentados,
considerando forca de trabalho, parcerias, fontes de recursos, visando fortalecer a gestdo, a memoria e a criacdo de
legados institucionais.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Apresentacdo de propostas de metodologias e ferramentas para o monitoramento e avaliacdo de programas, projetos e
acoes do Plano Museoldgico da institui¢do, considerando a participacio social.

8.REFERENCIAS
APENDICES
ANEXOS

ANEXO VIII

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

A Comissio de Selegdo da Chamada Piiblica - Edital n° 9/2024, para
preenchimento do cargo de Diretor do Museu

Nome do candidato:

CPF: RG: Telefone:

E-mail:

Assunto: Requerimento - Sele¢do Chamada Publica -
Museu

Solicitagdo do Candidato(a):

Obs.: Enviar ao e-mail: "selecao@museus.gov.br"

R de de20_ .

Local e data



https://sei.museus.gov.br/sei/selecao@museus.gov.br

FORMULARIO DE REQUERIMENTO

Assinatura

Referéncia: Processo n° 01415.001167/2024-64

SEI n°® 2551035



