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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 28/2021

O Presidente do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram, no uso das atribuicdes que lhes sao
conferidas pelo inciso IV do art. 20, do Anexo | do Decreto n° 6.845, de 7 de maio de 2009, considerando o
disposto no § 1° do art. 12 da Lei n.° 11.906/2009 e, considerando ainda, o Principio Constitucional da
Impessoalidade consubstanciado no art. 37 da Constituicdo Federal, resolve fazer CHAMAMENTO
PUBLICO para selecionar servidores publicos federais para integrar a equipe deste Instituto, conforme as
regras estabelecidas neste edital.

1. CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O processo seletivo aberto atraves do presente Chamamento Publico visa a requisicao de
servidores de orgaos federais, com formagao em Arquivologia e Biblioteconomia, para exercicio nas
unidades museologicas do IBRAM e na Coordenacao de Arquivos e Bibliotecas de Museus - CAB do
IBRAM. Esta € uma oportunidade de atuarem com temas relevantes aos arquivos historicos e bibliotecas
de museus.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Poderao participar quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, ocupantes de cargos
efetivos regidos pela Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, a serem movimentados por meio de
requisicao, com fundamento no art. 93, inciso Il, da Lei n* 8.112, de 1990; § 1° do art. 12 da Lei n° 11.906, de
20 de janeiro 2009; nos termos do Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017 e da Portaria n°® 357, de 2 de
setembro de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital.

2.2. A selecao consistira de 5 (cinco) etapas: Inscricoes, Analise Curricular, Convocacao para
Entrevista, Entrevista Individual e Apresentacao do Resultado.

2.3. Durante toda a realizacao desta selecao serao prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

2.4. Para este processo seletivo, ndo ha oferta de Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada,
ficando os servidores selecionados aptos a serem requisitados pelo lbram.

2.5. A carga horaria semanal exigida para o desempenho das atividades do cargo ou fungao
corresponde a 40 horas semanais.

2.6. O servidor devera se candidatar a vaga ha mesma Unidade Federativa - UF de seu exercicio
funcional atual.

2.7. O Ibram nado arcara com custos e despesas de deslocamento gerados aos candidatos
durante o processo de Chamamento Publico.

2.8. O candidato nao podera se inscrever para mais de uma vaga.

2.9. O processo seletivo sera conduzido pelo lbram, por meio dos Museus do Ibram com o apoio
da Coordenacgao de Arquivos e Bibliotecas de Museus - CAB/CGSIM.

3. UNIDADES ORGANIZACIONAIS

3.1. A Coordenagao de Arquivos e Bibliotecas de Museus - CAB/CGSIM e as demais unidades
museologicas sao orgaos pertencentes a estrutura do Ibram, vinculado ao Ministério do Turismo. A CAB
tem a funcao de coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a orientagao técnica dos arquivos
e bibliotecas de museus.

3.2. O estudo e a pesquisa fundamentam as agcdes desenvolvidas em todas as areas dos
museus, no cumprimento das suas multiplas competéncias, portanto os arquivos e as bibliotecas de
museus sao unidades de informagao de suma importancia para o desenvolvimento de tais atividades.



4. DA(S) VAGA(S)/OPORTINIDADE(S)

Vagas para Arquivistas

Museu da Inconfidéncia Ouro Preto/MG 1
Museu do Ouro Sabara/MG 1
Museu Regional de Caetée Caete/MG 1
Museu Regional Casa dos Ottoni | Serro/MG 1
Museu Sao Joao Del-rei Sao Joao del-Rei/MG |1
Museu Solar Monjardim Vitoria/ES 1
Museu Villa Lobos Rio de Janeiro/RJ 1
Museu Villa Lobos Rio de Janeiro/RJ 1
TOTAL DE VAGAS 8

Vagas para Bibliotecarios

Museu da Abolicao Recife/PE 1
Museu de Arte Religiosa e Tradicional | Cabo Frio/RJ 1
Museu da Inconfidéncia Ouro Preto/MG |1
Museu Nacional de Belas Artes Rio de Janeiro/RJ |1
Museu Villa-Lobos Rio de Janeiro/RJ |1
Cenedom Brasilia/DF 1
TOTAL DE VAGAS 6

5. REQUISITOS GERAIS

5.1. Ser servidor publico federal residente na UF de lotagao conforme localizacao da vaga
disponivel;

5.2. Ter concluido o estagio probatorio;

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

6.1. Perfil 1: Arquivista

6.2. O candidato devera possuir:

I- Cargo efetivo de nivel superior na area de Arquivologia.

Il - Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC.

Ill - Desejavel conhecimento em gestao e preservacao de documentos arquivisticos fisicos e
digitais.
6.3. Realizar a seguintes atividades que incluem, mas nao estao limitadas a:

| - Atividades de nivel superior relacionadas a planejamento, supervisao, orientagao,
acompanhamento e execuc¢ao especializada, em graus de maior ou menor complexidade, das atividades
arquivisticas das funcoes administrativas e finalisticas, e execucao de outras atividades correlatas.

Il - articipara nas atividades para implantacao de sistemas de informagao voltados para a area
arquivistica.

Il - Prestara importante apoio ao Programa ArgMuseus, nas atividades relacionadas a
preservagao de acervos arquivisticos.

IV - Apoiara a coordenacao ou ao museu onde estiver lotado na elaboragdo de pareceres e
notas técnicas.

V - O servidor selecionado para a vaga de arquivista tera que apresentar um plano de agao para
um ano, visando a organizacao e a descricao do arquivo historico do museu.

6.4. Perfil 2: Bibliotecario
6.5. O candidato devera possuir:

| -Cargo efetivo de nivel superior na area de Biblioteconomia.



I - Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC, e registro no respectivo orgao de fiscalizagao do exercicio profissional.

6.6. Realizar a seguintes atividades que incluem, mas nao estado limitadas a:

I- Apoio técnico as bibliotecas dos museus do Ibram (orientagdes inclusive presenciais para a
gestao das bibliotecas).

II- Atendimento aos museus (elaboracao de ficha catalografica, orientagcdes para aquisicao de
ISBN), elaboracao de normas e diretrizes para a bibliotecas dos museus do lbram.

lll - Prestara importante apoio ao Programa BiblioMuseus, nas atividades relacionadas a
preservagao de acervos bibliograficos.

IV - O servidor selecionado para a vaga de bibliotecario tera a atribuicao de institucionalizar a
biblioteca museologica, para tanto devera apresentar um diagnodstico sobre a biblioteca do museu e um
plano de trabalho a ser executado no periodo de um ano, conforme modelo de diagnostico e plano de
acao a ser apresentado pela CAB/CGSIM.

6.7. Os requisitos especificos deverao ser comprovados pelos candidatos por meio de diploma
de curso de graduacao, Declaracao do Conselho de Classe, se for o caso, e Declaragao do respectivo
Orgao onde se deu o exercicio, quanto a atuagdo nas atividades demandadas para a especialidade
concorrida.

6.8. O lbram podera solicitar documentos para comprovagao das declaragoes firmadas pelo
candidato.

6.9. A apresentacao de documentos ou declaracdes falsas por parte do candidato, para fins de
cumprimento dos requisitos de habilitacdo, acarretara o cancelamento de sua participacdo no
chamamento publico, o sujeitara as penalidades civis e penais cabiveis e caracterizara falta funcional.

7. CRITERIO DE SELECAO E JULGAMENTO

71. Em relagdo aos critérios de julgamento dos candidatos ao Chamamento Publico, a
pontuacao dos requisitos nos quadros a seguir objetivam maior objetividade e clareza na classificagao dos
candidatos.

ARQUIVISTAS

CRITERIO DE SELECAO E JULGAMENTO PONTUACAO

Cargo de nivel superior na area de Arquivologia, com Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino | 1,00
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

Ter dominio do Pacote Office: Excel, Word e Power Point. 1,00
Conhecimento em gestao e preservacao de documentos arquivisticos fisicos e digitais. 2,00
Experiéncia na area de atuacao 1,00
Pos-Graduacao 2,00

BIBIOTECARIOS

CRITERIO DE SELEGCAO E JULGAMENTO PONTUAGAO
Cargo efetivo de nivel superior na area de Biblioteconomia, com Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por 100

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC, e registro
no respectivo orgao de fiscalizacao do exercicio profissional.

Ter dominio do Pacote Office: Excel, Word e Power Point. 1,00

Conhecimento em gestao de biblioteca especializada 2,00

Experiéncia na area de atuagao 1,00

Pos-Graduagao 2,00
8. INSCRICOES

8.1. As inscricoes serao gratuitas e consideradas validas se o curriculo for encaminhado no
periodo de até 20 dias corridos apos divulgagao deste edital.



8.2. Os interessados deverao encaminhar curriculo, em formato eletrénico e carta de liberacao
da chefia imediata até 20 dias corridos apos divulgagao do edital, para o e-mail cab@museus.gov.br. No
campo "assunto" deve constar o perfil de interesse. O processo seletivo consistira em analise curricular,
seguido de entrevista.

8.3. Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Instrugao Normativa SGP n° 4, de 28 de
dezembro de 2018, os curriculos de servidores publicos federais (ativos) a serem encaminhados para
processo seletivo devem ser cadastrados no Banco de Talentos do Sistema de Gestao de Pessoas -
SIGEPE, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/.

8.4. Para fins de padronizagao, recomenda-se que os curriculos sejam salvos em PDF por meio
do sistema. Além disso, recomenda-se o envio de complementacao de informagdes.

8.5. As inscricdes que hao corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital serao
desconsideradas e o candidato notificado.

8.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitagcao das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

9. CRONOGRAMA - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Prazo Local
Inscricdes e envio do 20 dias corridos apos divulgacao do Enviar para o e-
curriculo edital mailcab@museus.gov.br

[0 : 2 dias corridos apos entrega dos ;
Analise curricular curriculos Realizada pela CAB/CGSIM
Convocagao para Dia util seguinte a avaliagao dos Envio de convocatoria ao candidato
entrevista curriculos por e-mail

4 dias corridos apos Convocacao para

Entrevistas individuais Realizada por Videoconferéncia

entrevista
Apresentacao do 4 dias corridos apos as Entrevistas P ;
resultado final individuais Publicagao no site do Ibram

10. METODOLOGIA
10.1. Todas as etapas do processo seletivo serdao executadas virtualmente.,

10.2. A etapa de Analise Curricular contemplara a apreciacao dos itens estabelecidos no item 5
do presente edital. A analise curricular avaliara os requisitos e os conhecimentos, habilidades e atitudes
desejaveis, possuindo carater eliminatorio, sendo excluidos do processo seletivo os candidatos cujo perfil
profissional ndo estiver aderente aquele estabelecido para a vaga pleiteada.

10.3. Em seguida da analise curricular sera enviada aos candidatos pre-selecionados, por e-
mail, a convocagao para realizacdo de entrevista individual. A etapa de entrevista individual sera por
videoconferéncia, contemplara a verificacdo e confirmacao de dados e informacdes colhidas durante a
analise curricular e possuira carater classificatorio e eliminatorio.

10.4. A entrevista individual sera realizada pela CAB/CGSIM com a participacao do diretor do
Museu correspondente a vaga pretendida.

10.5. Apods encerrado o prazo para as entrevistas individuais, sera apresentado em até 4 (quatro)
dias corridos o Resultado Final do processo seletivo, que sera divulgado no site eletronico Ibram, a saber:
WWW.museus.gov.br .

10.6. Posteriormente, devera ser encaminhada a Carta de liberagao da chefia imediata no prazo
de 2 dias corridos apos a apresentacao do Resultado Final do processo seletivo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ao final da selecao o Ibram solicitara dos candidatos escolhidos a autorizagcao prévia de seu
orgao de origem para que possa dar inicio ao processo de requisicao.

11.2. Apos a apresentacdao da Anuéncia da Chefia Imediata, o lbram podera providenciar a
imediata formalizagao da requisicao do candidato, a fim de que ele seja alocado a vaga para a qual foi
selecionado.



11.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do
candidato no processo seletivo.

11.4. Os casos omissos e situacdes nao previstas neste edital serdo tratados pelo lbram.
11.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagao de todos os atos e
comunicados referentes a este Chamamento Publico.
PEDRO MACHADO MASTROBUONO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



