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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Exercicio de 2011 do Ibram esta estruturado em partes e de forma
itemizada, como estabelecido nas orientagdes constantes nas Decisdes Normativas TCU n° 108, de
2010, n° 177, de 2011, bem como na Portaria TCU n° 123, de 2011. A estruturagdo do Relatorio ndo
requereu divisdes em capitulos, secbes, ou outra forma de articulacdo mais complexa, e os fatores
determinantes para seguir rigorosamente a estrutura itemizada definida nos normativos
supracitados, foram o0s seguintes:

o Ibram é responsavel por somente um programa de governo;

as acdes que integram o0 programa, em grande parte, estdo vinculadas a temas bem
delimitados e compartilhados pela administracéo central e pelas 28 unidades museol 6gicas,
pertencentes a sua estrutura;

a edtrutura regimental do Ibram contempla O6rgdos descentralizados, porém a
interdependéncia € de tal ordem que ndo constata-se um grau de autonomia tipica de 6rgdos
com ramificacoes,

a execucao e gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de suprimento de
bens e servicos do Ibram e de suas unidades museoldgicas € realizado, em quase a sua
totalidade pela administracdo central da Autarquia; e

dentre as unidades museoldgicas, 9 estdo congtituidas como unidades gestoras,
administrando de forma desconcentrada parcela das agdes orgcamentarias, de servicos e de
logistica.

Em razéo do exposto o Ibram optou por agregar as informagdes concernentes as acoes do
conjunto de seus 6rgaos, sem tecer uma analise mais detalhada de cada uma de suas unidades
descentralizadas.

N&o obstante, considerou-se oportuna a mencao as realizacdes dos Museus no exercicio de
2011 e as informagdes quantitativas que atestam os esfor¢os institucionai s visando garantir o acesso
do publico aos bens culturais museais.



INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO | - IDENTIFICACAO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Cultura | Cédigo SIORG: 001926

I dentificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Instituto Brasileiro de Museus

Denominacao abreviada: Ibram

C6digo SIORG: 100584 | Codigo LOA: 42207 | Codigo SIAFI: 42207

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Pr |,n_C|paI At|V|dad£a: Atividades dg museus e de explo[a(;aq, restauragéo Cédigo CNAE: 9102-3
artistica e conservacdo de lugares e prédios historicos e atragdes similares.

Telefones de contato: | (061) 3521-4002 | (061) 3521-4219 | (061) 3521-4260

E-mail: dpgi @ibram.gov.br

Pagina na I nter net: http://www.museus.gov.br

Endereco Postal: SBN Quadra 02, Lote 08, Bloco N, Edificio CNC |11, 70040-000, Brasilia (DF)

Nor masrelacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

v' Lei n°11.906, de 20 dejaneiro de 2009:

Cria o Ingtituto Brasileiro de Museus — IBRAM, cria 425 (quatrocentos e vinte e cinco) cargos efetivos do Plano
Especial de Cargos da Cultura, cria Cargos em Comissdo do Grupo-Direco e Assessoramento Superiores - DAS e
Funcbes Gratificadas, no ambito do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

v Decreto n° 6.845, de 07 de maio de 2009:
Aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do
Ingtituto Brasileiro de Museus - Ibram, e da outras providéncias.

Manuais, publicacdes e |egislacdo relacionada as atividades da Unidade Jurisdicionada

v' Palitica Nacional de M useus (2003):

Na gestéo 2003-2006, o Ministério da Cultura estabeleceu, juntamente com a comunidade museoldgica, as bases da
politica do governo federal para o setor, por meio do Caderno da Politica Nacional de Museus — Meméria e Cidadania.
A ingtituicdo desta Politica possibilitou novas formas de fomento para 0 setor, bem como a criacdo do Sistema
Brasileiro de Museus (SBM), do Cadastro Nacional de Museus (CNM), do Estatuto de Museus e do préprio lbram, e
culmina com a elaboracéo do Plano Setorial de Museus.

v Sistema Brasileiro de M useus (Decr eto 5.264/2004):
Institui o Sstema Brasileiro de Museus e da outras providéncias.

v Plano M useoldgico (Portaria Nor mativa n°® 1, de 5 de julho de 2006):
DispGe sobre a elaboragao do Plano Museol dgico dos museus do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional,
e daoutras providéncias.

v' Cadastro Nacional de M useus (2006):
O Cadastro Nacional de Museus é um instrumento do Sistema Brasileiro de Museus, criado com o objetivo de conhecer

e integrar o universo museal brasileiro. Nesse sentido, ja mapeou mais de 3 mil instituigdes museol égicas em todo o
pais. Sua implantacdo e desenvolvimento sdo patrocinados pelo Ministério da Cultura, em parceria com o governo
espanhol, por intermédio da Organizagéo dos Estados | bero-Americanos.

v RelagBes com as Associactes de Amigos (Portaria Normativa n® 1, de 12 de janeir o de 2007):
Dispde sobre as relacfes entre as Unidades Especiais, Museus Regionais e Centros Culturais vinculados ao | phan e as
suas Associagfes de Amigos.

v’ Estatuto de Museus (Lei n® 11.904, de 14 dejaneiro de 2009):
Ingtitui o Estatuto dos Museus e da outras providéncias.
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v Subsidios para a Criacdo de M useus M unicipais (2009):
Conjunto simplificado de conceitos, reflexdes e sugestdes que poderdo ser utilizados como ferramenta basica para os
projetos de criacdo de museus. O documento sugere, subsidia e inspira a criagdo de novos processos museais.

v Plano Nacional Setorial de M useus - 2010/2020:

Como parte integrante do Plano Nacional de Cultura, o Plano Nacional Setorial de Museus (PNSM) organiza, estrutura
e viabiliza as politicas publicas voltadas para o setor museal no pais. Nesse sentido, devera adequar-se a estrutura de
plangjamento, nos moldes do Plano Plurianual, contemplando e indicando a¢Bes (projetos ou atividades) metas e
estimativas orcamentarias.

v' Museus em NUmer os (2010):

A publicacdo consolida os dados de 1,5 mil institui¢des museol bgicas, mapeadas pelo Cadastro Nacional de Museus
(CNM). O levantamento, que ofereceu um panorama estatistico nacional e internacional do setor de museus, bem como
textos analiticos sobre a situacdo dos museus nas unidades federativas, ocorreu em 2010 e foi publicado em 2011, em
dois volumes.

v Guia dos M useus Brasileir os (2010):
O Guiatraz dados de mais de 3 mil museus ja mapeados pelo Ibram em territério nacional. O material foi dividido por
regido, parafacilitar o acesso.

v" Plano Diretor de Tecnologia da Infor magdo do | bram 2010-2011:
Este documento visa o alinhamento das acdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC aos objetivos
estratégicos institucionais, adequando os processos de governancade Tl.

v' Manual daMarca Ibram (2010):
O Manual padroniza elementos gréficos de |eitura clara e objetiva, reforcando a conexdo entre ainstituicdo e o publico.

Unidades Gestoras e Gestoes rel acionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestor asr elacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

343015 Museu Imperial

343016 Museu Histérico Nacional

343017 Museu Nacional de Belas Artes

343018 Museu da Republica

343019 Museu da Inconfidéncia

343020 Museu Lasar Segall

343021 Museu Villa-Lobos

343022 Museu Raymundo Ottoni De Castro Maya
343027 Museu de Biologia Professor Mello Leitdo
423001 DPGI

423002 IBRAM - Sede

423031 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
Gestdesrelacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

42207 Instituto Brasileiro de Museus
Relacionamento entre Unidades Gestor as e Gest6es

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo

343015; 343016; 343017, 343018; 343019; 343020; 343021,

343022 e 343027, 423001; 423002 e 423031 42207
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1.1. Identificacédo das unidades museoldgicas vinculadas ao IBRAM (atualizar telefones
e paginas deinternet)

Nome: Museu Imperial Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 010668
Telefones/Fax de contato: (024) 2245-5560

E-mail: mimp@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museuimperial.gov.br

Endereco Postal: Rua da Imperatriz, 220, Centro, 25610-320, Petropolis (RJ)

Nome: Museu Histérico Nacional Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 010671
Telefones/Fax de contato: (021) 2550-9220; (021) 2550-9221; (021) 2550-9223

E-mail: mhn@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museuhistoriconacional .com.br

Enderego Postal: Praga Marechal Ancora, s/n°, Centro, 20021-200, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museu Nacional de Belas Artes Situacao: ativa Caodigo SIORG: 010674
Telefones/Fax de contato: (021) 2219-8474; (021) 2262-6067

E-mail: administracao@mnba.gov.br; mnba@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.mnba.gov.br

Endereco Postal: Av. Rio Branco, 199, Centro (Cinelandia), 20040-008, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museu da Republica Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 010677
Telefones/Fax de contato: (021) 2285-6320

E-mail: mr@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museudarepublica.org.br

Endereco Postal: Rua do Catete 153, Catete, 22220-000, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museu da Republica— Palacio Rio Negro  Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 010677
Telefones/Fax de contato: (021) 2246-2378

E-mail: mprn@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://palaciorionegro.blogspot.com

Endereco Postal: Av. Koeler, 255, Centro, 25688-900, Petropolis (RJ)

Nome: Museu da Inconfidéncia Situacao: ativa Caodigo SIORG: 010679
Telefones/Fax de contato: (031) 3551-1121; (031) 3551-1123

E-mail: inconfidéncia@vel oxmail.com.br; mdinc@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://www.museudainconfidencia.gov.br

Endereco Postal: Praga Tiradentes, 139, Centro, 35400-000, Ouro Preto (MG)

Nome: Museu Lasar Segall Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 010682
Telefones/Fax de contato: (011) 5574-7322

E-mail: mlsegall.info@mls.gov.br; mls@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://www.museusegall.org.br

Endereco Postal: Rua Berta, 111, VilaMariana, 04120-040, S&o Paulo (SP)

Nome: Museu Villa-Lobos Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 010686
Telefones/Fax de contato: (021) 2226-9020

E-mail: mvl@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://www.museuvillalobos.org.br

Endereco Postal: Rua Sorocaba, 200, Botafogo, 22271-110, Rio de Janeiro (RJ)
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Nome: Museus Raymundo Ottoni de Castro Maya Situacgao: ativa Cdédigo SIORG: 010690
— Chacarado Céu

Telefones/Fax de contato: (021) 3970-1126

E-mail: chacara@museuscastromaya.com.br; mcc@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museuscastromaya.com.br

Endereco Postal: Rua Murtinho Nobre, 93, Santa Teresa, 20241-050, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museus Raymundo Ottoni de Castro Maya Situacao: ativa Caodigo SIORG: 010690
— Museu do Acgude

Telefones/Fax de contato: (021) 3443-4990

E-mail: acude@museuscastromaya.com.br; mdac@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museuscastromaya.com.br

Endereco Postal: Estrada do Agude, 764, Alto daBoa Vista, 20531-330, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museu de Biologia Professor Mello Leitdo Situagéo: ativa Cdédigo SIORG: 010703
Telefones/Fax de contato: (027) 3259-1182

E-mail: mbml @museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Av. José Ruchi, 04, Centro, 29650-000, Espirito Santo (ES)

Nome: Museu Casa Benjamin Constant Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102648
Telefones/Fax de contato: (021)2242-0062

E-mail: mchc@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://www.museubenjaminconstant.blogspot.com

Endereco Postal: Rua Monte Alegre, 255, Santa Teresa, 20240-190, Rio de Janeiro (RJ)

Nome: Museu da Aboli¢édo Situacdo: ativa Cdbdigo SIORG: 102651
Telefones/Fax de contato: (081) 3228-3248

E-mail: mdab@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://www.museudaabolicao.com.br

Endereco Postal: Rua Benfica, 1150, Madalena, 50720-001, Recife (PE)

Nome: Museu do Diamante Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 77563
Telefones/Fax de contato: (038) 3531-1382

E-mail: museudodiamante@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://museudiamante.blogspot.com

Endereco Postal: Rua Direita, 14, CEP 39100-000, Diamantina (M G)

Nome: Museu do Ouro e Casa de Borba Gato Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 77562
Telefones/Fax de contato: (031) 3671-1848

E-mail: mdo@museus.gov.br

Pagina na I nternet:

Endereco Postal: Ruada Intendéncia, s/n°, Centro, 34505-480, Sabara (MG)

Nome: Museu Regional de S&o Jodo Del Rey Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 102656
Telefones/Fax de contato: (032) 3371-7663

E-mail: mrgdr@museus.gov.br

Pagina na I nternet:

Endereco Postal: Rua Marechal Deodoro, 12, Centro, 36300-074, S&o Jodo Del Rei (MG)
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Nome: Museu Victor Meirelles Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 102659

Telefones/Fax de contato: (048) 3222-0692

E-mail: mvm@museus.gov.br

Pagina na I nternet: http://www.museuvictormeirelles.org.br;
http://museuvictormeirelles.blogspot.com

Endereco Postal: Rua Victor Meirelles, 59, Centro, 88010-440, Floriandpolis (SC)

Nome: Museu de Arte Sacra de Paraty Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 77560
Telefones/Fax de contato: (024) 3371-1620

E-mail: masdp@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Travessa de Santa Rita, s/n°, 23970-000, Paraty (RJ)

Nome: Forte Defensor Perpétuo de Paraty Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 77560
Telefones/Fax de contato: (024) 3373-1038

E-mail: mdfdpp@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Morro do Forte, §/n°, Centro Historico, 23970-000, Paraty (RJ)

Nome: Museu das Missdes Situacio: ativa Cddigo SIORG: 77561
Telefones/Fax de contato: (055) 3381-1291

E-mail: museu.missoes@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://museudasmissoes.blogspot.com

Enderego Postal: Rua S&o Luiz, s/n° 98865-000, SGo Miguel das Missdes (RS)

Nome: Museu das Bandeiras Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 77564
Telefones/Fax de contato: (062) 3371-1087

E-mail: mdb@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Enderego Postal: P¢. Dr. Brasil Ramos Caiado - P¢. Chafariz, n°, Centro, 76600-000, Goias (GO)

Nome: Museu Casa da Princesa Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102663
Telefones/Fax de contato: (062) 3371-1087

E-mail: mcp@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Rua da Cadeia, 270, Centro, 76370-000, Pilar de Goiéas (GO)

Nome: Museu de Arte Sacra da Boa Morte Situacdo: ativa Caodigo SIORG: 102664
Telefones/Fax de contato: (062) 3371-1087

E-mail: masbm@museus.gov.br

Pagina na I nternet:

Endereco Postal: Rua Luiz do Couto, §/n°, Centro, 76600-000, Goias (GO)

Nome: Museu de Arte Religiosae Tradicional de  Situacgdo: ativa Caodigo SIORG: 102662
Cabo Frio

Telefones/Fax de contato: (024) 2644-3317

E-mail: mart@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Enderego Postal: Largo de Santo Antonio, $/n°, Centro, 28905-360, Cabo Frio (RJ)

Nome: Museu Casa Historicade Alcantara Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102650
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Telefones/Fax de contato: (098) 9116-6515

E-mail: mcha@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://museucasaal cantara.blogspot.com

Enderego Postal: Rua Mercés, 464, Centro, 65250-000, Alcantara (MA)

Nome: Museu Socioambiental de Itaipu Situacdo: ativa Cddigo SIORG: 102653
Telefones/Fax de contato: (021) 2709-4079

E-mail: ma @museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Praga de Itaipu, s/n°, 24340-000, Niterdi (RJ)

Nome: Museu Regiona Casa dos Ottoni Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102654
Telefones/Fax de contato: (038) 3541-1440

E-mail: mrco@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Praga Cristiano Ottoni, 72, CEP 39150-000, Serro (MG)

Nome: Museu Regiona de Caeté Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102655
Telefones/Fax de contato: (031) 3651-2388

E-mail: mrdc@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://museucaete.blogspot.com

Endereco Postal: Rualsrael Pinheiro, 176, Centro, 34800-000, Caeté (MG)

Nome: Museu Solar Monjardin Situacdo: ativa Cdédigo SIORG: 102658
Telefones/Fax de contato: (027) 3223-6609

E-mail: msm@museus.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal: Av. PaulinaMuller, s/in°, PM — Jucutucara, 29040-712, Vitéria (ES)

Nome: Museu Casa da Hera Situacdo: ativa Cdbdigo SIORG: 102661
Telefones/Fax de contato: : (024) 2471-2136; (024) 2471-2930

E-mail: casadahera@museus.gov.br

Pagina na Internet: http://casadahera.wordpress.com/

Endereco Postal: Rua. Dr. Fernandes Junior, 160, Centro, 27700-000, Vassouras (RJ)
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

De acordo com 0 a Lei n° 11.906, de 2009 e Decreto 6.845, de 2009, o Ibram € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Cultura, com sede em Brasilia-DF, que tem por
finalidade institucional promover e assegurar a implementacdo de politicas publicas para o setor
museol6gico, proteger, fiscalizar, promover, estudar e pesquisar o0 patriménio museol 6gico
brasileiro e exercer as competéncias estabelecidas na legislacdo especifica. Suas acbes sdo
realizadas com 0 apoio das comunidades, dos governos municipais e estaduais e do Ministério
Pablico.

A estrutura regimental aprovada pelo referido Decreto efetiva um importante passo no
Programa de Governo para a area da cultura. Hoje o universo museologico no Brasil conta com
cerca de 3.110 museus, recebendo mais de 80 milhdes de visitantes por ano, 0 que exige a
intensificacdo das acdes no campo da Politica Nacional de Museus, com investimentos qualitativos
e quantitativos (Fonte: Museus em NUmeros, 2011).

Diante da magnitude da Politica supracitada € mister ressaltar a importancia do Plano
Naciona Setoriad de Museus — PNSM, o qual relne diretrizes, estratégias, acdes e metas
resultantes de ampla discussdo no ambito do setor museal, consolidadas durante o 4° Forum
Nacional de Museus — FNM, realizado em Brasilia — DF, em julho de 2010 e antecedido por
plendrias estaduais com expressiva representatividade. Trata-se, portanto, de documento que orienta
0 plangamento estratégico desta Autarquia e suas unidades vinculadas para o periodo de 2010 a
2020. A integra do documento encontra-se disponivel no endereco eletrbnico do Ibram -
WWW.museus.gov.br.

Em adicdo, vale mencionar que embora ndo disponha de registros consolidados das
atividades de plangjamento ao longo do exercicio, o Ibram realizou oficinas internas com o intuito
de estabelecer prioridades e gjustar agdes dos seus 0rgaos integrantes e das unidades vinculadas,
vis-a-vis, 0 PNSM e a redlidade orcamentéaria e financeira. Destacam-se as reunides ocorridas em
Brasilia - DF, nos meses de marco e em outubro de 2011, que reuniram dirigentes e diretores dos
Museus, as quais definiram acles, procedimentos e estratégias para o enfrentamento das restricdes
de ordem orcamentaria e financeira, bem como para assegurar a consecucdo das metas previstas
nos programas constantes do PPA 2008-2011.

No que concerne ao plangamento orcamentario e financeiro ha que se destacar os
mecani Smos ja existentes, para os quais a equipe se mobilizou no sentido de cumprir as exigéncias e
prazos estabelecidos em leis e decretos, a maior articulacdo com a Diretoria de Gestdo Estratégica
do MinC, para os gjustes concernentes as restri¢oes financeiras e com a area competente do IPHAN,
haja vista 0s processos administrativos remanescentes sob os cuidados daquela Autarquia em razéo
do disposto no artigo 6° do Decreto n° 6.844, de 20009.

2.a) Responsabilidadesinstitucionais da unidade

2.a8). - Competéncia Institucional do IBRAM

Conforme o art. 3° do Decreto 6.845/2009, o0 a estrutura organizacional do Ibram est4
organizada da seguinte forma (ver também Figura 1):

| - 6rgéos colegiados:
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a) Diretoria;

b) Conselho Consultivo do Patrimdnio Museol 6gico; e

¢) Comité de Gestéo.

Il - 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) AuditoriaInterna; e

¢) Departamento de Plangjamento e Gestéo Interna.

IV - 6rgéos especificos singulares:
a) Departamento de Processos Museais;

b) Departamento de Difusdo, Fomento e Economia dos Museus; e
¢) Coordenacéo-Gera de Sistemas de Informagdo Musedl; e

V - 6rgédos descentralizados: Unidades Museol Ogicas.

Figura 1. Organograma do Instituto Brasileiro de M useus

ORGAOS COLEGIADOS: PRESIDENCIA
a) Diretoria
b) Conselho Consultivo do
Patriménio Museoldgico / \ GABINETE
C) Comité de Gestdo PROCU RADORIA \
FEDERAL
/ N
AUDITORIA
INTERNA
/ DEPARTAMENTO )
DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO INTERNA
DEPARTAMENTO DE ~
DEPARTAMENTO DE DIFUSAO, FOMENTO E CO?)'IREDSE'S\IT/-\E%ES-%ERAL |
PROCESSOS MUSEAIS ECONOMIA DOS INFORMACAO MUSEAL ” -
MUSEUS ORGAOS
DESCENTRALIZADOS

(Unidades Museoldgicas
L1el)

Fonte: adaptado de www.SIORG.redegoverno.gov.br

As Unidades Museol 6gicas integrantes do IBRAM, conforme estabelecido no Art. 7° da Lei

n° 11.906 de 2009, sdo:

| — Museu Casa Benjamim Constant;
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Il — Museu Histérico de Alcantara;

[11 — Museu Casa das Princesas;

IV — Museu da Abolicéo;

V — Museu da Inconfidéncia;

VI — Museu da Republica;

VIl — Museu das Bandeiras;

VI - Museu das Missoes;

IX — Museu de Arqueologia de Itaipu;

X — Museu de Biologia Professor Mello Leitéo;
X1 — Museu do Diamante;

X1l = Museu do Ouro/Casa de Borba Gato;
X1l = Museu Forte Defensor Perpétuo;

X1V — Museu Historico Nacional;

XV — Museu Imperidl,;

XVI — Museu Lasar Segall;

XVII — Museu Naciona de Belas Artes,
XVIII = Museu Raymundo Ottoni de Castro Maya;
X1X — Museu Regional Casa dos Ottoni;

XX — Museu Regional de Caete,

XX1 — Museu Regional de S&o Jodo Del Rey;
XXII = Museu Solar Monjardin;

XXII - Museu Victor Meirelles; e

XXIV — Museu Villa-Lobos.

Além destas Unidades, o Ibram sucedeu o Iphan nos direitos, deveres e obrigacoes
decorrentes de convénios ou outros instrumentos firmados rel ativamente as seguintes unidades (Art.
8° dareferidaLel):

| — Museu CasadaHerg;

Il — Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio;
[l — Museu de Arte Sacra de Paraty; e

IV — Museu de Arte Sacrada Boa Morte.

De acordo com a Le supracitada, o Instituto Brasileiro de Museus tem as seguintes
competéncias:

| — propor e implementar projetos, programas e agdes para 0 setor museol 6gico, bem como
coordenar, acompanhar e avaliar as atividades del es decorrentes,

Il — estabelecer e divulgar normas, padrdes e procedimentos, com vistas em aperfeicoar 0
desempenho das institui¢des museol dgicas no Pais e promover seu desenvolvimento;

Il — fiscalizar e gerir técnica e normativamente os bens culturais musealizados ou em
processo de musealizacao;

IV — promover o fortalecimento das institui¢cdes museol 6gicas como espacos de producéo e
disseminacéo de conhecimento e de comunicagao;

V — desenvolver e apoiar programas de financiamento para o setor museol dgico;

VI - estimular, subsidiar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relativos
a atividades museol 6gicas que respeitem e valorizem o patrimdnio cultural de comunidades
populares e tradicionais de acordo com suas especificidades;
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VIl — estimular o desenvolvimento de programas, projetos e atividades educativas e culturais
das institui¢des museol 6gicas,

VIl — promover o inventario sistemético dos bens culturais musealizados, visando a sua
difusdo, protecdo e preservacdo, por meio de mecanismos de cooperagdo com entidades
publicas e privadas;

IX — implantar e manter atualizado cadastro nacional de museus visando a producéo de
conhecimentos e informagdes sistemati zadas sobre 0 campo museol 6gico brasileiro;

X — promover e apoiar atividades e projetos de pesquisa sobre o patriménio cultura
musealizado, em articulagdo com universidades e centros de investigacdo cientifica, com
vistas na sua preservacédo e difusio;

X1 — propor medidas de seguranca e protecdo de acervos, instalacOes e edificacbes das
institui gBes museol 6gicas, visando manter a integridade dos bens culturais musealizados,

X1l — propor medidas que visem a impedir a evasdo e a dispersdo de bens culturais
musealizados, bem como se pronunciar acerca de requerimentos ou solicitagbes de sua
movimentacdo no Brasil ou no exterior;

X1l — desenvolver e estimular agbes de circulagdo, intercambio e gestéo de acervos e
colecdes;

XIV — estimular e apoiar os programas e projetos de qualificagdo profissional de equipes
gue atuam em institui gdes museol ogicas;

XV — coordenar o Sistema Brasileiro de Museus, fixar diretrizes, estabelecer orientacdo
normativa e supervisao técnica para o exercicio de suas atividades sistematizadas;

XVI — promover e assegurar a divulgacdo no exterior do patriménio cultural brasileiro
musealizado, em articulacdo com o Ministério das Relacfes Exteriores; e

XVII — exercer, em nome da Uni&o, o direito de preferéncia na aquisicdo de bens culturais
moveis, prevista no art. 22 do Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937, respeitada a
precedéncia pelo 6rgdo federa de preservacdo do patrimonio histérico e artistico.

2. a). 11. Objetivos estratégicos.

Conforme mencionado anteriormente a PNSM estabeleceu, em sintese, 0s seguintes eixos
estruturantes e respectivas diretrizes prioritarias para o decénio 2010-2020, com foco na construcao,
fortalecimento e legitimagao das iniciativas para o setor:

Eixo | — Producgéo simbdlica e diversidade cultural

Assegurar fomento para pesquisas que contemplem a producdo simbdlico, a diversidade
cultural no espago museoldgico e para o desenvolvimento de ages educativo-culturais e
formagdo na area dos museus.

Estabelecer e ampliar politicas culturais voltadas para o campo museol6gico nas esferas
municipal, estadual e federa que atendam as demandas de estruturagdo e formagdo em
museus, por meio de convénios e parcerias com ingtituicdes publicas, privadas e
comunitarias.

Promover e garantir a identificacdo e o registro de memodrias, manifestagdes culturais,
saberes e fazeres dos diferentes segmentos sociais, priorizando peguenas comunidades com
énfase na cultura étnica e popular e comunidades indigenas e afro-descendentes, valorizando
0 patriménio imaterial brasileiro

Fomentar e aprofundar tedrica e metodol ogicamente a pesguisa sobre a documentagdo e o
acervo museol 0gicos..
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Estabelecer continua interlocucdo cultura de carater fronteirico entre os paises sul-
americanos, valorizando as manifestaces artisticas, historicas e sociais, levando em conta
realidades locais de formagdo e desenvolvimento para reflexdo, intercambio de experiéncias
e divulgacdo de acdes de preservacéo.

Eixo |l — Cultura, cidade e cidadania

Ampliar e fortalecer a funcéo social dos museus, reconhecendo e identificando as relagbes
entre colegdes, comunidades, cidades, redes de pesquisa e cooperacdo técnica, fortalecendo
amanifestacdo de identidades.

Estabelecer 0 espago do museu como mecanismo dinamico de referéncia cultural para as
cidades, como bem simbodlico necessario para afirmacéo de identidades, valorizando a a
memoria e os saberes, promovendo aintegracdo das comunidades locais.

Desenvolver programas de apoio a revitalizagdo e adequacdo de uso dos espacos publicos
0Ci0s0s, para que sgjam utilizados por programas museais.

Fomentar a relacdo museus-comunidade, por meio do incentivo a criagdo de museus
dedicados a memoria comunitaria.

Estabel ecer uma politica de acessibilidade para museus e centros culturais.

Eixo |1l — Cultura e desenvolvimento sustentavel

Fortalecer, ampliar e democratizar as formas de obtencdo de recursos e instituir mecanismos
legai's necessérios para 0 uso de recursos proprios obtidos por meio de bilheteria, doagdes e
servigos prestados. Assegurar que 0S museus e espacos de memaria segam importantes
ferramentas de educacgdo, conscientizagdo e de agOes transversais de desenvolvimento
cultural, social e econdmico, regiona e local.

Garantir a transformacéo dos sitios pal eontol 6gicos e arqueol 6gicos em museus de territorio,
como forma de preservé-1os e propiciar a geragcdo de renda para as comunidades do entorno.

Estimular o desenvolvimento do turismo sustentdvel por meio do reconhecimento,
valorizacéo e fortalecimento da identidade cultural local, incluindo a capacitacdo de pessoal
para atendimento ao turista, adaptacdo dos espacos museais e de memoria, de forma a
atender aos visitantes, inclusive portadores de deficiéncia, contribuindo para o
desenvolvimento e ainclusio social e econdmica da comunidade.

Promover politicas publicas, em &mbito federal, estadual e municipal, direcionadas as acOes
museai s que garantam o fomento de ac¢bes de divulgacéo, valorizacdo, preservacao e difusdo

dos diferentes tipos de manifestagdes culturais, associando estas agdes a sustentabilidade
cultural, ambiental e econémica.

Eixo |V — Cultura e economia criativa
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Ampliar as politicas de editais da area de museus, adequando-as as diversidades regionais,
possibilitando maior descentralizacdo dos recursos, estabelecendo o reconhecimento do
“custo amazonico”.

Criar Fundos Setoriais de Museus em ambito federal, estadual, distrital e municipal para
fomentar a relacdo museu-comunidade, produzindo novas perspectivas de geracéo de renda
para a comunidade e receita para 0s museus, pautadas em produtos e servigos que
aproveitem potencialidades, saberes e fazeres.

Assegurar a participacdo de associagdes junto aos museus e espacos de meméria de modo a
garantir a sustentabilidade dessas institui ¢oes.

Ampliar parcerias entre 0s museus e 0 setor turistico, propiciando a inclusdo, o respeito e a
valorizacéo da diversidade cultural.

Conscientizar e divulgar a fungdo do museu como agente ativo da cadeia produtiva da
cultura, capaz de gerar e estimular a capacidade criativa das futuras geragoes.

EixoV — Gestdo einstitucionalidade da cultura

Fortalecer o Sistema Brasileiro de Museus, consolidando-o como sistema de participacéo
socia nagestéo da politica publica para museus, integrado ao Sistema Nacional de Cultura.

Promover a criacdo de redes de integragdo dos museus, com participacéo do poder publico,
com objetivo de fortalecer e ampliar o campo de ag&o dos mecanismos de desenvolvimento
museol 6gi co.

Fomentar a capacitacdo de profissionais que atuam em museus nas areas técnicas e
administrativas e de outros agentes locais para modernizagao e revitalizagdo dos museus.

Fortalecer as politicas publicas para museus em ambito municipal, estadual e distrital.

Cumpre destacar que os eixos e diretrizes, bem como 0 seu desdobramento em estratégias e
acOes foram elaborados de forma democrética e participativa por representantes da area
museol6gica da academia, da sociedade civil e do poder publico municipal, estadua e
federa e tem por findidade orientar o plangamento estratégico do lbram e o
desenvolvimento do setor museal brasileiro no periodo de 2010 a 2020, ao tempo em que
visa consolidar a atuagdo da Autarquia e os setores museal e cultural brasileiros.

2. b). Estratégia de atuacao frente as responsabilidadesinstitucionais:

2. b).I - Analise do andamento do plano estratégico da unidade

O Ibram vem, nestes 3 anos de criagdo, completados em 20 de janeiro de 2012, envidando

esforcos no sentido de se estruturar para melhor desempenhar suas competéncias e assumir, em
definitivo, as atribui¢des constantes da Lei n° 11.906, de 2009 e no Decreto n° 6.845, de 2009, bem
como aquelas de natureza administrativa, comuns aos 0rgaos da Administracdo Publica Federal
direta, autérquica e fundacional.
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O acance dareferida estruturacéo associa-se diretamente aos mecanismos de fortal ecimento
institucional, dentre os quais destaca-se a destinacdo dos recursos orcament&rios para a
implementacdo das politicas publicas do o6rgdo, bem como para as crescentes despesas
administrativas, naturais de um 6rgéo recém criado e com a misséo de lidar com um universo em
franca expanséo.

Com amissao de construir conhecimento e tornar-se um agente catalisador das aspiracoes da
comunidade museoldgica, o Ibram tem desafios a enfrentar que abrangem desde as demandas de
melhoria fisica e estrutura das institui¢es do setor, de articulacéo e intercAmbio, de ampliagdo e
democratizacdo do acesso do publico aos bens culturais e de aprimoramento dos sistemas
informacionais até agquel as destinadas a assegurar o direito a meméria de segmentos excluidos. Ao
atuar como mediador dessas demandas o Ibram torna-se protagonista do setor em nivel nacional e
referencia as atividades das 3.110 unidades museais mapeadas no pais, pelo Cadastro Nacional de
Museus, gerenciados pela Autarquia, a0 tempo em que ganha destague no cendrio internacional,
tanto pela atuacdo no ambito iberoamericano, quanto pelo fato de que o Brasil sediard, em 2013, a
Conferénciado Conselho Internacional de Museus — ICOM.

Em visdo prospectiva, o Projeto do Legado Cultural da Copa e Olimpiadas, Programa que
reline agdes de estruturacdo do setor museol 0gico nas 12 capitais que sediardo os jogos da Copa do
Mundo em 2014, movimentard R$ 150 milhGes de reais anuais no periodo de 2012 a 2016, com
impacto econdmico e financeiro sem precedentes para 0 campo museal e de repercusséo para outras
cadeias produtivas do setor cultural.

Trés eventos centrais para as politicas publicas do setor acontecem no ano de 2012, quais
sgjam, o 5° Forum Nacional de Museus, a redlizar-se na cidade do Rio de Janeiro - RJ, a 107
Semana dos Museus, com programacao diversificada em institui¢cdes museol 0gicas de todo o pais e
a 62 Primavera dos Museus, ampliando o leque de desafios institucionais e a necessidade de
consolidagdo da estrutura desta Autarquia.

A partir desses programas e eventos é possivel constatar a relacdo intrinseca entre
investimentos e intensificagcéo das atividades e servicos ofertados pelas instituicdes, em especia no
que se refere a ampliac@o e democratizagdo do acesso aos bens culturais.

N&o obstante as dificuldades inerentes a um 6rgdo em estruturagdo, o ano de 2011 foi
marcado por uma importante atuacdo internacional do Ibram. Merece destaque a contribuicdo paraa
realizacdo do Festival Cultural Europdlia.Brasil 2011, na forma de acompanhamento da fase de
pré-producéo e producéo do evento, selecdo e empréstimo de 199 bens dos acervos dos museus do
Ibram, assessoria de courriers, e montagem e fiscalizagdo de 11 exposi¢Oes. Outra iniciativa
relevante foi a aprovacéo pela UNESCO de resolucéo de iniciativa do Brasil destinada a protecéo e
promocdo do patriménio e cole¢cbes dos museus. Em 2012, o Brasil sediard reunido com
especialistas do mundo para desenvolvimento desta resolucéo. Vale destacar que todo o setor
museal brasileiro é beneficiado por estas agdes, na medida em que contribuem para sua difusdo e
reconhecimento.

O projeto de museologia social foi ampliado no decorrer de 2011, contemplando a
implantagdo e acompanhamento de 12 Pontos de Memodria situados em areas de vulnerabilidade e
risco social, além do reconhecimento e premiacédo de 48 iniciativas de museologia social a partir do
Prémio Pontos de Memdria. A experiéncia dos Pontos de Memdria foi objeto de visita de
representantes do Ministério da Cultura da Bolivia, no ambito de projeto de cooperacdo com aquele
pais. Para 2012, pretende-se continuar a ampliagcdo do programa, atingindo-se mais de 100 pontos
de memoria apoiados.
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A estruturagdo do Instituto Brasileiro de Museus teve continuidade, com a posse de novos
concursados e modernizacdo dos museus. Foi inaugurado o Centro Nacional de Estudos e
Documentacéo da Museologia (CENEDOM), no edificio sede do IBRAM. O museu Pal&cio Rio
Negro, situado em Petrépolis- RJ foi reaberto, assim como a Galeria de Arte Brasileira do século
XIX do Museu Nacional de Belas Artes, apos 3 anos de reforma. No Museu Imperia foram
reabertos o portico de pedra da fachada do palacio, que desde novembro de 2010 vinha passando
por processo de restauragdo e a reabertura da Casa de Claudio de Souza, que se transforma em um
novo centro cultural na cidade de Petropolis - RJ.

Deve-se registrar ainauguracdo de uma meédia de quase 8 exposi¢des e mostras por més, nos
museus do |bram, ao longo de 2011. Estabeleceu-se, ainda, diretrizes voltadas para a ampliagdo dos
horarios de visitagdo dos museus vinculados ao |bram e sua melhor adequacéo as necessidades do
publico.

O lbram também participou ativamente da exposicdo “Mulheres, artistas e brasileiras”,
cedendo obras do acervo de seus museus, acompanhando tecnicamente todas as etapas do evento.

O exercicio de 2011 encerrou com um investimento nos museus do IBRAM da ordem de R$
51,8 milhdes, o maior valor desde a criagdo do ingtituto. Esse montante é 41,72% superior ao
verificado no ano de 2009, e 25,70% superior ao de 2010.

O ano de 2011 foi marcado pelo lancamento de uma série de editais e prémios, aguns deles
inéditos. As novas iniciativas foram: Modernizacdo de Museus - Microprojetos;, Prémio Ibram de
Arte Contemporanea; Prémio Pontos de Memoria 2011; Prémio Ibram de Roteiros Audiovisuais;
Edital para Criacéo e Fortalecimento de Sstemas de Museus; e Prémio IBRAM de Enredos. Além
destes, os ja tradicionais. Edital Mais Museus; Edital Modernizacdo de Museus; Prémio Darcy
Ribeiro; e Prémio Mario Pedrosa. O valor destinado a este conjunto de editais supera os R$ 16
milhdes. Todo o setor museal brasileiro é beneficiado por estas acbes, na medida em que
contribuem para sua difusdo e ampliagcdo e melhoria das instalagOes.

Entre as agcOes de promocgdo destacaram-se a 9% Semana Nacional de Museus e a 52
Primavera dos Museus, da agenda permanente do Ibram, ambas com nimeros recordes, com 994
instituicdes museais participantes e 3.050 atividades inscritas e 592 instituiges participantes e
1.779 atividades inscritas, respectivamente. Em 2012, aém dessa agenda, acontecera a 52 edicéo do
Forum Nacional de Museus, principal evento do setor museal brasileiro. Também com relacdo a esta
iniciativa, todo o setor museal brasileiro é beneficiado por estas agbes, na medida em que
contribuem para sua difusdo.

Outras agdes significativas para o desenvolvimento do setor museal como um todo estéo
relacionadas as publicacdes e agdes de capacitacdo do Ibram. Destacam-se, no ano de 2011, a
publicacéo do Guia dos Museus Brasileiros e do Museus em NUmeros. A primeira tem por objetivo
difundir dados de acesso a todos os museus brasileiros. A segunda, objetiva balizar a formulacéo e
avaliacdo de politicas publicas e pesquisas museais com informagdes sobre 0s museus brasileiros.
Trata-se de uma publicacdo com analises nacionais, regionais e locais sobre 0s museus no Brasil,
abordando temas relacionados ao historico de formagéo, acervo, acesso do publico, estrutura fisica,
Seguranga, recursos humanos, atividades e orgamento.

N&o obstante as dificuldades relatadas o Ibram tem superado alguns obstéculos, dentre os
quais indica-se 0 esforco recente de composicdo de forca de trabalho, a partir do concurso publico
realizado em 2010, com a admissdo de 90 Andlistas |, 115 Técnicos em Assuntos Culturais, 39

23



Técnicos de Assuntos Educacionais e 50 Assistentes Técnicos, integrantes do Plano Especia de
Cargos e Cultura- PECC. Se por um lado a admissao desses servidores constitui passo fundamental
para a consolidacdo da autarquia, por outro ele tem de ser considerado quando das projectes de
despesas para 0S anos seguintes, uma vez gue representam muito mais do que as despesas
exclusivas de pessoa. Em outras palavras, fortalecemos a capacidade operacional, porém para a sua
efetivacdo depende de incremento orgamentario.

Ainda no campo da gestéo de pessoas destacam-se as Oficinas de Capacitacdo. O Ibram tem
plena convicgdo da importancia dessa atividade para a producgdo, difusdo e disseminagcdo de
conhecimento, tecnologias e metodologias do setor museol 6gico, especial mente para as unidades e
centros culturais situados fora dos eixos das grandes metropoles. A retomada do crescimento dessa
atividade, a partir de novas bases, com o devido planejamento, monitoramento e avaliagéo € outro
desafio a ser superado, hgja vista a demanda de cerca de 300 Oficinas em andlise pela area
competente, com perspectiva de alcancar 5.000 profissionais do setor.

O fortalecimento das atividades de capacitacdo aponta a necessidade de desenvolvimento de
programas de educac&o continuada, com oferta de cursos em nivel de pos-graduacéo, graduagéo, de
extensdo, e técnicos de abrangéncia nacional para publicos distintos, desde o corpo de dirigentes,
gerentes e servidores até de profissionais que atuam no setor.

Destacam-se as iniciativas de criacdo de polos de capacitacdo e de equipes volantes em
ambito nacional, o desenvolvimento de programas de estagios em museus nacionais e estrangeiros,
0 apoio aos estudos e pesquisas cientificos e a implementacdo de institui¢des de ensino e formacéo
na area museolOgica, a partir do desenvolvimento de cursos nas modalidades presencial e/ou a
distancia.

O conjunto dessas atividades que visa, sobretudo, o fortalecimento da capacidade
institucional, a retencdo dos talentos a partir da qualificagdo profissonal e da gestdo do
conhecimento, requer, contudo, a intensificacdo dos investimentos orcamentarios, sem 0s quais uma
instituicdo nova como o IBRAM n&o viabiliza a estruturagdo do seu quadro de profissionais, nem
assegura a ampliacdo e democratizacdo do acesso aos bens culturais.

2. b).Il Andlise do plano de acdo da unidade
O ano de 2011 foi marcado por uma série de desafios, em especial considerando-se as
limitagBes impostas pelo contingenciamento orcamentario. Mesmo assim, o Ibram e suas unidades

museol 0gi cas foram efetivos na execucdo dos planos de acéo.

O quadro abaixo sumariza os resultados decorrentes dessas agoes.

QUADRO Il - Resultados decorrentes das agfes museais do |bram

Resultados decorrentes das ages museais do Ibram Total em 2011
Visitagéo 877.941
Exposi¢coes de longa duracéo 33
Exposi¢oes de temporarias e itinerantes 107
Visitas Monitoradas 227
Oficinas realizadas 302
Parti cipantes das oficinas 11.139
Projetos educativos realizados 157
Obras cedidas para exposi¢oes de outros museus ou localidades 1.098
Assessoria e apoio técnico a museus e entidades e intercambio de 225
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profissionais

2.¢) - Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade
2.0). | - Execucao dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

QUADRO Il - Demonstrativo da Execucao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA 0171

Denominacdo Museu Memdria e Cidadania

Tipo do Programa | Finalistico

Revitalizar os museus brasileiros e fomentar a criagdo de novos institutos de meméria, aumentando

Clyz e el 0 acesso da populacdo a esses produtos culturais nas diversas regides do pais.
Objetivos Identificar, preservar e valorizar os patriménios culturais brasileiros assegurando sua integridade,
Especificos permanéncia, sustentabilidade e diversidade.
Gerente José do Nascimento Junior
Publico Alvo Sociedade Brasileira
EmR$
I nfor macgdes or camentarias e financeir as do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Emszr)]hada L iqeusf)dada nao proca%?dos VElenes Fages
60.050.000,00 |  61.300.000,00 37.788.371,59 30.628.895,80 7.159.475,79 30.282.423,01
I nfor magdes sobr e os r esultados alcancados
Orde _ _ _ Referéncia I’ndice .in(Ijice
m Indicador (Unidade medida) Data indiceinicial | indice final* prewst,o_no at|ng|d,o.no
exercicio exercicio
1 ,\'/T'“mero de Visitantes a 31/12/2006 20,00 90,00 90,00 nd
useus por ano (milhéo)
Formula de Célculo do Indice
Somatério do n° de visitantes a museus/ano X museu.
Andlise do Resultado Alcancado
A medic¢do do indice s6 sera feita na proxima edi¢éo do “Museus em NUmeros”, prevista para 2013.
Orde _ _ _ Referéncia in_dice _in(_JIice
m Indicador (Unidade medida) Data indiceinicial | indice final* prewst’o_no atmgld’o_no
exercicio exercicio
2 Taxade Museus nos 31/12/2006 16,00 23,00 23,00 21,40
M unicipios (percentagem)

Férmula de Célculo do indice

(N° de municipios que possuem museu(s) / n° de municipios no Brasil) x 10001 (1191/5565) x100

Andlise do Resultado Alcancado

A estruturacdo do |bram como indutor das politicas piblicas de criagdo de museus nos municipios passa a ser fortalecida
com o langamento do Guia dos Museus Brasileiros, em meados de 2011. Espera-se um incremento no nimero de
municipios com museus e 0 atingimento do indice previsto a partir de 2012.

Fonte: SIGPlan 2011.

O atraso na aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual, cortes de gastos no or¢camento publico e
dificuldades na liberac&o dos limites financeiros refletiram diretamente na execugdo do programa.
Devido aos baixos limites orcamentarios aprovados para esse exercicio, foram priorizadas acOes
administrativas de manutencéo e funcionamento dos museus vinculados e do Ibram Sede, a fim de
garantir o cumprimento de contratos ja firmados, o que comprometeu principalmente as atividades
finalisticas. Algumas destas so se iniciaram no terceiro trimestre, apés as unidades museol dgicas do
Ibram passarem por uma reprogramacao dos Planos de Acoes finalisticos para se adequarem aos
limites de execugdo possiveis. Destaque-se que 0 comprometimento dessas acfes anteriormente
plangjadas decorreu, além da demora na reprogramacdo, da falta de tempo hébil e de equipe
suficientemente quaificada. Quanto a esta Ultima varidvel, ressalta-se que o lbram realizou o0 seu
primeiro concurso no ano de 2010, sendo que, até o presente momento, ndo tem o seu quadro
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completo (Portaria N° 39, de 25 de marco de 2011, na qua o Ministério do Plangamento
suspendeu, por tempo indeterminado, os efeitos das portarias de autorizagdo para provimento de
cargos publicos no ambito da Administracgo Publica Federal direta, autéarquica e fundacional).

Por fim, quanto ao orcamento da Administracéo Direta, ressalta-se que, no exercicio em
andlise, 0 IBRAM empenhou 96,7% dos limites orgamentarios distribuidos.

2.c) 11 - Execucdo fisica e financeira das agdes r ealizadas pela UJ

QUADRO IV - Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das acdesrealizadas pela UJ

Tipo . Meta a ser
Funcéo UG- | EEgies Acéo dg Priori- | nidade de M edida b i Metla | lizada
cao ma ~ dade prevista |realizada
Acéo em 2012

Acdo: Gestdo e Administracdo do Programa

13 | 122 | o171 [ 2272 A | 4 | NA | NA | NA | NA
Acdo: Funcionamento de Museus da Uni&o

13 | 391 | 0171 [ 2651 | A | 4 | Pdblicoatendido |2.100.000 | 877.043 | 3.500.000
Ac&o: Fomento a Projetos na Area M useol 6gica

13 | 391 | 0171 [ 2838 | A | 4 |  Projetoapoiado | 180 | 66 | NA
Acdo: Identificacdo e Inventario de Acervos Museol gicos

13 | 391 | 0171 [ 4616 | A | 4 | Bemlnventaiado | 17000 | 125 | NA
Acdo: Promocéo e Intercambio de Eventos Museol 6gicos

13 | 391 | 0171 [ 65299 | A | 4 |  CEventoredizado | 1180 | 410 | NA
Acdo: Capacitacdo de Profissionais de Museus

13 | 128 | 0171 | 807 | A | 4 |Profissiona qualificado| 6300 | 8 | NA
Acao: Modernizacdo de Museus

13 | 391 | 01712 [ 1612 | P | 4 | Museumodenizado | 21 | 10 | NA
Acdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

09 | 272 | o089 | 0181 | OP | 4 | NA | NA | NA | NA
Acdo: Administracdo da Unidade

13 | 122 | 0750 [ 2000 | A | 4 | NA | NA | NA | NA
Acdo: Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

13 | 301 | 0750 | 2004 | A | 4 | Pessoabeneficiada | 2009 | 570 | 2.000
Acdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

13 | 365 | 0750 | 2010 | A | 4 | (Criancaatendida | 43 | 38 | 40
Acdo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

13 | 331 | 0750 | 2011 | A 4 | Servidor beneficiado | 290 | 432 | 584
Acdo: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

13 | 306 | 0750 | 2012 | A | 4 | Servidorbeneficiado | 908 | 672 | 707
Acdo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

13 | 301 | 0750 [20CW | A | 4 | Servidorbeneficiado | 636 | 0 | 636

Acdao: Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacdes para 0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Federais

13 | 122 | 0750 [09HB | OP | 4 | NA | NA | NA | NA

Legenda: NA (N&o se aplica)

Fonte: SIGPlan 2011; LOA 2011

Despesas de Pessoal (Acdes 0181, 2000, 2004, 2010, 2011, 2012, 20CW e 09HB):

No que concerne as despesas de pessoa, considerando as restricdes, essas despesas
representaram 51,30% dos limites or¢camentarios recebidos, dos quais 90,90% sdo despesas com
salarios e encargos e 9,10%, despesas com beneficios aos servidores.
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Essas Ac¢des ndo sofreram impacto com a reprogramacao orcamentario-financeira, visto que
tais despesas foram priorizadas, por se tratarem de despesas obrigatérias.

Nesse contexto, é oportuno comparar o cumprimento das metas desse grupo de aces em
relacéo a execucdo financeira:
QUADRO V - Pessoa - Cumprimento das Metas x Execucéo Financeira

% de Cumprimento das Metas (LOA) % de Execucdo Financeira

Acéo 0181 NA 71,95%
Acdo 09HB NA 71,39%
Acéo 2000 NA 95,68%
Acdo 2004 28,37% 92,31%
Acdo 2010 88,37% 98,13%
Acdo 2011 148,97% 98,49%
Acdo 2012 74,01% 93,91%
Acdo 20CW 0% 0%

Fonte: SIGPIan 2011

Em 2011, o Ibram contava com 617 servidores contribuindo para o Regime Proprio de Cabe
acrescentar que, até o més de outubro de 2010, o pagamento de despesas de pessoal foi gerido pelo
Instituto do Patriménio Historico Artistico e Natural — IPHAN. Apenas em novembro, o IBRAM
passou a gerir a sua folha de pagamento. Dessa maneira, ndo havia parametro afiancado para a
estipulacéo de suas metas.

Ha de se considerar ainda os efeitos da ja citada Portaria N° 39, de 25 de marco de 2011 do
Ministério do Plangjamento. Assim, considerando que este Instituto realizou um Unico concurso e
que, até o momento da elaboracdo deste Relatdrio, o certame vige sem que todas as vagas
contempladas tenham sido preenchidas, a maior parte das metas ndo atingiu as previsoes.

Em 2011, o IBRAM contava com 617 servidores contribuindo para o Regime Préprio de
Previdéncia e 42 contribuindo para o Regime Geral. No encerramento do ano, contabilizamos 37
aposentadorias, das quais. 18 foram concedidas no exercicio em andlise, sendo que uma, por
decisdo judicial. No que tange as pensdes civis, 0 ano de 2011 foi concluido com 10 pensionistas,
dos quais. 06 foram concedidas no exercicio em andlise.

Considerando que o Ibram disp6s de quadro efetivo proprio apenas no final do ano de 2010 e
gue o intervalo de tempo para a redlizacdo dos exames periodicos, de acordo com o Decreto n°
6.856/2009, é de 02 (dois) anos para os de idade entre 18 a 45 anos (maioria dos servidores) e de 01
(um) ano para os de idade superior a 45 anos, 0s primeiros periddicos serdo realizados em meados
de setembro/2012. Desta forma, o processo de realizacéo dos exames médicos dos servidores Ibram
esta em andamento, com vistas ao cumprimento do Decreto n° 6.856/2009.

Despesas de M anutencao (Acdes 2272, 2651 e 2000):

Conforme abordado anteriormente, cortes orcament&rios e dificuldades na liberagdo dos
limites financeiros refletiram diretamente na execucéo das acoes.

Assim, seguindo a andlise anterior, cabe novamente comparar 0 cumprimento das metas em
relagdo a execugdo financeira:
QUADRO VI - Manuntencéo - Cumprimento das Metas x Execucéo Financeira
% de Cumprimento das Metas (LOA) % de Execucao Financeira

Acdo 2272 NA 88.55%
AGA0 2651 41,76% 73,32%
Ac&0 2000 NA 83,27%

Fonte: SIGPlan 2011
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Na Acdo 2272 foram realizadas despesas com o0 Acordo de Cooperagdo Técnica ente o Ibram
e OEl - Organizacdo dos Estados Ibero-Americanos para Educacéo, a Ciéncia e Cultura; com as
anuidades de 2010 e 2011 a ABM - Associacdo Brasileira de Museologia; e com a contribuicdo
brasileira ao fundo do Programa Ibermuseus, que fomenta e articula politicas publicas para a area de
museus. Nessa acdo também foram executadas despesas referentes a treinamentos e capacitaces
administrativas de servidores das éreas meio do lbram, pois a Acdo 8207 (Capacitacdo de
Profissionais de Museus) abrangia apenas as qualificacdes na area de museologia. Com o PPA
2012-2015, a Acdo 8207 foi alterada para atender também os profissionais das areas meio que
necessitem de treinamentos administrativos.

Ressaltamos que, mesmo que essas despesas tenham sido priorizadas pelo Instituto e que
todas as unidades museol 6gicas tenham sido atendidas com as despesas de funcionamento (Acéo
2651), alguns eventos refletiram negativamente no cumprimento da meta fisica (publico atendido):

v Palacio Rio Negro: fechado no més de fevereiro por problemas no telhado;

v Museu Solar Monjardim: fechado para reformas nos meses de janeiro, fevereiro e margo.
Reabriu no final do més de abril. Fechado novamente nos meses de novembro e dezembro,
devido a queda de uma arvore;

v Museu Casa de Benjamin Constant: fechado ao publico desde 11 de outubro de 2011
devido & queda de uma arvore de grande porte que danificou suas instalagdes, e

v' Museu de Arte Sacra de Paraty: fechado para obras de restauracéo.

Ademais, devido a dificuldade da Coordenacdo de Producéo e Andlise da Informacdo
(CPAI/CGSIM) na apuracdo desses dados junto as unidades museolOgicas, a meta pode ndo estar
refletindo fielmente a realidade dos museus.

Acoes Finalisticas (AcOes 2838, 4616, 6529, 8207 e 1612):

Assim como as despesas de pessoa e de manutencdo, as metas realizadas das acdes
finalisticas foram insuficientes em relacdo as metas previstas. Adicionalmente, cabe reforcar que
nenhuma dessas acoes foi considerada prioritaria pela Lei de Diretrizes Orcamentérias. Entretanto,
apesar das adversidades, o Ibram empreendeu importantes esforgos no decurso do ano de 2011.

Outro aspecto a ser considerado é que, com o advento do novo Plano Plurianual 2012-2015,
houve reestruturacéo das acfes orcamentarias, sendo que as agdes 1612 e 4616 fundiram-se na
Acdo “Modernizacdo de Museus e Acervos” e as agdes 2838 e 6529, na Acao “Fomento a Projetos,
Eventos e IntercAmbio na Area Museoldgica” do Programa Tematico “Cultura: Preservacio,
Promocéo e Acesso”. Por essa razdo, ndo abordamos as “metas a serem realizadas em 2012”.

Por fim, considerando que muitas das unidades museolOgicas vinculadas integram o
patriménio histérico e cultural, cabe ressatar que o corte orcament&io compromete
significativamente a eficacia dos objetivos finalisticos pretendidos. Assim, como peculiaridade
dessa politica publica, as atividades consideradas “area meio” na maioria dos segmentos publicos;
assume viés de “area fim” para este Instituto. Por exemplo: sdo acbes finalisticas do lbram as
atividades de recuperacdo de pisos e telhados dos museus vinculados, dentre outras atividades.

Ac0es Finalisticas (AcBes 2838, 4616, 6529, 8207 e 1612):

Assim como as despesas de pessoal e de manutencdo, as metas redizadas das agOes
finalisticas foram insuficientes em relacdo as metas previstas. Adicionalmente, cabe reforcar que
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nenhuma dessas acoes foi considerada prioritaria pela Lei de Diretrizes Orcamentarias. Entretanto,
apesar das adversidades, o Ibram empreendeu importantes esforgos no decurso do ano de 2011.

Outro aspecto a ser considerado é que, com o advento do novo Plano Plurianual 2012-2015,
houve reestruturacéo das acfes orcamentarias, sendo que as agdes 1612 e 4616 fundiram-se na
Acdo “Modernizagéo de Museus e Acervos” e as agdes 2838 e 6529, na Acdo “Fomento a Projetos,
Eventos e IntercAmbio na Area Museoldgica” do Programa Tematico “Cultura: Preservacio,
Promocédo e Acesso”. Por essa razdo, ndo abordamos as “metas a serem realizadas em 2012” no
QUADROA.2.2.

Por fim, considerando que muitas das unidades museol 6gicas vinculadas sdo seculares, cabe
ressdtar que o corte orcamenté&rio compromete significativamente a eficacia dos objetivos
finalisticos pretendidos. Assim, como peculiaridade dessa politica publica, as atividades
consideradas “meio” na maioria dos segmentos publicos; assume viés de “fim” para este Instituto.
Por exemplo: sdo agdes finalisticas do Ibram as atividades de recuperacéo de pisos e telhados dos
museus vinculados, dentre outras atividades.

Acao 2838 (Fomento a Projetos na Area M useol 6gica)

Essa Acdo executou 41,25% da meta prevista e 32,18% dos recursos orcamentarios. Em
relacdo aos créditos adicionais, foi contemplada com R$ 2.500.000,00 a mais do que estava
iniciamente previsto na Lel Orcament&ria Anual. Dentre as realizacOes, foram apoiados projetos
arquitetdnicos, projetos educativos e culturais, de restauracdo e conservacdo de acervos, de
desenvolvimento cientifico e de producdo de material gréfico de diversos museus nacionais. Ainda,
promoveu a Primavera dos Museus e Festival Europalia.Brasil (realizado em outubro), celebrou a
cooperacdo técnica entre o lbram e a Empresa Brasil de Comunicagdo (EBC); e produziu e
distribuiu publicactes do DEPMUS e da CGSIM.

Acao 4616 (Identificacdo e Inventario de Acervos M useol 6gicos)
Essa Acéo executou 0,74% da meta prevista e 0,23% dos recursos or¢amentarios.

Dentre as realizacOes, promovemos o inventario de acervos do Museu Castro Maya. Os
recursos foram aplicados em atividades complementares ao invent&rio dos acervos e
imprescindiveis a catalogagcdo dos acervos museoldgicos e bibliogréficos, a saber: producéo
fotogréfica de gravuras, pinturas e objetos tridimensionais do acervo museologico (125 itens);
servigos de hospedagem do Programa PHL (Personal Home Library) e do banco de dados da
biblioteca; e ampliacéo da rede de computadores e manutencdo de equipamento de informética.

Acao 6529 (Promocao e I ntercambio de Eventos M useol 6gicos)

Essa Acdo executou 34,75% da meta prevista e 43,37% dos recursos orcamentarios. Em
relacdo aos créditos adicionais, essa Ac¢do foi contemplada com R$ 300.000,00 a mais do que estava
inicialmente previsto naLel Orcamentaria Anual.

Dentre as realizacOes, foram realizadas em diversos museus nacionais atividades logisticas
para eventos e exposi¢oes, atividades educativas e culturais; programas de difusdo e divulgacgéo; e
exposicoes de longa e média duracdo. Promoveu-se ainda a solenidade em razéo da celebracéo de
dois anos da criacéo do Ibram e criagdo do CENEDOM, além da 9 Semana Naciona de Museus.

Acao 8207 (Capacitacao de Profissionais de M useus)
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Nessa Acéo, executou-se 1,35% da meta prevista e 3,10% dos recursos or¢amentarios. Como
realizacao, promoveu Curso de Capacitacdo para Guias turisticos do Museu das Missdes. Podemos
destacar também o Programa de Qualificagdo em Museologia que realizou em 2011 20 oficinas com
0 apoio das secretarias de estado da cultura, de norte a sul do pais.

Acao 1612 (Moder nizacao de Museus)
Essa Acdo executou 47,62% da meta prevista e 9,71% dos recursos orcamentarios.

Como realizagOes, foram atendidas 10 unidades museoldgicas do Ibram com investimentos
em modernizagdo. Houve ainda a aguisicdo de uma obra de arte parao Museu Lasar Segall.

2.d) - Desempenho Orcamentério e Financeiro
2.d). 1. - Programacdo Orcamentaria das Despesas

O Ibram, criado em 2009, s passou ater orcamento previsto na LOA a partir de 2010. Desde
entdo, cabe esclarecer que néo teve dotagbes nos grupos de juros e encargos da divida, inversdes
financeiras e amortizacéo da divida.

A seguir apresentamos em dois quadros os dados da programacdo orcamentaria para despesas
correntes e de capital e um terceiro quadro que resume 0s anteriores.

. Vaores
QUADRO VII - - Programacéo de Despesas Correntes emR$ 1,00
Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cdédigo SIAFI da UGO
Instituto Brasileiro de Museus 42207 423001
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- P _eEncargos 2—Jurose,FTncargosda 3- Outras Despesas
Orcamentarios clas D"",d‘?‘ Corre,n'Fes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagdo proposta pela UO 36.472.147 35.097.821 65.125.411| 61.387.424
O | PLOA 36.472.147 35.097.821 76.125.411| 61.387.424
—LoA 36.472.147 35.097.821 81.275.411| 64.115.424
) Suplementar es 19.660.000 9.110.000 3.214.500 74.370
E Especiais Abertos
5 Reabertos 500.000
W | Extraordinarios AT
) Reabertos
Créditos Cancelados 1.000.000 12.600.000 1.859.000
Outras Operagdes
Total 55.132.147 31.607.821 82.630.911| 64.689794
Fonte: LOA 2011; SIAFI Gerencia 2011, SIOP 2011
QUADRO VIII - Programacdo de Despesas Capital Vaoresem R$ 1,00
Denominacao das Unidades Or camentarias Cddigo da UO COdIQSgIOAFl e
Instituto Brasileiro de Museus 42207 423001

Origem dos Créditos Or camentérios

Grupos de Despesa de Capital

4 — | nvestimentos

5 - Inver sdes
Financeiras

6- Amortizacdo da
Divida
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Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 12.190.000| 13.898.010
O PLOA 9.190.000| 13.898.010
- LOA 10.590.000| 16.836.010
" Suplementares 800.000
- Abertos
g Especiais Reabertos
\E Extraordinarios AT
O Reabertos
Créditos Cancelados 2.288.000
Outras Operagdes
Total 8.302.000| 17.636.010
Fonte: LOA 2011; SIAFI Gerencial 2011, SIOP 2011
QUADRO IX - - Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de
Contingéncia Valoresem R$ 1,00
Denominacao das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO CodlggglgFl e
Instituto Brasileiro de Museus 42207 423001
Despesas Correntes Despesas de Capital 9C_ R@eryqde
Origem dos Créditos Or camentérios — — ontmg,;e.nua
Exercicios Exercicios Exer cicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 101.597.558 | 96.485.245 12.190.000| 13.898.010
9 PLOA 112.597.558 | 96.485.245 9.190.000| 13.898.010
LOA 117.747.558 | 99.213.245 10.590.000| 16.836.010
& Suplementares 22.874.500 9.184.370 800.000
E Especiais CoEiGE
= Reabertos 500.000
\8 dinari Abertos
8 Extraordinarios Reaber tos
Créditos Cancelados 2.859.000| 12.600.000 2.288.000
Outras Operagdes
Total 137.763.058 | 96.297.615 8.302.000| 17.636.010

Fonte: LOA 2011; SIAFI Gerencia 2011, SIOP 2011

No ano de 2011, houve um acréscimo de 10% em relacdo a LOA anterior. No entanto,
ressaltamos que os limites orcamentérios aprovados em 2011, de R$ 63.763.974,66 (excluindo as
despesas de pessoa e encargos sociais), estavam aguém da proposta apresentada. Em 2010, esse
limite foi de R$ 61.616.101,33, ou sgja, 0 aumento de orcamento disponivel foi de apenas 3,5%.
Ademais, assim como em 2010, o fluxo de liberagdo dos limites orcamentérios e financeiros
dificultou até mesmo o empenho e 0 pagamento das atividades basicas de manutencdo da sede e
suas unidades museoldgicas, tais como: aluguel, energia elétrica, telefonia, dgua, servicos de
vigilancia, limpeza, dentre outros.

Do acompanhamento da execucdo orcamenté&ria e financeira de 2011, o lbram teve um
or¢camento autorizado em LOA + Créditos de R$ 146.065.058,00, dos quais R$ 55.132.147,00
foram destinados as despesas com Pessoal e Encargos Sociais. Do valor restante, R$ 90.932.911,00,
cabe destacar que o Ministério da Cultura autorizou e disponibilizou limite de empenho e
movimentagdes no valor de R$ 63.763.974,33, representando 70,12% da dotagdo autorizada na
LOA e suas ateracdes. Do limite mencionado, foram empenhados R$ 61.359.953,61, o que implica
na execucgao de 96,23%.
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O quadro seguinte demonstra os destaques concedidos e recebidos em 2011, considerando
interna a movimentacao de créditos entre 0 IBRAM e outras unidades jurisdicionadas vincul adas ao
Ministério da Cultura e externa a movimentagdo entre o IBRAM e demais 6rgéos da Administragéo

Plblica

QUADRO X - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa Val;r$esleorg
uG Despesas Correntes
Natureza da M ovimentacao concedente e = 1 — Pessoal 3 - Outras
de Crédito ou ClEs e pDeaass e Encargos Despesas
recebedora Sociais Correntes
42.207.13.122.0750.2000 480.625,78
403101 42.207.13.301.0750.2004 833.941,85
. 42.207.13.391.0171.2651 337.796,27
Movimentaggo | Coneedides 424001 42.207.13.122.0750.2000 88.776,73
Interna 420001 42.207.13.122.0750.2000 114.000,00
420041 42.207.13.391.0171.2838 5.013.000,00
Recebid 420008 42.101.13.301.0750.2004 42.000,00
ecenidos 340035 42.902.13.391.0171.2838 4.829.511,20
'\E"Xc:‘é'rrr:‘?ta‘?ao Concedidos 115406 42.207.13.391.0171.2838 300.000,00
uG Despesas de Capital
Natureza da M ovimentacao concedente Classificacio da acio
de Crédito ou 4 — | nvestimentos
recebedora
M ovimentacéo Concedidos 080022 42.207.13.391.0171.1612 51.297,00
Externa 240124 42.207.13.391.0171.1612 89.800,00

Fonte: SIAFI Gerencia 2011

DaMovimentacdo Interna Concedida, cabe esclarecer que:

v Foram concedidos recursos ao Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional
(IPHAN) em decorréncia de despesas administrativas de algumas unidades museol 0gicas
de menor porte do Ibram;

v' Foram concedidos recursos a0 Ministério da Cultura para a manutencdo de despesas
administrativas de contratos e para a execucdo de eventos internacionais (Festival
EuropdiaBrasil); e

v Foram concedidos recursos para a Funarte para pagamento do Condominio do Palé&cio
Gustavo Capanema.

Da Movimentacdo Interna Recebida, cabe destacar que foram créditos oriundos do Fundo
Nacional de Cultura para execucao dos Editais de Fomento.

Das Movimentactes Externas Concedidas, referem-se a Termo de Cooperagdo firmado com a
Empresa Brasil de Comunicagdes S.A. (EBC) e a Acdo Modernizacdo de Museus, beneficiando o
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins e o0 Tribuna Regiona do Trabalho da 197 Regido, ambos
em atendimento a Editais de 2010.

2.d). Il - Execucdo Orcamentéria das Despesas

Aqui sera demonstrada a execucdo das despesas por modalidade de contratagdo e a execugdo
por grupo e elemento de despesa, sendo os trés primeiros quadros para os créditos originarios do
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Ibram (créditos iniciais recebidos da LOA e créditos adicionais recebidos ao longo do exercicio) e
0s dois Ultimos para os créditos recebidos por destaques internos e externos.

QUADRO Xl - Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditosoriginarios da UJ Vaoresem R$ 1,00
1 1 *
M odalidade de Contratacdo Despesa L iquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
M odalidade de Licitaco 27.469.381,26 34.934.569,67 21.455.634,42 27.413.498,18
Convite 172.812,00 288.706,91 98.995,80
Tomada de Pregos 34.892,90 1.120.803,99 34.892,90 285.267,31
Concorréncia 702.883,85 702.883,85
Pregéo 27.261.676,36 32.822.174,92 21.420.741,52 26.326.351,22
Contratacdes Dir etas 14.367.771,57 10.674.538,78 11.329.612,04 9.294.202,74
Dispensa 8.052.029,86 10.674.538,78 6.159.612,43 8.559.912,34
Inexigibilidade 6.315.741,71 943.691,76 5.169.999,61 734.290,40
Regime de Execucdo Especial 12.008,25 13.582,30 12.008,25 13.582,30
Suprimento de Fundos 12.008,25 13.582,30 12.008,25 13.582,30
Pagamento de Pessoal 53.606.409,58 32.147.528,53 53.606.409,58 32.147.528,53
Pagamento em Folha 53.287.420,10 31.527.758,29 53.287.420,10 31.527.758,29
Di&rias 318.989,48 619.770,24 318.989,48 619.770,24
Outros (ndo se aplica licitacdo) 15.208.371,28 10.306.218,27 13.175.448,19 8.803.681,16

Fonte: SIAFI Gerencial 2011
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QUADRO XII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originariosda UJ

Valores

emR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 49.614.551,41 | 28.951.426,26 | 48.984.998,85 | 28.951.426,26 48.984.998,85 28.951.426,26
1° elemento de despesa: 11 38.844.374,67 | 25.823.739,39 | 38.844.374,67 | 25.823.739,39 38.844.374,67 25.823.739,39
2° elemento de despesa: 13 7.263.425,69| 2.884.601,72| 7.263.425,69| 2.884.601,72 7.263.425,69 2.884.601,72
3° elemento de despesa: 01 1.606.502,41 1.606.502,41 1.606.502,41

Demais elementos do grupo 1.270.696,08 | 243.085,15 1.270.696,08 | 243.085,15 1.270.696,08 243.085,15
3 —Outras Despesas Correntes | 59.300.891,57 | 51.753.679,79 | 49.713.723,38 | 42.892.986,30 | 9.587.168,19 | 8.860.693,49 | 49.367.250,59 42.226.158,55
1° elemento de despesa: 39 25.759.336,74 | 23.098.440,59| 19.452.758,85| 17.916.023,56 | 6.306.577,89 | 5.182.417,03 | 19.141.498,85 17.780.839,08
2° elemento de despesa: 37 21.146.196,95| 19.027.661,70| 18.090.737,61 | 16.665.258,65 | 3.055.459,34 | 2.362.403,05 | 18.065.378,44 16.152.651,48
3° elemento de despesa: 41 5.654.129,00| 3.042.544,18| 5.654.129,00| 2.192.204,18 850.340,00 | 5.654.129,00 2.192.204,18
Demais elementos do grupo 6.741.228,88 6.585.033,32| 6.516.097,92 6.119.49991| 225.130,96| 465.53341| 6.506.244,30 6.110.463,81

Fonte: SIAFI Gerencial 2011
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QUADRO XIl11 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditosoriginariosda UJ Valoresem R$ 1,00

Grupos Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

de
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4
Investime
ntos 2.059.062,04 | 7.695.253,02 | 907.873,56 | 5.875.137,86 | 1.151.188,48 | 1.820.115,16 | 907.873,56 | 5.875.137,86

10
elemento
de
despesa:
52 1.534.344,95| 4.581.177,29 | 875.393,56 | 2.761.062,13 658.951,39 | 1.820.115,16| 875.393,56| 2.761.062,13

20
elemento
de
despesa:
42 492.237,09 | 3.113.235,73 3.113.235,73| 492.237,09 - 3.113.235,73

30
elemento
de
despesa:
39 32.480,00 840,00 | 32.480,00 840,00 -

32.480,00 840,00

Fonte: SIAFI Gerencial 2011

Na execucdo das Despesas de Pessoal e Outras Despesas Correntes, conforme informado
anteriormente, houve priorizagdo por parte deste Instituto. Portanto, ndo houve impacto com a
reprogramacao orcamentario-financeira.

No entanto, quanto as diarias, cabe destacar o comprometimento das atividades de
treinamento. Nesse sentido, a Divisdo de Capacitacdo e Organizacdo/CGP concedeu passagens e
didrias apenas a dois servidores no exercicio de 2011 para atender a finalidade. A
indisponibilidade de diédrias e passagens foi amplamente divulgada aos servidores, assim sequer
foram solicitados treinamentos que dependessem dessa concessao.

Diante da auséncia de Plano Anual de Capacitacdo — PAC e das auséncias de requerimentos,
ndo foi possivel precisar quantitativamente o impacto nos treinamentos.

O IBRAM possui unidades museol 6gicas em todo pais, logo, demanda um ndimero maior de
didrias e passagens para capacitar seu quadro funcional. Embora ndo quantificado, muitos
treinamentos ndo se concretizaram devido ao contingenciamento das diérias e passagens. Assim, a
capacitacao dos servidores foi notadamente prejudicada segundo andlise da Divisao de Capacitacéo
de Organizagao/CGP.

QUADRO XIV - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos cr éditos recebidos por Vaoresem R$
movimentacao 1,00
M odalidade de Contratacao BlesyeslSin oo Despesa paga
¢ 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 37.131,18
Pregéo 37.131,18
1.634.725
Pagamento de Pessoal 1.634.72581 81
1.634.725
Pagamento em Folha 1.634.72581 81
Outras (ndo se aplica) 4.742.379,02 371.730,77 88.864,69

Fonte: SIAFI Gerencia 2011
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QUADRO XV - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

cr éditos recebidos por movimentacéo Vaoresem R$ 1,00
Gruposde Despesa Empenhada | DespesalLiquidada | RP n&o processados Valores Pagos
Despesa
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de
Pessoal 1.634.725,81 1.634.725,81 1.634.725,81
1° elemento de
despesa: 13 1.634.725,81 1.634.725,81 1.634.725,81
3- Outras
Despesas
Correntes 4.779.510,20 | 371.730,77 88.864,69 | 4.779.510,20 | 282.866,08 88.864,69
1° elemento de
despesa: 31 4.470.000,00 4.470.000,00
2° elemento de
despesa: 41 272.379,02 | 282.866,08 272.379,02 | 282.866,08
3 elemento de
despesa: 39 37.131,18 37.131,18
Demais elementos
do grupo 88.864,69 88.864,69 88.864,69
Fonte: SIAFI
Gerencial 2011

N&o houve destagques recebidos na categoria econdmica de despesas de capital.
* As “Despesas Liquidadas” nos QUADROS A.2.8 e A.2.11 incluem despesas liquidadas por inscricdo em Restos a
Pagar N&o Processados.

2.d). - Indicadores|nstitucionais

O desempenho institucional do Ibram em 2011 foi mensurado a partir da Avaliacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultura — GDAC, criada pela Le 11.784/08, em
alteracdo a Lel 11.233/05, que inclui essa gratificacdo na estrutura remuneratéria dos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especia de Cargos da Cultura.

Para 0 exercicio de 2011 foram eleitos 6 (seis) indicadores de desempenho institucional,
sendo 3(trés) metas de desempenho global e 3 (trés) de desempenho intermediério.

As metas estabelecidas para 2° ciclo de avaliacdo da Gratificagdo de GDAC dado
continuidade aos trabalhos desenvolvidos no primeiro ciclo (2010) e estabelecem desafios visando
aperfeicoar o desempenho institucional.

As metas de desempenho global, previstas pela Portaria 195 de 21 de junho de 2011,
representam 40 (quarenta) pontos, para efeito de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Cultural-GDAC. O resultado foi publicado pela Portaria n® 56 de 13/02/2012, no Dié&rio
Oficia daUnido N° 32, secéo 01, de 14 de fevereiro de 2012, pag. 06.

QUADRO XVI - Quadro demonstrativo do cumprimento das M etas de Desempenho Global:

- Pontuacdo
Codi Nome M étodo de Célculo Fontes x de| Prazo ~de Meta Peso | Apuracdo | equivalent
go Infor macgéo Apuracéo e

Execucdodas | Apuragdo daMetal= Informagdo da | 15de
1 acOes empenhado até dez2011 / DPGI apartir | janeirode  80% | 40% | 96,70% 16,00
orcament&rias | limite autorizado até dez2011 | do SIAFI 2012
Atudizacdo Apuracéo daMeta2 = UMCad | Relatério da
dosdadosdo | /UM * 100 CGSIM
Cadastro informando a 20 de
2 ) . L janeirod 100% | 30% | 98,61% 12,00
Naciona de UMCad = Ndmero de situacdo da jZ%nlazro © ° ° °
Museus pelas | unidades museol 6gicas atualizacdo dos
unidades vinculadas a0 IBRAM com dados do
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museoldgicas | todos os dados do Cadastro CNM, de 2011,
do IBRAM. Nacional de Museus paraas
atualizados para 2011 unidades
UM = NUmero de unidades museol dgicas
museol 6gi cas vinculadas ao do IBRAM
IBRAM
Implantagéo do
Sistemade = _ -
Gerenciamento Apuracdo dameta 3 = S/P (R;(eBI gtltl)\;llo da
Ejesg}f?]:)m@% S = nimero de unidades de informando a 15 de
3 protocoloda | Protocolocomo SGi stuagdda . diode  90% | 30%  100,00% | 12,00
implantado até dezembro de implantacéo do
Sede, 2012
Renresentacses 2011 SGI nas
e L6Jpni q adgg P = Totd de unidades de unidades de
o protocolo Protocolo
M useol 6gicas
do IBRAM

As Metas de Desempenho Intermediério, por sua vez, foram estabelecidas no Art.1° da
Portaria n° 17, de 17 de janeiro de 2012, publicada no BAE n° 136 de 23 de janeiro de 2012,
correspondem a 40 (quarenta) pontos, para efeito de pagamento da Gratificagcdo de Desempenho de
Atividade Cultural-GDAC, publicadas no Boletim Administrativo Eletrénico do Ibram n° 140, de

13/02/2012.

QUADRO XVII - Quadro demonstrativo do cumprimento das M etas de Desempenho | nter medidrio:

Caédigo Nome Unidade de Medida Metodo~de _Fonte de Valor Peso Apuracdo Pontuagao
apuragao infor macéo % equivalente
Planos
Recebimento M useol 6gicos
entregues em Documento
dos Planos . . = - -
Museol 6gicos Unidadesvinculadasao | rel aggo a comprobatorio
1 das unidades Ibram que entregarem os | quantidade de deentregados | 90% 35% 100,00% 14,00
. Planos Museol 6gicos unidades Planos
vinculadas ao . -
museol dgicas Museol 6gicos
Ibram .
vinculadas a0
Ibram
Recebimento Tota de unidades Documento
dos Inventarios | Unidades vinculadasao | vinculadas ao .
comprobatorio
de Acervos Ibram que entregarem os | |bram que
b . P - de entregados
Museolégicos,  inventériosrelativosaos | entregarem os Inventarios de
2 Arquivisticose | acervosMuseol6gicos,Ar | inventarios de ACEIVOS 90% 35% 100,00% 14,00
Bibliogréficos | quivisticos acervos em relagéo Museol6aico
das unidades eBibliogréficos a0 total de Arquivi 9ICOs,
- S . rquivisticos e
vinculadasao | presentesnainstituicéo unidades A,
X Bibliogréficos
Ibram vinculadas
Cumprimento Alcance das metas das Soma dos alcances
das metas das unidades organizacionais | das metas das Relatorio do
i 0, 0, 0,
3 g?' ﬁ?:;l onais IUe comp8em aUnidade | unidades/ total de ' DPGI 90% 30% 100,00% 12,00
dogl o deAvdiacio - Ibran  unidades

3. INFOBMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOSOU RECURSOS

N&o ha, no ambito desta Autarquia, processos de reconhecimento de passivos em razéo de
insuficiéncia de créditos
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OSSALDOSDE RESTOSA
PAGAR DE EXERCICIOSANTERIORES.

O QUADRO A .4.1 abaixo contempla 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores
inscritos e os respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2011, estando
divido em duas partes. Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a
mesma estrutura de informag&o, que se descreve a seguir.

Vaores
QUADRO XVIII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores emn R$
1,00
Restos a Pagar Processados
Anode Montante CETEEET Pagament sl
Inscricéo Inscrito entos os acumulados PR Cil
acumulados 31/12/2011
2010 666.827,75 666.827,75 0,00
2011 976.025,35 976.025,35
Restos a Pagar ndo Processados
Anode M ontante CETIEE T Pagament coeng
Inscricao Inscrito entos os acumulados PR Cil
acumulados 31/12/2011
2010 10.680.808,65 | 640.096,22 8.712.822,50 1.327.889,93
2011 10.738.356,67 10.738.356,67

Fonte: SIAFI Gerencial 2011

Na andlise dos Restos a Pagar, cabem algumas consideragtes preliminares e ja tratadas
anteriormente neste relatério, quais sgjam:

v' o lbram foi criado em 2009;

v em 2010 passou a ter orcamento proprio, porém ainda dependia do Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) na execucdo de suas atividades e
folha de pagamento; e

v/ em 2011, houve um grande corte de gastos no orcamento publico e dificuldades na
liberagéo dos limites financeiros.

Os Restos a Pagar Processados inscritos em dezembro de 2010 foram integralmente
pagos no decurso de 2011.

Os Restos a Pagar Ndo Processados de 2010 ndo foram totalmente pagos,
remanescendo R$1.327.889,93 em 2011, cuja distribuicdo entre as A¢bes orcamentérias é
de:

83,81% na Administracdo da Unidade;

4,2% Funcionamento de Museus da Uni&o;

11,7% Fomento a Projetos na Area Museol 6gica; e

0,3% Promocéo e Intercambio de Eventos M useol 6gicos.
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@ Administragdo da Unidade

OFuncionamento de Museus da
Unido

B Fomento a Projetos na Area
Museoldgica

OPromogdo e Intercambio de
Eventos Museolégicos e outros

Figura 2: Restos a Pagar N&o Processados

Dos Restos a Pagar Processados de 2011, a distribui¢do entre as A¢des foi de:
» 64,50% Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para 0 Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais,
= 2,75% Funcionamento de Museus da Uni&o;
= 32,47 Fomento a Projetos na Area Museol dgica; e
» 0,3% Promocéo e Intercambio de Eventos M useol Ggicos.

@ Contribuigdo para Regime de
Previdéncia

O Funcionamento de Museus da
Unido

B Fomento a Projetos na Area
Museoldgica

OPromogao e Intercambio de
Eventos Museolégicos

Figura 3: Restos a Pagar Processados de 2011
Dos Restos a Pagar N&o Processados inscritos em dezembro de 2011, no total de R$
10.738.356,67, segue:
» 8,84% Modernizacdo de Museus;
= 33,32% Administragdo da Unidade;
= 32,37% Funcionamento de Museus da Uni&o;
= 22,98% Fomento a Projetos na Area Museol 6gica; e
= 2,3% Promocao e Intercambio de Eventos M useol 6gi cos.
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B Modernizagao de Museus

@ Administracdo da Unidade

OFuncionamento de Museus da
Unido

B Fomento a Projetos na Area
Museoldgica

OPromogao e Intercambio de
Eventos Museolégicos e outros

Figura 4: Restos a Pagar N&o Processadosinscritos em dezembro de 2011

Do exposto acima, os cortes orcamentarios refletiram significativamente na execucéo do
programa finalistico. Algumas destas A¢des sO se iniciaram no terceiro trimestre, apos as unidades
museoldgicas do Ibram passarem por uma reprogramacao das atividades para se adequarem aos
limites de execucdo possiveis. Assim, as despesas finalisticas tiveram 40,41% de seus valores
empenhados inscritos em Restos a Pagar no ano de 2011, enquanto que, para as despesas de
manutencdo administrativa, os Restos a Pagar representam 8,13% dos empenhos emitidos.

Reforca-se que, devido aos baixos limites orcamentarios aprovados para esse exercicio,
foram priorizadas a¢Oes administrativas de manutencéo e de funcionamento dos museus vinculados
e do lbram Sede, a fim de garantir o cumprimento de contratos ja firmados. Outro ponto a ser
analisado na participacdo da “Administracdo da Unidade” nos Restos a Pagar € que os contratos
administrativos deste Instituto comecaram a ser firmados no fina de 2010, apds o periodo de
transi¢do da execucdo orcamentério-financeirado IPHAN parao IBRAM.

Quanto a inscricdo da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais nos Restos a Pagar de 2011,
cabe algumas consideracoes:

v A Inscricdo em Restos a Pagar decorre da observancia do Regime de Competéncia para
as despesas. Portanto, as despesas empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, ndo
canceladas pelo processo de andlise e depuracdo e, que atendam os requisitos previstos
em legislagdo especifica, podem ser inscritas em Restos a Pagar, pois referem-se a
despesas incorridas e/ou aincorrer no proprio exercicio.

v" O recolhimento da referida Contribuicdo deve ser feito até o dia 7 (sete) do més posterior.

Nesse sentido, por se tratar de encargo do exercicio de 2011, especificamente do més de
dezembro, areferida Contribuicdo foi inscrita nos Restos a Pagar Processados e ja foi paga por este
Instituto.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5. a) - Composi¢cao do Quadro de Servidores Ativos
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Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada

A, Le n° 11.906, de2009, criou os cargos efetivos do Plano Especia de Cargos da Cultura,
bem como definiu 0 nimero de Cargos em Comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Funcgdes Gratificadas-FG do Ibram

O Decreto n°. 6.845, de 2009, por sua vez, aprovou a estrutura regimental e o quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas do IBRAM.

QUADRO XIX - Forcade Trabalho da UJ - Situacédo apurada em 31/12/2011

: : L otagéo Ingressosno | Egressosno
Tipologias dos Cargos - : - g
Autorizada Efetiva sdeneiely sdeneiely

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 824 662 53 41
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.21+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 824 662 53 4l
1.2.1. Servidoresde carreiravinculada ao 6rgao N&o ha 621 51 41
1.2.2. S_erwdor% de carera em exercicio N0 ha 7 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o ha 2 1 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e N30 ha 30 1 0
esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0

3. Total de Servidores (1+2) 824 662 53 41

Fonte:Divisdo de Administracdo de Pessoas/ CGP/DPGI

QUADRO XX - Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
por situacao funcional

(31/12/2012)

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 04

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 04

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 00

1.3. Outras situacgdes previstas em leis especificas (especificar asleis) 00

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 03

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 00

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 00

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 00

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-Graducao Stricto Sensu no Pais 03

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 16

3.1. Dedficio, no interesse da Administracéo 09

3.2. Apedido, a critério da Administragéo 06
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao para acompanhar

cdnjuge/companheiro 01

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Motivo de saide 00

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 00

4. Licengaremunerada (4.1+4.2) 00

4.1. Doenga em pessoa da familia 00

4.2. Capacitacdo 00

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 09
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5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro 01
5.2. Servico militar 00
5.3. Atividade politica 00
5.4. Interesses particulares 07
5.5. Mandato classista 01
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 00
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 32

Fonte: Divisdo de Administracéo de Pessoas/ CGP/DPGI

QUADRO XXI - Tipologias dos cargos em comissio e das L otacao I ngressos no Egressosno
funcdes gratificadas Autorizada | Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 120 114 42 21
1.1. Cargos Natureza Especial 00 00 00 00
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 120 114 21 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo N&o ha 51 06 00
1.2.2. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado N&o ha 00 00 00
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas N&o ha 24 00 00
1.2.4. Semvinculo N&o ha 37 15 04
1.25. Aposentados N&o ha 02 00 00

2. Funcles gratificadas 59 54 03 01
2.1. Servidoresde carreira vinculada ao 6rgéo N&o ha 51 03 01
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado N&o Ha 00 00 00
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas N&o ha 03 00 00

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 168 45 22

Fonte: Divisdo de Administragdo de Pessoas/ CGP/DPGI

QUADRO XXII - Quantidade de servidoresda UJ por faixa etaria - Situacédo apurada em 31/12

Quantidade de Servidorespor Faixa Etéaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 136 99 158 190 38
1.1. Membros de poder e agentes politicos 00 00 00 00 00
1.2. Servidoresde Carreira 136 99 158 190 38
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00 00
2. Provimento de cargo em comissdo 20 23 55 56 14
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 00 00
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 13 18 36 36 11
2.3. Fungdes gratificadas 07 05 19 20 03
3. Totais(1+2) 156 122 213 246 52

Fonte: Divisdo de Administraco de Pessoas/CGP/DPGI

No item 1(quadro A.5.4) foram considerados todos os servidores efetivos, incluidos os servidores efetivos que possuem, ou néo,
DASeFG.

Assim, no item 2(quadro A.5.4) dentro do grupo servidores com cargo em comissdo foram contabilizados os servidores
efetivos, requisitados e os sem vinculo que possuem DAS.
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QUADRO XXII11 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagéo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologiasdo Cargo 1 > 3 4 = 5 ; s 9

1. Provimento de cargo| 12 36 57 105 400 |00 (00 |00

efetivo
1.1. Membros de poder e agentes
ool ticos o |0 00 |00 (00 [0 |00 |00 |00
1.2. Servidoresde Carreira 0 12 36 57 105 400 |00 00 00
1.3. Servidores com Contratos
Tempor&rics 0o |0 00 |00 |00 |0 |00 |00 |00
2. Provimento de cargo em 02 02 05 22 86 00 00 00
COMIissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 00 0 00 00 00

2.2. Grupo Direcéo e

Assessoramento Superior 00 0z |05 53 |00 (00 |00

2.3. Funcdes gratificadas 02 02 03 17 33 00 00 00

ool O |0 O

3. Totais(1+2) 14 38 62 127 486 |00 00 00

Os dados acima consideraram as informacfes extraidas do Siape, que ndo faz referéncia ao aperfeicoamento,
especializagdo, pos-graduacdo (item 7).
LEGENDA - Nivel de Escolaridade
1 - Anafabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia

Fonte:Divisdo de Administragdo de Pessoas/ CGP/DPGI

5. b) - Composicéo do Quadro de Servidores I nativos e Pensionistas

QUADRO XXIV - - Composi¢cdo do Quadro de Servidores I nativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos/ Regime de . De Aposentadorias
aposentadoria Aposeng?j(?:r a\gédg{/efz iniciadas ncF)) exercicio de
referéncia
1. Integral 34 16
1.1 Voluntéaria 00 00
1.2 Compulséria 01 00
1.3 Invaidez Permanente 04 01
1.4 Outras 29 15
2. Proporcional 03 02
2.1 Voluntaria 01 01
2.2 Compulsoria 00 00
2.3 Invalidez Permanente 02 01
2.4 Outras 00 00
3. Totais(1+2) 37 18

Fonte:Divisdo de Beneficios/ CGP/DPGI

QUADRO XXV - Composicdo do Quadro de I nstituidor es de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12
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Quantidade de Beneficiarios de Pensio
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até Iniciadano
3112 exercicio dereferéncia
1. Aposentado 00 00
1.1. Integrad 00 00
1.2. Proporciona 00 00
2. Em Atividade 10 06
3. Total (1+2) 10 06
Fonte: Divisdo de Beneficios CGP/DPGI
5. ¢) - Composicéo do Quadro de Estagiarios
QUADRO XXVI - Composicao do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Des,p_&sa no
escolaridade 1 2° 3 4 exeraco
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 31 64 74 71
1.1 AreaFim 20 51 55 48
1.2 AreaMeio 11 13 19 23 537.629,68
2. Nivel Mé&dio 07 20 27 24
21 AreaFim 06 16 19 15
2.2 AreaMeio 01 04 08 09
3. Total (1+2) 38 84 101 95

De acordo com a Divisdo de Administracgo de PessoassCGP/DPGI foi possivel detalhar o Custo do Exercicio por
escolaridade e por érea de atuacdo devido a falta de ferramentas que extraia a informagdo como solicitada. Assim, foi

informado o custo total com estagiarios no exercicio de 2011.
Fonte: Divisdo de Administragdo de Pessoas/ CGP/DPGI

5. d) — Custos associados & manutencéo de dos recur sos humanos

O IBRAM apenas em novembro de 2010 passou a gerir sua folha de pagamento, assim as
informagdes prestadas abaixo quanto ao exercicio de 2010 compreendem as despesas de novembro
e dezembro.

No item vencimentos e vantagens fixas ndo foi possivel separar os valores por tipologia
funcional visto o demonstrativo de despesas com pessoa/DDP constam apenas os valores totais.

No item retribuicdes o DDP computa conjuntamente: Vencimento DAS/NES, Opcéo DAS -
Pessoal permanente, FGR — Funcdo Gratificada L8216/91 e Gratificacdo Desempenho Fungdo —
GADF LD.13. Dessa maneira, na tipologia funciona Servidores ocupantes de cargo do grupo de
Diregdo e Assessoramento Superior incluem-se todas essas rubricas exceto a FGR que foi calculada
proporciona mente.

No que tange ao pagamento de Gratificagbes e os Adicionais (Insalubridade, Adicional
Noturno, Adicional 1/3 de férias, GSISTE e GDAC) nédo foi possivel separar os valores por
tipologia funcional visto o demonstrativo de despesas com pessoal/DDP constam apenas os valores
totais.
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As IndenizagBes (Alimentacdo, pré-escolar, auxilio-transporte) também ndo se diferenciam
por tipologia funciona considerando informacgdes do DDP.

Ainda, no que tange as | ndenizacdes, as previstas no art. 51 dalei 8112/90, pagas via SIAFI,
0 ano de 2010 compreende todos 0s meses do exercicio.

No item Demais despesas variaveis foram computados os val ores pagos em Substitui¢oes.
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QUADRO XXVII - Quadro de custos de pessoal no exer cicio de referéncia e nosdois anteriores Em R$ 1,00
. . . Despesas Variaveis s s
E;(%?El?gilgg y:nnt(;én;‘gtﬁiase Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizagbes 2esg§dg:rl1?:|sal s e \I/D :.rrin g;gmm E)r(:re? :g:r(; ‘J“edc: ?a?s Total
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos :NAO HA
Servidoresde Carreira que ndo ocupam car go de provimento em comissio
011 | 19.320.038,46 2.914.349,93 |12.387.939,19 |36.113.951,91 |865.872,26 174.871,10 115,01 |71.777.137,86
Bxaddos | 1 |3.237.761,72 2521.802,65 |1.894.811,71 |1.472.470,82 |132.386,70 29.845,09 107,80 |9.289.186,49
009
Servidores com Contratos Temporarios: NAO HA
Servidor es Cedidos com énus ou em Licenca: NAO HA
Servidor es ocupantes de Cargos de Natur eza Especial : NAO HA
Servidor es ocupantes de cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
011 3.790.999,53 3.790.999,53
BECEE gy 624.580,06 624.580,06
009
Servidor es ocupantes de Funcdes gr atificadas
011 82.416,00 6.868,00 89.284,00
Berddes (g 12.647,64 6.868,00 1951564
009
Fonte:
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5. €) — Locagdo de mé&o de obra mediante contratos de prestacao de servigos

A terceirizacdo de méo de obra do IBRAM ndo abrange categorias funcionais da entidade,
assim ndo hé que se falar em terceirizados que ocupam ou exercam cargos ou atividades tipicos de
categorias funcionais do plano de cargos da unidade. Assim, os quadros A.5.9 a A.5.11 ndo foram
preenchidos.

O Anexo B desterelatério compreende os contratos de prestacéo de servigos de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2011, mesmo que ja
encerrados, assim como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2011, mesmo que nao
efetivados no exercicio.

5. f) — Indicador es Gerenciais sobre Recur sos Humanos

O Ibram ndo dispde de informacdes consolidadas acera da Gest&o de Recursos Humanos. Para
tanto, envida esforcos no sentido de desenvolver metodologias e ferramentas para a extragcéo
gerencia das informacfes necessarias ao monitoramento da gestdo de pessoas.

6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE, CONVENIOS,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTER OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES,
VIGENTESNO EXERCICIO DE REFERENCIA

QUADRO XXVIII - CARACTERIZAC}AO DOSINSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASVIGENTESNO
EXERCICIO DE REFERENCIA (Valoresem R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ingtituto Brasileiro de Museus - IBRAM
CNPJ: 10.898.596/0001-42 ‘ UG/GESTAO: 42207
I nfor magdes sobr e astransfer éncias
Mo Valores Pactuados szlga&deos Vligier
dalii  N°do Beneficiario £ S
dad| instrumento (CNPJ) : No AcumL{Iado - : t.
Global Contrapartida até Inicio Fim
€ exerc. .
exercicio
1 | 748299/2010| 02.930.235/0003-70 625.540,00 125.200,00 500.340,00| 16/12/2010| 15/12/2011| 1
1 | 752851/2010| 03.360.608/0001-15 353.582,60 70.716,52 282.866,08| 28/12/2010| 27/12/2011| 1
1 | 755141/2010| 03.360.608/0001-15 163.200,00 13.200,00 - 31/12/2010| 31/12/2011| 1
1 | 755145/2010| 03.360.608/0001-15 225.000,00 25.000,00 - 31/12/2010| 31/12/2011| 1
4 | N°01/ 2010 | 33.663.683/0001-16 93.784,00 N&o h4 93.784,00| 17/12/2010| 17/12/2011| 1
4 | N°02/ 2010 | 17.217.985/0001-04 | 1.400.000,00 N&o h4 100.000,00| 31/12/2010| 17/12/2011| 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4 -  Termo de Cooperacdo 4- Concluido
5-  Termo de Compromisso 5- Excluido
6- Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Ncleo de Convénios/ CRLL / DPGI / IBRAM

a7




QUADRO XXIX - RESUMO DOSINSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UJNOSTRESULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM

CNPJ: 10.898.596/0001-42 UG/GESTAO: 42207
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
M odalidade celebrados em cada exer cicio (Valoresem R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - 4 - - 783.206,08
Termo de Cooperacdo - - 2 - - 193.784,00
Totais 6 976.990,08

Fonte: Nucleo de Convénios/ CRLL / DPGI / IBRAM

QUADRO XXX - Resumo dosinstrumentos de transfer éncia que viger do em 2011 e exer cicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Ingtituto Brasileiro de Museus - IBRAM
CNPJ: 10.898.596/0001-42 | UG/GESTAOQ: 42207
0,
otd. de Valores (R$ 1,00) /;]obdatl) Valor
instrumentos g
. L . : repassado
Modalidade com vigéncia Repassados  até| Previstos para| _.. ..
Contratados até o final do
em 2012 e 2011 2012 o d
Siies exercicio de
=g 2011
Convénio 9 1.808.740,00 1.612.880,00 195.860,00 87,86
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooper acdo 4 214.257,00 214.257,00 0 100
Termo de Compr omisso 0 0 0 0 0
Totais 13 2.022.997,00 1.827.137,00 195.860,00 89,28
Fonte:

A respeito dos quadros apontados para 0 preenchimento, as primeiras transferéncias
realizadas pelo Ibram tiveram inicio no final do exercicio de 2010. Por este motivo ndo foram
informados dados dos exercicios anteriores e de prestacdo de contas. Um Unico convénio - N°
752851/2010 - teve a vigéncia encerradas em dezembro de 2011. Todos os demais encontram-se
em andamento e adimplentes.

No exercicio de 2011, os processos foram geridos por meio do SICONV, com designacéo de
servidor para acompanhar as agoes e metas previstas no Plano de Trabaho, os quais adotaram as
medidas necessarias para adequacdo do projeto a legislacdo vigente. Os servidores designados,
solicitaram relatérios de execucdo do convénio (ou termo de cooperacdo) aos convenentes,
emitiram pareceres quanto ao cumprimento parcial dos convénios vigentes. No caso do convénio N°
752851/2010, foi incluido o parecer final e acompanhamento in loco.

No tocante a estrutura de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, ha que se
ressaltar que esta autarquia delegou aos departamentos responsavels pelos programas (editais,
emendas parlamentares ou demandas esponténeas), a designacdo de servidores para cada
instrumento celebrado.

Com vistas a aprimorar 0 acompanhamento das transferéncias dos recursos e da execucéo dos
objetos pactuados, o [bram intenciona desenvolver mecanismos e 0s instrumentos de gerenciamento
dos instrumentos celebrados por meio da capacitacéo intensiva de seus servidores, bem como de
elaboracdo de normativos e manuais concernentes a matéria.

7. DECLARACAO SOBRE ASINFORMACOES DO SIASG E SICONV
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A Coordenacao de Recursos Logisticos e Licitagdes/Departamento de Planegjamento e Gestdo
Interna) é a &rea responsavel pelas informagbes acerca de convénios e escreveu e assinou a
Declaragdo de Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres, que pode ser consultada na Parte
B deste Relatério, no Anexo D.

8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOESESTABLELECIDAS
NA LEI N°8.730, DE 10 DE NOVEBRO DE 1993, RELACIONADASA ENTREGA E AO
TRATAMENTO DASDECLARACOES DE BENS E RENDAS

Foram cumpridas as obrigacdes relacionadas as declaracdes de bens e rendas estabel ecidas na
Lei 8730/93, sendo que aguns dos servidores entregaram 0s documentos em meio impresso e
outros autorizaram 0 Seu acesso por meio eetronico, conforme declaracdo da Coordenacdo de
Gestéo de Pessoas/ CGP/DPGI, anexa ao fina deste relatorio.

QUADRO XXXI - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidoresda UJ, da obrigacdo deentregar a

DBR
Momento da Ocorrénciada
Obrigacdo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos Situacdo em Posseou | .
e Funcgdes obrigados a relacéo as exigéncias da Inicio do Flnal, . do Final do
entregar a DBR Le n°8.730/93 exercicio de A= Gl da exercicio
Funcéo ou AED - € financeiro
Cargo
Cargo
Obrigados a 00
Autoridades entregar aDBR - 00
(Incisos 1 aVI do art. Entregaram a DBR 00 00 00
1°daLei n°8.730/93) N& cumpriram a 00 00 00
obrigacéo
Obrigados a 00 00 00
entregar aDBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
N& cumpriram a 00 00
L 00
obrigacéo
~ Funcdes Obrigados a 45 2o 146
Comissionadas entregar aDBR
(Cargo, Emprego, Entregaram aDBR 45 22 146
Funcdo de Confianga ou em N3 cumpriram a 00 00 00
comissa0) obrigacdo
8.2 Andlise Critica

A Divisdo de Administracdo de Pessoa/CGP/DPGI é a unidade competente para o
recebimento e arquivamento das DBR.

As DeclaracOes e os formulérios de autorizacdo de acesso sdo recebidos em papel, pois a

Divisdo de Administracdo de Pessoas/CGP/DPGI ndo dispde de sistematica para arquivamento
eletronico dessas informagoes.
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Diante da necessidade de preservagdo do sigilo fiscal das informagdes, as DeclaracOes e 0s
formularios sdo organizados em caixa — box, identificada sua natureza, e conservadas em arquivo
dedlizante com trava, sendo de acesso restrito & Divisdo de Administragdo de Pessoas.

9. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

QUADRO XXXII - ESTRUTURA DE CONTROLESINTERNOS

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1] 2|3 |4]|5

1. Os dtos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estéo postos em
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos nivels da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competénciada UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 11 2]3]|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha claraidentificac8o dos processos criticos para a consecucéo dos objetivos e metas
da unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avdiacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e agerar informac6es Utels a tomada de deci sdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|2

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e acancar os objetivos da UJ, claramente estabel ecidas.

20.As dtividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

X | X |w| X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

>

I nfor magdo e Comunicacgéo 112 3]4]5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

M onitor amento 1 2 3 4 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

ConsideracOes gerais:

Cumpre destacar que os controles administrativos internos ainda sdo precarios, o que exige
esforcos adicionais no tocante a capacitacdo das equipes e de difusdo dos normativos existentes e
da elaboracao de orientagdes internas com vistas a propiciar a padronizagdo dos procedimentos e
rotinas operacionais a todas as unidades do Ibram e, consequentenmente, 0 acompanhamento e o
monitoramento das agdes de controle das unidades.

Ressalte-se, ainda, que o exercicio de 2011 foi um ano de substituicdo dos Processos
Licitatorios e dos contratos administrativos deles decorrentes que estavam sob a responsabilidade
do Iphan e de suas superintendéncias e de intensa articulagdo com as unidades museol6gicas
anteriormente subordinadas aquela autarquia. Grande esforgo tem sido feito com vistas a
estabelecer incentivos para a retencdo de profissionais qualificados e com experiéncia nas suas
areas de competéncia, haja vista que a forca de trabalho € integrada, em maioria, por servidores
admitidos recentemente pelo Concurso Publico realizado no inicio de 2010 e com expressiva
evasdo em decorréncia de aprovagdo em outros concursos publicos para cargos e carreiras mais
estruturadas do ponto de vista remuneratorio.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invédlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parciamente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢ao de aplicagéo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcial mente aplicado no contexto
daUJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
daUJ.

10.CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

QUADRO XXXIIl - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobr e a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 112 (3|45
1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos X

€ matérias primas.

2. Em umaanalise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atual mente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
guantidade de contetdo reciclavel.
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3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aquel es fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagio ambienta por parte das empresas participantes e produtoras (ex: X
1S0O), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econbmicas).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

7. No Ultimo exercicio, ainstitui¢ao adquiriu veicul os automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. n/a

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passivels de reutilizagéo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os proj etos bési cos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da X
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnol ogias e materiais

gue reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X
servidores.

Consideracdes Gerais:

Quesitos analisados pelo Nucleo de Convénios da CRLL/DPGI.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcia mente aplicado, porém, em
Sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporgéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no, porém, em
Suamaioria
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integral mente aplicado.

O Ibram solicita as empresas contratadas que:
v Atendam as classificagdes e especificacOes determinadas pela ANVISA na utilizagdo de
produtos de limpeza e conservacao;
v" Realizem a separacdo de residuos reciclavels, conforme determina o Decreto n° 5.940/2006;
v' Respeitem as Normas Brasileiras publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

QUADRO XXXIV - DISTBIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

- ) QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCAL'ZAQA(SF?EOGRAF'CA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

ESPIRITO SANTO 02 02
Santa Teresa 01 01
BRASIL Vitoria 01 01
GOIAS 03 03
Goias 02 02
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= < QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCAL'ZAQA(SF();EOGRAF'CA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
Pilar de Goiés 01 01
MARANHAO 02 02
Alcantara 02 02
MINAS GERAIS 10 11
Belo Horizonte - 01
Sa0 Jodo Del Rey 01 01
Ouro Preto 03 03
Sabara 02 02
Coeté 02 02
Diamantina 01 01
Serro 01 01
PERNAMBUCO 01 01
Recife 01 01
RIO DE JANEIRO 15 15
Rio de Janeiro 01 01
Rio de Janeiro 07 07
Petrépolis 02 02
Niteroi 01 01
Paraty 02 02
Cabo Frio 01 01
Vassouras 01 01
RIO GRANDE DO SUL 01 01
S80 Miguel das Missbes 01 01
SANTA CATARINA 01 01
Florian6polis 01 01
SAO PAULO 01 01
Sdo Paulo 01 01
Subtotal Brasil 36 37
EXTERIOR | (N&o se aplica)
Total (Brasil) | 36 | 37

Fonte: CEMAE/DEPMUS/IBRAM

Dos imdveis acima relacionados, varios constituem conjuntos arquitetdnicos, compostos por
dois ou mais edificios: Palécio Rio Negro, Museu Historico Nacional, Museu da Republica, Museu
de Biologia Professor Méello Leitdo, Museu Imperial, Museu do Acude, Museu Chécara do Céu,
Museu Casa de Benjamin Constant. Acreditamos gque esses conjuntos, contudo, representem um
imovel cada, em termos de sua situacdo fundiéria.

OBS.: No Rio de Janeiro (RJ), sao 07 (sete) unidades museolégicas e 01 (uma) nicleo do Ibram no
Rio de Janeiro (Palacio Gustavo Capanema)

QUADRO XXXV - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOSBENSIMOVEISDE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEISLOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL 0 01
Brasilia (edificio-sede do Ibram) 0 01
Subtotal Brasil 0 01
EXTERIOR | (N&o seaplica)
Total (Brasil) 0 01

Fonte: CEMAE/DEPMUS/IBRAM
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A seguir apresentamos algumas informaces de discriminacdo dos bens imoveis. A
Coordenacdo de Espacos Museais, Arquitetura e Expografia (CEMAE/DPMUS) ndo dispde das
informacfes necessarias ao preenchimento da maioria das colunas deste quadro, por isso estéo
discriminados apenas o regime e o0 estado de conservacdo dosimoveis.

QUADRO XXXVI - DISCRIMINACAO DOSBENSIMOVEISDE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

2 ESTADO DE

IMOVEL REGIME CONSERVACAO
Sede do Ibram em Brasilia 21 1- Novo
Representacdo do Ibram em Minas Gerais 21 3 — Reparos Importantes
Representacdo do Ibram no Rio de Janeiro 21 5 — Reparos Importantes
Museu de Biologia Professor Mello Leitdo 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Solar Monjardim 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu das Bandeiras 21 (Museu) 3-Bom
Museu de Arte Sacra da Boa Morte 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Casa da Princesa 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Casa Histérica de Alcantara 21 (Museu) 3-Bom
Sobrado Anexo ao Museu Casa Histérica de Alcantara 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu Regional de Sao Jodo Del Rey 21 (Museu) 3-Bom
Museu da Inconfidéncia 21 (Museu) 2 — Muito Bom
Anexo 1 do Museu da Inconfidéncia 21 (Museu) 2 — Muito Bom
Casado Pilar 21 (Museu) 4 — Regular
Museu do Ouro 21 (Museu) 3-Bom
Casade Borba Gato 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Regional de Caeté 21 (Museu) 4 — Regular
Anexo do Museu Regional de Caeté 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu do Diamante 21 (Museu) 3-Bom
Museu Regional Casa dos Ottoni 21 (Museu) 3-Bom
Museu da Abolicdo 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu Nacional de Belas Artes 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Villa-Lobos 21 (Museu) 3-Bom
Museu Chécara do Céu 21 (Museu) 4 - Regular
Museu do Acude 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu Historico Nacional 21 (Museu) 2 — Muito Bom
Museu da Republica 21 (Museu) 3-Bom
Museu Casa de Benjamin Constant 21 (Museu) 4 — Regular
Museu Imperial 21 (Museu) 2 — Muito Bom
Palacio Rio Negro 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu de Arqueologia de Itaipu 21 (Museu) 3 — Reparos Importantes
Museu de Arte Sacra de Paraty 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Forte Defensor Perpétuo 21 (Museu) 4 — Regular
Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu Casa daHera 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu das Missbes 21 (Museu) 5 — Reparos Importantes
Museu Victor Meirelles 21 (Museu) 2 — Muito Bom
Museu Lasar Segall 21 (Museu) 3-Bom

Fonte: CEMAE/DEPMUS/IBRAM




Com relacdo a coluna “Regime” indicamos 0 que nos pareceu mais adequado, ressalvando
gue o procedimento correto seria discutir essa definicdo com outros setores do Ibram, para certeza
da opcdo correta. Com relacdo a situacdo fundiaria dos museus, assinalamos a opgdo 21 — “Uso em
Servigo Publico”, tendo em vista tratar-se de imoveis-sede de museus do IBRAM.

Codificacdo para o preenchimento da coluna “regime”:

1 - Aquicultura 12 - Emregularizagdo - Outros
2 — Arrendamento 13 - Entrega - Adm. Federal Direta
3 - Cessdo - Adm. Federal Indireta 14 - Esbulhado (Invadido)

4 - Cessao — Outros 15 - Imoével Funcional

5 - Cessdo - Prefeitura e Estados 16 - Irregular - Cessdo

6 - Cessdo Onerosa 17 - Irregular — Entrega

7 — Comodato 18 - Irregular - Outros

8 - Disponivel para Alienagéo 20 - Locacdo para Terceiros

9 - Em processo de Alienagéo 21 - Uso em Servico Publico
10 - Em regularizacéo — Cessdo 22 - Usufruto Indigena

11 - Emregularizacdo — Entrega 23 - Vago paraUso

No tocante ao “Estado de Conservacdo” indicamos, igualmente, o que nos pareceu adequado,
com base na experiéncia que temos acerca dos iméveis em questdo, porém sem termos
oportunidade de definir com maior precisao técnica as correspondéncias exatas entre a classificacéo
contida na norma e as necessidades de intervengdo decorrentes da dupla natureza dos imoveis que
sediam os museus do IBRAM, como institui¢cdes museol 6gicas e bens culturais tombados em nivel
federal. E importante assindar que, tratando-se de iméveis centendrios, nenhum deles poderia
receber a classificacéo 1 - Novo.

Codificacdo para o preenchimento da coluna “estado de conservacdo”:

1- Novo 5 - Reparos | mportantes

2 - Muito Bom 6- Ruim

3-Bom 7 - Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8- Sem Valor

A coluna “Valor do Imdvel” merece uma atencdo especial e uma discussdo aprofundada para
sua definicdo, pois os iméveis-sede dos museus do IBRAM sdo bens culturais tombados em nivel
federal, praticamente todos datados dos séculos XVIII, XIX ou inicio do XX, e, portanto, ndo
podem ser objeto da mesma escala de valoragéo que imdveis comuns, uma vez que seu valor ndo
pode ser situado nas esferas pecuniérias ou imobiliarias, mas no campo dos bens culturais, das obras
de arte e dos bens histéricos. Assim sendo, parece-nos inadequado indicar quaisquer valores nessa
coluna. Quanto as colunas referentes as despesas com manutengdo, “UG” e “RIP”, a CEMAE néo
dispde das informacdes necessarias ap seu preenchimento.

12. GESTAO DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO (TI)

O DPGI - possui na sua estrutura a Coordenacdo de Tecnologia de Informagéo — CTINF, com
atributo maior de: propor, plangar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento de
planos e programas referentes as agdes de tecnologia da informac&o e comunicagdo, em articulacéo
com as demais &reas da entidade.

QUADRO XXXVII - GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo
112|345

Planejamento
1. Ha plangjamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

X
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2. Ha Plangjamento Estratégico paraa areade Tl em vigor. X

3. H& comité que decida sobre a priorizagdo das agbes e investimentos de Tl paraa UJ. X

Recursos Humanosde Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na areade Tl. 3 servidorese 2
estagiarios

5. Ha carreiras especificas paraa reade TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. x| | | |

Seguranca da I nfor magéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSl) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaiacio para verificar se os recursos de Tl si0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servigo das solugdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestdo de Bense Servicosde Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao

desenvolvimento interno da propria UJ. 0%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contrataces de T| sdo explicitados os beneficios da X
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui érea especifica de X

gestdo de contratos de bens e servicos de Tl.

14. Hatransferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a produtos X

e servicosde Tl terceirizados?

Consideragtes Gerais:

ITEM 02 — A CTINF/DPGI/IBRAM possui 0 seu préprio Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo que
norteia o Plangjamento Estratégico paraa areade Tl em vigor.

ITEM 03 - O IBRAM esta em processo de formalizacdo e institucionalizacdo do seu Comité, com a minuta de
Designacdo em tramite interno.

ITEM 07 — Atuamente o IBRAM adota as normas de seguranca da informacgado do Ministério da Cultura e esta
elaborando sua Politica de Seguranca da Informagéo e Comunicacdo — POSIC, em consonancia com as orientacdes do
Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo, no ambito do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagdes e Informatica— SISP e da Presidéncia da Republica;

ITEM 08 — O Plano Diretor de Tecnologia da informacdo da CTINF/DPGI/IBRAM possui estudos que
priorizaram a avaliam a necessidade de Tl daUJ;

ITEM 09 — A CTINF/DPGI/IBRAM elaborou recentemente uma Minuta da sua MDS, que se encontra em
andlise. Apos sua publicagdo esta MDS ira subsidiar os novos contratos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas;

ITEM 10 - Esta CTINF/DPGI/IBRAM ainda ndo estabeleceu Acordos de Niveis de Servico para a prestacéo
de servicos aos seus clientes internos. Porém define, fiscaliza e exige o cumprimento dos Acordos de Nivel de
Servicos em seus contratos Tl;

ITEM 12 — Ressdta-se que a elevacdo do percentual de 2010 para 2011 é decorréncia da assuncdo dos
contratos de bens e servicos de T anteriormente geridos pelo IPHAN

ITEM 13 — Esta CTINF/DPGI/IBRAM segue as orientagbes das Instrucbes Normativas 02 e 04 da SLTI
focando a afericdo dos resultados e entrega de produtos e servigos como base de ateste de entrega e resultado das suas
contratagoes,

ITEM 14 - Esta CTINF/DPGI/IBRAM ainda ndo possui area formal de contratos de TI, contudo esta
definindo seus processos paraimplantacdo dareferida area;

ITEM 15 — A transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e servicos
de TI, faz parte do plangamento estratégico da entidade e, apesar de ainda ndo existir contrato especifico de
desenvolvimento de Tl, os contratos atuais ja executam a transferéncia de conhecimento para os servidores.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmenteinvélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

56




no contexto da UJ.

maioria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da UJ.

13. CARTOES DE PAGAMENTO

O Ibram.-sede ndo faz uso de cartGes de pagamento. O Museu Imperial, entretanto, informou

a seguinte utilizacao:

QUADRO XXXVIII - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Vaoresem
Portador R$ 1,00
Cdédigoda UG 1 | 343015 Limite de Utilizagcdo da UG
Valor do Limite Valor
PEEREs ki Individual Saque Fatura Total

REGINA HELENA DE CASTRO
RESENDE 74348833753 999,69 999,69 999,69
WILSON DE OLIVEIRA 91103711768 3.888,30 3.888,30 3.888,30
ELIANE MARCHESINE
ZANATTA 57999813753 3.500,00 3.500,00 3.500,00
MARIA HELENA DE AZEVEDO
ESTEVES DA COSTA 72431890759 1.991,72 1.991,72 1.991,72
ISABELA MARIA VERLEUN | 90519345720 1.628,54 1.628,54 1.628,54

Total utilizado pela UG - 12.008,25 |  12.008,25

Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG | _
Total utilizado pela UJ | |
Fonte:
Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Histérica) Vaoresem R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)

2011 5 12.008,25 12.008,25

2010 N&o utilizado N&o utilizado

2009 N&o utilizado N&o utilizado

Fonte:

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

Esseitem ndo se aplicaao IBRAM e as suas unidades museol 6gicas.
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15. PROVIDENCIASADOTADASEM ATENDIMENTO AO TCU

QUADRO XXXIX - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

IBRAM

Deliber acbes do TCU

Deliber acbes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
027.612/2010-4 | 2567/2011 OFICIO N°. 57/2011-TCU/SECEX-6
Orgéo/entidade objeto da deter minagio e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
IBRAM

Descricdo da Deliber acdo:

Diligéncia quanto ao processo licitatério na modalidade de Pregéo Eletrénico n°. 04/2010, cujo objeto consiste
na prestacdo de servico de Apoio Administrativo no &mbito do IBRAM-sede, uma vez que tais funges encontrar-se-
iam enquadradas na descri¢do das atividades concernentes ao cargo de Assistente Técnico Administrativo, previsto na
Lei n° 11.357/2006, bem como solicitacdo de copia dos elementos constantes do procedimento administrativo de que
trata o sobredito pregédo até a aprovagdo do edital e termo de referéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelaimplementacio Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA -
DPGI/IBRAM.

Sintese da providéncia adotada:

As providéncias diligenciadas foram tomadas pelo DPGI/IBRAM, por intermédio do Despacho n°.
10/CGP/DPGI/2011, de 09 de marco de 2011, encaminhado ao egrégio Tribunal de Contas da Uni&o - TCU por meio
do Oficio n°. 66/2011/GAB/IBRAM, subscrito pela entdo Presidente substituta.

Sintese dos resultados obtidos

O Pregéo Eletrénico n° 04/2010 foi anulado no dia 27 de outubro de 2010, consoante publicacdo no D.O.U.
Secdo 3, pag. 21.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Os fatores positivos foram demonstrados na celeridade das providéncias adotadas em face dos indicios de
vicios processuais. Os fatores negativos prejudicaram a contratagdo necessaria ao atendimento da demanda do |bram-
sede, fato que ja se encontra devidamente atendido desde o exercicio de 2011.
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QUADRO XL - Relatério de cumprimento dasrecomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Museus 100584

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Orde Identificacdo do Item
m Relatério de Auditoria do RA Comunicacdo Expedida
SAn°
201112041/004 SA CGU de 24/11/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéio Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Museus 100584

Descricéo da Recomendagio:

SA 201112041/001, de 05 de agosto de 2011 solicitou processos a serem auditados in loco pela
CGU. Solicitacdo de Justificativas para os apontamentos constantes das SAs 201112041/002;
201112041/003 e 201112041/004, bem como das SAs 20111835/001

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cddigo SIORG

Instituto Brasileiro de Museus 100584

Sintese da providéncia adotada:

Justificativas devidamente apresentadas e encaminhadas a CGU pelo Gabinete da Presidéncia.

Sintese dosresultados obtidos

O relatorio definitivo decorrente das respostas a SA n° 201112041/004 ainda néo foi produzido pela
CGU, ndo tendo chegado a esta Autarquia.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
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QUADRO XLI - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo completa:

Cédigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de

Auditoria

Item do RA

Comunicacéo Expedida

Orgéo/entidade objeto da recomendacéio

Cddigo SIORG

Descrigédo da Recomendacéo:

Prestacdo de informagdes referentes aos procedimentos disciplinares adotados pelo IBRAM para subsidiar na
elaboracdo do Relatério Anual de Correicdo do MinC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo

Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

InformagBes prestadas:. Instauracdo de 1 PAD; 02 sindicancias investigativas e 02 PADs julgados (essesiniciados e
julgados pelo IPHAN).

Sintese dosresultados obtidos

InformagBes prestadas conforme solicitado.

Andlise critica dos fator es positivos/negativos que facilitar am/pr €j udicar am a adogdo de providéncias pelo

gestor
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QUADRO XLII - Situacado das recomendacdes do OCI que per manecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Brasileiro de Museus 100584
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
I dentificacdo do
Relatério de Item do
Ordem Auditoria RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 21171/2011/CSMinC/CORAS/CGU-PR de 30 de dezembro de
2011.
Orgéo/entidade objeto da recomendacéio Cddigo SIORG
DPGI 102607

Descrigdo da Recomendacéo:

Solicitacdo de instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD consoante Processo de Investigacéo
Preliminar n® 25351.322723/2010-17.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cddigo SIORG

DPGI 102607

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

N&o obstante os esforcos do DPGI, o PAD ndo foi instaurado haja vista a dificuldade na designacdo de

servidores qualificados para a constitui¢cdo da Comissdo. Foram feitos contatos com servidores lotados em érgéos
federais na
cidade de Vitéria-ES, constantes de lista fornecida pela AECI/MinC, porém néo obtivemos éxito

Analise critica dos fator es positivos/negativos que facilitaram/pr gjudicaram a ado¢ao de providéncias pelo
gestor

Ressalta-se o fato de que o quadro de servidores do Ibram é integrado, em sua maioria, por servidores nomeados a
partir de 2010.

Por estarem em estégio probatéario ha impedimentos para que participem de comissdes do PAD.

Intensificaremos os contatos com os servidores federais |otados na cidade de Vitéria-ES com vistas aviabilizar a

congtituicdo da Comissdo do PAD em
quest&o.
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16. TRATAMENTO DASRECOMENDACOES DO CONTROLE INTERNO

QUADRO XLIII - InformagBes sobre recomendacao da unidade de controle interno ou de auditoria
inter na atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

| dentificacio do Relatério de Auditorian® 02/2011
Relatério de Auditoria

Data do Relatéorio de 29 de abril de 2011
Auditoria

Iltem do Relatério de 6, 8,14, 15
Auditoria

Comunicagéo Memorando 20/2011 - MHN , 02/06/2011
Expedida/Data

Nome da unidade interna Museu Histérico Nacional
da uJ
destinataria da recomendacéo

Item 6 — “judtificativa fundamentada para a contragdo da

empresa Allotam”;

Item 8 — “adocdo de providéncias no sentido de observar que a
contratagdo acima limita-se a ligagOes locais e que para arealizacdo de
ligacOes interurbanas nacionais ou internacionais deve ser realizado

Descricéo da | novo processo licitatério para a escolha da proposta mais vantajosa.”
Recomendacéo Item 14 — “adocdo de providéncias no sentido de proceder a

localizagdo dos bens acima mencionados ou apresentar a comprovagao
de sua baixa, bem como a instituicdo dos termos de responsabilidade
junto aos detentores dos bens.”;

Item 15 —“ adocdo de providéncias no sentido de que sga
formal mente constituida Comissdo de Inventario”

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Museu Histérico Naciona

Sintese das providéncias adotadas

1) Contratacdo da empresa Allotam justificada;

2) Solicitou-se ao IPHAN, gestor do contrato, detal hamentos acerca dos servicos abrangidos pela
contratacdo e observancia dos servicos abarcados pelo contrato. Neste interim, aguardou-se 0
deslinde do Pregéo, cujarealizacdo esta a cargo do |bram, para devida adequacdo. Este
procedimento Licitatorio ainda ndo foi concluido pela Autarquia;

3) Foi fornecidada fichado bem patrimonial registrado através do n° 43.329 e informado que as
atualizagBes dos termos de responsabilidade estavam sendo providencia concomitantemente aos
langcamentos no sistema de patrimdnio com a verificacdo fisica dos bens nos setores;

4) A Comissdo de Inventario foi constituida através da Portaria n® 04/2011 e publicada no Boletim
Administrativo do I bram n° 98 de 06/06/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Maior consisténcia das justificativas para contratacdo de servicos terceirizados que se assemelhem
as fungdes analogas de servidores do Museu ;

Aprimoramento das especificacdes das necessidades de servicos de telefonia no &mbito do Museu,
paraque o IBRAM possa atendé-las no certame;

Formalizagdo de comissdo de inventario

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéao de
providéncias pelo gestor

A néo conclusdo do procedimento licitatério de telefonia local, de longa distancia e internacional,
pelo IBRAM, impactou na no atendimento da recomendacéo
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QUADRO XLV - Informacdes sobrerecomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
RA 001/2011
I dentificacdo do Relatério de Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 04/02/2011
Item do Relatério de Auditoria Andlise dos processos de Ajuda de Custo
Comunicacéo Expedida/Data Relatério de Auditoria de 04 de fevereiro de 2011

) ) Divisdo de Beneficios - DBEN
Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo

Numeracéo de péginas; aposi¢do do carimbo com a
informacdo" Em branco"; inclusdo do comprovante
deresidencia atual do servidor; inclusdo do
comprovante de matricula do dependente do

Descricéo da Recomendacéo servidor.

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DPGI/CGP/DBEN

Sintese das providéncias adotadas

Todas as recomendagdes foram adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Saneamento e regularizacdo documental dos processos auditados.

Analise critica dosfatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor
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QUADRO XLV - Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria Interna

I dentificacdio do Relatério de | RA 003/2011

Auditoria

Data do Relatério de 01/06/2011

Auditoria

Item do Relatério de Andlise do processo de contratagdo de empresa para realizagdo do concurso
Auditoria

Comunica(;éo Expedida/Data Relatério de Auditoriade 01 dejunho de 2011

Nome da unidadeinternada | Coordenacdo de Gest&o Pessoas
uJ

destinataria da
recomendacéo

Prestac8o de contas pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittemcourt-
FUNCAB para posterior aprovacdo e repasse de arrecadacdo correspondente a
taxa de inscricéo, considerando que o valor arrecadado foi superior ao estimado

- ~ | nocontrato.
Descricdo da Recomendacédo

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

DPGI/CGP

Sintese das providéncias adotadas

Todas as recomendacdes foram adotadas e o processo encaminhado ao Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional-IPHAN, pois 0 IBRAM atuou como interveniente anuente. O IPHAN tomou todas as
providéncias apontadas pelo IBRAM.

Sintese dos resultados obtidos

As contas foram prestadas pela FUNCAB e os val ores repassados ao IPHAN, por meio de GRU.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor




QUADRO XLVI - Informactes sobrerecomendacédo da unidade de controle interno
ou de auditoria inter na atendida no exer cicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de
Auditoria
Data do Rdatério de
Auditoria
ltem do Reatério de
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da
uJ
destinataria da recomendacéo

Pendéncia de prestacdo de contas de didrias e passagens
no SCDP quando essas despesas ainda estavam sob a
responsabilidade do IPHAN, s6 passando a ser de
responsabilidade do IBRAM a partir de 11 de abril de 2011.

Descricédo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DIVISAO DE PASSAGENS, PATRIMONIO E DOCUMENTAGCAO - DPPD

Sintese das providéncias adotadas

Foi solicitado junto ao IPHAN, érgdo responsavel pelo Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens (SCDP) a época, por meio dos oficios 04 e 06/2011/DPPD/CRLL/DPGI/IBRAM, Guias de
Recolhimento da Unido (GRU) para que os beneficiarios de diarias devolvessem os valores ndo utilizados
em decorréncia de pagamento de adicional de embarque indevido.

Sintese dos resultados obtidos

As GRU's foram encaminhadas aos servidores que necessitavam devolver os valores referentes as
didrias pagas e ndo utilizadas, onde estes realizaram o pagamento liquidando suas pendéncias junto ao
Sistema de Concessdes de Diérias e Passagens - SCDP.

Analise critica dos fator es positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

A demanda solicitada ao IPHAN foi atendida, ocorrendo assim, a finalizag8o do tramite de didrias
e passagens no SCDP.




QUADRO XLVII - Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 01 dejulho de 2011
Item do Relatério de Auditoria 01

Comunicacéo Expedida/Data

Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Divisito de  Passagens, Patrimbnio e
Documentacdo — DPPD/CRLL/DPGI

Descricéo da Recomendacéo

Adotar as providéncias necessarias, 0 mais rapido
possivel, para o registro dos bens patrimoniais de maneira
agregada, fundindo as partes adquiridas de forma
segregada de forma a compor um todo, corroborado pelo
Memo S/N/2011/DCON/ COFIP/DPGI/IBRAM, de 10
de Agosto de 2011, cépia anexa, informando a esta
Auditoria até 16/09/2011, a previsdo dessa adequagao.

Providéncias adotadas pela unidade inter na r esponsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentacdo — DPPD/CRLL/DPGI

Sintese das providéncias adotadas

As providéncias foram executadas conforme solicitadas pela auditoria interna e pelo setor

contabil .

Sintese dosresultados obtidos

Maior controle no que tange as movimentacdes e posse dos bens, bem como, melhor qualidade

na fiscalizacéo.

Analise critica dos fator es positivos e negativos que facilitaram ou preudicaram a adocdo

de providéncias pelo gestor

Os controles foram adequados, conforme Instrugdo Normativa n°® 205 de 08 de abril de 1988.
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QUADRO XLVIII - Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exer cicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 01 dejulho de 2011

Item do Relatério de Auditoria 02

Comunicacdo Expedida/Data Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ Divisso de Passagens, Patrimonio e
destinatéria da recomendagdo Documentacéo — DPPD/CRLL/DPGI

Os bens patrimoniais referentes aos itens 1893 a
1982 deverdpo ter a sua numeragéo reformulada uma vez
que integrardo o todo, embora fazendo constar o niimero
Descrigdo da Recomendacio das notas fiscais a eles correspondentes. Portanto,
considerar esses itens na ado¢do das providéncias
recomendadas no item 01 deste Plano de Providéncias
guanto ao registro de maneira agregada onde o
“Classificador” e a “Especificacdo” sejam registrados
espelhando o item como um todo, informando a esta
Auditoria até 16/09/2011, a previsao dessa adequacdo.

Providéncias adotadas pela unidade inter na r esponsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentacdo — DPPD/CRLL/DPGI

Sintese das providéncias adotadas

A sequéncia de itens informada ja foi agregada ao mobiliério adequado.

Sintese dosresultados obtidos

Os relatérios e o controle dos bens foram otimizados, pois possibilitou maior agilidade no
controle.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou preudicaram a adogéo
de providéncias pelo gestor

Ha um aspecto positivo, pois foram adotadas todas as providéncias solicitadas pela auditoria
interna e a setorial contébil.




QUADRO XLIX - Informagdes sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exer cicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

004/2011

Data do Relatério de Auditoria

01 dejulho de 2011

Item do Relatério de Auditoria

03

Comunicacéo Expedida/Data

Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Descricédo da Recomendacéo

Divishto de Passagens, Patrimbnio e
Documentacdo — DPPD/CRLL/DPGI

Os bens patrimoniais referentes aos itens 2924 a
3314, assim como os itens acima referenciados deveréo
ter sua numeracdo reformulada, uma vez que integrardo
0 todo da estagdo de trabalho. Nesses casos deverdo ser
adotados 0s mesmos procedimentos acima descritos,
haja vista o custo de aquisicdo apresentado na Nota
Fiscal ser evidentemente superior ao risco, conforme o
disposto no Art. 14 do Decreto Lei 200/67. Portanto,
considerar esses itens na adocdo das providéncias
recomendadas quanto ao registro de maneira agregada,
onde o “Classificador” e a “Especificacdo” sejam
registrados espelhando o item como um todo.
Solicitamos informar a esta Auditoria, até 16/09/2011, a
previsdo dessa adequacéo.

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Sintese das providéncias adotadas

Os itens supramencionados foram excluidos do SISTEMA SIGA, pois foram agregados ao

classificador MESA.

Sintese dos resultados obtidos

Sintetizou os relatérios e facilitou o controle dos bens.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou preudicaram a adogéo

de providéncias pelo gestor

Os itens foram adequados, conforme legislacdo vigente e apontamentos da auditoria, bem como

orientacOes da setorial contabil.
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QUADRO L - Informagdes sobre recomendacéo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacio do Relatério de Relat6rio Complementar ao Relat6rio 004/2011
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 01/11/2011

- o Item 04 do relatério e 06 do plano de
Item do Relatério de Auditoria providencias
Comunicacio Expedida/Data Plano de Providéncias de 03/11/2011
Nome da unidade interna da UJ DPPD/CRLL/DPGI

destinataria da recomendacao

Adequar as instalagdes do almoxarifado, dentro
da maior brevidade possivel tendo em vista que a area
atual ndo comporta sequer os materiais ja adquiridos,
segundo informacfes do setor, inclusive com a
separacdo entre a recepcdo e o local de estoque dos
materiais,

Descricéo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CRLL/DPGI

Sintese das providéncias adotadas

Atendendo a recomendacéo 06 do Plano de Providencias e visando adequar as instalagcBes do
Almoxarifado foi construido no 1° Subsolo do IBRAM sede o Depoésito do Almoxarifado.

Sintese dos resultados obtidos

A criac8o do deposito do Almoxarifado possibilita o estoque de materiais, a protecdo contra
furto, roubo e acéo de perigos mecanicos e ameagas climaticas.

Analise critica dos fator es positivos e negativos que facilitaram ou preudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor

Realizando uma andlise critica temos como fatores positivos a rdpidaimplantacéo do depdsito do
almoxarifado, melhorando consideravel mente a guarda e estocagem dos materiais. Como fator negativo,
a necessidade do atendimento das solicitagdes de materiais serem realizadas provisoriamente no 10°
andar, distante dos materiais disponiveis.
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QUADRO LI - Informac@es sobre recomendacdo da unidade de controle interno
ou de auditoriainterna atendida no exer cicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 01 dejulho de 2011

Item do Relatério de Auditoria 10

Comunicacdo Expedida/Data Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ Divisso de Passagens, Patrimonio e
destinatéria da recomendagdo Documentacéo — DPPD/CRLL/DPGI

A Divisio de Contabilidade deverd adotar
imediatamente as providéncias quanto a regularizacéo
ou as orientacBes referentes ao tombamento, com a
colocacdo das plaquetas nos bens patrimoniais da SEDE
do IBRAM, informando a esta Auditoria até 16/09/2011
a previsdo dessa adequacéo

Descricédo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Sintese das providéncias adotadas

As providéncias foram adotadas em relacdo aos bens patrimoniais dessa unidade.

Sintese dos resultados obtidos

Facilitou o controle dos bens distribuidos nos érgéos internos dessa unidade.

Analise critica dos fator es positivos e negativos que facilitaram ou preudicaram a adogao
de providéncias pelo gestor

Héa aspecto positivo, pois 0s setores competentes junto com essa divisdo proporcionaram
agilidade e contribui¢do com o servico.
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QUADRO LII - Informaces sobrerecomendacéo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria Interna

I dentificagio do Relatério de RA 001/2011

Auditoria

Item do Relatério de Auditoria Ajuda de Custo / Divisao de Beneficios
Comunicagio Expedida RA de 04/02/2011

Nome da unidade interna da UJ Divisdo de Beneficios CGP/DPGI

destinataria da recomendacéo

N&o ha recomendacdo pendente.

Descricdo da Recomendacédo

Justificativas da unidade inter na r esponsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Justificativas para o ndo atendimento
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QUADRO LIII - Informactes sobre recomendacéo de unidade de auditoria inter na pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 1
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Adotar as providéncias necessérias no sentido de designar
formal mente o responsavel pelo amoxarifado.

Descricéo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

A designacdo formal de um Almoxarife depende da criacdo da divisdo de almoxarifado. Nesse
sentido, o Indtituto Brasileiro de Museus encontra-se em fase de negociagdes junto a0 Ministério do
Plangjamento buscando a reestruturacdo do Orgéo.
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QUADRO L1V - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 2
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Determinar a area competente a insercdo do cddigo
CATMAT no sistema SIGA de forma a atender as necessidades
do Almoxarifado de langcamento de entrada, registro de saida e

Descricdo da Recomendacéo controle de saldo.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CTINF/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

O sistema Siga serd integralizado ao sistema CATMAT para atender as necessidades do
Almoxarifado.
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QUADRO LV - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011

Item do Relatério de Auditoria 3
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricéo da Recomendacéo

Determinar a &rea competente que insira no sistema SIGA
a possibilidade de emissdo de relatérios demonstrativos e RMA,
de forma a atender as necessidades do almoxarifado.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CTINF/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

Os relatérios de entrada, saida e saldo de estoque serdo integralizados ao sistema Siga.
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QUADRO LVI - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 4
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Determinar a &rea competente que insira no sistema SIGA
a possibilidade de emissdo de relatérios demonstrativos e RMA,
de forma a atender as necessidades do almoxarifado.

Descricéo da Recomendacéo

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CTINF/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

Os materiais ainda ndo estdo sendo langados no sistema informatizado devido a necessidade de
integralizac8o com o sistema CATMAT.
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QUADRO LVII - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011

Item do Relatério de Auditoria 5
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricéo da Recomendacéo

Determinar a &rea competente que insira no sistema SIGA
a possibilidade de emissdo de relatérios demonstrativos e RMA,
de forma a atender as necessidades do almoxarifado.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CTINF/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

O sistema Siga ndo possui relatério de movimentagdo mensal de Almoxarifado.
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QUADRO LVIII - Informacfes sobre recomendacéo de unidade de auditoria inter na pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério Complementar ao Relat6rio 004/2011

Item do Relatério de Auditoria 7
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricéo da Recomendacéo

Adequar, dentro da maior brevidade possivel as
instalagBes do almoxarifado, tendo em vista que a area atual néo
comporta sequer os materiais ja adquiridos, segundo informagoes
do setor.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

CTINF/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

Apesar da criagdo do deposito do almoxarifado ter trago consideravel melhora na estocagem dos
materiais, 0s armarios fornicados ainda ndo foram substituidos.
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QUADRO LIX - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 04
Comunicaciio Expedida Plano de Providéncias 12/09/2011
Nome da unidade interna da UJ Divisdo de Passagens, Patrimbnio e Documentacdo —
destinataria da recomendacéo DPPD/CRLL/DPGI
Adequar o registro dos Bens Patrimoniais no SIGA de
Descricio da Recomendacio acordo com o Plano de Contas Unico, em conformidade com o
G G que estabelece a IN/STN n° 23/86, informando a esta Auditoria
até 16/09/2011 a previsdo dessa adequagao.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

N&o houve essa adequagéo, tendo em vista a inviabilidade técnica do sistema SIGA. Atua mente o
controle patrimonial tem sido realizado por meio do Sistema Integrado de Gestédo Administrativa — SIGA,
visto que ndo foram localizados softwares livres e/ou governamentais especificos para patriménio, que
atendessem a todas as funcionalidades exigidas pelo Ministério do Planegjamento, e devido a urgéncia no
cadastro e controle dos bens, procedeu-se 0 Acordo de Cooperagéo Técnica junto ao Ministério da Cultura
para uso do referido Sistema - processo n° 01450.003154/2010-06, o qual desde a sua implantacdo vem
passando por processos de customizacdo que visem adequacdo a legisacdo vigente.
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QUADRO LX - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 5
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias 12/09/2011
Nome da unidade interna da UJ Divisdo de Passagens, Patrimbnio e Documentacdo —
DPPD/CRLL/DPGI

destinataria da recomendacéo

Desenvolver médulo no Sistema que permita incluir
informagdes adicionais, como:

a) Bens Adicionados

Descricdo da Recomendac&o b) Caracteristicas do material
¢) Documentac&o de entrada

Solicitamos informar a esta Auditoria, até 16/09/2011, a
previsdo para essa adequagéo

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

O sistema SIGA ndo atende a demanda. Atualmente o controle patrimonial tem sido realizado por
meio do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — SIGA, visto que ndo foram localizados softwares
livres e/lou governamentais de sistemas para patrimonio que atendessem a todas as funcionalidades exigidas
pelo Ministério do Plangjamento, e devido a urgéncia no cadastro e controle dos bens, procedeu-se o Acordo
de Cooperagdo Técnica junto ao Ministério da Cultura para uso do referido Sistema - processo n°
01450.003154/2010-06, o qual desde a sua implantagdo vem passando por processos de customizacdo que
visem adequacdo a legidacdo vigente.
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QUADRO LXI - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria inter na pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
06

Item do Relatério de Auditoria

Comunicaciio Expedida Plano de Providéncias 12/09/2011

Divisdo de Passagens, Patrimbnio e Documentacdo —
DPPD/CRLL/DPGI

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Verificar a possibilidade de prever no Sistema casas
numeéricas iniciais a esquerda que permitam o registro do
algarismo “zero” de modo a ter uma sequéncia logica de casas
numéricas ao atingir a numeragdo superior a 1000 itens.
Solicitamos informar a esta Auditoria até 16/09/2011, a previsao
dessa adequacdo.

Descricédo da Recomendacéo

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacdo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentacdo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

N&o houve o atendimento da demanda porque o SIGA nédo da suporte a esse tipo de funcionalidade.
A CTINF se comprometeu a analisar a viabilidade de alteracdo do SIGA para adicionar tal funcionalidade.
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QUADRO LXII - Informactes sobr e recomendacéo de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
07

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida

Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimbnio e Documentacdo —
DPPD/CRLL/DPGI

Descricéo da Recomendacéo

Mensalmente, o Relatério de Movimentacdo de Bens
Moveis - RMB, assm como o Reatorio Mensal de
Almoxarifado — RMA deverdo ser encaminhados ao setor de
contabilidade, mesmo que sgja para informar que ndo houve
movimentacao.

Justificativas da unidade inter na responsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

O sistema SIGA néo possui essa ferramenta. Atualmente o controle patrimonia tem sido realizado
por meio do Sistema Integrado de Gestdo Administrativa— SIGA, visto que ndo foram localizados softwares
livres e/lou governamentais de sistemas para patrimonio que atendessem a todas as funcionalidades exigidas
pelo Ministério do Plangjamento, e devido a urgéncia no cadastro e controle dos bens, procedeu-se o Acordo
de Cooperacdo Técnica junto ao Ministério da Cultura para uso do referido Sistema - processo n°
01450.003154/2010-06, o qual desde a sua implantagdo vem passando por processos de customizacdo que

visem adequacdo alegidacdo vigente.
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QUADRO LXIII - Informacfes sobre recomendacéo de unidade de auditoria inter na pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatério de 004/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 08
Comunicagio Expedida Plano de Providéncias 12/09/2011
Nome da unidade interna da UJ Divisdo de Passagens, Patrimbnio e Documentacdo —
destinataria da recomendacéo DPPD/CRLL/DPGI

A Divis8o de Contabilidade deveré adotar imediatamente
as providéncias quanto as regularizagbes ou orientagdes
referentes as transferéncias desses bens para que se possa
proceder ao devido tombamento, com a colocacdo das plaguetas
como patrimdnio do lbram e o registro no Sistema de
Patrimbnio.  Solicitamos informar a esta Auditoria, até
16/09/2011, a previsao dessa adequacdo.

Descricéo da Recomendacéo

Justificativas da unidade inter na r esponsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

Além da inviabilidade do sistema Siga (Sistema Integrado de Administracao) ainda ndo houve
resposta do IPHAN as solicitagOes para a regularizagdo através do Oficio n° 173/DPGI/IBRAM do dia
19/12/2012.
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QUADRO LXIV - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria inter na pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle I nterno ou Auditoria

Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

004/2011

Item do Relatério de Auditoria

09

Comunicacdo Expedida

Plano de Providéncias 12/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Divisio de Passagens, Patrimbnio e Documentagdo -
DPPD/CRLL/DPGI

Descricéo da Recomendacéo

A Divisdo de Contabilidade devera adotar imediatamente as
providéncias quanto a regularizagdo ou a orientacdo referente as
transferéncias desses bens para que possa proceder ao devido
tombamento, com a colocagdo das plaguetas como patrimdnio
do IBRAM e o registro no Sistema de Patrimdnio. Solicitamos
informar a esta Auditoria, até 16/09/2011, a previsdo dessa

adequacao.

Justificativas da unidade inter na r esponsavel

Nome da unidadeinterna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Passagens, Patrimdnio e Documentagéo — DPPD/CRLL/DPGI

Jugtificativas para o ndo atendimento

Além da inviabilidade do sistema Siga (Sistema Integrado de Administracdo) ainda ndo houve
resposta do IPHAN as solicitagOes para a regularizagéo através do Oficio n° 173/DPGI/IBRAM do dia

19/12/2012.

83



17. OUTRAS INFORMACOESRELEVANTES

As informagOes a seguir destacam, por sua vez, as principais realizag0es das unidades
museol 0gicas no exercicio de 2011, iniciativas e atividades que contribuiram, significativamente,
para o cumprimento das missdes institucionais dos 6rgaos integrantes da estrutura da Autarquia.

MUSEU CASA BENJAMIM CONSTANT

O Museu teve parte de suas agcdes comprometidas em funcéo da queda de érvore em outubro de
2011 que danificou a rede elétrica e edificagdes. Por conta disso, 0 Museu teve gque ser interditado
para que fossem realizadas as obras necessérias para a restauragdo das condigdes de funcionamento
seguras.

Mesmo assim, varias agdes de grande relevancia foram realizadas, entre as quais destacam-se: a
pesgquisa e gravacdo de Programa da série Conhecendo Museus — Museu Casa de Benjamin
Constant; exposi¢do temporaria de ambientacGes com objetos dos séculos XI1X e XX; realizacdo da
palestra Benjamin Constant, Sua Casa e a Memdria Republica proferida pelo historiador Renato
Lemos (UFRJ); visita teatralizada No Tempo de Benjamin; realizacdo da 212 Edicdo do Arte de
Portas Abertas promovida pela Associacdo dos Artistas Visuais de Santa Teresa, com exposi¢cao
coletiva de esculturas no Parque do Museu.

Na gestdo de Pessoas empreendeu-se esforcos na capacitagdo de servidores nos cursos.
Formacdo de Pregoeiro, Acéo Educativa em Museus, Treinamento Sistema de Gerenciamento de
Informacdes, Restauro de Moveis e Trabalhos Decorativos em Madeira, Seguranca de Acervos
Culturais, Legislagdo — Provimento, Vacéancia, Direitos, Vantagens e Movimentagdo de Pessoas,
Gestdo de Ambientes Culturais Inclusivos: Elaboracéo de Projetos Acessivels.

MUSEU HISTORICO DE ALCANTARA

As acOes educativas realizadas foram: “Museu Anfitrido” e “Encontro de Educadores de
Alcéantara”, ambos com propoésito de ampliar a presenca do publico escolar ao MCHA através da
utilizacdo do museu enquanto recurso educativo. “Cine Tematico” que abriu as portas do museu
para exposicao de filmes e documentarios, todos atrelados a um debate em torno de uma tematica
especifica. “Era Assim...Assim é...Como serd?” trata-se de uma acdo que utiliza objetos do acervo
do museu levando a uma reflexdo da sua funcdo no passado, presente e futuro. Ccom o propdsito de
estabelecer um diadlogo com o publico foram realizadas “Pesquisas diagnostico” junto a comunidade
alcantarense e aps visitantes.

MUSEU CASA DAS PRINCESAS MUSEU DE ARTE SACRA DA BOA MORTE/MUSEU
DAS BANDEIRAS

Dentre as principais acfes destes trés Museus estéo a realizacdo de diversos eventos educativo-
culturais (palestras, seminarios, oficinas, mostras e lancamentos de livros, apresentacdes artisticas);
cessao de espacos para atividades educativas realizadas por instituicdes locais; 0 acompanhamento
de 08 adolescentes em cumprimento de medida socio-educativa no Museu e o projeto “Bordando
Cidadania”, realizado com internos e internas da Unidade Prisional de Goias. A reformulacdo do
arranjo da exposicdo de longa duragdo do Museu Casa da Princesa foi um dos destagues em 2011.
O Museu de Arte Sacra da Boa Morte promoveu um evento cultural de grande impacto na cidade,
que foi a reabertura, apds aproximadamente 40 anos, da nave central da igregja onde esta abrigado
para a realizacdo da Coroacdo de Nossa Senhora e apresentacdo de um coral, durante a 9% Semana
Naciona de Museus. Além disto, também teve seu acervo destacado, devido a eleicdo do escultor
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Veiga Vale, autor das principais obras do acervo do Museu, como artista homenageado da 132
edicdo do FICA-Goias (Festival Internacional de Cinema e Video Ambiental) e teve publicado um
catédlogo com as obras do escultor Veiga Valle, pertencentes ao seu acervo.

MUSEU DA ABOLICAO

As Rodas de Dialogos realizadas deram prosseguimento as atividades de avaliacéo e reflexéo
sobre a “Exposi¢do em Processo”, e subsidiaram os debates sobre os temas pertinentes a exposi¢ao,
e fomentaram as discussdes no campo da representacdo dos negros nos museus. A exposicao
temporaria “Retratos — Coco do Amaro Branco” apresentou uma coldnia de pescadores, centenario
reduto do coco em Olinda/PE. Visando fortalecer o vinculo com a comunidade local, o MAB
disponibilizou seus espacos para realizagdo de diversas atividades culturais promovidas por
entidades publicas e privadas do Estado. Inauguracdo do Laboratorio de Experimentacdo Musical
do Museu da Abolicdo - LEMMA que obteve um resultado bastante positivo. Desta forma, em
dezembro, foi realizado o 1° Festival de Musica do LEMMA, com a participacdo das bandas que
utilizaram o espago, em comemoragdo ao Dia Internacional dos Direitos Humanos.

MUSEU DA INCONFIDENCIA

Ao longo do ano, para adém da exposicdo permanente, foram realizados os eventos
institucionais com programacao direcionada aos publicos infantil, juvenil e adulto: exposicoes,
oficinas, caminhada ecoldgica, apresentacfes de corais, bandas musicais, espetéculos circenses e
teatrais. A Sala Manoel da Costa Athaide realizou exposi¢des de curta duracdo de artistas plésticos
e de acervos particulares e institucionais. Em comemoragéo aos 300 de Ouro Preto, 0 Museu exibiu
documento de erecdo de Vila Rica em 8 de julho de 1711, cedido pelo Arquivo Publico Mineiro,
aém da mostra de filmes e documentarios sobre Ouro Preto. Para celebrar o Ano Internacional dos
Afrodescendentes, aconteceram palestras, filmes, congados, apresentacdo de teatro de bonecos e
exposi¢cdo temporaria. Na dinamizagdo do Auditério ocorreram exibicdes quinzenais do Cineclube,
lancamento de livros e eventos técnico-culturais, totalizando 7.979 freqUentadores.

Na &rea de Educacdo, lancou-se cartilha virtual no site do Museu, o concurso escolar para
incentivo a programas sobre o Museu e visitas orientadas. No Arquivo Histérico foram realizados
280 atendimentos, com continuidade da higienizagcdo e congelamento de 42 cddices e 983 autos.
Houve a descricéo do fundo documental Bardo de Camargos, com registro de 1.250 documentos
avulsos. Na area de Pesqguisa concluiu-se a pesguisa sobre ossadas atribuidas aos inconfidentes José
Resende Costa (pai), Jodo Dias da Mota e Domingos Vida de Barbosa. Tiveram continuidade os
estudos sobre inconfidéncia, musicologia e moda feminina em Ouro Preto, séculos XVIII e XIX,
com base no acervo arquivistico e fontes bibliograficas. Foram publicados os nimeros 28,29,30,31
dojornal Isto é Inconfidéncia e a revista Oficina do Inconfidéncia estd em fase editoracéo.

MUSEU DA REPUBLICA

O Museu da Republica promoveu a difusdo de seu acervo através do empréstimo de obras para
exposicoes em parceria com instituicdes culturais, sendo que, com uma delas (SESC), resultou na
restauracd0 de um vestido da ex-primeira dama Sara Kubitschek. Participou do Festival
EUROPALIA - Brasil, na Bélgica, na exposi¢cdo EXTREMES: Historical Part [Visdes e Reflexdes
Tropicais. Imagens do Primeiro Século da Fotografia no Brasil — do Império & Republica, 1840-
1940], com curadoria de Pedro Vasquez. No Museu, na sala de exposi¢des temporérias no Palécio,
como forma de promover didogo entre o acervo e o publico, foi montada a exposi¢éo-jogo “VOCE
CONHECE? VOCE SE LEMBRA? TA QUENTE! TA FRIO. Na Galeria do Lago, espaco de arte
contemporanea que busca diadlogar com temas republicanos, foram redlizadas as exposicOes
PERPENDICULAR RES-PUBLICA, PAISAGEM X RETRATO e ADJETOS e Aparatos
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Femininos.Na é&rea da educacdo, foram desenvolvidas agdes para diversos publicos: estudantes de
diversos nivels, professores e terceira idade, buscando a reflexdo sobre questbes de patrimdnio,
histéria e cidadania, por meio de atividades de Oficinas, Encontros, visitas mediadas, Col6nia de
Férias, e eventos. Ainda como forma de sensibilizar o publico visitante para os temas apresentados
no circuito expositivo do Museu da Republica, foram realizadas, duas vezes a0 més, visitas
monitoradas sob a orientacdo de técnicos do Museu. Como parte integrante das comemoragtes dos
50 anos do Museu, editamos e publicamos, em parceria com o Banco Safra, o livro O MUSEU DA
REPUBLICA, apresentando 0 museu e Seu acervo.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA DE ITAIPU

Em 2011, destacaram-se os eventos culturais realizados para as comemoracfes da Semana
Nacional de Museus (SNM) e da Primavera dos Museus, assim como a concluséo das obras de
readequacdo do prédio da administracéo e de restauracéo da sala de exposicoes temporarias do
MAI. As atividades desenvolvidas para os eventos da SNM e da Primavera giraram em torno das
teméticas propostas pelo ICOM e pelo IBRAM, a saber: "Museu e memaria' e "Mulheres, museus e
memorias’, respectivamente, traduzindo-se em pecas teatrais, minicurso de arqueologia,
intercambio cultura com o Museu de Artes Religiosas e Tradicionais de Cabo Frio/IBRAM,
exposicdo temporéria e mesas redondas com especialistas nos temas. As obras dividiram-se em
duas etapas: a primeira destinou-se a readequacdo da sede administrativa do museu com o objetivo
de poder adocar devidamente os novos servidores concursados; a segunda etapa voltou-se para a
restauracdo de parte do préedio historico do antigo Recolhimento de Santa Teresa utilizado como
sda de exposi¢des de curta duragdo do museu, o que ampliarq as possibilidades de uso de
linguagens expositivas mais atuais nas mostras temporarias do museu.

MUSEU DO DIAMANTE

Em 2011 foi langado o Edital de Exposi¢es Temporarias que visa contemplar 5 exposi¢cdes
para 0 ano de 2012. O Museu participou do projeto Era Virtual e no programa de TV “Conhecendo
Museus”. Além das suas exposi¢cdes permanentes, 0 museu cedeu espagos para a comunidade
realizar atividades como capoeira, ioga, tai-chi, lancamento de livros, palestras, atividades do
Festival de Inverno daUFMG.

MUSEU DO OURO/CASA BORBA GATO

No decorrer do ano-exercicio de 2011, a administracdo do museu implementou uma série de
acOes visando a melhoria da gestdo técnico-administrativa e, consequentemente, 0S Servicos
prestados pela instituicdo ao publico, sendo as mais relevantes: revisdo e atualizacdo do Plano
Museol6gico do Museu do Ouro; definicdo e implantacdo de novos horarios de funcionamento ao
publico e Termo de Comodato de Acervos, celebrado entre 0 Museu do Ouro e 0 Museu Regional de
Caeté. Em 2011 foi plangjado e retomado o Programa de Visitas Orientadas ao Museu do Ouro. No
caso do publico escolar, as visitas foram preparadas a partir do didlogo com os professores, no qual
buscou-se conhecer os objetivos pedagdgicos da escola e relaciond-los as possibilidades de
aprendizagem oferecidas pelo museu, em suas diferentes linguagens. Atividades ludicas foram
incluidas na programacéo, a partir do desenvolvimento de jogos educativos com tematicas voltadas
para o acervo. A cada ano, o plangjamento das visitas orientadas é avaliado e revisto. O museu esteve
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presente na sala de aula, por meio de atividades pedagdgicas, levadas a alunos desde a creche,
educacdo infantil, ensino fundamental, médio e EJA, até 0 ensino superior, hos meses de maio e
junho.Além dos grupos de escolares, visitantes e turistas, outros publicos foram envolvidos em acoes
educativas, como as idosas do Lar José Vercoza Janior e as mées de alunos matriculados na APAE,
gue participaram de visitas orientadas e oficinas.

MUSEU FORTE DEFENSOR PERPETUO/MUSEU DE ARTE SACRA DE PARATY

Foram realizadas as seguintes exposi¢Oes "Reconstruir para Resistir: A Luta Caicara na
Trindade"; "Despertar de Almas e Sonhos", em parceria com 0 Museu de Favelas; Quilombo do
Campinho, Divino em Paraty, Fortalezas Multimidia, X1V Ymaguaré — Exposicdo “Tupd
Rembiap6”. Das oficinas realizadas, destacam-se: 1) mascaras de carnaval com professores das
escolas de Paraty; 2) Producdo, impresséo e distribui¢do da apostila sobre "as técnicas tradicionais
das mascaras no carnaval de Paraty" aos participantes; 3) Oficina de ceramica, de danca e de arco e
flecha. Houve ainda atividade de inclusdo com a recepcdo dos alunos da APAE; cessdo do espago
da Casa da Polvora para o Evento de fotografia “Paraty em Foco”. A Casa da Pdlvora, localizada no
Museu Forte Defensor Perétuo foi revitaziada e adequada para a realizagdo de atividades educativas
e implantagdo da sala de video.

MUSEU HISTORICO NACIONAL

S80 destagues as seguintes realizagdes de 2011: a comemoragdo da primeira década do
tombamento do Museu - edificacdo e colecdo, que foi 0 tema para 0 Seminério Internacional
“Colecbes e Colecionadores. A polissemia das praticas”; o lancamento do catélogo “Syloge
Nummorum Graecorum”; a avaliagdo B+ para os anais do MHN, pelo Qualis da CAPES; a
retomada das exposi¢des nos presidios em parceria com a Secretaria de Presidios do Estado do Rio
de Janeiro e a preparacdo paraa celebracdo dos 90 anos do MHN.

O ano também foi marcado pela aposentadoria de funcionarios. A impossibilidade de novas
contratacOes para servicos temporarios técnicos vem dificultando a realizacdo de acbes como a
classificac8o e a conservacdo dos documentos dos Arquivos Historico e Instituciona. Infelizmente,
0 numero de servidores novos chegados através de concurso é pequeno em relacéo as necessidades
da Ingtituicdo e os transferidos de outras instituigbes preencheram vagas administrativas. Mesmo
assim, as metas foram redlizadas gracas a0 comprometimento da equipe do museu com a
salvaguarda do patrimonio nacional.

Os recursos para o cumprimento das metas foram disponibilizados através do orcamento do
IBRAM e que apoiou as agdes voltadas para manutencdo, capacitacdo, compra e restauracédo de
acervo gue hoje € composto de 348.515 itens com uma area de 9.557.32 metros quadrados de
exposi ¢des abertas ao publico.

MUSEU IMPERIAL

Dentre as agdes mais importantes realizadas pelo Museu, merecem destaque: o inicio dos
trabalhos de restauro da Berlinda de aparato de d. Pedro Il as vistas do publico; a realizacdo do
Seminéario Nacional de Digitalizacéo, Preservacéo e Difusdo de Acervos Patrimoniais em outubro
de 2011, a reabertura da Casa de Claudio de Souza com uma exposi¢do e a biblioteca do escritor,
composta de mais de 600 obras, disponiveis para consulta (a casa foi doada ao Museu pelavitva do
académico em 1956) ; a redlizacdo da | Mostra de Cinema e Histéria do Museu Imperia; a
implantacéo do novo portal da internet com acervo digitalizado; lancamento da nova base de dados
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do projeto de Digitalizacdo do Acervo do Museu Imperial — Projeto DAMI, com total de 746 itens
dos setores Museologia, Arquivo Histérico e Biblioteca, que correspondem a 16.908 imagens; a
inauguracao da biblioteca infantil Rocambole, a restauracéo do portico de cantaria; o langcamento de
guia de visitacdo do Museu Imperial, publicacéo em dois idiomas (portugués e inglés), distribuida
gratuitamente atodo o publico do Museu Imperial (331 mil visitantes em 2010). Cabe frisar ainda o
a mencdo do Museu Imperial no ranking anual de museus e exposicoes de arte mais visitados do
mundo.

MUSEU LASAR SEGALL

A programacdo de cursos, exposicdes, atendimento, publicaces, pesquisa, dentre outros
projetos foram plenamente realizados pela unidade. Foram realizadas as exposi¢des “Segall
pinturas”, “Andreas Feininger”, “Além da Biblioteca” e “Fayga Ostrower” e “Lasar Segall
Processos”. Também duas exposi¢des itinerantes de gravuras. Dentro do projeto intervencdes, Trés
artistas foram convidados para criar obras no jardim do museu, Lygia Reinach, Regina Silveira e
José Manuel Ballester. Na &rea de formac&o e educativa foram atendidos cerca 7 mil alunos do
ensino fundamental | eIl e foram oferecidos 22 cursos nas areas de gravura, fotografia e literatura e
9 paraformac&o de professores da rede publica de ensino. Na Biblioteca JKS foram atendidos 3.000
usuarios. Publicagbes. Foram publicados os catdlogos das exposicdes temporarias, incluindo o da
ultima exposicdo de 2010 “Verdade-Fraternidade-Arte. Também foram elaborados e publicados
pelo Museu 0 novo material didatico para professores e um audioguia bilingue (portugués-inglés)
sobre a vida e 40 obras de Lasar Segall, incluindo um dispositivo multimidia para deficientes
auditivos. O Museu € o primeiro museu de arte da cidade de S&0 Paulo a disponibilizar este novo
recurso. Pesquisa e Acervo: Destacamos no programa de acervos o apoio da Fapesp — Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo, para a continuidade do projeto de sistematizacdo e
digitalizacdo de documentos do Arquivo Lasar Segall. Neste projeto, motivado por duas questdes
principais. preservacdo adequada dos originais e divulgacdo ampla dos contelidos por meio da
internet, possibilitando a pesquisa a distancia, dentro e forado Brasil, foi possivel produzir, durante
0 ano de 2011, doze mil arquivos digitais, correspondentes a cerca de quatro mil documentos. A
selecdo do material foi orientada no sentido de atender a duas prioridades. valor histérico do
documento e importancia como registro da vida e obra do artista. Por seu ineditismo, natureza e
dimensdo, esta colecdo é fonte importante para melhor compreenséo da personaidade de Lasar
Segall, um dos principais nomes da arte moderna brasileira. Outro fato a0 nosso ver da maior
historica, € a doagdo da residéncia da Rua Berta, 111. Em comodato durante muitos anos, estava
sendo utilizada para as exposi ¢oes temporérias e parte administrativa. Gracas a doagéo, o imovel foi
incorporado ao patriménio publico, junto com o outro conjunto de trés residéncias, fechando assim
um ciclo historico, referente ao conjunto de iméveis que compdem o MLS.

MUSEU NACIONAL DE BELAS ARTES

Um dos destaques de 2011 foi a reabertura da Galeria de Arte Brasileira do Século XIX,
ap0s quatro anos fechada ao publico para restauracdo. O Museu foi contemplado com patrocinio da
PETROBRAS, na A¢do MINC CULTURAL. Foram ainda iniciadas as obras civis do Circuito de
Arte Estrangeira, apoio do Instituto Italiano e do MCA. Foi editado o livro Primeira Missa no
Brasil, versdes em francés e inglés, com apoio da Diretoria de Relagbes Internacionais do MINC,
Instituto Brasileiro de Museus e da Camara dos Deputados. Foi lancado o 1° volume da Colecéo
Aprendendo no Museu, publicacdo dedicada a guiar a visita em familia no museu, organizado por
técnicos do MNBA, em parceria com a Editora Intrinseca.
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MUSEU RAYMUNDO OTTONI DE CASTRO MAYA

Destacamos a realizac&o das obras de contengdo e recuperacdo dos Museus Castro Maya
(Acude e Chécara do Céu) e a assinatura do contrato firmado entre a Associagcdo Cultural dos
Amigos dos Museus Castro Maya e o BNDES para a constru¢do do Anexo de Apoio Técnico e
Novo Acesso ao Museu da Chécara do Céu.Os Museus Castro Maya promoveram a visibilidade de
suas colecles através da participacdo, com grande nimero de obras de seu acervo, no Festival
EUROPALIA-Brasil, na Bélgica, e com a exposicao itinerante “Debret-Viagem ao Sul do Brasil”,
realizada nos espacos da Caixa Cultural em S0 Paulo e Curitiba. Além disso, promoveram novas
leituras da colecéo e estimularam a comunicagao do acervo com exposi¢oes temporérias no Museu
da Chécara do Ceéu, tais como “Carybé 100 Anos” e “Bonito por natureza: Rio ontem e hoje”, entre
outras.

MUSEU REGIONAL CASA DOS OTTONI

No ano de 2011 o MRCO redizou diversas exposi¢des temporérias, que procuraram
dialogar com o patrimoénio cultural da regido (“Igreja da Purificacdo e suas Memorias”, “Rosario
em Festa”, “Exposicdo Nota de Rodapé” e “Sertdo Minas”). As exposi¢des contaram com projetos
educativos elaborados para enriquecer seu contelido e estimular a participacdo do visitante,
sobretudo direcionados a rede escolar. Outros projetos realizados neste ano foram: Projeto “Falando
francés no Museu”; criagdo de jogos educativos; criacdo do Roteiro Turistico Independente, Projeto
“Memoria Musical”, sensibilizacdo patrimonial para professores, mini-curso para profissionais
ligados ao turismo, Bate-papo com mulheres detentoras de saberes tradicionais, Bate-papo com
bordadeiras da Barra da Cega, além das visitas mediadas. Entre as oficinas, destacam-se as de
ceramica, desenho, jardinagem e horta.

MUSEU REGIONAL DE CAETE

O Museu Regional de Caeté iniciou 0 ano de 2011 criando seu blog instituciona para melhor
divulgar suas agdes ao publico. Em margo, foi criado o projeto “Quarta Cultural”, que ofereceu a
populacdo diversas atragdes ao longo do ano. Até novembro aconteceram diversas apresentacfes
musicais, um sarau de poesia, exibicdes de filmes, palestras e oficinas. Além disso, no primeiro
semestre, destaca-se 0 1° Concurso de Redagdo que envolveu todas escolas municipais. Foram,
ainda, por diversas vezes recebidas turmas da Educacéo de Jovens e Adultos no horario noturno. O
Museu inaugurou dois circuitos diferenciados de visitagdo, sendo um referente a mineragéo e outro
amusica e instrumentos musicais. Houve, ainda, uma participagdo intensa nas festas da cidade, com
um envolvimento em eventos tradicionais na cidade.

MUSEU REGIONAL DE SAO JOAO DEL REY

O Museu redlizou trés exposi¢oes de curta duragdo de grande importancia: Tancredo e a
redemocratizacdo brasileira; Biodiversidade do Campo das Vertentes: libélulas, abelhas e outros
insetos; Oratorios Mineiros dos Séculos XVII1 e XIX: Colecéo do Museu Regiona de S&o Jodo del -
Rei. Nos meses de fevereiro, maio e setembro foram realizadas oficinas direcionadas aos estudantes
de escolas publicas, alunos do curso de musica da UFSJ], e professores e funcionarios do
Conservatorio Estadual de Musica buscando divulgar o 6rgéo de tubos do séc. XVIII. Nesse
contexto, destaca-se ainda a readlizagdo do Projeto Préticas Educativas no museu: Objetos e
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significados para a formacéo de professores do Ensino Fundamental, (UFSIYMRSIDR) que
contemplou alunos da Escola Estadual Idalina Horta Galvéo, situada na cidade de Séo Jo&o del-Rei.
Foram também realizados 05 recitais do 0rgéo de tubos do acervo do Museu, todos gratuitos e
abertos a comunidade, totalizando um publico de aproximadamente 200 visitantes.

MUSEU SOLAR MONJARDIN

Dentre as ages de 2011 destacamos: 0 incentivo a criagdo da Rede Estadual de Museus do Espirito
Santo, cujas primeiras reunides foram sediadas no museu; revisdo do circuito de visitagéo,
expedindo trés novos roteiros especificos; atendimento a grupos diversos com necessidades
especiais; realizacdo de gincana com escolas da comunidade e projetos sociais durante a Semana
Nacional de Museus; inauguracdo da exposicdo temporaria “Musas de Almanaque: O Feminino na
Publicidade do Inicio do Século XX”; realizacdo de oficina de “cartbes de natal” com escolas da
comunidade; realizacdo de 02 (dois) seminérios internos, um sobre museus e museologia e outro
sobre prevencdo e combate a incéndios.

MUSEU VICTOR MEIRELLES

O ano de 2011 foi marcado pela exposicdo de longa duragdo "Victor Meirelles:
Construcéo”, realizados os médulos. "Obra em Perspectiva”’ com trés publicacfes de pesguisadores
e teoricos de diferentes &reas sobre a producéo de Victor Meirelles e "Didogos com a Desterro”,
modulo que relaciona a pintura “Vista do Desterro, Atual Florianopolis”, de Victor Meirelles, com
obras de diferentes artistas com trés obras. Nas exposi¢des temporarias selecionadas por meio de
edital pablico e de convites foram promovidos “Encontros com os Artistas”.A execucdo dos
projetos “Cinema Falado” contou com a mediacdo de especialistas convidados e 0 do “Estagdo da
Musica” com a participacdo de musicos locais, e Projeto Agenda Cultural, estimulou o pensamento
contemporéneo com oficinas, mesas-redondas, entre outras apresentacOes diversas. O museu
realizou ainda, agbes de conservacdo, promocado e divulgacdo daobrado artista Victor Meirelles.

MUSEU CASA DA HERA

Neste ano a equipe integrou as atividades do Museu no calendario cultural da regido, dessa
forma, foi possivel impulsionar avisitagdo durante todo 0 ano por meio da mediacdo do publico em
dois circuitos: no interior da Casa da familia Teixeira Leite e na Chécara pelos jardins histéricos.
Além disso, entendendo a dimensdo educativa presente na esséncia de toda acdo museoldgica,
foram implementados quatro projetos interdisciplinares voltados para as &reas de meio ambiente,
cinema, literatura e contacéo de histérias. Os encontros acontecem mensalmente ou a cada 15 dias e
recebem diversos grupos escolares ou ndo, para encontros enriquecedores que permitem boas
experiéncias no Museu Casa da Hera. Outra agdo importante em 2011 foi dedicar um espago do
circuito interno para a realizagdo de exposicdes tempor&rias. Em setembro esse espago foi
inaugurado com a abertura da exposicao “Vassouras — 0 olhar de um artista” por Sérgio Lima.

MUSEU DE ARTE RELIGIOSA E TRADICIONAL DE CABO FRIO
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As atividades do Museu foram organizadas a partir de 3 eixos: 1° Exposicoes e Mostras
[tinerantes para os publicos espontaneo e escolar; 2° Promocdo de Eventos e Cessdo de Espago a
Terceiros; 3° Trabalho permanente de Educacéo Museal. Foram realizadas visitas orientadas dentro
do Projeto Formacdo de Platéia, Semana Nacional de Museus e Primavera de Museus e visitas
Guiadas para Estudantes e Grupos Especiais. Com a chegada dos concursados no final de 2010 foi
possivel melhor estruturar as atividades desenvolvidas pelo Museu, quer sgja no desenvolvimento
de pesquisas e projetos voltados para a aea educacional, bem como fortalecemos o
desenvolvimento dos inventarios arquivistico, bibliografico e museoldgico. O MART desempenha
ainda um relevante papel com assento permanente no Conselho Municipal de Patrimonio.
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PARTE C - CONTEUDO ESPECIFICO DA UJ

ITEM 16 DA PARTE “C” DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 - CONTRATACAO

DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”

QUADRO LXV - Consultores contratados na modalidade “produto” no ambito dos Vaores
pr oj etos de cooper agdo técnica com or ganismos inter nacionais em 1,00
I dentificagdo da Organizagao | nter nacional Cooper ante
Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacdo do(s) Projeto(s) de Cooper agéo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M USEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 13/2011

Objetivo da consultoria: Projeto UNIMUSEUS

Periodo de Vigéncia Remuneracédo
- o Total Previsto no | Total previsto no | Total ago no Total_ PETDEL
lillelo LA LY contrato exercicti)) exerciciop ° 0 fl,n_al e
exercicio
01/06/2011 31/03/2012 103.210,00 103.210,00 41.650,00 41.650,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de valor
entrega
Projeto de formagdo continuada na forma de uma universidade
cooperativa (UniMuseus) prevendo fases de desenvolvimento, objetivos, perfil | 04/09/2011 23.000,00
de oferta, publico-alvo e parcerias.
Adaptacdo de materiais de 1 (um) curso presencia, de até 60h, para o
ambiente virtual, com a) preparagdo da estrutura técnica-pedagogica de ofertado | 20/09/2011 18.650,00
Curso
. Adgptagao de materlau:s del (um) curso presencial, de até 60h, para o 16/11/2011 13.280,00
ambiente virtual, com editoracdo do materia
_ Adapta(;ao_de mat_e_r|a|s~de 1 (um) curso presencial, de até 60h, para o 20/03/2012 20.280,00
ambiente virtual, disponibilizac8o na plataforma moodle
. D~ef|n|r sistemética regular de avaliacdo da produtividade dos eventos de 31/03/2012 28,000,00
capacitacdo oferecidos
Consultor contratado
Nome do consultor: José Eduar do Pires Campos Junior | CPF: 462.822.541-91
Obser vacdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:
I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante
Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M USEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 56-03/2010 €124/2011

Objetivo da consultoria: Projeto | nfraesterutura

Periodo de Vigéncia | Remuneracdo
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Inicio Término

Total Previsto no
contrato

Total previsto no
exercicio

Total
exercicio

pago

no

Total pago até
o final do
exercicio

10/05/2010 10/03/2011

108.000,00

26.900,00

26.900,00

26.900,00

11/07/2011 29/06/2012

132.000,00

56.000,00

56.000,00

56.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 01 - Documento Técnico \"A\" contendo proposta de
implementagdo da infraestrutura de redes LAN e WAN para a nhova sede do
IBRAM.

10/05/2010

9.700,00

Produto 02 - Documento Técnico \"B\" contendo proposta para
implementagdo de dominio de rede contendo o0s seguintes servigos. DC,
Autenticacdo, WINS, DNS e DHCP.

02/06/2010

11.900,00

Produto 03 - Documento Técnico \"C\" contendo proposta de
funcionamento e atendimento da area da infraestrutura de redes e telefonia paraa
nova sede do IBRAM.

12/08/2010

9.500,00

Produto 04 - Documento Técnico \"D\"contendo proposta de processo de
funcionamento e atendimento da érea de infraestrutura de redes e telefonia para
0 nova sede do IBRAM.

13/09/2010

15.400,00

Produto 05 - Documento Técnico \"E\" contendo projeto de solugdo de
backup e restore de dados computacionais em conformidade com a estrutura dos
sistemas de informagdo do IBRAM.

01/10/2010

8.500,00

Produto 06 - Documento Técnico \"F\" contendo proposta de solucéo de
monitoracdo de servicos e trafego de rede em conformidade com a estrutura dos
sistemas de informac&o do IBRAM.

19/11/2010

15.200,00

Produto 07 - Documento Técnico \"G\" contendo projeto para
implementagdo de alta disponibilidade de servigos com uso de recursos de
Virtualizacdo de Servigos.

12/12/2010

10.900,00

Produto 08 - Documento Técnico \"H\" contendo projeto de
implementacdo de redes (sem fio) Wireless contemplando rede de visitantes,
controle de acesso e projeto de topologia de rede da sede do IBRAM.

25/01/2011

15.500,00

Produto 09 - Documento Técnico \"I\" contendo projeto de
implementagao de servico de VPN (Virtual Private Network) para toda a
infraestrutura de redes do IBRAM.

09/03/2011

11.400,00

Documento técnico “A” contendo o planejamento, avaliagdo, orientagdo
e acompanhamento da implementacdo da infraestrutura de redes LAN e WAN
para a sede do Instituto Brasileiro de Museus e das suas unidades vincul adas.

12/07/2011

18.000,00

Documento técnico “B” contendo o planejamento, avaliagdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo de servigos de rede essenciais para a
infraestrutura de rede do IBRAM. Dentre a estruturagdo complementa,
obrigatoriamente, devem conter os seguintes servigos: DC, Autenticagdo, WINS,
DNS, e DHCP.

23/08/2011

21.100,00

Documento técnico “C” contendo o planejamento, avaliacdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo de solucdo Proxy Internet para a
infraestrutura de redes do Ingtituto Brasileiro de Museus e das unidades
vinculadas.

27/10/2011

16.900,00

Documento técnico “D” contendo o plangjamento, avaliagdo, orientagdo
e acompanhamento da implementag&o de solucdo de backup e restore de dados
computacionais em conformidade com a estrutura dos sistemas de informac&o do
Ingtituto Brasileiro de Museus.

10/01/2012

18.500,00

Documento técnico “E” contendo o planejamento, avaliacéo, orientagéo
e acompanhamento da implementag&o de solucdo de monitoracdo de servicos e
tréfego de rede em conformidade com a estrutura dos sistemas de informag&o do
Ingtituto Brasileiro de Museus.

24/02/2012

17.300,00

Documento técnico “F” contendo o planejamento, avaliagdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo de ata disponibilidade de servigos com o
uso de recursos de Virtualizagdo de Servidores para o CPD do Instituto
Brasileiro de Museus.

19/04/2012

20.100,00

Documento técnico “G” contendo o planejamento, avaliagdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo dos sistemas de telefonia VOIP - Voz
sobre IP - para a nova sede do IBRAM e dos Museus vinculados.

03/06/2012

20.100,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Eber Luis Barbosa Cherulli

| CPF: 763.280.581-87
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Obser vagdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M gSEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

I nfor magoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Caodigo do Contrato: 56-01/2010 e 90/2011

Objetivo da consultoria: Projeto GCTI

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. . Total pago até
exercicio
10/05/2010 30/04/2011 108.000,00 28.800,00 58.100,00 58.100,00
01/08/2011 30/06/2012 144.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Produto 01 - Documento Técnico "A" contendo uma analise do cenario
atua do IBRAM, sua estrutura organizacional, bem como a modelagem dos
principais macros processos envolvendo a estrutura dos sistemas de informacéo
do IBRAM. 15.700,00 10/05/2010
Produto 02 - Documento "B" contendo as iniciativas atuais em TI,
Levantamento dos Sistemas existentes, projetos relevantes, contratos de sistemas
deinformacdo e asiniciativas de inclusdo socio-digital. 12.300,00 31/05/2010
Produto 03 - Documento Técnico "C" contendo proposta de um plano
estratégico paraimplantaggo dos sistemas de informag&o essenciais, bem como a
implantacdo da infra-estrutura basi ca de comunicago e redes. 16.400,00 05/07/2010
Produto 04 - Documento Técnico "D" contendo propostas para a
implantagdo da Politica de Seguranga do IBRAM com detalhamento dos
controles e requisitos minimos necessarios. 14.900,00 19/08/2010
Produto 05 - Documento Técnico "E" contendo proposta da MDS,
Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas para 0s sistemas a serem
desenvolvidos para o lbram e Museus. 9.800,00 09/09/2010
Produto 06 - Documento Técnico "F" contendo plano de integracdo dos
sistemas de informagdo gerenciais que compdem a estrutura do IBRAM e
Museus. 16.800,00 15/10/2010
Produto 07 - Documento Técnico "G" contendo proposta de um processo
formulado de Plangamento e Controle de demandas e desenvolvimento,
manutencdo e aguisicdo de sistemas. 13.800,00 26/11/2010
Produto 08 - Documento Técnico "H" contendo proposta de um plano de
comunicagdo interna, externa ao Ibram e Museus incluindo o gerenciamento das
licBes aprendidas em projetos e demandas. 15.500,00 15/12/2010
Produto 09 - Documento Técnico "I" contendo proposta de plano de
gerenciamento da qualidade dos sistemas e processos instituidos no |bram para
0s Museus vinculados. 13.900,00 24/01/2011
Produto 10 - Documento Técnico "J' contendo proposta para
implantagcdo do Escritério de Projetos do IBRAM visando a implantagéo,
acompanhamento e supervisdo das normas e metodologia de sistemas da
instituicao. 14.900,00 14/03/2011
Documento técnico “A” contendo o planejamento, avaliagdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo da Metodologia de Desenvolvimento nos
projetos e Sistemas do instituto Brasileiro de Museus. 23.200,00 24/08/2011
Documento técnico “B” contendo o planejamento, avaliagdo, orientagdo
e acompanhamento da implementacdo da Politica de Segurancga da Informacéo -
PSI no Ingtituto Brasileiro de Museus e nas suas unidades vincul adas. 19.600,00 30/09/2011
Documento técnico “C” contendo O planejamento, avaliagdo, orientagdo 17.200,00 09/12/2011
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e acompanhamento da implementagéo do Plano de Gerenciamento da Qualidade
dos Sistemas de Informag&o no Instituto Brasileiro de Museus.

Documento técnico “D” contendo os insumos de planejamento,
avaliagdo, orientagdo e acompanhamento da implementacdo dos processos de
Planejamento e Controle de Demandas de Sistemas e servicos de Tecnologia de
Informacdo.

22.800,00

12/02/2012

Documento técnico “E” contendo o planejamento, avaliagdo, orientacdo
e acompanhamento da implementacdo dos processos de apoio a tomada de
decisOes gerenciais, baseadas em integracdo dos dados dos principais sistemas de
informag8o do Instituto Brasileiro de Museus.

18.900,00

07/04/2012

Documento técnico “F” contendo o plangjamento, avaliacdo, orientagdo
e acompanhamento da implementacdo do gerenciamento da qualidade dos
sistemas e processos instituidos no ibram para os museus vincul ados.

19.800,00

31/05/2012

Documento técnico “G” contendo o planejamento, avaliagdo, orientagdo
e acompanhamento da implementacdo do Escritério de Projetos de Tl do
Instituto Brasileiro de Museus.

22.500,00

30/06/2012

Consultor contratado

Nome do consultor: Elmer Alexandrede Oliveira

CPF: 195.723.328-13

Observacdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizagdo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagédo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M L~JSEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 56-02/2010 e 124/2011

Objetivo da consultoria: Projeto DBA CGSIM

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. . Total pago até
exercicio
10/05/2010 30/04/2011 132.000,00 55.800,00 26.000,00 26.000,00
02/09/2011 30/05/2012 132.000,00 56.500,00 19.900,00 19.900,00
Insumos Exter nos
Produtos Contratados
Descricao Ltz prEdsie sl Valor
entrega
Produto 01 - Documento Técnico "A" contendo proposta de processo de
funcionamento e atendimento da divisdo de banco de dados em conformidade
com a estrutura dos sistemas de informag&o do IBRAM. 10/05/2010 11.200,00
Produto 02 - Documento Técnico "B" contendo proposta de estruturagéo
organizacional da divisdo de banco de dados, detalhando os papéis e atividades a
serem desempenhadas. 31/05/2010 10.800,00
Produto 03 - Documento Técnico "C" contendo andlise estrutural dos
dados dos principais sistemas existentes no 6rgdo, suas interagdes com outros
sistemas e impacto de sua migragdo para novo ambiente. 07/07/2010 15.200,00
Produto 04 - Documento Técnico "D" contendo os codigos de migragdo
dos principais sistemas existentes no 6rgdo para 0 novo ambiente e
desenvolvimento das principais bases de dados de apoio aos sistemas. 12/08/2010 13.300,00
Produto 05 - Documento Técnico "E" contendo proposta dos modelos
16gicos e fisicos de base de dados de usuarios que permita o desenvolvimento de
um sistema de autenticacdo centralizado. 02/09/2010 9.800,00
Produto 06 - Documento Técnico "F" contendo os codigos em linguagem
SQL das principais rotinas que ir8o compor o sistema de autenticacdo
centralizado. 13/10/2010 15.900,00
Produto 07 - Documento Técnico "G" contendo proposta dos modelos
16gicos e fisicos para areestruturacdo do Cadastro Naciona de Museus. 20/11/2010 14.300,00
Produto 08 - Documento Técnico "H" contendo proposta dos modelos 14/12/2010 15.500,00
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16gicos e fisicos para areestruturacdo do Cadastro Naciona de Museus.

Produto 09 - Documento Técnico "I" contendo os cédigos em linguagem
SQL das principais rotinas que irdo compor o sistema do Cadastro Nacional de
Museus.

07/02/2011

14.700,00

Produto 10 - Documento Técnico "J' contendo rotinas de migracdo dos
dados inerentes a0 DEMU (Departamento de Museus) do sistema de protocolo
do IPHAN para o novo sistema de protocolo do IBRAM em conformidade com a
estrutura dos sistemas de informag&o.

22/03/2011

11.300,00

Documento técnico “A” contendo a analise, orientagdo e
acompanhamento da implementacdo do processo de funcionamento e
atendimento da divisdo de banco de dados em conformidade com a estrutura dos
sistemas de informagdo do IBRAM.

12/09/2011

19.900,00

Documento técnico “B” contendo a andlise, orientagdo e
acompanhamento da implementacdo do processo de estruturagdo organizacional
da divisdo de banco de dados de acordo com as necessidades e infraestrutura do
IBRAM.

17/10/2011

18.200,00

Documento técnico “C” contendo a analise, orientagdo e
acompanhamento do projeto de bases de dados de usudrios que permitam a
implementacdo do sistema de autenticagdo centralizado entre todos os projetos e
sistemas do IBRAM.

07/12/2011

18.400,00

Documento técnico “D” contendo a andlise, orientagdo e
acompanhamento da implementacdo do modelo de dados do sistema do Cadastro
Nacional de Museus.

15/01/2012

19.100,00

Documento técnico “E” contendo a analise, orientacdo e
acompanhamento da implementag&o e integragdo dos model os 16gicos e fisicos
das principais bases de dados dos sistemas do IBRAM.

04/03/2012

19.600,00

Documento técnico “F” contendo a analise, orientacdo e
acompanhamento da migracdo de dados de sistemas legados do antigo DEMU
(Departamento de Museus) para 0 novo ambiente e sistemas do IBRAM.

30/04/2012

17.500,00

Documento técnico “G” contendo a analise, orientagdo e
acompanhamento da implementacdo das rotinas de integracdo entre o sistema
SGI (Sistema de Gerenciamento de Informagfes) e o Cadastro Naciona de
Museus

29/05/2012

19.300,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Fernando dos Santos Provazzi

CPF: 133.354.458-80

Observagdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M gSEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 118/2010

Objetivo da consultoria: Projeto Gestdo CGSIM

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. . Total pago até
Inicio Término ;?ntﬁlatoprmso no '(Ie'xoératljdr())revlsto no '(Ie'xoératljdopago N0 | 0" %inal  do
exercicio
01/08/2010 31/08/2011 70.000,00 34.300,00 50.400,00 50.400,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
Produto O1 - Proposta de criagdo da Comissao Central de Avaliagdo de
Documentos e das Comissdes Setoriais de Avaiacdo de Documentos do
IBRAM, Administragdo Central e Museus que integram a estrutura do IBRAM. 31/08/2010 10.400,00
Produto 02 - Proposta de instrumento normativo para o estabelecimento
do Arquivo Central, Arquivos setoriais e Arquivos Correntes na Administragéo
Central e nos Museus que integram a estrutura do IBRAM , formando a rede de 30/09/2010 9.200,00
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arquivos do IBRAM e Documento analitico para adequacdo do sistema de

protocolo eetrdénico do IBRAM as diretrizes do Sistema informatizado de

Gestdo Arquivistica de Documentos (SIGAD), aprovado pela resolugéo n° 25, de

27 de abril de 2007, do Conselho Nacional de Arquivos/ Arg
Produto 03 - Relatdrio analitico sobre a situagdo dos servigos

arquivisticos no IBRAM, a partir dasinformaces dos questionarios aplicados na

Administracgo Central e nos museus integrantes da estruturado IBRAM. 01/11/2010 6.900,00
Produto 04 - Documento com a proposta de plano de Classificagdo e

Destinacio de Documentos da Area-Fim, e supervisio da sua devida aplicagdo,

nos setores da Administragdo Central e nos Museus que integram a estrutura do

IBRAM. 13/12/2010 9.200,00
Produto 05 - Manual de Gest&o de Documentos do IBRAM. 31/01/2011 10.000,00
Produto 06 - Documento com recomendagdes técnicas para continuidade

das agOes necessarias ao pleno funcionamento do Programa de Gestdo

Documentos do IBRAM. 04/03/2011 10.300,00
Redlizar avaliagdo daimplantacdo do SGI nos Museus de GO e MG 23/04/2011 14.000,00

Consultor contratado
Nome do consultor: Jean Candido Torres Bonfim | CPF: 692.783.501-68
ObservagOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:
I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante
Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica

Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS MUSEUS

BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULAGAO E 09/005

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 101/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Cadeia Econdmica Produtiva dos Museus

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Total Previsto no | Total previsto no

Inici Términ ..
co emino contrato exercicio

Total pago no

exercicio

Total pago até
o final do
exercicio

01/08/2010 31/07/2011

85.000,00 34.000,00

34.000,00

34.000,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Plano de trabalho estruturado: - Relatério executivo, com com
plangiamento e descricdo fundamentada das etapas e atividades/produtos da
consultoria. - Plano preliminar de implantacdo da pesquisa e seu monitoramento,
incluindo a metodologia a ser considerada para formulagdo dos indicadores,
coleta de dados e monitoramento.

31/08/2011

8.500,00

Diagnéstico dos elos/segmentos da cadeia produtival desenho da Cadeia
Produtiva: - Andise dos dados secundarios apresentado em documento
preliminar com as atividades da Cadeia Produtiva dos Museus; dos arranjos
produtivos locais (por porte e tipo de museus); da economiaindireta; dos direitos
autorais; politica tributéria e fiscal do setor e suarelagdo com as demais cadeias
produtivas da cultura, contendo: . Levantamento de pesquisas pré-existentes; .
Revisdo bibliogréfica e conceitua de cadeias produtivas de museus; . Andlise de
paradigmas internacionais, . Levantamento do ambiente ingtitucionais (leis,
normas, institui¢des e politicas publicas dos museus); . TipificagGes dos museus
e suas particularidades do contexto da cadeia produtiva; . Documento técnico
contendo esboco da cadeia produtiva brasileira dos museus, com descricdo de
elos, circuitos produtivos, interacdes; . Diagnostico do desenvolvimento do setor
nos elos da cadeia produtiva.

29/11/2011

25.500,00

Impacto econémico dos museus dentro da Cadeia Produtiva: -
Levantamento de dados e estatisticas pré-existentes. - Estudo sobre impactos
econdmicos diretos e indiretos dos museus. - Mensuragdo de impactos
econdmicos e de formacdo de pregos e vaores, dentro das edtatisticas
disponiveis em dados secundarios.

27/02/2012

17.000,00

Consideracdes e Recomendagdes de politicas pré-Economia da Cultura
como desdobramento do estudo: - Papel do Estado no fomento e

27/04/2012

12.750,00
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desenvolvimento da economia dos museus e sua articulagdo com a sociedade
civil e o setor privado, com base nas forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas
identificadas na Cadeia Produtiva dos Museus. - Diagnéstico sobre o
levantamento institucional identificados no Produto 6.2, no contexto dos
resultados verificados nos produtos 6.2 e 6.3.

Relatério Final: - Documento sintese com apresentagéo e disseminagdo
dos resultados. - Relatdrio fina com diagnéstico das dificuldades e
oportunidades para investimentos no setor; proposta das estratégias para o
fortalecimento da cadeia de valor da economia dos museus; plano de
implantac8o destas estratégias, resultados da pesquisa com especificacdo e

detalhamento metodol 4gi co e técnico das informagles produzidas. 26/07/2012

21.250,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Leandro Valiati |

CPF: 451.783.642-87

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS M USEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 128/2010 e 104/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Museus em NUmeros

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
- P Total Previsto no | Total previsto no | Total pago no Total_ PR B
U1 LA contrato exercicio exercicio 0 f',n.al do
exercicio
01/07/2010 15/02/2011 44.500,00 8.000,00 44.500,00 44.500,00
01/08/2011 20/01/2012 25.000,00 25.000,00 16.500,00 16.500,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Relatério contendo sistematizacdo de dados dos 20 paises com maior
nimero de museus em relacdo ao nimero de habitantes, informando quantidade
e diversidade de museus, o nlmero de visitantes e suas caracteristicas,
orcamento total, e nimero de trabalhadores em museus e suas caracteristicas,
preferencidlmente em formato de banco de dados; e andlises quantitativas e
qualitativas dos dados e graficos estatisticos de ambito nacional disponibilizados
pelo Cadastro Nacional de Museus. 05/08/2010 11.000,00
Relatério contendo andlises quantitativas e qualitativas dos graficos
estatisticos e dos dados museai s de cada Unidade da Federag&o da regido Centro-
Oeste, Norte e Nordeste; 30/08/2010 7.000,00
Relatério contendo andlises quantitativas e qudlitativas dos gréficos
estatisticos e dos dados museais de cada Unidade da Federacdo da regido Sul e
Sudeste 08/10/2010 7.000,00
Relatério final contendo a apresentaco da criagcdo dos processos
operacionais referentes a organizagdo, armazenamento e tratamentos dos dados e
informagdes coletados. 15/12/2010 11.000,00
Confecgdo 29 (vinete nove) mapas de dispersdo dos museus no Brasil e
nas Unidades da Federagcdo e de cerca de 150 tabelas com os dados de todas
Unidades Federativas. 15/02/2011 8.500,00
Relatorio contendo andlise e sugest@es para 0 instrumento aplicado junto
a0s museus para levantamento das informagdes que compdem o Cadastro
Naciona de Museu 18/08/2011 9.000,00
Documento contendo sugestfes para a reformulacéo do banco de dados
do Cadastro Naciona de Museus, considerando a organizacdo, armazenamento e
tratamento dos dados e informagdes. 05/10/2011 7.500,00
Treinamento da equipe técnica do Cadastro Naciona de Museus em
metodologias quantitativas de pesgquisa e na utilizagdo do software de andlises
estatisticas SPSS. 19/12/2011 8.500,00
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Consultor contratado

Nome do consultor: Lorena Vilarins dos Santos CPF

1 799.985.931-15

ObservacOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacio da Organizag&o | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacdo do(s) Projeto(s) de Cooper agéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS MUSEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 169-01/2010

Objetivo da consultoria: Projeto DBA

Periodo de Vigéncia Remuneracédo
Inicio Término Total Previsto no Total’ .previsto no Total’ ~pago  no l’ota#irﬁ);go %tg
contrato exercicio exercicio .
exercicio
04/11/2010 04/11/2011 132.000,00 89.100,00 89.100,00 89.100,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DA e Al Valor
entrega
Documento técnico “A” contendo a documentacéo e rotinas de criacdo
dos ambientes de desenvolvimento, homologagéo e producdo para banco de
dados SQL Server; 15/11/2010 19.500,00
Documento técnico “B” contendo a documentacdo e rotinas de criagdo
dos ambientes de desenvolvimento, homologagéo e produto para banco de dados
PostGreSQL ; 10/12/2010 23.400,00
Documento técnico “C” contendo as especificagdes e scripts das rotinas
automatizadas de recuperagdo, controle, ateracdo e restauragdo das bases de
dados SQL Server e PostGreSQL ; 18/02/2011 21.500,00
Documento técnico “D” contendo as especificacbes e rotinas das
principais bases de dados, contendo sugestdes de melhorias para ato
desempenho e alta disponibilizada das bases SQL Server e PostGreSQL; 12/05/2011 25.800,00
Documento técnico “E” contendo as rotinas e configuragdo dos servigos
de integracdo, monitoria e geracdo automatica de relatérios para as bases SQL
Server e PostGreSQL ; 09/08/2011 22.300,00
Documento técnico “F” contendo as rotinas e configuracdes de
seguranca - logins e roles, Triggers DDL, Criptografia, Algoritimos de hashing e
Auditorias de instancia das bases SQL Server e PostGreSQL ; 05/10/2011 19.500,00
Consultor contratado
Nome do consultor: Marcelo Bossa Godoy | CPF: 144.371.878-57
Obser vacdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:
I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooper ante
Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacdo do(s) Projeto(s) de Cooper agéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO IBRAM E DOS MUSEUS
BRASILEIROS PARA O FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL NA FORMULACAO E 09/005
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS

I nfor magBes sobr e os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 117/2010

Objetivo da consultoria: Projeto CADASTRO NACIONAL DE MUSEUS

Periodo de Vigéncia Remuneracao

Total Previsto no
contrato

Total previsto no | Total
exercicio exercicio

L. . ago
Inicio Término pag

Total pago até
o final do

no
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exercicio

01/07/2010 22/08/2011 84.000,00 29.200,00

44.500,00

44.500,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 01 - Documento A contendo mapeamento da situacdo atua dos
processos inerentes as agBes a srem desempenhadas pelas areas de negécio
demandantes para 0 desenvolvimento do sisema WEB para recebimento e
lotag8o dos novos servidores apreovados em concurso publico pelo IBRAM para
a estruturacdo de sua nova sede, representacdo e vinculadas;

26/07/2010

15.200,00

Produto 02 - Documento B contendo os requisitos de design, usabilidade
e acessibilidade de modo auq atenda as necessidades das areas de negdcio do
sistema WEB para recebimento e lotacdo dos novos servidores aprovados em
concurso publico pelo IBRAM pra estruturago de sua nova sede, representacdes
e vinculadas,

30/09/2010

12.800,00

Produto 03 - Documento técnico C contendo a implantacdo dos artefatos
(scripts ou codigo fonte) de integragdo dos sistema ou evolugdo propostas pela
areas de negdcio do sistema do Cadastro Nacional de Museus;

09/11/2010

11.500,00

Produto 04 - Documento D contendo o plano de homologacdo dos
artefatos (scripts ou codigo fonte)produzidos para serem utilizados no
desenvolvimento do sistema do Cadastro Naciona de Museus,

15/12/2010

15.300,00

Produto 05 - Documento técnico E contendo implantag&o de scripts para
disponibilizar a solugdo em ambinetes distintos do sistema de cadastro Nacional
de Museus.

15/02/2011

12.800,00

Produto 06 - Documento técncio F contendo as atas de execucdo dos
cursos de disseminagdo e orientagdo os multiplicadores das éreas demandantes
nas solucdoes tecnologicas desenvolvidas e implantadas do sistema do Cadastro
Naciona de Museus.

18/04/2011

16.400,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Raphael Valente de Paula Vieira

| CPF:

045.433.416-86

Obser vacdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizagdo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo

Sigla

ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS

OEl

I dentificacio do(s) Projeto(s) de Cooper agéo T écnica

Titulo do Projeto

Cadigo

Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliacdo e Consolidacdo de

Projetosrelacionados a Memdria Social no Brasil

08/007

I nformacoes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 099/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Ponto de Meméria de Grande Bom Jardim

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. . Total pago até
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Plano de Acdo do Ponto de Memoéria de Grande Bom Jardim, preenchido
em conformidade com a solicitagdo do lbram e aprovado pela insténcia
deliberativa do referido Ponto, contendo informacfes a respeito da instancia
deliberativa, das perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do
desenvolvimento de suas agdes no que se refere ao inventério participativo e ao
produto de difusdo. 31/07/2011 42.000,00
Relatorio descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memdéria de Grande Bom Jardim, apresentando
resultados parciais, relativos a atuagdo do consultor em conjunto com ainstancia 29/10/2011 32.000,00
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deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventério participativo, em
conformidade com o Plano de Acéo.

Relatério descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do
Ponto de Memoéria de Grande Bom Jardim, a respeito do desenvolvimento do
Produto de Difusao.

28/12/2011

9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Adriano Paulino de Almeida

CPF: 818.128.683-91

ObservacOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contr ato:

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
. Desen\(olvi mento Institycionql e Técnif:o-Oper acional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007
Projetosrelacionados a Memdéria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 027/2010

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoria

Periodo de Vigéncia Remuneracédo
Inicio Término Total Previsto no | Total ) .previsto no | Total ~bago  no l’ota#irﬁ);go %tg
contrato exercicio exercicio .
exercicio
14/05/2010 30/04/2011 76.000,00 24.000,00 0 0
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DA e Al Valor
entrega
Proposta de assessoria técnica para formulagdo de modelos de gesto a
serem aplicados em cada um dos Pontos de Memoéria. 30/05/2010 16.000,00
Distratado a partir do primeiro produto
Consultor contratado
Nome do consultor: Ana Paula de Moura Varanda ] CPF: 018.465.497-10

ObservacOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contr ato:

I dentificagio da Organizagdo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacdo do(s) Projeto(s) de Cooper agéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
_ Desen\_/olvi menfo Inst,itgciona_ll e Técni_co-Oper acional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007
Projetosrelacionados a M emdéria Social no Brasil

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato:

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Meméria de Terra Firme

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no Total_ pago ate
Iz LAY contrato exercicio exercicio © ihzl ey
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
Insumos Exter nos
Produtos Contratados
Descricao Ltz prEdsie sl Valor
entrega
Plano de Acdo do Ponto de Memodria de Terra Firme, preenchido em
conformidade com a solicitacdo do Ibram e aprovado pelainstancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informagBes a respeito da instancia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas 31/07/2011 42.000,00
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acOes no que se refere ao inventério participativo e ao produto de difuso.

Relatorio descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memdria de Terra Firme, apresentando resultados
parciais, relativos a atuacdo do consultor em conjunto com a instancia
deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventério participativo, em

conformidade com o Plano de Acéo. 29/10/2011 32.000,00
Relatério descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do

Ponto de Meméria de Terra Firme, a respeito do desenvolvimento do Produto de

Difusdo. 28/12/2011 9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Camila de Fatima Simao de Moura

CPF: 886.802.402-06

ObservagOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizagao | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacio do(s) Projeto(s) de Cooper agéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
_ Desen\_/olvi menfo Inst,ityci ona_ll e Técni_co-Oper acional ara a Ampliagcdo e Consolidagdo de 08/007
Projetosrelacionados a M emdéria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 93/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Meméria

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no Total_ pago ate
U1 LA contrato exercicio exercicio 0 f',n.al do
exercicio
30/01/2010 18/01/2011 43.000,00 0 18.000,00 18.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Documento contendo a sistematizagdo dos contatos e informactes
pertinentes aos profissionais envolvidos no Projeto, incluindo as pessoas das
comunidades beneficiadas 30/01/2010 5.000,00
Documento sobre a programag&o de visitas da equipe de consultores e do
IBRAM as comunidades beneficiadas 12/02/2010 6.000,00
1° Relatério de acompanhamento das atividades constantes do Plano de
Trabalho do Projeto, incluindo a sistematizacdo dos gastos e custos do Projeto 01/03/2010 7.000,00
Plano de Trabalho do Projeto revisado para o 1° semestre de 2010 15/03/2010 7.000,00
2° Relatdrio de acompanhamento das atividades constantes do Plano de
Trabalho do Projeto, incluindo a sistematizacdo dos gastos e custos do Projeto 30/06/2010 6.000,00
Plano de Trabalho do Projeto revisado para o 2° semestre de 2010 15/08/2010 7.000,00
Consolidag8o dos documentos e anexos pertinentes ao desenvolvimento
das atividades constantes do Plano de Trabalho do Projeto 20/10/2010 5.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Christiana Saraiva Storino

CPF: 017.949.017-60

Obser vagdes sobr e a execugdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizagao | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANI ZAC}AO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
. Deﬂen\(olvimento Instityciona}l e Técnipo—Oper acional ara a Ampliacdo e Consolidacdo de 08/007
Projetosrelacionados 8 Memdria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato:
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Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoéria

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no Total_ pago ate
U1 LA contrato exercicio exercicio 0 f',n.al do
exercicio
24/01/2011 31/12/2011 107.000,00 107.000,00 107.000,00 107.000,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
1. Plano de trabalho para a definicdo dos contelidos programéticos dos
materiais de consulta a serem elaborados e disponibilizados para os Pontos de
Memodria. 27/01/2011 18.000,00
2. Estudo 1: levantamento bibliogréfico de contelidos pertinentes ao
objeto da contratagéo. 01/03/2011 18.000,00
3. Estudo 2: estudo comparativo sobre o escopo conceitua e
metodoldgico do Projeto Ponto de Memoria e museus comunitérios na |bero-
américa 20/05/2011 20.000,00
4. Proposta preliminar de contetido programético do material de consulta
destinado ao desenvolvimento de Pontos de Meméria. 15/07/2011 16.500,00
5. Vadlidagdo do contelido programético junto a equipe técnica do
IBRAM e do projeto Pontos de Meméria 01/09/2011 17.500,00
6. Documento Fina com a proposta de contelido programético do
material de consulta destinado ao desenvolvimento de Pontos de Memdria 15/11/2011 17.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Claudia Nunes de Castro

CPF: 553.529.101-30

Obser vacdes sobr e a execucdo fisico/financeira do contrato:

I dentificacdo da Organizagéo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacio do(s) Projeto(s) de Cooper agéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
_ Deﬂen\_/olvimenfo Inst,itgciona_ll e Técni_co—Oper acional ara a Ampliacdo e Consolidagdo de 08/007
Projetosrelacionados a M emdria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 47/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Ponto de Meméria da Estrutural

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Inicio Término Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no l’ota#"ﬁ);go %tg
contrato exercicio exercicio .
exercicio
02/05/2011 15/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
- Data prevista de
Descricdo entrega Valor

1- Plano de Ag&o do Ponto de Memodria da Estrutural, preenchido em
conformidade com a solicitacdo do Ibram e aprovado pela instancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informag6es a respeito da insténcia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas
acOes no que se refere ao inventdrio participativo e ao produto de difusdo 01/06/2011 42.000,00

2- Relatério descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memoéria da Estrutural, apresentando resultados
parciais, relativos a atuacdo do consultor em conjunto com a instancia
deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventério participativo, em
conformidade com o Plano de Acéo. 30/08/2011 32.000,00

3- Relatério descritivo, previamente aprovado pela instancia deliberativa
do Ponto de Memodria da Estrutural, a respeito do desenvolvimento do Produto
de Difusdo 29/10/2011 9.000,00
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Consultor contratado

Nome do consultor: Deuzani Candido Noleto

CPF: 085.845.161-15

ObservacOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contr ato:

I dentificacio da Organizag&o | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacio do(s) Projeto(s) de Cooper agéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdria Social no Brasil

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 094/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Ponto de Memdria de Sao Pedro

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no Total_ pago ate
U1 LA contrato exercicio exercicio 0 fl'n.al do
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
Descricao Ltz prEdsie sl Valor
entrega
Plano de Ac¢do do Ponto de Meméria de S8 Pedro, preenchido em
conformidade com a solicitacdo do Ibram e aprovado pela instancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informagBes a respeito da instancia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas
acOes no que se refere ao inventdrio participativo e ao produto de difusdo. 31/07/2011 42.000,00
Relatério descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memdria de Sdo Pedro, apresentando resultados
parciais, relativos a atuacdo do consultor em conjunto com a instancia
deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventério participativo, em
conformidade com o Plano de Agéo. 29/10/2011 32.000,00
Relatério descritivo, previamente aprovado pelainsténcia deliberativa do
Ponto de Memdria de S&o Pedro, a respeito do desenvolvimento do Produto de
Difusdo. 28/12/2011 9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Gustavo de Oliveira Gervasio

CPF: 055.927.437-85

ObservagOes sobr e a execugdo fisico/financeira do contr ato:

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdéria Social no Brasil

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: 134/2009

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoéria

Periodo de Vigéncia Remuneracédo
. . Total pago até
exercicio
30/01/2010 11/02/2011 75.000,00 15.000,00 25.000,00 25.000,00
01/06/2001 30/12/2011 60.000,00 60.000,00 24.000,00 24.000,00
Insumos Exter nos
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Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega Valor

Proposta de trabalho para o registro de memaria do Projeto Pontos de
memoria, levando em consideragdo o0 uso dos seguintes instrumentos: roteiro de
observacdo, pesquisa etnografica, roteiro de entrevista, registro audiovisua
dentre outros que se mostrarem pertinentes,

30/01/2010 12.000,00

Registro do processo de concepgdo do Projeto Pontos de memaria desde
a sua proposi¢ao no ambito do PRONASCI-MJ;

05/02/2010 8.000,00

Relatério das estratégias adotadas para a identificagdo e sensibilizagdo
das comunidades e dos interlocutores locais envolvidas no Projeto Pontos de
Memobria;

10/04/2010 6.000,00

Relatério das estratégias adotadas para a formagdo das instancias
deliberativas dos Pontos de Memdria como parte do desenvolimento do modelo
de gest&o no ambito do projeto do Ponto de Memdria.

15/06/2010 7.000,00

Relatério analitico das oficinas realizadas com as comunidades
envolvidas nos Pontos de Memoria;

30/07/2010 8.000,00

Relatério das estratégias adotadas para a consolidagéo da metodologia do
inventario participativo a ser desenvolvido nas localidades dos Pontos de
Memodria

05/10/2010 9.000,00

Relatorio fina da sistematizagdo e registro das estratégias e processos
testados no Relatério fina da sistematizagcdo e registro das estratégias e
processos testados no ambito da implementagdo do projeto Ponto de Memodria.

30/11/2010 10.000,00

Proposta de organizagdo de contetidos para producéo editorial, de acordo
com reflexdes tedrico-metodol dgicas produzidas no ambito do projeto Pontos de
Memdria

04/02/2011 15.000,00

6.1. Relatorio sobre as estratégias de construgdo dos Planos de A¢do dos
Pontos de Memodria

21/06/2011 15.000,00

6.2. Relatério de registro e andlise das estratégias utilizadas para a
qualificacdo dos Pontos de Meméria

31/07/2011 9.000,00

Distratado a partir do segundo produto

Consultor contratado

Nome do consultor: Inés Cordeiro Gouveia

| CPF: 091.686.737-44

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
. Desen\(olvi mento Institycionql e Técnif:o-Oper acional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007
Projetosrelacionados a Memdéria Social no Brasil

Informagdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 117/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoria

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
: . Total pago até
Inicio Término ;?ntﬁlatoprmso no '(Ie'xo;atljdr())revlsto no '(Ie'xo;atljdopago N0 | 0" %inal  do
exercicio
18/08/2001 15/08/2012 60.000,00 60.000,00 23.000,00 23.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
Descricao DA e Al Valor
entrega
Plano de Trabalho contendo a metodologia de acompanhamento das
atividades a serem desenvolvidas pelos Pontos de Memodria (Plano de Acao;
Inventério Participativo e Produtos de Difusdo), contemplando cronograma,
estratégias de monitoramento e avaliagdo das aces. 07/09/2011 10.000,00
Relatorio  descritivo-analitico das estratégias utilizadas para o
desenvolvimento dos Planos de Ac&o, apresentando avaliagdes parciais sobre o
processo de implementagdo das atividades planegjadas, incluindo a avaliacdo das
estratégias de gesto adotadas. 05/10/2011 13.000,00
Relatério descritivo-analitico do acompanhamento das agles de 04/11/2011 12.000,00
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desenvolvimento dos inventarios participativos dos pontos de memdria,
apresentando avaliagbes parciais sobre o processo de implantacdo dessas
atividades, incluindo as estratégias de gestéo adotadas

Relatério descritivo-analitico do acompanhamento e avaliacdo do
processo de desenvolvimento dos produtos de difusdo dos pontos de memodria,

em conformidade com os 12 Planos de Ac¢&o. 04/12/2011 13.000,00
Avdiacdo qudlitativa fina das atividades redizadas no ambito dos 12
Pontos de Memobria. 30/12/2011 12.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Lavinia Cavalcanti Martini Teixeira dos Santos

| CPF: 842.459.647-15

I dentificacdo da Organizacéo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidacdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 095/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoria Sitio Cercado

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
Inicio Término Total Previsto no Total’ .previsto no Total’ ~pago  no l’ota:iﬁ;go zztg
contrato exercicio exercicio .
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 74.000,00 74.000,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor

Plano de Acdo do Ponto de Memodria de Sitio Cercado, preenchido em
conformidade com a solicitacdo do Ibram e aprovado pela instancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informag6es a respeito da instancia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas
acOes no que se refere ao inventdrio participativo e ao produto de difusdo. 31/07/2011 42.000,00

Relatério descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Meméria de Sitio Cercado, apresentando resultados
parciais, relativos a atuacdo do consultor em conjunto com a instancia
deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventério participativo, em
conformidade com o Plano de Acéo. 29/10/2011 32.000,00

Relatorio descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do
Ponto de Memodria de Sitio Cercado, a respeito do desenvolvimento do Produto
de Difusdo. 28/12/2011 9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Marcelo Souza Rocha

| CPF: 877.693.959-68

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizagéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOSIBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliacdo e Consolidacdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdéria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 22/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoéria Museu de Favela

Periodo de Vigéncia |

Remuneracdo
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Inicio Término Total Previsto no Total’ .previsto no Total’ ~pago  no l’ota#irﬁ);go %tg
contrato exercicio exercicio .
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 95.000,00 95.000,00 74.000,00 74.000,00
I nsumos Externos
Produtos Contratados
L Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Plano de Acdo do Ponto de Meméria Museu de Favela, do Pavéo-
Pavé@ozinho e Cantagalo, preenchido em conformidade com a solicitagdo do
Ibram e aprovado pela instdncia deliberativa do referido Ponto, contendo
informagdes a respeito da instancia deliberativa, das perspectivas museol dgicas
do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas agdes no que se refere ao
inventario participativo e ao produto de difusdo. 31/03/2011 42.000,00
Relatorio descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memoéria Museu de Favela, do Pavdo-Pavaozinho e
Cantagalo, apresentando resultados parciais, relativos a atuagdo do consultor em
conjunto com a instancia deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do
inventério participativo, em conformidade com o Plano de Acdo. 29/06/2011 32.000,00
Relatorio descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do
Ponto de Memoéria Museu de Favela, do Pavdo-Pavaozinho e Cantagao, a
respeito do desenvolvimento do Produto de Difusdo 28/08/2011 9.000,00
Documento com proposta de difusdo da experiéncia de inventario
participativo do MUF para compor a estratégia de estimulo a atuagdo em rede
dos Pontos de Meméria 27/09/2011 12.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Rita de Cassia Santos Pinto

’ CPF: 952.750.107-53

I dentificacdo da Organizagao | nter nacional Cooper ante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacdo do(s) Projeto(s) de Cooper agéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdria Social no Brasil

I nfor macbes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 67/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoéria

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- S Total Previsto no | Total previsso no | Totai pago no Total_ pago ate
U1 LA contrato exercicio exercicio 0 fl'n.al do
exercicio
05/01/2010 11/02/2011 75.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01/06/2011 30/12/2011 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
Descrigao Data prevista de valor
entrega
Produto 01 - Documento contendo Plano de Comunicacdo para o Projeto
Pontos de Meméria com o foco no fortalecimento da comunicagdo de carédter
comunitério. 30/01/2010 14.000,00
Produto 02 - Documento com a producéo de textos informativos sobre as
experiéncias de implantacdo do Projeto Pontos de Memdria. 25/02/2010 10.000,00
Produto 03 - Relatério parcia contendo clipping de noticias publicadas e
andlise do impacto da estratégia de comunicagdo. 30/03/2010 12.000,00
Produto 04 - Dossié dos eventos (oficinas, semindrios internos, encontros
de intercAmbio,...) com informagdes e andlise dos resultados do Projeto Pontos
de Memoria. 15/06/2010 11.000,00
Produto 05 - Relatério Final com a avaliagdo sobre a estratégia de
comunicacdo do Projeto e resultados acancados, incluindo mensuragdo do 10/10/2010 13.000,00

107




clipping jornalistico.

Produto 06 - Relat6rio sobre a estratégia de comunicagdo comunitaria,

com plangjamento que fortaleca a Rede Pontos de Memdéria. 04/02/2011 15.000,00
Documento com diagndstico do potencial de comunicagdo existente nos

12 Pontos de Memdria 21/06/2011 15.000,00
Documento com plano de comunicagdo comunitéria para cada Ponto de

Memodria, para o fortal ecimento da Rede Pontos de Memoria 10/08/2011 15.000,00
Documento com proposta de contelido para a publicagéo ilustrada dos

pontos de memaria 29/09/2011 14.000,00
Documento com matérias sobre 0s acervos inventariados e 0s produtos

de difusdo langados pelos pontos de memdriaem 2011 18/12/2011 16.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Sara Schuabb Couto

| CPF: 053.043.157-23

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOSESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007

Projetosrelacionados a Meméria Social no Brasil

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 98/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Meméria Jacintinho

Periodo de Vigéncia Remuneracdo
. . Total pago até
exercicio
01/07/2011 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
Insumos Externos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricao entrega Valor
Plano de Acdo do Ponto de Memodria de Jacintinho, preenchido em
conformidade com a solicitacdo do Ibram e aprovado pela instancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informagBes a respeito da instancia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas
acOes no que se refere ao inventdrio participativo e ao produto de difusdo. 31/07/2011 42.000,00
Relatério descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memoéria de Jacintinho, apresentando resultados
parciais, relativos a atuacdo do consultor em conjunto com a instancia
deliberativa, visando o desenvolvimento de 50% do inventario participativo, em
conformidade com o Plano de Acéo. 29/10/2011 32.000,00
Relatorio descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do
Ponto de Memoéria de Jacintinho, a respeito do desenvolvimento do Produto de
Difusdo 28/12/2011 9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Viviane Concei¢do Rodrigues

| CPF: 047.054.874-60

I dentificacdo da Organizacédo | nter nacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
ORGANIZACAO DOS ESTADOS IBERO-AMERICANOS OEI
I dentificacao do(s) Projeto(s) de Cooper agéo T écnica
Titulo do Projeto Cadigo
Desenvolvimento Institucional e Técnico-Operacional ara a Ampliagdo e Consolidagdo de 08/007

Projetosrelacionados a Memdéria Social no Brasil

I nfor macBes sobr e os contr atos de consultoria na modalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 96/2011

Objetivo da consultoria: Projeto Pontos de Memoria Taquaril

Periodo de Vigéncia \

Remuneracédo

108




Inicio Término Total Previsto no Total’ _previsto no Total’ ~pago  no Zotaiir?:lgo ?th
contrato exercicio exercicio .
exercicio
01/07/2011 | 01/10/2012 83.000,00 83.000,00 42.000,00 42.000,00
I nsumos Exter nos
Produtos Contratados
. Data prevista de
Descricdo entrega Valor
Plano de Acdo do Ponto de Meméria de Taquaril, preenchido em
conformidade com a solicitacgo do Ibram e aprovado pela instancia deliberativa
do referido Ponto, contendo informactes a respeito da insténcia deliberativa, das
perspectivas museoldgicas do Ponto e a previsdo do desenvolvimento de suas
acOes no que se refere ao inventario participativo e ao produto de difuso. 31/07/2011 42.000,00
Relatorio descritivo e analitico, previamente aprovado pela instancia
deliberativa do Ponto de Memdria de Taquaril, apresentando resultados parciais,
relativos a atuagdo do consultor em conjunto com a instancia deliberativa,
visando o desenvolvimento de 50% do inventario participativo, em
conformidade com o Plano de Acéo. 29/10/2011 32.000,00
Relatério descritivo, previamente aprovado pelainstancia deliberativa do
Ponto de Meméria de Taquaril, a respeito do desenvolvimento do Produto de
Difusdo. 28/12/2011 9.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Wellington Pedro da Silva

| CPF: 066.857.466-61
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ANEXQOS

Anexo A - Declaracéo de I nfor macdes Contabeis

Quadro B.1.2 - Declaracao de que as demonstr acdes contabeis do exercicio REFLETEM
corretamente a situacdo or camentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ)

Cddigoda UG

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

423001

Declaro que o0s demonstrativos contébeis constantes do Sistema Siafi (Baancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
Nn.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situacdo
orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo,

EXCETO no tocante &
a) conta de contrato, divergéncia entre SIASG x SIAFI;

b) iméveis, transferéncia do IPHAN para I BRAM no SPIUNET néo efetivada;
c) depreciacdo e reducdo ao valor recuperavel ndo realizado;
d) bens moveis. inversao contas, depreciacao e reducdo ao valor recuperavel;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionai s desta declaracéo.

L ocal Brasilia-DF Data 08/03/2012
Contador . . .
Responsavel LauziraMariadeOliveira CRC n°| M S-003778/0-8 T-DF
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Anexo B — Contratos de prestacio de servicos

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestdo: 423002 \ CNPJ: 10.898.596/0001-42
Unidade Museu: IBRAM sede UF: DF
Museoldgica: -
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de execugao SR lREEClE RDEEs
atu I dentificacdo do Contrat CNPJ das atividades contratadas U (EE
no |rea|rez entificacao do Lontrato ( ) contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 ‘ 022/2010 04944460/0001-29 04/10/2010 03/10/2012 717

Observagoes. os servicos de vigilancia sdo prestados pela administracdo do condominio, onde se encontra instalada a sede.
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Unidades Museol6qgicas |

Unidade Contratante

Nome: IBRAM

UG/Gestao: 343022

CNPJ: 10.898.596/0023-58

Unidade Museu: Chéacara do Céu e Museu do Acgude — Museu Raymundo Otoni ,
L . UF: RJ
Museolbgica: | de Castro Maia
I nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 ‘ 001/2008 05014372/0001-90 22/06/2008 22/06/2012 6 | 6
011 ‘ 001/2011 68565530/0001-10 13/04/2011 13/04/2012 6 | 6
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestao: 343018 CNPJ: 10.898.596/0022-77
Urjlc_iad.e Museu: Museu da Republica e Palacio do Rio Negro UF: RJ
Museol6gica: |
I nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacso do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 ‘ 003/2010 02060306/0001-69 13/09/2010 12/09/2012 s |8
011 | 005/2011 08471527/0001-06 1771072011 1711072012 717
011 | 002/2007 00277106/0001-37 13/07/2007 09/11/2011 1
o1l 006/2011 10243854/0001-52 09/11/2011 09/11/2012 ,
o1l 004/2006 03345277/0001-44 01/1072006 04/03/2011 5
o1l 004/2011 68565530/0001-10 101072011 101072012 o
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestéo: 343016 \ CNPJ: 10.898.596/0027-81
Urjlc_iad.e Museu: Museu Histérico Nacional UF: RJ
Museologica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 010/2008 00277106/0001-37 31/12/2008 31/12/2012 7 |7
011 002/2009 31376361/0001-60 08/06/2009 08/06/2012 5 |2
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343015 \ CNPJ: 10.898.596/0003-04
Urjlc_iad.e Museu: Museu Imperial UF: RJ
Museol6gica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 004/2011 05234289/0001-27 01/01/2011 31/12/2012 4 |24
01/09/2011 31/08/2012
011 001/2011 03605349/0001-45 1110111
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343017 CNPJ: 10.898.596/0021-96
Urjlc_iad.e Museu: Museu Naciona de Belas Artes UF: RJ
Museol6gica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
01/06/2010 01/06/2012
011 001/2010 05596304/0001-40 6 6| 2 |2
011 001/2011 31376361/0001-60 07/06/2011 06/06/2012 00
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestéo: 343021 | CNPJ: 10.898.596/0025-10
unidade Museu: Museu Villa-Lobos UF: RJ
Museol6gica: | ' '
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con_tr_atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrat execucgao das atividades trabalhadores
¢ao do Contrato (CNPJ) :
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 001/2009 07978212/0001-97 01/10/2009 17/10/2011 2 | s
011 001/2011 04678475/0001-92 18/10/2011 wovzo12)
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestao: 343019 \ CNPJ: 10.898.596/0008-19
Urjlc_iad.e Museu: Museu da Inconfidéncia UF: MG
Museologica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacsio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 001/2010 08139629/0001-29 30/08/2010 30/08/2012 6 | 6
011 002/2009 07534224/0001-22 10/08/2009 10/08/2012 7 |7
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343020 \ CNPJ: 10.898.596/0002-23
Unidade . ,
Museol6gica: | Museu: Museu Lasar Segall UF: SP
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 ‘ 001/2010 10643999/0001-40 01/05/2010 01/05/2011 5 | 5
011 | 007/2011 10964698/0001-19 01/10/2011 01/10/2012 5 | 5
011 | 003/2006 01437326/0003-05 22/11/2006 22/11/2011 ol o
o1l 009/2011 01437326/0003-05 23/11/2011 23/11/2012 e
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343027 \ CNPJ: 10.898.596/0010-33
Urjlc_iad.e Museu: Museu de BiologiaMello Leitéo UF: ES
Museolbgica: |
| nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
09/07/2010 08/07/2012
011 002/2010 07709197/0001-81 o lol 111
011 001/2007 07482443/0001-05 23/09/2007 23/09/2012 s |8
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Unidades Museoléqicas |l elll

Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu de Arte Sacra da Boa Morte UF: GO
Museol6gica: 11
| nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 014/2011 04701639/0001-55 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
011 008/2011 09231574/0001-45 28/03/2011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207 \ CNPJ: 10.898.596/0001-42
Unidade M useoldgica: |1 | M useu: Museu Casa da Princesa | UF: GO
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con_tr_atual de | Escolaridadeexigido dos
Natureza | dentificagdo do Contrato (CNPJ) SCNE DGR ERIE U T o o2
no |rea contratadas contratados
F M S
Inicio Fim
04701639/0001- 20/04
011 O 014/2011 55 12011 19/04/2012 4 |4
09231574/0001- 28/03
011 O 008/2011 45 12011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu das Bandeiras UF: GO
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 014/2011 04701639/0001-55 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
011 008/2011 09231574/0001-45 28/03/2011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Forte Defensor Perpétuo UF: RJ
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnlr alsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas Bl ol NI
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3 |3
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | s
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 0| o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Casa de Benjamin Constant UF: RJ
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnil glsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 8 8
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 5 5
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 7 7
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 1 1
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 6
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: CasadaHera UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnlr alsieedgtets
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 s | s
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 s | s
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 | 6
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | g
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 3 |3
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu de Arqueologia de Itaipu UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de EcenlritEnRE g e
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ i contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 6 | 6
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 5 | 2
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 | 6
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 6 | 6
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 5 |
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnl alsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 s | s
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3 |3
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 s | s
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | g
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 5 |
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade : :
Museolégica: 11 Museu: Museu de Arte Sacra de Paraty UF: RJ
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de ESELEIE CENEEB eI
atu e ~ o trabalhadores
I dentificac&o do Contrato (CNPJ) execucdo das atividades contratadas .
no |rea|rez contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 6
011 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3
011 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6
011 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 6
011 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 3
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

f Museu: Museu do Diamante UF: MG
Museol6gica: 11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5
011 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 6
011 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 1
011 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 5
011 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 6
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Ur,‘"?'ad_e Museu: Museu do Ouro UF: MG
Museol6gica: 11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5 |9
011 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 s |8
011 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 4 |2
011 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 s |8
011 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 5 |2
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangamento de Gestéo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

L Museu: Museu Regional Casa dos Ottoni UF: MG
Museol6gica: |11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 33
011 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 6 | 6
011 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 4 |2
011 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 6 | 6
011 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 6 | 6
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento de Gestéo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu Regional de Caeté UF: MG
Museologica: 11
| nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5 |2
011 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 4 |4
011 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 5 |2
011 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 4 |4
011 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 4 |4
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangamento de Gestéo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

L Museu: Museu Regional de Sdo Jodo del-Rey UF: MG
Museol6gica: 11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 33
011 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 s |8
011 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 5 | 5
011 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 s |8
011 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 0| o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento de Gestéo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu Solar Monjardim UF: ES
Museologica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 025/2010 312764700001-06 05/11/2010 03/05/2011 0
011 003/2011 02841990/0003-88 19/01/2011 30/06/2011 0
011 007/2011 04249145/0001-81 28/02/2011 27/02/2012 5
011 020/2011 36040947/0001-73 01/07/2011 18/01/2013 0
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento de Gestéo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

f Museu: Museu Victor Meirelles UF:. SC
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 015/2010 07261678/0001-77 23/08/2010 22/08/2012 111
011 011/2011 05497780/0001-40 15/04/2011 14/04/2012 s |8
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade ) . _
Museolégica: 11 Museu: Museu da Abolicéo UF: PE
| nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 066/2009 24126948/0001-56 17/10/2010 15/06/2011 6 | 6
011 012/2011 09540692/0001-35 02/05/2011 01/05/2012 7 |7
011 015/2011 42035097/0002-07 01/06/2011 31/05/2012 o | o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestdo: 423002 | CNPJ: 10.898.596/0001-42
Ur,u(.jad.e Museu: Museu das Missbes UF: RS
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de ESELEIE CENEEB eI
atu I dentificac&o do Contrato (CNPJ) execucdo das atividades contratadas e FEIEREE
no |rea|rez contratados
a F M S
Inicio Fim
011 005/2010 00976595/0001-15 29/12/2010 28/12/2012 111
011 001/2008 03144992/0001-19 01/01/2008 01/09/2011 6 | 6
011 026/2011 03144992/0001-19 17/10/2011 16/10/2012 oo
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Ur,u(.jad.e Museu: Museu Histérico de Alcantara UF: MA
Museol6gica: |11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 017/2011 04605778/0001-85 23/05/2011 08/02/2012 33
011 018/2009 08888686/0001-00 02/09/2009 01/09/2011 4 |2
011 025/2011 10809411/0001-86 22/09/2011 21/09/2012 s |8
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QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGCAO DE MAO DE OBRA

No Ok wNE

LEGENDA

Area:
Conservacao e Limpeza;
Seguranga;
Vigilancia;
Transportes,
Informética;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencg&o de bens méveis
Manuteng&o de bens iméveis

. Brigadistas

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
QOutras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade Museu: IBRAM sede UF: DF
Museologica: -
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con_tr_atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificaciio do Contrato (CNPJ) execucgdo das atividades trabalhadores .
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 022/2010 04944460/0001-29 04/10/2010 03/10/2012 717
011 | 4 028/2011 04248842/0001-18 31/10/2011 30/10/2012 olol alal 111

Observag0es. os servicos de vigilancia sdo prestados pela administracdo do condominio, onde se encontra instalada a sede.
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
e aade Museu: Representago do IBRAM no RJ UF: RJ
useologica: -
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificaciio do Contrato Contratada execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez (CNPJ) contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
] 11/02/2010 11/02/2011
011 | 4 001/2010 00987137/0001-81 6 | 6
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Unidades Museol6qgicas |

Unidade Contratante

Nome: IBRAM

UG/Gestao: 343022

CNPJ: 10.898.596/0023-58

Unidade Museu: Chéacara do Céu e Museu do Acgude — Museu Raymundo Otoni ,
L . UF: RJ
Museolbgica: | de Castro Maia
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de ESEEI et REg D el
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el e (e
no |rea|rez ¢ ¢ contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 001/2008 05014372/0001-90 22/06/2008 22/06/2012 6 | 6
o1l | 1 001/2011 68565530/0001-10 13/04/2011 13/04/2012 6 | 6
011 | 4 003/2010 00297506/0001-04 20/12/2010 20/12/2012 4 |4
o1l | a 002/2011 10546329/0001-06 13/06/2011 13/04/20126 6 | 6
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM

UG/Gestdo: 343018

CNPJ: 10.898.596/0022-77

Unidade

o Museu: Museu da Republica e Palacio do Rio Negro UF: RJ
Museol6gica: |
I nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacso do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim

] 13/09/2010 12/09/2012
o1l | 3 003/2010 02060306/0001-69 s |8

] 17/10/2011 17/10/2012
o1l | 3 005/2011 08471527/0001-06 717

] 13/07/2007 09/11/2011
o1l | 1 002/2007 00277106/0001-37 111

] 09/11/2011 09/11/2012
o1l | 1 006/2011 10243854/0001-52 7 |7

] 01/10/2006 04/03/2011
o1l | 1 004/2006 03345277/0001-44 3 |3

] 10/10/2011 10/10/2012
o1l | 1 004/2011 68565530/0001-10 9 | 9
011 ‘ 4 001/2008 42407445/0001-30 18/08/2008 18/08/2012 5 | 5
011 ‘ 4 003/2006 03345277/0001-44 01/10/2006 04/03/2011 4 |4
011 ‘ 4 001/2011 68565530/0001-10 10/05/2011 10/05/2012 4 |4

] 009/2007 03345277/0001-44 13/10/2007 04/03/2011
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011 | 4 2
011 ' 4 002/2011 10915598/0001-00 20/05/2011 20/05/2012 5
011 | 4 002/2010 10476565/0001-01 08/09/2010 08/09/2012 3
011 | 5 050/2010 40235459/0001-99 05/08/2010 05/08/2012 1

Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestéo: 343016 \ CNPJ: 10.898.596/0027-81
Urjlc_iad.e Museu: Museu Historico Nacional UF: RJ
Museol6gica: |
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Periodo Nivel de
contratual de Escolaridade exigido dos
S Contratada execucdo das trabalhadores
I dentificacdo do Contrato (CNPJ) atividades contratados .
no |rea|rez
a contratadas F M S
. Inic =
io
311 3112
o1l | 1 010/2008 00277106/0001-37 212008 12012 717
08/0 08/06
011 | 3 002/2009 31376361/0001-60 6/2009 12012 5 |9




Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestéo: 343015 CNPJ: 10.898.596/0003-04
Unidade M useu: Museu Imperial UF: RJ
Museol6gica: |
I nfor magdes sobr e 0s contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucgao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
01/01/2011 31/12/2012
o1l | 3 004/2011 05234289/0001-27 4 | a
01/09/2011 31/08/2012
o1l | 1 001/2011 03605349/0001-45 1111111
01/01/2011 31/02/2012
o1l | a 005/2011 02614250/0001-47 9 |9
03/04/2009 31/12/2012
011 | 5 004/2009 07468240/0001-64 6 | 6
08/04/2010 30/06/2012
o1l | 1 002/2010 08157523/0001-58 7 |7
25/08/2009 24/08/2012
011 | 4 007/2009 68582709/0001-86 s |8
03/04/2009 31/12/2012
011 | 4 005/2009 07468240/0001-64 2 | 9
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM

UG/Gestao: 343017

[ CNPJ: 10.898.596/0021-96

Urjlc_iad.e Museu: Museu Naciona de Belas Artes UF: RJ
Museol6gica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
01/06/2010 01/06/2012
o1l | 1 001/2010 05596304/0001-40 616 2|2
07/06/2011 06/06/2012
o1l | 3 001/2011 31376361/0001-60 0| o
27/03/2008 27/03/2012
011 | 4 001/2008 00277106/0001-37 4 |4
o | 1 004/2009 10622386/0001-27 02/01/2010 02/01/2011 Ll
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343021 \ CNPJ: 10.898.596/0025-10
Urjlc_iad.e Museu: Museu Villa-Lobos UF: RJ
Museol6gica: |
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
01/10/2009 17/10/2011
o1l | 1 001/2009 07978212/0001-97 33
18/10/2011 18/01/2012
o1l | 1 001/2011 04678475/0001-92 33
04/11/2009 04/11/2012
011 | 3 002/2009 40170029/0001-36 6 | 6
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343019 \ CNPJ: 10.898.596/0008-19
Urjlc_iad.e Museu: Museu da Inconfidéncia UF: MG
Museolbgica: |
| nfor magGes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
30/08/2010 30/08/2012
o1l | 1 001/2010 08139629/0001-29 6 | 6
10/08/2009 10/08/2012
011 | 3 002/2009 07534224/0001-22 7 17
31/03/2010 31/03/2012
011l | 5 002/2010 11871623/0001-56 5 |9
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Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestéo: 343020 CNPJ: 10.898.596/0002-23
Unidade ) ,
Museol6gica: | Museu: Museu Lasar Segall UF: SP
I nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
011 ‘ 1 001/2010 10643999/0001-40 01/05/2010 01/05/2011 5
011 | 1 007/2011 10964698/0001-19 01/10/2011 01/10/2012 5
: 22/11/2006 22/11/2011
o1l | 3 003/2006 01437326/0003-05 00
; 23/11/2011 23/11/2012
o1l | 3 009/2011 01437326/0003-05 111
011 ‘ 5 001/2006 01085584/0001-08 01/09/2006 01/09/2011 2 | o
011 ‘ 5 008/2011 10964698/0001-19 01/11/2011 01/11/2012 33
011 ‘ 4 005/2011 71440400/0001-34 05/05/2011 05/05/2012 111

149




Unidade Contratante

Nome: IBRAM
UG/Gestdo: 343027 | CNPJ: 10.898.596/0010-33
Unidade . . o x _
Museol6gica: | Museu: Museu de BiologiaMello Leitéo UF: ES
I nfor magdes sobr e 0s contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu e execucao das atividades trabalhadores
I dentificacdo do Contrato (CNPJ) .
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
09/07/2010 08/07/2012
o1l | 1 002/2010 07709197/0001-81 olol 111
23/09/2007 23/09/2012
011 | 3 001/2007 07482443/0001-05 s |8
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Unidades Museoldgicas |l elll

Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Ur,‘"?'ad_e Museu: Museu de Arte Sacrada Boa Morte UF: GO
Museol6gica: 11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con_tr_atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificaciio do Contrato (CNPJ) execuco das atividades trabalhadores .
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 014/2011 04701639/0001-55 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
o1l | 1 008/2011 09231574/0001-45 28/03/2011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu Casada Princesa UF: GO
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 014/2011 04701639/0001-55 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
o1l | 1 008/2011 09231574/0001-45 28/03/2011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002 - 42207

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu das Bandeiras UF: GO
Museol6gica: 1l
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 014/2011 04701639/0001-55 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
o1l | 1 008/2011 09231574/0001-45 28/03/2011 27/03/2012 111
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Forte Defensor Perpétuo UF: RJ
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnl alsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3 |3
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | s
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 4 |4
o1l | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 0| o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Casa de Benjamin Constant UF: RJ
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnil glsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 8 8
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 5 5
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 7 7
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 1 1
o1l | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 6
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: CasadaHera UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnl alsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 s | s
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 s | s
o1l | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 | 6
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | g
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 3 |3
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu de Arqueologia de Itaipu UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de EcenlritEnRE g e
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ i contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 6 | 6
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 5 | 2
o1l | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 | 6
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 6 | 6
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 5 |
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio UF: RJ
Museologica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnl alsieedgteios
atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ G contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 s | s
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3 |3
o1l | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 s | s
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 s | g
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 5 |
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

Museolégica: 11 Museu: Museu de Arte Sacra de Paraty UF: RJ
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de ESELEIE CENEEB eI
atu e ~ o trabalhadores
I dentificac&o do Contrato (CNPJ) execucdo das atividades contratadas .
no |rea|rez contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 036/2007 05234289/0001-27 21/01/2008 21/01/2011 6 | 6
o1l | 1 027/2010 97428668/0001-76 22/10/2010 20/04/2011 3|3
011 | 3 029/2011 05234289/0001-27 04/10/2011 03/10/2012 6 | 6
o1l | 3 010/2011 05234289/0001-27 07/04/2011 03/10/2011 6 | 6
o1l | 1 013/2011 31880164/0001-84 20/04/2011 19/04/2012 3 |3
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu do Diamante UF: MG
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5
o1l | 3 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 6
o1l | 1 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 1
o1l | 3 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 5
o1l | 3 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 6
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu do Ouro UF: MG
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacso do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5 |9
o1l | 3 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 s |8
o1l | 1 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 4 |4
o1l | 3 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 s | s
o1l | 3 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 2 | 9
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento de Gestéo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu Regiona Casa dos Ottoni UF: MG
Museologica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 3 |3
o1l | 3 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 6 | 6
o1l | 1 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 4 |4
o1l | 3 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 6 | 6
o1l | 3 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 6 | 6

162




Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangamento de Gestéo Interna

UG/Gestéo: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

L Museu: Museu Regional de Caeté UF: MG
Museol6gica: |11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 5 |9
011 | 3 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 4 |2
o1l | 1 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 5 |9
o1l | 3 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 4 |4
o1l | 3 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 4 |4
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangamento de Gest&o Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

L Museu: Museu Regional de Sdo Jodo del-Rey UF: MG
Museol6gica: 11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 020/2010 97481220/0001-16 01/10/2010 29/03/2011 33
011 | 3 023/2010 04134002/0001-24 05/11/2010 03/05/2011 s |8
o1l | 1 016/2011 97481220/0001-16 09/05/2011 08/05/2012 5 | 5
o1l | 3 018/2011 07534224/0001-22 16/05/2011 11/11/2011 s |8
o1l | 3 022/2011 10423276/0001-36 01/09/2011 31/08/2012 0| o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangamento de Gestéo Interna

UG/Gestéo: 423002

| CNPJ: 10.898.596/0001-42

Ur,u(.jad.e Museu: Museu Solar Monjardim UF: ES
Museol6gica: |11
I nfor magdes sobr e 0s contr atos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 3 025/2010 312764700001-06 05/11/2010 03/05/2011 0
o1l | 3 003/2011 02841990/0003-88 19/01/2011 30/06/2011 0
o1l | 1 007/2011 04249145/0001-81 28/02/2011 27/02/2012 5
o1l | 3 020/2011 36040947/0001-73 01/07/2011 18/01/2013 0
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento de Gestéo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade

f Museu: Museu Victor Meirelles UF:. SC
Museol6gica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Per~|'odo con.tr.atual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores _
no |rea|rez contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 015/2010 07261678/0001-77 23/08/2010 22/08/2012 111
o1l | 3 011/2011 05497780/0001-40 15/04/2011 14/04/2012 s |8
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

\ CNPJ: 10.898.596/0001-42

Unidade ) . _
Museolégica: 11 Museu: Museu da Abolicéo UF: PE
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 066/2009 24126948/0001-56 17/10/2010 15/06/2011 6 | 6
o1l | 1 012/2011 09540692/0001-35 02/05/2011 01/05/2012 7 |7
o1l | 3 015/2011 42035097/0002-07 01/06/2011 31/05/2012 o | o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002 \ CNPJ: 10.898.596/0001-42
Urjlc_iad.e Museu: Museu das Missdes UF: RS
Museol6gica: 11
| nfor magdes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Errnl alsieedgteios
‘ atu I dentificacdo do Contrato (CNPJ) execucao das atividades contratadas el el
no |rea|rez ¢ i contratados
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 005/2010 00976595/0001-15 29/12/2010 28/12/2012 111
o1l | 3 001/2008 03144992/0001-19 01/01/2008 01/09/2011 6 | 6
o1l | 3 026/2011 03144992/0001-19 17/10/2011 16/10/2012 0l o
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Unidade Contratante

Nome: Diretoria de Plangiamento e Gestdo Interna

UG/Gestao: 423002

CNPJ: 10.898.596/0001-42

Urjlc_iad.e Museu: Museu Histérico de Alcantara UF: MA
Museologica: 11
| nfor magOes sobr e os contratos
Nivel de
Contratada Periodo contratual de Escolaridade exigido dos
atu | dentificacio do Contrato (CNPJ) execucao das atividades trabalhadores
no |rea|rez ¢ contratadas contratados it.
a F M S
Inicio Fim
o1l | 1 017/2011 04605778/0001-85 23/05/2011 08/02/2012 3 |3
o1l | 3 018/2009 08888686/0001-00 02/09/2009 01/09/2011 4 |4
o1l | 3 025/2011 10809411/0001-86 22/09/2011 21/09/2012 s |8
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Anexo C — Declaracéo sobre cumprimento da Le n° 8.730/1993

MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRD DE MUSEUS
DEFARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTADQ INTERNA
EUDRDE.‘Q—‘L(}AD DE GESTAD DE PESSIAS

DECLARACAOQ

Declaramos pare o5 devidos fins, gue todos os servidores deste institulo enlreparam a
Declaragio de Bens ¢ Rendas relativa ao exercicio de 2011, ano hase 20010, senda alguns servidores optaram
pela entrega das declaragdes por meio impresso e outros  pela autorizagio do acesso de acesso por meio
eletrimicn, conforme estabelece a Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 19493,

Por ser verdade, firmo o presente,

Brasilia, 29 de marga de 2001 2,

'.-' T
Sandra TH;M Treira Moura
Coordenadora de Gigsidio de Pessoas- Substituta
Departamento de Plancjamento c Gestio Intema

IBRAM
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Anexo D — Declaracéo sobre atualizacéo SIASG e SICONV

DECLARACAD DE INSERGAO E ATUALIZACAD DE DADDS NO SIASG E SICONY

Paula Simonetti, CPF n® 077 747.987.73, Administradara e Thiago Ferreira da
Silva, CPF 718.432.051-49, chefe da Divisio de Contratos e Comvenios, declaram junto aos
drgéo de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contra tos,
convénios @ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdn
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrade de Administragiio de servicos
Gerais — 51ASG e no Sistema de Gestio de Conwvénics, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONY, conforme estabelece o art. 19 da Lei n2 12,309, de 09 de agosto de 2010 e
suas correspondestes em exercicios anteriores, a excecdo dos processos relacionados abaixo,
que foram publicados por via extraordindria, ou seja, nde foram publicades par meio do SIA56G,
constando as justificativas nos respectivos processos:

Frocesso n® 01450006651/ 2010-58, contrato nt 04/2011;
Processo n® OL450.018322/2010-50, contrato n? 05,2011
Pracesso n® 01430,012462/2010-14, contrato n® 15/2011;
Processe n? 01450.018365,/2010-35, contrato n® 23,2011
Frocesso n2 01415.005617/2011-73, contrato n? 31,/2011.

Lol ol B

Brasilia, 30 de marco de 2012,

%

i /-

o

?‘J-ﬁ..{.{.ﬁ,}r‘ﬁ iy J-L J'II.EI\i

Paula Simonett f }hlaga Ferreira da bilva
CPFO77.747.987.73 { CPF718.432.051-49
¥ )
Administradara/institute Brasileiro de Museus Chefe da Divisio de Contratas e

Convénios/Instituto Brasileiro de Museus

-

4

\ {Iq'i-lll-":‘” s
4
Aunard Eerreira de Souza
CPF538.210,171-04

Coordenador de Recursos Logisticos e Licitapdes
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