TOTAL

PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 06.088.000/0004-14
ENDERECO: R BOTAFOGO (JD GUANABARA), 196 - AREAO - CUIABA/MT - CEP 78.010-670
TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 3264-6633 (Telefone do Setor de Licitagdes)

regime de dedicagdo exclusiva de maode obra

OBIJETO: Contratagdo de servigos de vigildncia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender as necessidades doInstituto Nacional de Pesquisa do Pantanal em Cuiaba/MT, a serem executados com

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI
PREGAO ELETRONICO N° 06/2023
Processo Administrati vo n° 01246.000020/2023-65

GRUPO 01 - QUADRO RESUMIDO

. auwwroe | S0 RSN T aToE, TvaLoR UL oos
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS POSTOS (A) POSTO (B) © D) SERVICOS
célculo= AxB célculo=CxD
Posto de vigilancia patrimonial armada DIURNO. 12 (doze) horas diurnas, de segunda- 12
! feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 x 36 h. 2 R$ 10.899,78| R§  21.799,56 meses R$ 261.594,72
Posto de vigilancia patrimonial armada NOTURNO. 12 (doze) horas noturnas, de 12
2 segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 x 36 h. 2 R$ 11.49946| RS  22.998,92 meses RS 275.987,04
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 44.798,48
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS PARA 12 MESES R$ 537.581,76
DAS DECLARACOES

a) Em caso de divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerdo estes tltimos;
b) O prazo de validade desta proposta ¢ de 60 (sessenta) dias;

¢) No prego estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro. materiais ¢ mdo de obra a serem empregados. seguros, fretes. rotulagem, embalagens, e quaisquer outros necessarios a execucdo contratual

d) Foi utilizado como referéncia salarial para a elaboragéo das propostas de pregos e composi¢ao da planilha de custos e formagao de pregos a Convengdo Coletiva do
SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES E EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG
ORGANICA E INV CBA -MT000027/2023

) Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que ndo tentou influir na decisdo de qualquer outro potencial participante desta
licitacdo, e que com estes ou com outras pessoas nao discutiu nem recebeu informacdes.
) A Unidade da Federag@o na qual sera emitido o documento fiscal ¢: MATO GROSSO

Inscrigao Estadual: ISENTA

Inscrigdo Municipal:

CNPJ: 06.088.000/0004-14

ENDERECO: R BOTAFOGO (JD GUANABARA), 196 - AREAO - CUIABA/MT - CEP 78.010-670
TELEFONE: (62) 3545-0030 / (41) 3264-6633 (Telefone do Setor de Licitagdes)

e-mail: diogo.m@grupoaltum.com.br

Cuiaba/MT, 23 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

DIOGO HENRIQUE DIOGO HENRIQUE FRANCO
FRANCO MARTINS:07507266958

) -03'00'




GRUPO 01 - QUADRO RESUMIDO

QUANT DE |cUSTO MENSAL VALOR MENSAL QTDE VALOR ANUAL DOS
i DOS SERVICOS (C . SERVICOS
ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS POSTOS () | DO POSTO (B) COs (C) MESES (D) ¢
calculo= AxB calculo=CxD
Posto de vigilancia patrimonial armada
1 |PIURNO. 12 (doze) horas diurnas, de 2 R$ 10.899,78 | R$ 21.799,56| 12meses | R$ 261.594,72
segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 x 36 h.
Posto de vigilancia patrimonial armada
o |NOTURNO. 12 (doze) horas notumas, de 2 R$ 11.499,46 | R$ 22.998,92| 12 meses | R$ 275.987,04
segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 x 36 h.
VALOR MENSAL DOS
SERVICOS R$ 44.798,48
VALOR GLOBAL DOS
R$ 537.581,76

SERVICOS PARA 12 MESES

Planilha de Custos elabora com base no MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE
PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ - verséao 2020

Disponivel em https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PRECOS

Nome da Licitante: TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCALTDA |

CNPJ: 06.088.000/0004-14

Processo n°: 01246.000020/2023-65 |Licitagéo: |PE 06/2023

Data: 23/10 / 2023

OBJETO DA LICITAGAO:

Servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, para
atender as necessidades do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal em Cuiaba-MT.

Regime Tributario da Empresa lucro real,

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Meses de Execugéo Contratual 12 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 5173-30
Data base da categoria Convengéao Coletiva de Trabalho aplicada MT000027/2023
Categoria do Posto VIGILANTE ARMADO - DIURNO

Moédulo 1: Composigdao da remuneragao

1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |[Salario Base da Categoria Profissional |Dias trabalho-més 22 R$ 1.548,50
B |Adicional de periculosidade - Sumula 191 do TST 30,00% R$ 464,55
|
Total do Médulo 1 R$ 2.013,05
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A |13° ( décimo terceiro salario) Base de Calculo: Total Modulo 1 x 8,33% 8,33% 167,69
B |Férias e Adicional de Férias (no primeiro ano) Base de Calculo: Total Médulo 1 x 2,78% + 8,33% 11,11% 223,65
Total do sub-médulo 2.1 391,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)
Base de Calculo: Total Médulo1 + Total Submédulo 2.1 Base de Calculo 2.404,39
A |INSS (art22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 480,88
B |SESIOU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 36,07
C [SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 24,04
D |[INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 4,81
E |Salario educacao (art. 15, da Lei n°® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 60,11
el 2’?)”65502; Il Lei 8212/51 e art 3,00% FAP 1,00 3,00% 72,13
G |[SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 14,43
H |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 192,35
Total do sub-Médulo 2.2 36,80% 884,82
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)
A |Vale transporte DIAS 15 Custo por dia: R$ 4,95 x 2 VT 9,90 148,50
A1 |Dedugéo vale transporte (desconto de 6% sobre o salario base) -6% -92,91
B |Auxilio Alimentagao DIAS 15 Valor unitario 26,00 390,00
B1 [Dedugéo Aux. Alimentacédo (desconto de 2% sobre o valor total do Auxilio Alimentacéo) -2% -7,80
C [Prémio Assiduidade - CCT Clausula 11 §1° (carater indenizatério, ndo incide tributos - pago no holerite ou ticket alimentagéo) 112,00
D |Plano de Prevencéo e Protegdo a Vida e a Familia - CCT Clausula 14 § 1° 45,00
E |Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para Empregados 7,00
F
G |VA NAS FERIAS 31,85
Total do Sub-médulo 2.3 633,64
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dirios Valor(R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 391,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 884,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 633,64
Total do Médulo 2 R$ 1.909,80




Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 2.013,05

3 Provisdo para rescisdo Base de calculo: Total do Médulo1 Valor (R$)
3.A |Aviso Prévio Indenizado - API Memoria de calculo:  ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42% 0,42% 8,45
3.B |Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APl  Memdria de calculo: (0,08 x 0,0042) * 100) = 0,03% 0,03% 0,60
3.C |Multa do FGTS sobre o APl Memoéria de calculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)) = 3,44% 3,44% 69,25
3.D |Aviso Prévio Trabalhado - APT - Meméria de calculo: ((7/30)/12*100)/100*30% 0,58% 11,68

*** O Aviso Prévio Trabalhado é um custo ndao renovavel - a partir do segundo ano de execugao contratual passara a ser de

valor maximo admitido pelo Acérdao n° 3006/2010-TCU-Plendrio

0,194%, ou seja, um décimo do

3.E |Incidéncia do Médulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado Memoaria de calculo: (Total do Submdédulo 2.2 x 1,94%) 0,21% 4,23
3F I1VI11.|'IE000 FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Vemoria de calculo: (0,08 X 0,04 0,03 X { T+ 11 2F T2+ (173 112))) = 1147% 23.00
0
Total do Médulo 3 ( Somatério de 3.A+ 3.B + 3.C + 3.D + 3.E + 3.F) 117,30
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Base de célculo: Total Moédulo 1 2.013,05
percentual Valor (R$)
4.1-A|Substituto na cobertura de Férias Memoéria de célculo: (1/12) x 100 = 8,33% -
4.1-B | Substituto na cobertura de Auséncia por Doencas Memoria de calculo: [(5/30)/12] x 100 = 1,39% 1,39% 27,98
4.1-C|Substituto na cobertura de Licenga Maternidade Memoria de calculo: (11,11% x 5,28% x 50%) = 0,29% 0,29% 5,84
4.1-D|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Memoria de Calculo: [(5/30/12)x 0,015 x 100] = 0,02% 0,02% 0,40
4.1-E | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memoria de calculo: (1/30/12) x 100 = 0,28% 0,28% 5,64
4.1-F |Substituto por Auséncia por Acidente de Trabalho Memoria de Calculo: [(1/12) x 0,0178 x 100] = 0,15% 0,18% 3,62
4.1-G|Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo Memdria de Calculo: Total do Submaodulo 2.2 x 10,17% 3,74% 75,29
Total do Submédulo 4.1 118,77
Submodulo 4.2 - Intrajornada
Intervalo Intrajornada - CCT Clausula 7 = Salario base + Periculosidade) / 220 x 16  (natureza indenizatéria, ndo incide
4.2-A), . = . 104,45
tributagao/descontos - pago no holerite/contra-cheque)
Total do Médulo 4 (4.1 + 4.2) 223,22
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.A |Uniformes 68,79
5.B |Equipamentos Diversos 23,21
5.C |Equipamentos Permanentes 32,09
Total do Médulo 5 124,09
Maédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.387,46
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
6.A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 7.26% 318,53
6.B |Lucro Base de célculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) 5,79% 272,48
c.1 - Tributos Federais (especificar se é LUCRO REAL PIS 0,65% 35,42
6.c |LUCRO PRESUMIDO ou SIMPLES NACIONAL) COFINS 3,00% 8,65% 163,50
c.2 - Tributos Municipais ISS 5,00% 272,49
Sub-total Triby 471,41
Total do Médulo 6 (Somatorio de 6.A + 6.B + 6.C) 1.062,42
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (R$)
A |Mddulo 1 - Composigédo da remuneragéo R 2.013,05
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.909,80
C |Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo R 117,30
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 223,22
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R 124,09
Subtotal A+ B +C+D +E) R$ 4.387,46
F |Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R 1.062,42
Custo por empregado R$ 5.449,89
CUSTO TOTAL POR POSTO X 02 VIGILANTES R$ 10.899,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PREGCOS

Nome da Licitante: TOTAL - VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA |

CNPJ: 06.088.000/0004-14

Processo n°: 01246.000020/2023-65 | Licitagado: | PE 06/2023

Data: 23/10 / 2023

OBJETO DA LICITAGAO:

Servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender
as necessidades do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal em Cuiaba-MT.

Regime Tributéario da Empresa lucro real,

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Meses de Execugdo Contratual 12 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) | 5173-30
Data base da categoria Convengao Coletiva de Trabalho aplicada MT000027/2023
Categoria do Posto VIGILANTE ARMADO - NOTURNO
Médulo 1: Composigado da remuneragao
1 Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base da Categoria Profissional Dias trabalho-més 22 R$ 1.548,50
B |Adicional de periculosidade - Sumula 191 do TST 30,00% R$ 464,55
C |Adicional Noturno CCT Clausula 8 §1° Memdria de calculo: (Salario Base + Periculosidade ) x 7h x 15,2 dias x 20% / 220 R$ 194,72
Total do Médulo 1 R$ 2.207,77
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A |13° ( décimo terceiro salario) Base de Calculo: Total Médulo 1 x 8,33% 8,33% 183,91
B |Férias e Adicional de Férias Base de Calculo: Total Médulo 1 x 2,78% + 8,33% 11,11% 245,28
Total do sub-moédulo 2.1 429,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)
Base de Calculo: Total Médulo1 + Total Submaédulo 2.1 Base de Caélculo 2.636,96
A [INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 527,39
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 39,55
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 26,37
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 5,27
E |Salario educagéo (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 65,92
F ool okemon o o12eT ear 3,00% FAP 1,00 3,00% 79,11
G |SEBRAE ( lei 8029/90) 0,60% 15,82
H |FGTS (art 15 Lei n° 8.030/90) 8,00% 210,96
Total do sub-Médulo 2.2 36,80% 970,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)
A |Vale transporte DIAS | 15 | Custo por dia: R$ 4,95 x 2 VT 9,90 148,50
A1 [Dedugao vale transporte (desconto de 6% sobre o salario base) -6% -92,91
B |Auxilio Alimentagao DIAS | 15 | Valor unitario 26,00 390,00
B1 |Dedugdo Aux. Alimentagéo (desconto de 2% sobre o valor total do Auxilio Alimentagao) -2% -7,80
C |Prémio Assiduidade - CCT Clausula 11 §1° (carater indenizatério, ndo incide tributos - pago no holerite ou ticket alimentag&o) 112,00
D |Plano de Prevencéo e Protegdo a Vida e a Familia - CCT Clausula 14 § 1° 45,00
E |Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer para Empregados 7,00
E
G |VANAS FERIAS 31,85
Total do Sub-médulo 2.3 633,64
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 429,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 970,39
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 633,64
Total do Médulo 2 2.033,22
Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 2.207,77
3 Provisao para rescisao Base de calculo: Total do Médulo1 Valor (R$)
3.A |Aviso Prévio Indenizado - API Memoéria de célculo:  ((1/12) x 0,05 x 100) = 0,42% 0,42% 9,27
3.B |Incidéncia FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - APl Memodria de calculo: (0,08 x 0,0042) * 100) = 0,03% 0,03% 0,66
3.C [Multa do FGTS sobre o APl Memodria de célculo: (0,08 x 0,4 x 0,9 x (1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 x 1/12)) = 3,44% 3,44% 75,95
3.D |Aviso Prévio Trabalhado - APT - Memoria de célculo: ((7/30)/12*100)/100*30% 0,58% 12,81




*** 0 Aviso Prévio Trabalhado é um custo ndo renovavel - a partir do segundo ano de execug¢ao contratual passara a ser de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acérddo n° 3006/2010-TCU-Plendrio

3.E [Incidéncia do Modulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado Meméria de célculo: (Total do Submaédulo 2.2 x 1,94%) 0,05% 1,10
3F "}A:IE‘SO FGTS do Aviso Prévio Trabalhado Memoria de calculo: (0,08 X 0,04 0,03 X ( 1+1/12+1/12+(1/3*1/12))) = 1,147% 25,32
B (]
Total do Médulo 3 ( Somatério de 3.A+ 3.B + 3.C + 3.D + 3.E + 3.F) 125,11
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Base de calculo: Total Médulo 1 2.207,77
percentual Valor (RS$)
4.1-A|Substituto na cobertura de Férias Memoéria de célculo: (1/12) x 100 = 8,33% -
4.1-B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doengas Memoria de calculo: [(5/30)/12] x 100 = 1,39% 1,39% 30,69
4.1-C [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade Memoéria de célculo: (11,11% x 5,28% x 50%) = 0,29% 0,29% 6,40
4.1-D [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade Memoria de Calculo: [(5/30/12) x 0,015 x 100] = 0,02% 0,02% 0,44
4.1-E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Memoéria de célculo: (1/30/12) x 100 = 0,28% 0,28% 6,18
4.1-F | Substituto por Auséncia por Acidente de Trabalho Memoria de Calculo: [(1/12) x 0,0178 x 100] = 0,15% 0,18% 3,97
4.1-G|Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo Memoria de Calculo: Total do Submédulo 2.2 x 10,17% 3,74% 82,57
130,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
4.2-A Intervalo Intrajornada - CCT Clausula 7 = Salario base + Periculosidade) / 220 x 16  (natureza indenizatéria, ndo incide tributagdo/descontos - 104.45
““"*|pago no holerite/contra-cheque) ’
Total do Médulo 4 (4.1 +4.2) 234,70
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.A |Uniformes 68,79
5.B |Equipamentos Diversos 23,21
5.C |Equipamentos Permanentes 32,09
Total do Médulo 5 124,09
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) 4.724,89
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
6.A |Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,08% 240,02
6.B |Lucro Base de calculo:  (Modulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) 5,79% 287,47
c.1 - Tributos Federais (especificar se é LUCRO REAL PIS 0,65% 37,37
6.C |LUCRO PRESUMIDO ou SIMPLES NACIONAL) COFINS 3,00% 8,65% 172,49
c.2 - Tributos Municipais ISS 5,00% 287,49
Sub-total Tribu| 497,35
Total do Médulo 6 (Somatoério de 6.A + 6.B + 6.C) 1.024,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 2.207,77
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 2.033,22
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R 125,11
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R 234,70
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R 124,09
Subtotal (A+ B + C+ D +E) R$ 4.724,89
F |Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.024,84
Custo por empregado R$ 5.749,73
CUSTO TOTAL POR POSTO X 02 VIGILANTES R$ 11.499,46




VIGILANTE ARMADO - CONJUNTO DE UNIFORMES

DESCRIGAO DO ITEM Quantade | Unidade Ucr:ltiltztr(i)o Custo Total
Calca para vigilante, tipo militar em brim, com logotipo 4 Unidade | R$ 75,00 [ R$ 300,00
Sapato tipo coturno - couro ecologico 4 PAR R$ 57,85 R$ 231,40
Boné com emblema da empresa 2 Unidade [R$ 9,43 | R$ 18,86
Camisas de mangas compridas com emblema da empresa: 4 Unidade | R$ 49,08 | R$ 196,32
Meia militar cor preta. 6 PAR R$ 3,58 | R$ 21,48
Cinto de Nylon 2 Unidade | R$ 4,68 | R$ 9,36
Capa de colete Balistico com emblema da empresa: 1 Unidade | R$ 38,94 | R$ 38,94
praché em PVC, com fgto 3>.<4 cm colorida (impr’essa no cracha) e 1 Unidade | RS 9.0 | R$ 9,10
identificagdo completa, incluindo tipagem sanguinea.
Custo Anual R$ 82546
Custo Mensal por Posto R$ 68,79
VIGILANTE ARMADO - EQUIPAMENTOS DIVERSOS
DESCRIGAO DO ITEM Q‘fﬁm"e Unidade u(r::ijtztr?o Custo Total
Fiel retratil compativel com revolver calibre 38. 1 Unidade | R$ 42,25 | R$ 42,25
Cinto de guarnicéo, confeccionado em nylon de alta resisténcia, tipo ,
saque rapido com espago para munigao reserva: 1 Unidade | RS 42,25 | RS 42,25
Algema descartavel dupla bélica: injetada em nylon, 2 Unidade [R$ 6,79 | R$ 13,58
Apito profissional em metal com corddo em nylon. 1 Unidade | R$ 5,07 [ R$ 5,07
Cassetete (tonfa) 1 Unidade [ R$ 14,63 | R$ 14,63
Porta Cassetete (tonfa) 1 Unidade | R$ 4,62 | R$ 4,62
Lanterna Holofote, profissional, Led T6, recarregavel, Grande: 1 Unidade | R$ 94,25 [ R$ 94,25
Lanterna tatica, Led T6, recarregavel, tamanho pequeno: 1 Unidade | R$ 27,95 | R$ 27,95
Carga reserva para lanterna tatica tamanho pequeno. 1 Unidade |R$ 9,75 | R$ 9,75
Livro de Ocorréncia. tipo Ata 100 ou 200 folhas. 1 Unidade [R$ 5,33 | R$ 5,33
Capa de Chuva em PVC: 280 micras de espessura 1 Unidade | R$ 18,79 | R$ 18,79
Custo Anual R$ 278,47
Custo Mensal por Posto R$ 23,21

VIGILANTE ARMADO - EQUIPAMENTOS PERMANENTES

DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS Quant Custo | ¢ sto Total | DOPreCiaao em | Custo Mensal
Unitario meses Depreciagao
Reyolver ca||br.e 38, totalmente municiado, com capacidade minima para 1 R$ 2.970,07 | R$ 2.970.07 120 RS 2475
seis cartuchos:
Munigao reserva compativel com revolver calibre 38 para o pronto 1 RS 358 | RS 42.06 6 RS 7.6
carregamento da arma.
Placa Colete Balistico Nivel Ill-A 1 R$ 780,00 | R$ 780,00 60 R$ 13,00
Rédio de,comunlcagao profissional, mével e portatil, com bateria 1 RS 1.200,00 | RS 1.200,00 36 RS 3333
recarregavel,
Baterias reservas para Radio de comunicag&o profissional, movel e portétil, ! RS 100,80 | R$ 100,80 e R$ 8,40
Réadio de comunicacao profissional, mével e portatil, com bateria
recarregavel, - FISCAL 1 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 36 R$ 33,33
Baterias reservas para Radio de comunicagao profissional, movel e portatil,
) 1 R$ 100,80 | R$ 100,80 12 R$ 8,40
FISCAL
Custo Mensal R$ 128,37
Custo por Posto / 4 R$ 32,09
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