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INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA DO PANTANAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

A presente analise tem por objetivo avaliar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial
armada, diurna e noturna, para atender as necessidades do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, bem como fornecer informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo.

2. DESCRICAQ DA _NECESSIDADE DA CONTRATACAQ, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

O INPP necessita assegurar a continuidade do servigo de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, considerando que o contrato atual de n°
08/2018 (3017036), celebrado com a empresa Security Seguranga LTDA, tera sua vigéncia encerrada em 25/05/2023, e ndo podera ser mais prorrogado por forga
da limitagdo imposta pelo art. 57, 11, da lei n°. 8.666/1993 (Sessenta meses). Este servigo ¢ imprescindivel e necessario para a seguranga dos bens e das pessoas
e para a funcionalidade das atividades administrativas e de pesquisa da unidade.

O paragrafo 2° do Art. 1° da Lei n® 12.954, de 05 de fevereiro de 2014, estabelece que o INPP tem for finalidade integrar e articular agdes na regido
do Pantanal, promover novas iniciativas e propiciar o desenvolvimento de modelos e de bancos de dados para integrar a transferéncia do conhecimento gerado na
regido. Nesse sentido, somente ¢ possivel que o INPP cumpra sua miss@o caso seja dotado de um corpo de seguranga patrimonial eficiente, de forma ininterrupta,
por meio uma empresa terceirizada, especializada em vigilancia e seguranga patrimonial.

Ainda como justificativa e identificagao da necessidade foi processado o documento SEI n° 10858403 gerado pela area requisitante da contratagao.
Portanto a solugdo a ser contratada deve atender as necessidades de vigilancia patrimonial armada diurna e noturna, em razdo do desempenho institucional
depender necessariamente de uma boa infraestrutura e de um ambiente seguro, controlado, que elimine ou diminua substancialmente a sensagdo de inseguranga
publica, situagdo imperativa para garantir a operacionalizagdo confiavel e compativel com a dindmica cientifica ¢ administrativa do Instituto Nacional de Pesquisa
do Pantanal.

Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade da solugdo de servigos de vigilancia patrimonial armada na sede do Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal podem ser objetivamente definidos, a contratagdo consiste na execug@o de servicos COMUNS, conforme disposto no art. 14 da Instrugio
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, independentemente da complexidade envolvida nos servigos. O servigo pode ser classificado como CONTINUADO,
tendo em vista a essencialidade desse servigo e sua necessidade constante devendo ser prestado de modo ininterrupto para o bem do servigo publico.

3. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

INPP PAULO TEIXEIRA DE SOUSA JUNIOR

4. DE,SCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO,
PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, OBSERVADAS AS LEIS OU REGULAMENTACOES ESPECIFICAS, BEM
COMO PADROES MINIMOS DE QUALIDADE E DESEMPENHO

4.1. Servigo do tipo continuado:

4.1.1. O servigo se caracteriza como continuo pois ¢ essencial para assegurar a integridade do patriméonio publico de forma rotineira e permanente,
de modo que sua interrupgdo pode comprometer, e até paralisar, as atividades realizadas pelo Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal.

4.2. Praticas Sustentaveis para o servi¢o de vigilancia patrimonial:

4.2.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas ¢ de seguranca e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.2. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da
empresa.

4.2.3. E responsabilidade da contratada a comprovago da formagio técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

4.2.4. E dever da contratada a promogdo de curso de educagao, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducéo de geragdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

42.5. E obrigagdo da contratada a administracio de situacdes emergenciais de acidentes com eficcia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

4.2.6. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais

e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.2.7. A contratada devera disponibilizar os equipamentos de Protegdo individual - EPI aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.2.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho,
tais como prevengao de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saide dos usuarios e da circunvizinhanga.

4.2.9. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

4.2.10. A contratada deverd observar a Resolugdo Conama n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

4.2.11. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

4.2.12. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.2.13. E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacio
de servigos.
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4.2.14. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou
contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.2.15. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordo de Nivel de Servico - ANS que assegure a qualidade, a
disponibilidade, o tempo de atendimento e a correcdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as
seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

¢) Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condigdes inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

d) ndo zelar pelas instalagdes do drgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

f) ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugdo do contrato, por
dia e por ocorréncia.

g) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos.

h) ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagéo de servigo, por ocorréncia.
j) Deixar de observar a Resolugdo Conama n°® 401/2008 para a aquisi¢@o de pilhas e baterias, por ocorréncia.

4.3. da Contratacio:

4.3.1. A contratagdo dos servigos serd por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do processo licitatorio, por
grupo de prestagdo de servigo (com base no Preco Mensal total), no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da convocagdo para a celebragdo dele, e conforme
Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital da Licitagdo.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1. A vigéncia do contrato, seguira todas as disposigdes do Anexo IX - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO, da IN n° 05/2017 - MPDG.

4.4.2. Sera firmado pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 5 ANOS, na forma do Art. 106 da Lei n° 14.133/21, com vistas a obten¢do de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

4.4.3. A Administragdo devera realizar negocia¢do contratual para a redugdo e/ou eliminag@o dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

4.4.4. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo & prorrogagao contratual que objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao.

4.4.5. A Administra¢do ndo podera prorrogar o contrato quando:
a) os pregos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, admitindo-se a negociagao para redugio de pregos; ou
b) a contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

4.4.6. Também ndo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa, no ambito do
Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, enquanto perdurarem os efeitos.

4.5. O servi¢o de vigilancia patrimonial armada devera possuir as seguintes caracteristicas, no minimo:

4.5.1. finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patrimonio;

4.5.2. profissionais capacitados em curso de formagao, empregados de empresa especializada, registrados no DPF, e responsaveis pela execugdo de
atividades de seguranca privada;

4.5.3. rondas ostensivas para observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

4.5.4. fiscalizar comportamentos ¢ atividades, regular e/ou manter a ordem publica, prevenindo ou reprimindo o cometimento de crimes,
contravengdes, infragdes de transito e infragdes as normas internas;

4.5.5. fiscalizar a entrada e saida de veiculos, realizando vistoria do seu interior conforme norma interna do Instituto Nacional de Pesquisa do
Pantanal.

4.5.6. A contratacdo discorre de atividade meio da Administragdo, que deve ser executada de forma continua exercida por empresa especializada. De
acordo com o art. 15 da Instru¢do Normativa n°. 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do o6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

4.5.7. Em consulta ao Caderno de Logistica — Prestagdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial, apresenta os principais aspectos da contratagdo no
ambito da Administragéo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, com as orientagdes:

4.5.7.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢ao nas dependéncias da CONTRATANTE para a prestagéo dos servicos;

4.5.7.2. A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para a execugdo simultdnea de
outros contratos;

4.5.7.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizagdo pela CONTRANTE quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

4.5.7.4. Devera ser firmado entre o Orgdo/Entidade e a empresa CONTRATADA o Instrumento de Mediciio de Resultado - IMR, a fim de balizar
a execucdo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executados de maneira
simultanea.

4.5.7.5. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados.

4.5.7.6. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da
empresa.

4.5.7.7. E responsabilidade da contratada a comprovagio da formagdo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

4.5.7.8. E dever da contratada a promogdo de curso de educagio, formacio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos trabalhadores, bem
como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geragao de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.
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4.5.79. E obrigagdo da contratada a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

4.5.7.10. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo ambiental para a preven¢ao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.5.7.11. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI aos vigilantes para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.5.7.12. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das normas internas e de Seguranga e medicina do
Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

4.5.7.13. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.

4.5.7.14. A contratada devera observar a Resolugdo Conama n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

4.5.7.15. A contratada devera utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas
ou baterias que contenham substincias perigosas em sua composi¢ao.

4.5.7.16. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.57.17. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestagdo de servigos.

4.5.8. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou
contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.5.9. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢io de Resultado - IMR que assegurem a qualidade,
a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as
seguintes condigdes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior.

¢) Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por empregado e por
ocorréncia.

d) Nao zelar pelas instalagdes do 6rgdo, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

f) Nao efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execugio do contrato, por
dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificagdes de materiais de consumo e bens na presta¢ao dos servigos.

i) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.
k) Deixar de observar a Resolugdo Conama n° 401/2008 para a aquisigéo de pilhas e baterias, por ocorréncia.

4.5.10. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relacio de todos os profissionais indicados para a
prestacio dos servicos, inclusive o preposto, devendo estes profissionais participarem da efetiva prestacio do servico objeto da licitacdo, admitindo-se a
substituiciio por profissionais de caracteristicas equivalentes ou superiores, quando for o caso, com anuéncia da fiscalizacio do contrato e sem 6nus para
a CONTRATANTE;

4.5.11. No inicio da execugdo do servi¢o e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim como
o preposto, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de
investidura em cargo de dire¢do, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de comprovar que este profissional
pertence ao quadro da empresa, ou ¢ seu diretor ou seu socio.

4.5.12. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

4.5.13. A Contratada devera cumprir, durante toda a vigéncia contratual, toda legislagdo pertinente ao seu ambito de atuagao, inclusive as normas
internas do MCTV/Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal.

4.5.15. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar a relacdo de todos os dos profissionais indicados para a
prestagdo dos servigos, inclusive o preposto, devendo estes profissionais participarem da efetiva prestagdo do servigo objeto da licitagdo, admitindo-se a
substitui¢do por profissionais de caracteristicas equivalentes ou superiores, quando for o caso, com anuéncia da fiscalizacdo do contrato e sem Onus para a
CONTRATANTE;

4.5.16. No inicio da execugdo do servi¢o e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim como
o preposto, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de
investidura em cargo de diregdo, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de servigos a fim de comprovar que este profissional
pertence ao quadro da empresa, ou ¢ seu diretor ou seu socio.

4.5.17. Normativos que disciplinam os servicos a serem contratados, entre outros pertinentes ao servico de vigilancia patrimonial armada:

a) Convengdo Coletiva de Trabalho SINDESP/MT e SINDICATO DOS TRAB. EM AT. SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES
E EMP EM EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG ORGANICA E INV CBA, disponivel em <https://sindesp-
mt.com.br/storage/convencao/167595787463¢5167233c42.pdf>.

b) Instrugdo Normativa MPDG n° 05 de 2017, publicada em 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no &mbito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

c) Portaria n° 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 - Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada.

d) Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e dé outras providéncias.

e) Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
f) Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
g) Normas do Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO e suas regulamentagdes.

h) Portaria DPF n° 891 de 12/08/1999 - Institui e aprova o modelo de Carteira Nacional de Vigilante e respectivo formulario de requerimento,
estabelece normas e procedimentos para sua concessio e da outras providéncias.
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i) Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

j) Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 - Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, ¢ da outras
providéncias.

. 5. LEVANTAMENTO DE MERCADQO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIiVEIS, E JUSTIFICATIVA
TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR.

5.1 LEVANTAMENTO DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

5.1.1 Solucdo 1: Contratagdo de servigos por postos de trabalho

O modelo de contratagdo de servigo de vigilancia patrimonial por postos de trabalho, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas, € prevista na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, em seu Anexo VI-A.

Sendo adotada preferencialmente uma das seguintes escalas de trabalho:
a) 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;
b) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;
d) 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; ou
¢) 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

E excepcionalmente, desde que devidamente fundamentado e comprovada a vantagem econdmica para a Administragdo, poderao ser caracterizados outros tipos de
postos, considerando os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria.
5.1.2. Soluc¢do 2: Execugio dos servicos utilizando somente servidores dos quadros préprios

A execugdo de servigos com base em quadro proprio de funciondarios mostra-se inviavel, visto que o INPP ndo possui dentro de sua carreira
propria a previsdo para a execuc¢do dos servicos em comento.

Ademais, os servidores do quadro proprio da Instituigdo ndo possuem habilitagdo e formagao técnica e estdo todos alocados nas atividades de gestdo
¢ planejamento do INPP. Sua alocagdo também para essas atividades ¢ inadequada sob o ponto de vista de carga de trabalho, da legalidade e representa um
inadequado uso de recursos humanos.

5.1.3. Solucao 3: Contratacio de servicos com remuneracio baseada em demanda
A solugdo 3 representa uma situagdo que envolve a existéncia de uma faixa referencial de demanda e a respectiva produtividade do servigo.
5.1.4. Justificativa pela solucio escolhida

Conforme analise exposta nos itens 3.1, 3.2 e 3.3, aponta-se que a solugdo 2 ¢ inviavel sobretudo por questdes legais, bem como a solucdo
3 também por questdes legais porque a IN n° 05/2017 - MPDG ¢ clara quanto a contratagdo dos servigos de vigilancia por postos de trabalho, ainda a Convengao
Coletiva de Trabalho 2023/2024 (Link) da categoria ndo prevé esse tipo de contratagdo, do mesmo modo consta no Caderno de Logistica da prestacdo de servigos
de vigilancia patrimonial, cuja unidade de medida adotada consiste em postos de vigilancia patrimonial. Assim, cabe avaliar a solugdo remanescente de nimero 1
que representa o modelo que foi utilizado pelo INPP em suas tltimas contratagdes ¢ ¢ o modelo que melhor atende a legislagdo vigente sobre a prestacdo do
servigo de vigilancia patrimonial armada.

Pelo exposto a solugdo 1 foi escolhida para a contratagdo do servigo.

_ 6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A
ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO.

6.1.  Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

6.1.1. Prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender as necessidades do Instituto Nacional de
Pesquisa do Penal - INPP;

6.1.2. Os servigos terdo como escopo, dentre outros, correlatos:

6.1.2.1. Terceirizagao por postos de trabalho.

6.1.2.2. Quantidade de servigo: 01 (um) Servico de vigilancia armada - diurna e noturna;
6.1.2.3 Com o seguinte quantitativo/caracteristica de postos:

GRUPO | ITEM TIPO DE POSTO QUANTIDADE POR POSTO | NUMERO DE FUNCIONARIOS | CBO
1 Vigilante 12x36hrs diurno 2 4 5173-30
2 | Vigilante 12x36hrs noturno 2 4 5173-30

1

6.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, toda a mao de obra contratada para a realizagdo
dos servigos continuos objeto deste documento, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.

6.1.3.  Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA ficara obrigada a reparar qualquer defeito relacionado a ma execugéo dos servigos objeto
deste documento, sempre que houver solicitagdo, e sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.1.4. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme indicadores constantes no
ANEXO II — Instrumento de Medig@o de Resultado — IMR, sujeitando-se as sangdes financeiras por metas ndo atingidas.

6.1.5. A equipe de servigo sera composta por profissionais qualificados e especializados com a seguinte qualificagdo, no minimo:

a) ser brasileiro ou brasileira;

b) ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

¢) ter sido aprovado(a), em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado;

d) ter sido aprovado(a) em exame de saude fisica e mental;

€) ndo ter antecedentes criminais registrados;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, conforme o caso;

g) ter no minimo Ensino Médio Completo;

h) cursos complementares desejaveis (mas ndo obrigatorios): informatica basica, atendimento ao publico, prevengao e combate a incéndio e primeiros socorros;
i) devem ser também observadas as prerrogativas determinadas no item 5.11; e

Jj) possuir condicionamento fisico adequado ao servigo.

6.1.6. A distribuigdo dos profissionais nas diferentes instalagdes da CONTRATANTE devera ser avaliada e aprovada pela Fiscalizagao do
contrato.

6.1.7. A execugdo dos servicos serd por 12 (doze) meses e iniciard a partir da data de assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA alocar a
mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.
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6.1.8. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA tera até
24 (vinte e quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes, o profissional enviado podera ser recusado pela fiscalizagdo do Contrato. Nesse caso a CONTRATADA devera em até 24 (vinte e quatro) horas
disponibilizar novo profissional.

6.1.9. Os profissionais indicados para efeito de substituicdo deverdo atender estritamente as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos,
quanto a formagéo, capacidade técnica e fisica.

6.1.10. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular submetida a aprovagdo da
CONTRATANTE.

6.1.11.  Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do
tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagdo dos servigos e de faturamento.

6.1.12. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

6.1.13. A distribui¢do dos profissionais nos locais da CONTRATANTE devera ser avaliada e aprovada pela Fiscalizag¢do do contrato.

6.1.14. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, néo solicitar a substituigdo do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as
horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

6.1.15.  Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a boa execugio
da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

6.1.16. A escolaridade e a formagdo de cada profissional deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma
e/ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

6.1.17. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA recrutar, selecionar e
encaminhar toda a documentag@o para anélise e aprovacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para
encaminhamento do novo profissional a area demandante.

6.1.18. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, niimeros de
identidade e do CPF, enderego e telefones fixo e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificag@o profissional, entre outros.

6.1.19. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.1.20. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.1.21. Na designagdo do Preposto ¢ vedada a indicagdo dos proprios funciondarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos
na CONTRATANTE).
6.1.22. O Preposto designado nio necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem

observadas as exigéncias contidas no tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagoes da CONTRATANTE.

6.1.23. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

6.1.24. Para a perfeita execug@o dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar - dentre outros que forem necessarios -, os equipamentos,
armas e utensilios, sempre nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario ou quando solicitada pela
fiscalizagdo do contrato:

Conjunto de Equipamentos (POR POSTO DE SERVICO) - Vigilante Armado

Equipamentos Quantidade

Revélver calibre 38, totalmente municiado, com capacidade

minima para seis cartuchos:

a) cabo de borracha.

b) agdo: simples e dupla. 01 (um)

¢) sistema de seguranga contra disparos acidentais através da barra de

percussao.

Fiel retratil compativel com revolver calibre 38.
01 (um)

Municio reserva compativel com revolver calibre 38 para o pronto
carregamento da arma. 06 (seis)

Cinto de guarnicio, confeccionado em nylon de alta resisténcia,
tipo saque rapido com espago para municio reserva:

a) coldre de perna. 01 (um)
b) com regulagem em velcro.

Algema descartavel dupla bélica:
a) injetada em nylon, sem emendas.
b) travamento central, com 02 travas independentes, formando um oito. 02 (duas)
¢) Resistente ao fogo.

Apito profissional em metal com cordao em nylon. 01 (um)

Lanterna Holofote, profissional, Led T6, recarregavel, tamanho
grande:

a) longo alcance.

b) corddo de seguranga. 01 (um)
¢) alimentag@o: bateria de Litio, recarregavel e bivolt.
d) autonomia de 5 horas.

Lanterna tatica, Led T6, recarregavel, tamanho pequeno: 01 (um)
a) com 2 baterias de longa duragao.

b) carregador duplo bivolt.

¢) com corddo de pulso.

d) material: alta resisténcia, usinagem de pressdo, dura, resistente a
agua.
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Carga de reserva para lanterna tatica tamanho pequeno.

01 (um)
Livro de Ocorréncia.
a) tipo Ata 100 ou 200 folhas. 01 (um)
Capa de Chuva em PVC:
a) 280 micras de espessura.
b) costura de 6tima qualidade em solda eletronica.
¢) com capuz.
d) com forro de poliéster com mangas longas. 01 (um)
e) fechamento frontal com quatro botdes plasticos de pressao.
f) tamanho compativel com os profissionais.
g) na cor preta.
Radio de ¢ icacdo profissional, mével e portatil, com bateria
recarregavel, com as seguintes caracteristicas minimas:
a) carregador rapido de mesa individual bivolt.
b) comunicagdo em grandes areas.
¢) comunicagdo sem interrupgdes, 10 horas de uso.
d) 16 Canais. 01 (um)
e) canal exclusivo de recepgdo.
f) Led indicador de bateria.
g) resistente a poeira e dgua.
Baterias reservas para Radio de comunicacgio profissional, mével e
portatil, com bateria recarregivel, para cada radio. 01 (um)

Conjunto de Equipamentos (POR LOCAL DE EXECUCAO)

Equipamentos

Quantidade

Radio de ¢ icacdo profissional, mével e portatil, com bateria
recarregavel, com as seguintes caracteristicas minimas:

a) carregador rapido de mesa individual bi-volt.

b) comunicagdo em grandes areas.

¢) comunicagdo sem interrupgdes, 10 horas de uso.

d) 16 Canais.

e) canal exclusivo de recepgdo.

f) Led indicador de bateria.

01 (um)

Baterias reservas para Radio de comunicacio profissional, mével e
portatil, com bateria recarregavel, para cada radio.

01 (um)

OBSERVACAO:

1. Os locais de execug@o sdo: a sede do Instituto Nacional de Pesquisa

do Pantanal. Portanto sera disponibilizado 01 (um) equipamento para o
local.

2. A finalidade do equipamento ¢ servir de reserva para os vigilantes e

para o uso da fiscalizagdo do contrato em comunicagdes com a equipe.

6.1.24.1. Para a perfeita execugio dos servigos, a CONTRATADA devera fornecer todos os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI que forem

necessarios para as atividades de seus funcionarios na execugdo dos servigos, de acordo com a categoria profissional, promovendo sua substituicdo quando

necessario.

6.1.24.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, compreendendo pegas com qualidade e quantidade descritas, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

6.1.24.3. A Contratada fornecera os uniformes necessarios, para que os vigilantes, respeitadas as caracteristicas dos géneros e tamanho de cada um,
estejam devidamente trajados e asseados, com cabelos e unhas aparados, barbeados e com aparéncia pessoal adequada, devendo a CONTRATADA repor

imediatamente as pecas dos uniformes em mau estado, quando vencer o periodo de troca ou quando a fiscalizagdo do contrato determinar.

6.1.24.4. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario:

Conjunto de Uniformes — Vigilante Armado

Quantidade
fornecida

Periodicidade de
reposicio

Tipo de Uniforme

02 (duas)

Semestral ou quando
necessario ou solicitado
pelo fiscal.

Calga tatica militar:

a) tecido Ripstop.

b) 6 bolsos (2 cargo, 2 faca frontais, 2 traseiros).
¢) Protetores de joelhos.

01 (um) par

Semestral ou quando
necessario ou solicitado
pelo fiscal.

Coturnos:

a) em couro ecologico.

b) cano de 23 ou 24 cm.

¢) solado costurado e vulcanizado.

d) protegdo no bico e na traseira de termoplasticos
resinados.

) cor preta.

01 (um)

Semestral ou quando
necessario ou solicitado
pelo fiscal.

Boné com emblema da empresa.

02 (duas)
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¢) Protetores de cotovelos.

d) fechamento principal e das mangas através de botdes.
e) presenga de prega na parte posterior, permitindo uma
melhor mobilidade dos bragos.

f) gola classica.

Semestral ou quando
01 (um) par necessario ou solicitado | Meia militar cor preta.
pelo fiscal.

Cinto:

a) fita de Polipropileno.

b) 01 (uma) fivela modelo 2 garras, em ferro ou ago, na
cor preta.

Cracha em PVC, com foto 3x4 cm colorida (impressa
no cracha) e identificacio completa, incluindo

Semestral ou quando
01 (um) necessario ou solicitado
pelo fiscal.

Semestral ou quando

01 (um) necessario ou solicitado tipagem sanguinea.
pelo fiscal.
Colete Balistico Nivel IT1I-A:
a) painéis com aplicagdo de hidro repelente.
Semestral ou quando b) costuras do painel balistico com fio de Kevlar®.
01 (um) necessario ou solicitado | ¢) tecido capa: Ripstop.
pelo fiscal. d) cor preta

e) validade da placa balistica: 5 anos.

Capa de colete Balistico com emblema da empresa:

a) confeccionado em tecido Ripstop.

b) porta Radio HT removivel.

¢) porta lanterna

d) bolsos frontais com fechamento em velcro.

e) alga de resgate nas costas refor¢ada em emborrachado.
f) ajuste de tamanho com velcro e suporte com fechos
tipo tic-tac na cintura, e nos ombros.

g) fitas de acabamento em nylon com sistema em elastico
para que ndo fique fitas soltas.

h) revestimento interno em tecido aerado acolchoado
com espuma de polietileno expandido para melhor
transpiragdo e conforto.

i) compartimento para acoplar placas de prote¢do na
parte frontal e dorsal, com fechamento em ziper.

Semestral ou quando
01 (um) necessario ou solicitado
pelo fiscal.

OBSERVACAO:

1. O uniforme utilizado pelos vigilantes deve ter sido aprovado pelo o6rgdo
responsavel da Policia Federal;

2. A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario que deve
o vigilante trajar diariamente, ndo excluindo a obrigagdo de a CONTRATADA fornecer outras
pecas ndo mencionadas, como japonas de frio, exclusivamente, adotadas como parte do
uniforme, que deverdo ser fornecidas, conforme as circunstancias, em quantidade suficiente a
atender as necessidades dos empregados e as condigdes de higiene e de zelo pessoal exigidas
pela CONTRATANTE.

6.1.24.5. As pegas devem ser confeccionadas com tecido Ripstop e material de qualidade, resistentes e com bom acabamento.

6.1.24.6. Os uniformes podem ser rejeitados, no todo ou em parte, caso a fiscalizagdo comprove que o uniforme ndo possui a qualidade e a
resisténcia devidas.

6.1.24.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.1.24.8. 02 (dois) conjuntos completos e novos, no inicio do contrato. Devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apoés comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
condi¢des minimas de apresentagao;

6.1.24.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada, logo apods a entrega, ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

6.1.25. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

6.1.25.1. Observar, cumprir e fazer cumprir rigorosamente todas as orientagdes operacionais e administrativas emanadas pelo Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal;

6.1.25.2. Dar ciéncia ao Fiscal do contrato das ocorréncias durante a prestagdo do servigo;
6.1.25.3. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
6.1.25.4. Zelar pela preservagao do patrimonio do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal,

6.1.25.5. Colaborar com a Policia Federal, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e demais orgdos executores do sistema de seguranga
publica, especialmente quando houver disturbios, acidentes ou qualquer tipo de sinistro;

6.1.25.6. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, identificando-as, averiguando pretensdes, e, se
necessario, prestando informagdes ao publico que estiver entrando ou saindo das dependéncias do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal,

6.1.25.7. Permanecer na area de seu posto de servico no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade
competente ou, em caso de emergéncia, para prestar socorro;

6.1.25.8. Portar sempre o radio transceptor individual, fornecido pela CONTRATADA, mantendo as baterias em bom estado de carga, devendo
utilizar os equipamentos transceptores de maneira racional e compativel para a transmissdo de mensagens exclusivas do servigo, observando, para tanto, o cédigo
de conduta das comunicag¢des via radio;

6.1.25.9. Permanecer constantemente atento ao servigo, observando e fiscalizando todas as movimentagdes suspeitas;
6.1.25.10. Nao permitir a saida de bens pertencentes ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal sem a devida autorizagao;

6.1.25.11. Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal;
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6.1.25.12. Observar que as entradas e saidas das unidades do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal sejam realizadas somente nos locais
previamente indicados;

6.1.25.13. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender aos servidores, bolsistas, funcionarios
terceirizados, estagiarios e demais usuarios do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal com atengdo e presteza;

6.1.25.14. Fazer uso de aparelho telefonico pertencente ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal somente em servigo, sendo expressamente
vedado fazer ligagdes pessoais, interurbanas ou aceitar ligagdes a cobrar;

6.1.25.15. Manter-se com boa apresentagao e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de vigilancia;

6.1.25.16. Portar-se com a devida discrigdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho, mantendo sigilo das
informagdes que detém em fungdo da natureza de seu trabalho;

6.1.25.17. Verificar, diariamente, portas e janelas das dependéncias do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, conferindo se estdo devidamente
fechadas ao final do expediente e, no caso dos finais de semana, no inicio e no término de cada plantdo de doze horas;

6.1.25.18. Realizar rondas periddicas durante o turno de servigo conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pelos Fiscais do
contrato;

6.1.25.19. Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de evacuagdo das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pela Fiscalizagdo do contrato;

6.1.25.20. Somente permitir a entrada de bolsistas, estagidrios, funciondrios terceirizados fora do horario de expediente quando devidamente
autorizados;

6.1.25.21. Somente permitir o acesso de pessoa que se negue a ser identificada por decis@o e/ou autorizagdo expressa da fiscalizagdo do contrato;

6.1.25.22. Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o desempenho de
suas atribuigdes;

6.1.25.23. Controlar as entradas e saidas de veiculos, bem como inspeciona-los, conforme orientagdo da fiscalizagdo do contrato;

6.1.25.24. Permitir que portadores de necessidades especiais, idosos, gestantes ou aqueles a quem a lei destina tratamento especial tenham
preferéncia de transito no acesso e nas dependéncias do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, procurando ajuda-los, quando possivel, no desembarque de
veiculos;

6.1.25.25. Adentrar nas areas restritas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado, registrando a ocorréncia em livro
proprio;

6.1.25.26. Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo que extrapolem suas
atribuicdes;

6.1.25.27. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal
ou nas suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao Fiscal do contrato;

6.1.25.28. Impedir a colocagdo e distribuicdo de cartazes ou faixas, nas areas externa ou interna das unidades do Instituto Nacional de Pesquisa do
Pantanal, salvo quando autorizado pelo Fiscal do contrato;

6.1.25.29. Proibir o ingresso de vendedores, usurarios, pedintes, ¢ assemelhados nas dependéncias do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal,
e/ou quaisquer outros tipos de comércio no Posto e imediagdes sem a devida e prévia autorizagdo da fiscalizagdo do contrato;

6.1.25.30. Conferir, na assun¢do dos servicos o bom estado da muni¢do e do armamento, comunicando ao superior hierarquico, de imediato,
qualquer anormalidade;

6.1.25.31. Devolver o armamento no ato da troca de servigo, em perfeito estado, relatando qualquer anormalidade verificada;

6.1.25.32. Quando portar arma, manté-la segundo prescrito nos regulamentos do 6rgdo competente, salvo em caso de ocorréncia no servigo que
justifique o saque;

6.1.25.33. Reportar ao Fiscal do contrato e relatar em livro proprio qualquer situagdo em que a arma tenha sido retirada do coldre;
6.1.25.34. Nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteragdo na arma e nas munig¢des sob sua responsabilidade;
6.1.25.35. Nao substituir, em nenhuma hipotese, a munigao recebida;

6.1.25.36. Portar a arma com profissionalismo e responsabilidade, evitando seu manuseio desnecessario, ou ainda, entrega-la a outras pessoas,
mesmo que qualificadas, salvo no caso de superior hierarquico para inspecdo, ficando ciente de que a ma utilizagdo do equipamento ¢ de sua inteira
responsabilidade, ficando sujeito as penas cominadas pela lei em qualquer hipdtese;

6.1.25.37. Retirar todas as muni¢des da arma antes de transmiti-la ao seu sucessor, nunca repassar a arma carregada;

6.1.25.38. Controlar o acesso dos servidores ¢ demais usuarios autorizados, fora do horario de expediente, identificando-os segundo as normas do
Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal registrando sua entrada e saida em livro/documento proprio;

6.1.25.39. Acatar as ordens dos seus superiores e respeitar a hierarquia disciplinar;

6.1.25.40. Efetuar nos postos de servicos da CONTRATANTE, no minimo, 02 (duas) rondas no horario diurno e 02 (duas) no horario noturno em
horas incertas, essa acdo deve ser realizada pelo Inspetor ou Técnico especializado da empresa, devendo ser comunicada, logo apds a execugdo, ao Fiscal do
contrato, com a entrega de relatorio da ronda efetuada.

6.1.25.41. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as atividades descritas neste Termo de
Referéncia.

6.1.25.42. Os servigos especificados nos documentos que orientam e compdem o processo licitatorio ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

6.1.26. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo da fiscalizacio exercida pela contratante:

6.1.26.1. Coordenar e supervisionar a execug¢do dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, zelando pela realizagdo dos servigos
de forma meticulosa e adequada;

6.1.26.2. Orientar os vigilantes para que sejam seguidas todas as determinagdes da fiscalizagdo do contrato no Instituto Nacional de Pesquisa do
Pantanal, de acordo com as peculiaridades de cada posto, acompanhando e fiscalizando o seu cumprimento;

6.1.26.3. Acompanhar, fiscalizar e orientar os postos de trabalho, para o correto uso de uniformes e equipamentos, promovendo, a substitui¢do de
pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposi¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos;

6.1.26.4. Orientar e exigir, dos profissionais, postura compativel com a sua atividade, observados os principios elementares de higiene e
apresentagdo pessoal;

6.1.26.5. Proceder ao controle de folha de frequéncia dos profissionais e solucionar qualquer tipo de caréncia logistica verificada nos postos de
trabalho;

6.1.26.5.1. A Contratada devera fornecer e instalar nas dependéncias da Contratante cuja execucgdo dos servigos demande no minimo 10 (dez)
funcionarios equipamento de registro eletronico de ponto, conforme especificagdes constantes na Portaria MTE n° 1.510/2009, sem 6nus adicional para o
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Contratante.

6.1.26.5.2. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a
fiscalizagdo do Contratante o acesso aos respectivos dados;

6.1.26.5.3. Os empregados da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico, indicado no item anterior, os horérios de inicio e término de sua
jornada de trabalho, bem assim os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema devera permitir aferir o quantitativo mensal de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho;

6.1.26.5.4. A instalagdo do sistema de ponto eletronico de controle de frequéncia ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento
e pelo controle dos empregados alocados na prestagao dos servigos;

6.1.26.5.5. A Contratada devera fornecer e instalar o equipamento de registro eletronico de ponto em até 5 (cinco) dias do inicio da execugdo do
contrato; no mesmo prazo, a Contratada devera substituir o equipamento em caso de defeito.

6.1.26.5.6. E de responsabilidade da Contratada fornecer todos os materiais e acessorios para a instalagdo, funcionamento, efetiva aplicagio do
controle de ponto de seus empregados e a manutengdo preventiva e corretiva do equipamento.

6.1.26.6. Orientar os profissionais sob seu comando a que evitem abordagens as autoridades, sem que tenham sido instados para agirem desta
forma;

6.1.26.7. Proceder as necessarias adverténcias aos profissionais que porventura cometam infragdo de dever funcional, orientando-os a seguir as
prescrigdes de postura, respeito e urbanidade no trato com as pessoas;

6.1.26.8. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno aos pleitos formulados;

6.1.26.9. Manter atualizada toda a documentac@o sob sua responsabilidade;
6.1.26.10. Fiscalizar todas as ocorréncias, dando solugdo aquelas inerentes as suas atribuigdes, durante a execugio do contrato;
6.1.26.11. Nao permitir que os postos fiquem sem cobertura;

6.1.26.12. Prestar, por meio de relatorio proprio, informagdes mensais ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal quanto a execugdo do
Contrato;

6.1.26.13. Elaborar escalas de funcionamento dos postos;

6.1.26.14. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagdo do contrato, no prazo assinalado pelo Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal;

6.1.26.15. Comunicar imediata e formalmente a fiscalizagao do contrato qualquer sinistro de que tomar conhecimento e que demande a intervengao
de outras areas, visando a seguranca fisica das pessoas, instalagdes e patrimonio;

6.1.26.16. Coordenar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e porte de arma de fogo e colete balistico;
6.1.26.17. Providenciar a imediata substitui¢do de armas e munic¢des defeituosas ou danificadas, verificando sempre a validade da municéo;

6.1.26.18. Registrar, em livro de ocorréncia, os principais fatos do dia e envia-los, via e-mail ou outro meio de comunicagao, ao fiscal do contrato,
diariamente, mantendo o banco de dados atualizados para a confecgdo de relatorios mensais e estatisticas diversas;

6.1.26.19. Solucionar as dificuldades dos empregados que eventualmente ocorram no transcorrer do planto;

6.1.26.20. Fornecer ao Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, quando solicitado, e no prazo assinalado, todos os livros e formularios de
controle utilizados nos postos de trabalho;

6.1.26.21. Responsabilizar-se integralmente pelos prejuizos advindos do uso inadequado irregular e ilegal de quaisquer armamentos, letais ou ndo,
pelos vigilantes, cabendo-lhe arcar, inclusive com qualquer prejuizo a terceiros em decorréncia das hipoteses acima.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A estimava de quantidade usou como parametro as contratagdes anteriores e a necessidade atual de profissionais de acordo com a perspectiva
orcamentaria do INPP e necessidade de ocupagdo permanente de novos espagos da unidade, como segue:

ITEM TIPO DE POSTO QUANTIDADE POR POSTO | NUMERO DE FUNCIONARIOS | CBO
1 Vigilante diurno 12x36 horas 2 4 5173-30
2 | Vigilante noturno 12x36 horas 2 4 5173-30

7.2 A unidade possui, aproximadamente,4.941 m? de area construida e 13.535,01 m? de terreno. A estrutura da unidade ¢ divida em 3 (trés) blocos,
denominados I, II e III. Cada bloco possui salas de escritorios, copas, banheiros etc. A contratagdo abrangera a alocagdo de um posto no bloco I e Bloco IIT do
INPP, com o objetivo de monitoramento de todos dos pontos sensiveis do edificio do INPP, com possibilidades de rondas em todo o complexo.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. A legislagdo exige, na fase preparatoria do processo licitatorio, especificamente, na composi¢do do estudo técnico preliminar, uma “estimativa
do valor da contratacdo”, conforme a Art. 18, § 1°, I, da Lei n® 14.133: "...estimativa do valor da contrata¢do, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a
conclusdo da licitagao".

8.1.1. Conforme o Art. 5° da IN SEGES n° 65, de 07 de Julho de 2021, a estimativa do valor da contratagdo devera ser realizada por meio de
fundamentada pesquisa de precos através de: I- Composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pregos ou banco de precos em saude, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente; II - Contratagdes similares feitas pela
Administragao Publica, em execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de
pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente; III - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente; IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢gamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacdo do edital; ou Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um)
ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

8.1.2 Com a finalidade de auxiliar na obtengao de precos dos servigos, segue um breve resumo de como e onde conseguir:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletronico: https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

IT - Estudo sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia - Mato Grosso 2019, disponivel no enderego
eletronico: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites

IIT - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execugdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de
pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
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divulgacdo do edital;

V - Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de

Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

8.2.3. O preco de referéncia devera ser obtido através de mapa de pregos com a média dos valores pesquisados.

Como estimativa prévia dos custos envolvidos no processo, foi realizada pesquisa de precos referenciais de acordo com a INSTRUCAO

NORMATIVA N° 65, DE 07 DE JULHO DE 2021, conforme tabela abaixo, sendo respeitados os pardmetros previstos

nos artigos 3° 5°, obtendo a

pesquisa abrangente, envolvendo, inclusive, a média de pregos objetivos por meio da ferramenta Banco de Pregos, que retine precos de contratagdes similares de
outros entes publicos. O resultado da estimativa conta do doc. SEI! n° 10929704 e esta sintetizado na tabela abaixo:

Objeto: Contratagdo de servigos de de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, para atender as necessidades do Instituto Nacional de Pesquit
Precos Pesquisado
. (Valor unitario do posto de servigo)
I b . Quantidade Valor Médi
em escricio de Postos COT-04 - alor Médi
COT-01 COT-02 COT-03 Banco de
Precos
Posto de vigilancia patrimonial armada DIURNO.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
01 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos 2 R$ 10.491,20 R$ 11.718,52 | R$ 12.405,80 | R$ 9.031,34 R
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de vigilancia patrimonial armada NOTURNO.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
02 domi A 2 R$ 11.331,38 R$ 12.464,03 || R$ 13.184,89 || R$ 9.399,08 R
lomingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
VALOR M
8
VALOI
SERVIC
VALOI
SERVICQ
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A metodologia aplicada para a obteng¢do do prego estimado foi a média aritmética dos valores dos precos pesquisados, adotada como método
estatistico para o presente processo.

Quanto ao quesito da classificagdo do objeto nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, entende-se pela sua natureza como
NAO SIGILOSO.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1 A contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada constitui objeto claro e inico, impossibilitando sua contratacdo em multiplos lotes
para um Unico 6rgdo. O fracionamento da solugao significaria contratar multiplos fornecedores para servigos de mesma natureza, o que ndo ¢ vantajoso pela perda
de economia de escala. Além disso, representaria entrave técnico pela gestdo de multiplos contratos de mesmo objeto, com todas as dificuldades técnicas
decorrentes dessa integragdo indevida.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Considerando a natureza do objeto, a forma de contratagdo e a estrutura atual da unidade administrativa, o presente ajuste ndo se encontra
correlacionado ou interdependente de outro, sendo um servigo especializado, continuo e, perante a dtica do planejamento desta contratagdo presente ou futura no
ambito deste INPP, sendo que ¢ uma contratagao independente.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO ORGAO

11.1 A contratagdo estd prevista no rol de contratagdes a serem realizadas em 2023 para consolidagdo da estruturacdo do Instituto Nacional de
Pesquisa do Pantanal, promovida pelo Decreto n® 11.334 , de 1° de Janeiro de 2023.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1 A contratagdo apresentada, além de atender as demandas conforme sustentadas nas motivagdes demonstrados no DFD, ira contribuir para:
a) Resguardar a incolumidade do patriménio publico e das pessoas no dambito do INPP;
b) Garantir condi¢des de seguranga, estabilidade e consisténcia para o bom funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao;

¢) Garantir adequada aplicagdo dos recursos publicos por meio da contratagdo de empresa especializada na atividade de vigilancia armada
(atividade meio), visando a atingimento do interesse publico, por meio da consecug@o da missdo do 6rgdo, com eficiéncia e eficacia;

d) Atender ao disposto no § 1° do art. 3° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, quanto a preferéncia pelo modo de execugdo indireto
deste objeto, considerando que a administragdo ndo possui em seus quadros funcionais mao-de-obra adequada a fungao;

e) Tornar os procedimentos internos mais eficientes e céleres, com aproveitamento de recursos humanos e de mao de obra especializada,
apoiando e permitindo a concentragdo dos esfor¢os dos servidores efetivos nas atividades finalisticas, as quais consistem em: I - Integrar e
articular agdes na regido do Pantanal; II - promover novas iniciativas e Il - propiciar o desenvolvimento de modelos e de bancos de dados para
integrar a transferéncia do conhecimento gerado na regido.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Em relagéo as adequagdes fisicas do ambiente, considerando a natureza do servigo prestado e que se trata de nova contratagdo, em moldes
semelhantes, de um servigo ja em prestagdo na unidade administrativa, ndo se aplica a necessidade de alteragdes no ambiente fisico do 6rgdo ou, ao menos, ndo
diretamente vinculadas a aquisi¢do da solugdo.

13.2 Devido as recentes e constantes mudangas nas legislagdes relativas as contratagdes publicas e relativas a gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos, torna-se necessario a capacitagdo constante dos servidores que atuardo nas demandas de contratagdes, na gestdo e na fiscalizagdo dos servigos de
acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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14.1 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as
contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica,
no que couber.

I- Deverdo ser observadas, também, durante a execug@o dos servigos, as orientagdes dos programas do MCTI voltados para as praticas
sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

1I- Economia de energia;

I - Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;

v - Economia de agua;
V- Reciclagem de lixo (separacdo do lixo);

VI - Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes, equipamentos eletronicos, dentre
outros semelhantes.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1 Com base no exposto acima, e em aten¢do a demanda de realizar estudos com vistas a viabilizar uma nova contratagdo de servigos de
vigilancia armada para INPP, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a equipe responsavel
pela planejamento do processo declara que a contratagdo pretendida é viavel devido:

a) A disponibilidade, uma vez que ha no mercado empresas especializadas para atender a demanda;

b) A possibilidade, uma vez que a demanda se enquadra na categoria de servigos comuns, que trata a Lei n° 10.024/19 e o Decreto n° 5.450/05,
por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontrada no mercado;

¢) A exequibilidade, uma vez que a pesquisa de pregos de mercado demonstrou que os valores referéncia para a contratagido sdo compativeis para
os servicos pretendidos.

d) A efetividade, uma vez que a disponibilidade, a possibilidade e a exequibilidade atendem & necessidade do INPP para a contratagio dos
servicos que sdo indispensaveis ao cumprimento de sua missdo institucional.

15.2 A partir do presente estudo preliminares e em atendimento ao disposto no art. 24, inciso XII da IN 05/2017-SEGES/MPDG, a Equipe de
Planejamento declara a contratagdo pretendida VIAVEL, devendo prosseguir com a tramitagdo prevista.

16. CONSIDERACOES FINAIS
16.1. Fatores relevantes para dimensionamento dos Servicos

16.1.2. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

LOCALDE N - QUANT.
EXECUCAO ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO POSTC
INSTITUTO NACIONAL DE Posto de vigilancia armada diurno. (12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
PESQUISA DO PANTANAL vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.) 2
Av. Fernando Correa da Costa, n® 2367, 1
Campus da UFMT, Bairro: Boa Esperanca Posto de vigilancia armada noturno. (12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 2
Cidade:Cuiaba -MT. CEP: 78060-900 vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.)

16.1.3. Para que a Licitante possa dimensionar adequadamente sua proposta de precos ela devera considerar fatores diversos que possuem
correlagdo direta a demanda esperada do servigo.

16.1.4. O horario de expediente normal do INPP é das 08 has 12 h e de 13 h as 17 h, se segunda a sexta-feira.
16.1.5 As areas, aproximadas do INPP: 4.941,06 m? (area construida) e 13.535,01m? (terreno)

16.1.6 O numero e tipo de postos de vigilancia foram definidos visando suprir as necessidades do Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal, com
base na 4rea a ser coberta, sendo que a empresa vencedora do certame sera responsavel pelo fornecimento de postos vigiandos diurnos e noturnos, bem como de
todo material e equipamento necessarios a execugdo das atividades, de forma indireta e continua;

16.1.7. O INPP possui as seguintes instalagdes e caracteristicas, entre outras: Blocos I, II e I11.
16.2. Estratégia de continuidade da solu¢io em caso de interrupg¢io contratual
Evento 1: Problemas recorrentes no provimento dos servicos pela CONTRATADA

Acio Preventiva: Reforgar os controles contratuais no Termo de Referéncia para que as empresas tenham total ciéncia das obriga¢des contratuais e
requisitos de qualidade do servigo, antes que ocorram incidentes posteriores.

Responsaveis: Equipe de planejamento da contratagéo.

Acdo de Contingéncia: Caso a CONTRATADA apresente reiteradamente problemas na execugdo das tarefas demandadas, e viole de modo
recorrente o Instrumento de Medicio de Resultado - IMR estabelecido, néo resta agdo sendo a rescisdo contratual. O processo de selegdo deve exigir requisitos
que indiquem uma contratagdo adequada e segura para o INPP. No entanto, caso a rescisdo seja um fato necessario, cabera ao gestor do contrato liderar uma acao
de contratagdo emergencial que supra as necessidades minimas de servigo operacional.

Responsaveis: Gestor do Contrato.

17. FISCALIZACAO E PLANEJAMENTO:

Os servidores que serdo responsaveis pela fiscalizagao e planejamento estdo definidos no Documento de Formalizagdo de Demanda (10827294).

(Assinado eletronicamente)
ALESSANDRO DA SILVA GALVAO
Assistente em Ciéncia e Tecnologia

SIAPE 2061965
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Documento assinado eletronicamente por Alessandro da Silva Galvdo, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, em 20/03/2023, as 13:22 (hordrio oficial de Brasilia),
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador 10856299 e o c6digo CRC
87DCCF8A.
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