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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO — TCG 2023

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI - MPEG

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e 0 MUSEU PARAENSE
EMILIO GOELDI — MPEG, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente Termo de Compromisso de
Gestdo — TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano Estratégico contido em seus Planos Diretores,
seguindo as orienta¢des da Instrugdo Normativa n? 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (formula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e
metas) pactuados para 2023, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —
PREMISSAS; Anexo 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUAGCAO
TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da Subsecretaria de Unidades de Pesquisa e
Organizagdes Sociais, doravante denominada SPEO e o Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI, por meio de
seu dirigente, visando assegurar as condi¢des necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor, com exceléncia cientifica e tecnoldgica em sua
area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de
gestdo com maior grau de autonomia, que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obten¢do de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas - Anexo 2, em consonancia com seu Plano Diretor (PDU), com as
politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Para cada ano de vigéncia do PDU e TCG, sera firmado um Programa de Trabalho com a defini¢do das metas anuais a serem perseguidas pela
Unidade, a partir do orgamento que |he seja disponibilizado;

4. O monitoramento dos resultados sera feito de modo anual, buscando identificar as fragilidades e os avangos obtidos ano a ano;
5. Fornecer ao MPEG orientagdo basica e apoio para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no PDU;

6. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeigoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto é, a estimativa dos recursos orgamentdrios e extraorgamentarios estimados no
Projeto de Lei Orgamentdria Anual - PLOA e, apds consignados na Lei Orgamentaria Anual - LOA quando da sua publicagdo, considerando recursos necessarios a
execugdo das agGes orgamentarias pactuadas, referentes a 2023 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo
com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagBes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociagdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os drgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reuniGes envolvendo as Unidades de Pesquisa, os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na
realizagdo de programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisorio da gestdo das Unidades de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para as Unidades de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos 2 e 5, considerando que as premissas de
planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas e os
indicadores referidos na Cldusula Segunda;
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2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa, objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Agdo estabelecidos no
PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢Ges do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI,
contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte
do 6rgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessario, para superacdo de eventuais obstdculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os érgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica
de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissGes ao vivo e em redes sociais, que produzir
ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar conteudo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela SPEO
mediante apresentagdo do Relatério Anual do termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuracdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo 2 e
com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em casos excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera acesso a
todos os documentos do processo de pactuac¢do/avaliacdo.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO.

O presente TCG poderd ser revisto, por meio de aditivos, de comum acordo com o MPEG, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes,
na ocorréncia de:

1. Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

2. Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razGes imputaveis a
administra¢do das Unidades de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. Insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. Infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores,
na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo;

5. Ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, 0 que ensejara sua suspensio e/ou rescisio; e

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa, que poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e decisoria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu
Diretor, nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983,
de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA - PUBLICAGAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIVULGAGCAO

1. Na divulgacdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico de correntes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas
do Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, do MCTI e do Governo Federal.

2. Deverd conter a citagdo/informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servigo € resultado de Termo de
Compromisso de Gestdo celebrado entre Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - MCTI e o GOVERNO
FEDERAL":

2.1. na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servi¢o decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #MPEG, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @ MPEG, @ MCTl e @ GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI;
5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do

presente TCG serdo mantidas as obrigacGes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes — MCTI e do
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LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS
Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

NILSON GABAS JUNIOR
Diretor do Museu Paraense Emilio Goeldi

Constituem premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual de 2023, com seus respectivos limites de empenho, conforme tabela a

seguir:

ANEXO 1 - PREMISSAS

ITENS LOA LIMITE EMPENHO
Fonte 100 16.708.873 16.708.873
Gestdo Administrativa (Acdo 2000) 8.286.864 8.286.864
Administragdo da Unidade (PO 0001) 8.250.864 8.250.864

Custeio (F. 178) 6.326.864 6.326.864

Capital (F. 178) 1.924.000 1.924.000

Capacitacdo de Recursos Humanos no MPEG (PO 36.000 36.000

0010)

Agdes Finalisticas (A¢do 4125) 8.713.136 8.422.009
Custeio (F. 178) 5.734.709 5.734.709
Capital (F. 178) 2.687.300 2.687.300
Custeio (F. 150) 291.197 291.197

TOTAL GERAL 17.000.000,00

Itens (Agdo / Plano Orgamentario / Grupo de Despesa ) Dotagio (R$)
2000 - Administragdo da Unidade 8.286.864
0001 - Administragdo da Unidade - MPEG 8.250.864

- Custeio 6.326.864

- Capital 1.924.000
0010 - Capacitacdo de Recursos Humanos no MPEG

- Custeio i ¢ 36.000
20V7 - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico, Difusdo do Conhecimento e Populariza¢do da Ciéncia nas

Unidades de Pesquisa do MCTI 7.801.709
0011 — Desenvolvimento de pesquisas sobre os ambientes, a biodiversidade e as culturas nos ecossistemas 7.000.000
continentais e costeiros da Amazonia a partir do Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG

001Q: Educagdo cientifica e popularizagdo da ciéncia 316.550
0001P: Pesquisa e Desenvolvimento, Difusdo do conhecimento e Popularizagdo da Ciéncia no INPP 485.159
21AD - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nas Unidades de Pesquisa do MCTI 911.427
0002 - Tecnologias e Inovacdo para o Desenvolvimento Sustentavel da Amazénia — MPEG 911.427
Custeio 241.127
Capital 670.300
TOTAL GERAL 17.000.000

2. A concessdo pelo MCTI/SEXEC/SPEO de uma cota de bolsas para o Programa de Capacita¢io Institucional - PCI no valor de RS 2.467.837,00 (dois milhdes,
quatrocentos e sessenta e sete mil oitocentos e trinta e sete reais), que corresponde a um desembolso mensal de médio previsto de R$ 204.339,57 (duzentos e
quatro mil, trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos), que representa um acréscimo de 8% ao valor anual aprovado no projeto em 2022. Os
recursos previstos na LOA 2023 — R$ 17.000.000,00 para o pagamento das despesas da instituicdo, sendo RS destinados as despesas de Custeio e para as
despesas de Capital. Este valor é o mesmo disponibilizado para 2022, sem nenhum acréscimo, em um cendrio em que os custos da instituigdo tém sido
crescentes. Devido aos altos custos de manutengdo da Unidade, o recurso ainda ndo serd suficiente para atender a demanda reprimida e parte das metas

estabelecidas no PDU.

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servicos e outros, da ordem de RS 13.830.611,25 (Treze milhdes, oitocentos e trinta mil,
seiscentos e onze reais e vinte e cinco centavos), segundo discriminagdo a seguir:

Receita Prépria*

RS 185.427,35

Receita de Contratos e Servigos (via Fundagées) **

RS 6.875.547,74

FDD (TEDs Ministério da Justica)

R$ 6.769.636,16

TOTAL

R$ 13.830.611,25

*Refere-se a venda de publicagdes, reprodugdo de documentos, bilheteria do Parque, venda de artesanatos, entre outros.

** Inclui o saldo de 31/12/2022

4. A manutengdo do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a execugdo de programas e projetos do MPEG;
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5. Integrar esforgos para suprir a infraestrutura fisica necessaria para P&D.

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

AREA .
ESTRATEGICA OBJETIVO ESTRATEGICO PDU INDICADOR UNIDADE PESO 201
1. NPROE - Numero de Projetos de P&D cujo cliente seja empresa N2 inteiro 1
o
2. IPUB - indice de Publicagdes g c‘om‘duas casas 3 1,5
Fomentar, consolidar e ampliar ecimais
A °
competéncias em CT&I 3. IGPUB - indice Geral de Publicagdes N c‘om‘duas casas 3 2,3
PESQUISA relacionadas a Bio e decimais
Sociodiversidade e as 4. PPCI - Programas e Projetos de Cooperacgdo Internacional N2 sem casa decimal 2 -
transformagdes da Amazonia 5. PPCN - Programas e Projetos de Cooperagdo Nacional N2 sem casa decimal 2 -
continental e costeira 6. PDF — Projetos Desenvolvidos com financiamento externo N2 sem casa decimal 3 -
7. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados N2 sem casa decimal 2 18
o
8. IPUB-PCI - indice de Publicagdo de Bolsistas PCI N c‘om‘duas casas 1 -
decimais
Promover a gestdo da propriedade
INOVAGCAO Intelectual e da transferéncia de |9. PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos % com duas casas decimais 1
tecnologia no MPEG
~ - . - . ~ . Ne d
FORMAGAO DE | Fortalecer o Museu Goeldi como | 10. IODT — Indice de Orientacéo de DissertagGes e Teses Defendidas decci:gis uas casas 3 2,7
RECURSOS um polo de p6s graduagdo na
A . - . . ~ N2 com duas casas
HUMANOS Amazobnia 11. IPV - Indicador de Publicagdes Vinculadas a Teses e Dissertagdes decimais 3 -
- = e e Ne d
12. IEVIC - Indice de Estudantes de Vocagao e Iniciagdo Cientifica deccirin;is uas casas 2 3,4
Aperfeicoar o processo de 13. EDC - Editoracdo de Materiais Didatico Cientificos Produzidos N2 sem casa decimal 2 6¢
: ~ o« o
COMUNICAGAo | Imformacdo, comunicacdoe |14 s _jndice de Inclusdo Social N® com duas casas 1 | 226
E EDUCACAO educagdo sobre a decimais
o sociobiodiversidade e as P . K i e - Ne d
CIENTIFICA ~ . 15. IDCT - Indice de Divulgagao Cientifica e Tecnolégica c‘om‘ uas casas 2 -
transformagdes da Amazodnia decimais
continental e costeira 16. IV - indice de Visitagio N2 sem casa decimal 3 -
17. RAC - Repercussdo das Atividades de Comunicagdo N2 sem casa decimal 1
~ P ~ s N2 com duas casas
Manter as cole¢des do MPEG 18. IUC - Indice de Uso Anual das Colegdes Cientificas decimais 1
COLEGOES como referéncia para o estudo da NZ com dums caeas
biosociodiversidade 19. 1QC - indice De Qualificagio das Colegdes Cientificas Bioldgicas de;cimais Y 1
20. IAL - indice de Alavancagem de Recursos % com duas casas decimais 2
21. IEO - indice de Execugdo Orgamentaria % com duas casas decimais 3
22. ICT - indice de Capacitagdo e Treinamento % com duas casas decimais 2
23. IEPCI - indice de Execugdo do Programa PCI % com duas casas decimais 1

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do MPEG, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente pela verificagdo do cumprimento das metas
pactuadas para os respectivos indicadores.

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendagGes para a administragdo do MPEG, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

e A avaliagio de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por AREAS ESTRATEGICAS e OBJETIVOS ESTRATEGICOS, conforme o

Anexo 2;

e Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

e Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o MPEG, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os pesos de
cada indicador foram negociados com a SUV/SEXEC/MCTIC, conforme consta no Anexo 2;

e Oresultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

e O somatoério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa; e

e A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 2 — Pontuagdo global e respectivos

conceitos.

Tabela 1. Percentual de atingimento de metas e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) | NOTA ATRIBUIDA
>90 10
De 81 a 90 8
De 71a 80 6
De 61a 70 4
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De 50 a 60 2

<50 0

Tabela 2. Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL (Nota)|  CONCEITO

De9,6a 10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
<que 4,0 F - INSUFICIENTE

ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

Os indicadores que integram o Quadro de Indicadores de Desempenho (QID) estéo apresentados a seguir, de acordo com o objetivo estratégico presente no PDU

2022-2027.

Nome do Indicador/sigla: 1. Numero de Projetos de P&D cujo cliente seja empresa — NPROE

Acompanhar e aferir o nivel de interagdo entre a Unidade de Pesquisa e o Setor Produtivo, com o objetivo de mensurar a

Objetivo do Indicador: - . . .
! contribui¢do das Unidades no que tange ao desenvolvimento tecnoldgico das empresas

Descricdo: Numero de projetos de P&D contratados (cliente empresa)
Objetivo estratégico do PDU: | Melhorar o portfélio de programas e projetos institucionais
Objetivo estratégico MCTI: Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais.

Férmula de calculo:
IPROE = 3 Numero de Novos Projetos de P&D contratados, no ano de vigéncia do TCG, cujo cliente seja empresa.

Tipo: Efetividade Peso: 1 Unidade: N2 Inteiro
Ano Base: 2023 Histérico: Ndo possui série historica Fonte: Tabela UP
Meta: 1

Comprovagdes:

Tabela contendo as seguintes colunas com informagées de cada projeto de P&D cujo cliente seja empresa: Nome da Empresa (cliente), Objeto, Valor (R$), Data ¢
assinatura do contrato; Vigéncia do contrato

Observagoes:
Indicador cuja coleta de dados se inicia em 2023

Fatores intervenientes:

NPROE

- Auséncia de investimento em P,D&I pelas empresas

- Redugdo nos incentivos a projetos de P&D

- Fragilidade do Nucleo de Inovagdo tecnoldgica da UP

- Vocagdo da UP

- Longa duragdo dos acordos firmados, que gera poucos acordos novos

Nome do Indicador/sigla: 2. indice de Publicagdes - IPUB

Objetivo do Indicador: Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto impz

Relagdo entre o numero total de publicag@es cientificas, no ano, indexadas em periddicos classificados pela plataforma QualisCa
Descricdo: como B2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculado:
diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo completos ou a completar no ano.

Objetivo estratégico do PDU: | Ampliar conhecimentos cientificos (ambientais, bioldgicos e em ciéncias humanas) sobre a Amazonia continental e costeira

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo:

IPUB = NPUB / TNSE

NPUB: N2 de artigos cientificos indexados publicados em periddicos classificados pela plataforma QualisCapes como B2 ou superior;

TNSE: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 com duas casas decimais.

istorico: 2018 — 1, 2019-1 2020-2,26/2021-2 .
Ano Base: 2002 ;l(l)szt; iIC; 120 8-1,53/2019-1,36/2020-2,26/20 A8/ Fonte: Plataforma Lattes e Plataforma QualisCapes
Meta 2,00

Comprovagées:
Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. Numero de Publicagdes; 5. Relagdo de publicagdes; DOI; drea de
conhecimento da Capes;

Observagoes:

1 - Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa.

2 - Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

3 - Ndo computar servidores da carreira de Gestdo.

4 - Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCI DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCI -DB.
5 - Bolsistas relacionados a projetos ou contratos com empresas ndo serdo considerados para este indicador.

Fatores intervenientes:

NPSCI

- Acesso a Periddicos (limitagdo de recursos para periddicos pagos; tempo de andlise/aceite para publicagdo)

INSE

— Numero de servidores (diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores e tecnologistas por aposentadoria)

- Nimero de bolsistas ( oferta de bolsas no Programa PCl; ofertas de bolsas em programas nacionais e estaduais; flutuagédo de bolsistas)

Nome do Indicador/sigla: 3. indice Geral de Publicagdes - IGPUB

Objetivo do Indicador: Identificar a capacidade e a contribui¢do da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico.
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Relagdo entre o numero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagdo
cientifica nacional ou internacional, artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional, livros
ou capitulos de livros (NGPB), pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas), com no minimo doze meses de atuagdo completos ou a
completar na vigéncia do TCG.

Descri¢do:

Objetivo estratégico do PDU: | Ampliar conhecimentos cientificos (ambientais, bioldgicos e em ciéncias humanas) sobre a Amaz6nia continental e costeira

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IGPUB = NGPB / TNSE

NGPB: (N2 de artigos cientificos indexados) + (N2 de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos
publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional) + (N2 de livros ou participagdes em livros), no ano.

TNSE: Nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bols
com doze meses de atuagdo completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 com duas casas decimais.
Ano Base: 2002 ;‘észt;r_lcf;iom ~2,36/2019-2,20/2020-1,48/2021-1,19/ Fonte: periddicos com ISSN indexados, Plataforma Lattes

Meta: 1,35

Comprovagdes:

Tabela contendo: Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. nimero de publicagGes, contendo: -nimero de publicagdes em periddico com ISSN indexados nas bi
WoS/SCl, SCOPUS, QualisCapes ou em outro banco de dados; -nimero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; -nime¢
artigos completos publicados em congresso nacional ou internacional; -nimero de capitulo de livros no ano.; 5. lista Técnicos de Nivel Superior vinculado e
diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a comple
vigéncia do TCG.

Observagoes:
1. Serdo consideradas participagSes em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos capitulos quantos tenham sido produzidos por autor vincu
ao Instituto; (b) organizagdo de livro, contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou coautoria de livro inteiro.

Fatores intervenientes:

NGPB

-Acesso a periddicos (limitagdo de recursos para periddicos pagos; tempo de andlise/aceite para publicagdo)

TNSE

- Numero de Servidores (situagdo do quadro funcional quanto a aposentadorias)

- Numero de bolsistas (ofertas de bolsas no Programa PCl, ofertas de bolsas em programas nacionais e estaduais, diminuigdo acentuada do niumero de pesquisac
por aposentadorias).

Nome do Indicador/sigla: 4. Programas e Projetos de Cooperacdo Internacional - PPCI

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do Indicador: R L
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&l vigentes em parceria formal com instituicGes estrangeiras no ano.

Objetivo estratégico do PDU: | Ampliar a quantidade e o escopo de parcerias nacionais e internacionais

Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de calculo:

PPCI = NPPCI

NPPCI: Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes estrangeiras no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: N2 sem casa decimal
Histérico:

Ano Base: 2002 Fonte: relagdo fornecida pela UP

2019-5/2020-5/2021-4 /2022 -2

Meta: 2

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano;
Observagdes.

Observagdes:
No caso de organismo internacional, sera omitido a referéncia a Pais.

Fatores Intervenientes:

NPPCI

- Novos Acordos (Limitagdo de recursos para viagens internacionais; baixa oferta de bolsas de maior valor e de projetos no sistema de C&T; diminuigdo acentuac
ndmero de pesquisadores por aposentadoria)

Nome do Indicador/sigla: 5. Programas e Projetos de Cooperag¢do Nacional - PPCN

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das competé

Objetivo do Indicador: S .o
institucionais disponiveis

Descrigdo:

Numero de programas e projetos em CT&l vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

Objetivo estratégico do PDU:

Ampliar a quantidade e o escopo de parcerias nacionais e internacionais

Objetivo estratégico MCTI:

Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.

Férmula de calculo:
PPCN = NPPCN

NPPCN: Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: N2 sem casa decimal
Ano Base: 2002 Histérico: 2019 — 15 / 2020 - 14 / 2021- 19 /2022 - 16 Fonte: relagdo fornecida pela UP
Meta: 18

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo Parceira (ni
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagoes:

Fatores Intervenientes:
NPPCN

- Novos Acordos (Limitagdo de recursos para viagens nacionais; diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadoria
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Nome do Indicador/sigla: 6. Projetos Desenvolvidos com Financiamento Externo - PDF
Objetivo do Indicador: Acompanhar e avaliar projetos (pesquisa, educagdo, infraestrutura, etc...) desenvolvidos pela UP
Descrigao: NUmero de projetos desenvolvidos

Objetivo estratégico do PDU: | Ampliar conhecimentos cientificos (ambientais, bioldgicos e em ciéncias humanas) sobre a Amazoénia continental e costeira

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais

Férmula de célculo:

PDF = NPDF

NPDF = Numero de projetos desenvolvidos com financiamento externo

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: N2 sem casa decimal
Histérico: = .

Ano Base: 2019 2019 - 28 /2020 - 30 / 2021- 53 /2022 - 51 Fonte: relagdo fornecida pela UP

Meta: 55

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Projeto: 1. Tipologia; 2. Coordenador; 3. Descrigdo resumida do projeto; 4. Periodo de Vigéncia; 5. Valor
financiado; 6. Instituicdo de fomento; 7. Resultados apresentados no ano; e 8. Observagdes

Observagdes:

Fatores Intervenientes:
NPD
- Novos Acordos (Limitagdo de recursos orgamentdrios; limitagdo de editais de fomento; diminui¢do acentuada do niumero de pesquisadores por aposentadoria)

Nome do Indicador/sigla: 7. Eventos Técnicos e Cientificos Organizados - ETCO

Mensurar, acompanhar e avaliar a capacidade de mobilizagdo das Unidades de Pesquisa para realizagdo de eventos de carater

Objetivo do Indicador: - o . N
técnico e cientifico entre pesquisadores e congéneres.

As Unidades de Pesquisa também sdo importantes indutores de politicas publicas. Portanto, o indicador visa mensurar a capac
de mobilizagdo das Unidades no que tange a elaboragdo, coordenagdo e participagdo nestes eventos. No caso dos Institutos
Nacionais voltados a Biomas, é também um indicador de capilaridade da instituigdo, uma vez que ajuda a mensurar a capacidz
interacdo com agentes inerentes aquele bioma.

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: Fortalecer a imagem da institui¢do como referéncia em conhecimentos sobre a regido amazonica

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:
ETCO = [(N2 de Congressos * 3) + (N2 de Cursos, Seminarios, Oficinas e congéneres * 2) + (N2 de Palestras ou congéneres* 1)

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: N2 sem casa decimal
Ano Base: 2003 Histérico: 2018 — 180 / 2019 - 142 / 2020-79 /2021 —-112 / 2022 - 88 Fonte: relacdo fornecida pela UP
Meta: 120

Comprovagdes:

Tabela contendo informacg&es sobre cada evento organizado, sendo no minimo: tema do evento; data de realizagdo; local; n2 de participantes.
Observagoes:

1 - E considerado congresso o evento cuja carga hordria seja acima de 40 horas, para o qual serd atribuido peso 3.

2 - E considerado curso, seminario, oficina e congéneres o evento cuja carga horaria seja de 20h a 40h, para o qual sera atribuido peso 2.

3 - E considerado palestra ou congéneres o evento cuja carga horaria seja abaixo de 20h, para o qual sera atribuido peso 1.

4 - N3o serdo computados eventos voltados a divulgagdo e popularizagdo da ciéncia. Ndo computar eventos voltados a divulgagdo e popularizagdo da ciéncia
(exemplo: Semana Nacional de C&T em Brasilia).

Fatores Intervenientes:

ETCO

- Eventos organizados (limitacdo de recursos para realizagdo de eventos; limitagdo de recursos para viagens nacionais; diminuigdo acentuada do nimero de
pesquisadores por aposentadoria)

Nome do Indicador/sigla: 8. indice de Publicagdo de Bolsistas PCI - IPUB-PCI

Identificar a capacidade e a contribuigdo do Programa de Capacitagdo Institucional para a produgdo cientifica de alto impacto ¢

Objetivo do Indicador: Unidade de Pesquisa.

Relagdo entre o numero total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas em periddicos classificados pela plataforma QualisC
Descricdo: como B2 ou superior; e a quantidade de bolsistas vinculados ao Programa de Capacitagdo Institucional (PCl) das categorias DB
com, no minimo, 12 meses de atuagdo completos

Objetivo estratégico do PDU: | Ampliar conhecimentos cientificos (ambientais, bioldgicos e em ciéncias humanas) sobre a Amazdnia continental e costeira

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:

IPUB-PCI = NPUB / NPCI-DA+ NPCI-DB

NPUB = N2 de artigos cientificos indexados publicados em periddicos classificados pela plataforma QualisCapes como B2 ou superior
NPCI-DA = N2 de bolsistas PCI-DA

NPCI-DB = N2 de bolsistas PCI-DB

Tipo: Efetividade Peso: 1 Unidade: N2 com duas casas decimais
Ano Base: 2020 Histérico: 2020 - 1,49 / 2021 -1,85 / 2022 - 0,39 Fonte: Relagdo fornecida pela UP
Meta: 0,60

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Bolsista; 2. Titulo da publicagdo; 3. Referéncia completa (periddico, volume, nimero, ano, DOI); 4. drea d
conhecimento da Capes; 5. Classificagdo Qualis do periddico); 6. Indexado SCOPUS (S/N); 7. Indexado SCI (S/N).

Observagoes:

Fatores Intervenientes:

NPCI-DA e NPCI-DB

- Limitagdo de recursos para o Programa de Capacitagdo Institucional
- Diminuigdo acentuada do niimero de bolsistas

Nome do Indicador/sigla: indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos - PcTD
Finalidade: Acompanhar e aferir a capacidade de desenvolvimento tecnoldgico da Unidade de Pesquisa em sua(s) area(s) de atuagdo
O PcTD é utilizado para analise da produtividade dos colaboradores e do desempenho da instituigdo no atendimento dos seus
Descrigdo: objetivos finalisticos relacionados ao desenvolvimento tecnoldgico como mecanismo para o fortalecimento da cadeia produtiva
nacional.
Objetivo estratégico do PDU: zj:ﬁz\;zlgzr:jizr;ologias e inovagdes para fortalecer as cadeias produtivas, promover a recuperagdo ambiental e a melhoria da

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12359871&infra_sis...  7/14



21/08/2024, 11:23

SEI/MCTI - 11368400 - Termo

Estimular a inovagdo e o empreendedorismo de base tecnoldgica no pais / Promover o desenvolvimento de tecnologias sociais e

Objetivo estratégico MCTI: . . . .
aplicadas visando ao desenvolvimento sustentavel.

Férmula de célculo:

PcTD = NPTD / TNSE

NPTD = N2 total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n? de relatérios finais produzidos.

TNSE: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais meses de
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade Peso: 1 Unidade: N2 com duas casas decimais
Ano Base: 2023 Historico: A partir de 2023 Fonte: Tabela NIT-MPEG
Meta: 0,01

Comprovagdes: Tabela contendo as seguintes colunas, no minimo: 1. Area de Competéncia; 2. Técnico ou Equipe de Técnicos responsavel pelo desenvolvimento
Lotagdo; 4. Caracteristicas da nova ferramenta/tecnologia desenvolvida; 5. Breve analise Critica.

Observagdes:

1. Exclui-se, neste indicador, o estdgio de homologagdo do processo, protdtipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal
estagio poderd, eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

2. Aspectos relativos a propriedade intelectual deverdo ser resguardados em carater sigiloso, respondendo os autores por danos causados pela divulgagdo de
aspectos ndo autorizados.

3. Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCI DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes, no minimo, ao PCl -DB (caso oriundos de «
programas/projetos).

Fatores Intervenientes:

NPTD

- Desenvolvimento tecnoldégico

TINSE

- Namero de servidores (diminui¢do acentuada de pesquisadores por aposentadorias / pequena parcela atua em projetos de inovagdo)

- Numero de bolsistas (ofertas de bolsas no Programa PCl; ofertas de bolsas em programas nacionais e estaduais; participagdo relativamente baixa de bolsistas e
projetos de inovagdo)

Nome do Indicador/sigla: INDICE DE ORIENTAGCAO DE DISSERTAGOES E TESES - I0DT

Objetivo do indicador: Mensurar a contribuigdo institucional na formagdo de recursos humanos ao nivel de pds-graduagdo

Relagdo entre o numero total de teses de doutorado, dissertaces de mestrado e monografias de especializagdo defendidas e o

Descricdo: . . . .
i numero de pesquisadores doutores, habilitados a orientar.

Objetivo estratégico do PDU: | Fortalecer a formagdo e capacitagdo de pessoasem C, T & |

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:

10DT = (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) ] / TNSEo

TD = N2 de Teses de Doutorado

NDM = N2 de Dissertagbes de Mestrado

NME = N2 de Monografias de Especializagdo

TNSEo = N2 de pesquisadores doutores habilitados a orientar

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 duas casas decimais
Ano Base: 2002 Histérico: 2018 - 2,70 /2019 — 2,38 / 2020 - 2,13 / 2021 - 1,77 / 2022 - 1,39 Fonte: Relagdo fornecida pela UP
Meta: 2,07

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Bolsista; 2. Tipologia (Doutor, Mestre, Especialista); 3. Orientador; 4. Programa.

Observagoes:

1- Para Teses de Doutorado serd atribuido peso 3.

2 - Para DissertagGes de Mestrado serd atribuido peso 2.

3- Para Monografias de Especializagdo sera atribuido peso 1.

4 - Considerada também, a orientagdo de teses, dissertagdes e monografias por pesquisadores do MPEG em outros Programas de Pds-Graduagdo externos a
instituicdo.

Fatores Intervenientes:

NTD, NDM e NME

- Limitagdo de bolsas nos programas de pds-graduagdo

- Evasdo de bolsistas

TNSEo

- Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadoria

Nome do Indicador/sigla: INDICADOR DE PUBLICAGOES VINCULADAS A TESES E DISSERTACOES - IPV

Avaliar a produgdo cientifica dos discentes dos programas de pds-graduagdo vinculados ao MPEG e sua contribuigdo para o IP

Objetivo do indicador: IGPUB

Relagdo entre o numero de artigos cientificos indexados no periodo, considerando artigos publicados em revista de divulgagac
cientifica nacional ou internacional, pelo nimero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ¢
desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas de Doutorado, Mestrado e Especializagdo), com no mir
doze meses de atuagdo completos ou a completar na vigéncia do TCG.

Descrigdo:

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar conhecimentos cientificos (ambientais, biolégicos e em ciéncias humanas) sobre a Amazonia continental e costeira

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:

IPV = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME *1) ] / TNSed

NTD = Numero de publicagdes vinculadas a tese de doutorado

NDM = Numero de publicagdes vinculadas a dissertagdes de mestrado

NME = Numero de publicagdes vinculadas a monografias de especializagdo

TNSed = Numero técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsi
de Doutorado, Mestrado e Especializagdo)

Tipo: Efetividade Peso: 3 Unidade: N2 com duas casas decimais
Ano Base: 2018 Histérico: Fonte:
2019 -5,50/2020-6,72 /2021 -8,0 /2022 - 6,06 Periddicos indexados Qualis-CAPES, Plataforma Lattes
Meta: 6,57
Comprovagoes:

Tabela contendo: Nome do Bolsista; 2. Tipologia (Doutorado, Mestrado, Especializagdo); 3. Orientador; 4. Programa; 5. ficha das publicagdes em periddico Perid¢
indexados Qualis-CAPES ou em outro banco de dados; 6. lista Técnicos de Nivel Superior vinculado e diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bols
de Doutorado, Mestrado e Especializagdo), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.
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Observagdes:

1- PublicagGes vinculadas a Teses de Doutorado serd atribuido peso 3
2- Publicagdes vinculadas a Dissertagdes de Mestrado sera atribuido peso 2
3 - Publicagdes vinculadas a Monografias de Especializagdo serd atribuido peso 1

Fatores Intervenientes:
NTD, NDM e NME

- Limitagdo de bolsas nos programas de pés-graduagdo

- Evasdo de bolsistas

- Limitagdo de recursos para periddicos pagos
- Tempo de andlise/aceite para publicacdo

TNSEo

- Diminuigdo acentuada do nimero de pesquisadores por aposentadoria

Nome do Indicador/sigla:

iNDICE DE ESTUDANTES DE VOCAGAO E INICIACAO CIENTIFICA - IEVIC

Objetivo do indicador:

Mensurar o quantitativo de estudantes estagiarios e bolsistas vinculados ao Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de estd;
MPEG

Descrigdo:

Relagdo entre o numero de estudantes de vocagdo e iniciagdo cientifica registrados nos setores competentes da institui¢do e o
somatdrio dos técnicos de nivel superior, vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas), com no minimo doz
meses de atuagdo completos ou a completar na vigéncia do TCG.

Objetivo estratégico do PDU:

Fortalecer a formagdo e capacitagdo de pessoasem C, T & |

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo:
IEVIC = NE / TNSEb

NE = Ndumero de estudantes de vocagdo e iniciagdo cientifica registrados nos setores competentes da instituigdo
TNSEb = Somatdrio de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores e tecnologistas)

Tipo: Efetividade

Peso: 2 Unidade: N2 com duas casas decimais

Ano Base: 2003

Histérico: 2018 — 3,40 /2019 - 3,97 / 2020 - 2,62 /2021 - 2,32 /2022 - 1,94 Fonte: Relagdo fornecida pela UP

Meta: 2,29

Comprovagoes:

Lista de pessoal vinculado a instituicdo, onde sdo apresentados os bolsistas de iniciagdo cientifica e estagiarios.

Observagoes:

Fatores Intervenientes:
NE

- Limitagdo de bolsas nos programas institucionais de bolsas e estagios
- Evasdo de bolsistas e estagidrios
- Limitagdo de recursos para estagios remunerados

TNSEb

- Diminuigdo acentuada do numero de pesquisadores por aposentadoria

Nome do Indicador/sigla:

Editora¢do de Materiais Didatico Cientificos Produzidos — EDC

Objetivo do indicador:

Mensurar a produgdo de material cientifico e pedagdgico institucional e a contribuigdo para atingir as metas vinculadas a
informagdo, comunicagao e difusdo das pesquisas desenvolvidas pelo MPEG

Descrigdo:

Somatdria do nimero de periddicos e livros editorados, materiais didaticos especiais ( cartilhas, kits, jogos, albuns para colori
guias, artigos de divulgagdo) produzidos

Objetivo estratégico do PDU:

Incentivar (fortalecer, ampliar) as atividades de difusdo cientifica

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo:
EDC = PER*3 + LI*2 + MDE*1

PER = N2 de Periddicos (boletins do MPEG)

LI = N2 de livros editorados

MDE = N2 de materiais diddticos especiais ( cartilhas, kits, jogos, albuns para colorir, guias, artigos de divulgacdo

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: N2 sem casa decimal
Ano Base: 2002 Histérico: 2018 - 68 /2019 —-97 /2020 - 33 /2021 -35/2022 - 25 Fonte: Relacdo fornecida pela UP
Meta: 31

Comprovagdes:

Tabela contendo: Tipo de material (didético ou cientifico); 2. Titulo; 3. Autor(es).

Observagoes:

1 - Para periddicos serd atribuido peso 3
2 - Para livros sera atribuido peso 2
3 - Para materiais didaticos especiais sera atribuido peso 1

Fatores Intervenientes:
PER, LI, MDE

- Limitagdo de recursos financeiros e pessoal

Nome do Indicador/sigla:

iNDICE DE INCLUSAO SOCIAL - IIS

Objetivo do indicador:

Mensurar o alcance e a eficacia das ages educativas promovidas pela UP junto as escolas e comunidades atendidas

Descrigdo:

Relagdo entre o numero de pessoas atendidas em atividades de extensdo voltadas para as comunidades e o nimero de
professores/pesquisadores diretamente envolvidos nos projetos educativos e de extensdo

Objetivo estratégico do PDU:

Incentivar (fortalecer, ampliar) as atividades de difusdo cientifica

Objetivo estratégico MCTI:

Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia

Férmula de calculo:

1IS = (PAAVC * 3) + (PAAVC * 1) / NPDEP
PAAVC - Nimero de pessoas atendidas em atividades de extensdo voltadas para as comunidades
NPDEP — NUmero de professores/pesquisadores diretamente envolvidos no projeto

Tipo: Eficacia

Peso: 1 Unidade: N2 com duas casas decimai

Ano Base: 2003

Histérico: 2018 — 226 / 2019 - 221 / 2020 — 522,70 /2021 — 214,22 / 2022 — 226,80 Fonte: Relagdo fornecida pela UP

Meta: 282,14

Comprovagoes:
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Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nimero de pessoas atendidas em atividades de extensdo voltadas para as comunidades ; 2. Nimero de
professores/pesquisadores diretamente envolvidos no projeto

Observagdes:
1 - Projetos diretamente voltados para comunidade serd atribuido peso 3
2- Projetos com algum componente voltado para comunidade sera atribuido peso 1

Fatores Intervenientes:

PAAVC

- Receptividade e participagdo das comunidades

NPDEP

- Diminuigdo de equipe especializada em atividades educativas e de extensdo

Nome do Indicador/sigla: Iindice de Divulgagéo Cientifica e Tecnoldgica - IDCT

Objetivo do indicador: Mensurar a participagdo institucional em eventos de divulgagdo cientifica e tecnoldgica

Relagdo entre o numero de participagdes institucionais em exposi¢des e feiras, exposicoes e feiras organizadas e nimero de

Descrigdo: ; . . .
servidores e bolsistas vinculados ou participantes dos eventos

Objetivo estratégico do PDU: Incentivar (fortalecer, ampliar) as atividades de difusdo cientifica

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagéo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de célculo:

DCT = NEXP +NFE + NEFO / FBC

NEXP = Numero de participagdo em exposi¢des

NFE = NUmero de participagdo em feiras

NEFO = Numero de feiras e exposi¢des organizadas

FBC - Nimero de funcionarios, bolsistas e vinculados ou participantes dos eventos

Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: N2 com duas casas decimais

Ano Base: 2020 Histérico: 2020 — 1,44 /2021 - 0,25 /2022 - 0,80 Fonte: Relagdo fornecida pela UP

Meta: 0,83

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Tipologia (feira / exposi¢do); 2. Status (participagdo / organizagdo); 3. Relagdo nominal dos participantes
Observagoes:

Fatores Intervenientes:

NEXP, NFE, NEF

- Limitagdo de recursos financeiros para participagdo e organizagdo em feiras e exposigbes
EBC

- Diminuigdo acentuada do numero de servidores por aposentadoria

Nome do Indicador/sigla: indice de Visitagdo - IV

Objetivo do indicador: Mensurar o impacto do nimero de visitantes no Parque Zoobotanico e de estudante da rede publica e privada atendidos

Somatdria do nimero de visitantes no Parque Zoobotanico e de estudantes da rede publica e privada atendidos pelos progra

Descrigdo: ] .
escrigao projetos educativos do MPEG

Objetivo estratégico do PDU: Incentivar (fortalecer, ampliar) as atividades de difusdo cientifica

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.
Férmula de calculo:

IV=VI+NE

VI = Numero de visitantes no Parque Zoobotanico
NE = Numero de estudantes da rede publica e privada atendidos

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: Nimero, sem casa decimal

Ano Base: 2020 Histérico: 2020 — 31622 /2021 - 1365 / 2022 — 75568 Fonte: Relagdo fornecida pela UP

Meta: 100000

Comprovagdes:
Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nimero de visitantes do Parque Zoobotanico; 2. Nimero de escolas atendidas; 3. Nimero de estudantes atendido

Observagoes:

Fatores Intervenientes:
Vie VE
- RestrigBes de entrada no Parque Zoobotanico por razdes que fogem a ingeréncia institucional

Nome do Indicador/sigla: Repercussdo das Atividades de Comunicagdo - RAC

Mensurar, acompanhar e avaliar o impacto das atividades de comunicagdo (visibilidade institucional), bem como de popularizag

Objetivo do Indicador: divulgagdo cientifica conduzidas pelas Unidades de Pesquisa

O indicador propde mensurar, acompanhar e avaliar a repercussdo das atividades de comunicagdo, de eventos e de popularizagé
ciéncia efetuadas pelas Unidades de Pesquisa do MCTI. No caso dos Museus de CT&lI, pode haver outros indicadores especificos
as atividades de divulgacdo e popularizagdo. Sera realizado o computo anual a partir do somatério dos valores de cada uma das
que alguma midia replicar o contetido gerado pela Unidade de Pesquisa

Descri¢do:

Objetivo estratégico do PDU: | Fortalecer a imagem da instituicdo como referéncia em conhecimentos sobre a regido amazonica

Objetivo estratégico MCTI: Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgacdo e a popularizagdo da ciéncia.
Férmula de Calculo: N&o se aplica - somatdrio direto da pontuagdo a partir das 3 tabelas abaixo
ABRANGENCIA NOTA
o Financiador ou Local 2
MIDIA Estadual 5
-~ . Especializado 8
Radio, Jornal ou Revista Impressa Nacional 10
Internacional 20
ABRANGENCIA NOTA
o Financiador ou Local 2
MIDIA Estadual 5
Especializado 8
v Nacional 10
Internacional 20
IMPRESSOES NOTA
Até 300 2
De 501 até 1000 5
REDES SOCIAIS De até 1001 até 2000 8
De 2001 até 3000 10
A partir de 3000 20
CATEGORIA DE SITE NOTA NUMERO DE ACESSOS
Muito baixa 1 De 1 a 199 acessos

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12359871&infra_si... ~ 10/14



21/08/2024, 11:23

SEI/MCTI - 11368400 - Termo

Baixa 2 De 200 a 4.999 acessos
Regular 6 De 5000 a 29.999 acessos
Média 8 De 30.000 a 499.999 acessos
Alta 12 De 500.000 a 999.999
Muito Alta 16 De 1.000.000 a 1.999.999 acessos
Top 20 Acima de 2.000.000
Financiador 2 Sem relacionar com audiéncia
Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: N2 sem casa decimal
Ano Base: 2023 Historico: A partir de 2023 Fonte: Relagdo fornecida pela UP
Meta: 1000
Comprovagoes:
Tabela contendo informagdes sobre cada repercussdo de noticia/reportagem e congéneres.
Observagoes:
Fatores Intervenientes:
RAC
- Repercussdo da comunicagdo / visibilidade institucional
- Diminuigdo ou auséncia de equipe especializada em comunicagdo e eventos
Nome do Indicador/sigla: indice de Uso Anual das Colecdes Cientificas Biolégicas - IUC
Mensurar, acompanhar e avaliar anualmente o uso e os beneficios proporcionados pelas cole¢des cientificas a
Objetivo do indicador: comunidade académica e sociedade em geral a partir de quantitativos de indicadores que demonstrem diferentes

de acessos aos acervos, seus dados vinculados ou possiveis servigos prestados.

O indicador prop&e mensurar e avaliar no ano a representatividade e importancia dos acervos das colegdes cientit

Descrigdo: como promotora ou auxiliadoras do conhecimento cientifico, da formagdo de recursos humanos e contribuigdo en
politicas publicas.

Objetivo estratégico do PDU: Ampliar a qualificagdo e o uso das colegGes cientificas

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo:
Somatdrio dos resultados finais de cada indicador dividido por 100.

INDICADOR DESCRICAO PESO | RESULTADO PARCIAL RESULTADO FIN
Ndmero de registros tipos designados ao ano (TD Namero total de novos espécimes tipos designados ao acervo no ano. 3
Numero de registros informatizados e publicados no SiBBR
(N1) 8 p Namero atual absoluto de registros informatizados publicados no SiBBr. 0,001
Numero de registros informatizados e publicados em outras | Ndmero atual de registros informatizados e publicados em outras plataformas de consulta aberta,
. e 0,001
plataformas de dados abertos (NA) segundo normativas ou planos institucionais.

Numero de visitas presenciais para fins didaticos ou

comunidade em geral (VD) Numero absoluto de pessoas que visitaram a colegdo com finalidade didatica. 1

Numero absoluto de pessoas que visitaram a colegdo com finalidade de pesquisa em material do

NUmero de visitas presenciais para fins de pesquisa (VP, . ) 5 - 1
P! P pesq (VP) acervo. Excetua-se aquelas ligadas a pos-graduagdo que devem ser alocadas no indicador (CP).
. A TR Numero absoluto de tramites (empréstimos, doagoes, permutas, etc) entre as colegdes com outras
Ndmero de tramites interinstitucionais (NTI) o - N o 1
instituicdes nacionais ou internacionais.

Numero de registros emprestados, doados ou permutados Numero geral absoluto de registros envolvidos em empréstimos, doages ou permutas. Computando 1
(NR) aqueles de origem publica ou privada.
Numero de pedidos de depésito por pessoas juridicas ou , o N ~ . :

N N . N SR Numero absoluto de solicitagdes requeridas as colegdes para servirem como salvaguarda de material
para fins de licenciamentos ou demais permissdes junto a 3 L A . ~ ~ 1
J— N proveniente de atividades privadas ou que visem obtencdo de regulamentagdes.
6rgdos governamentais (NP)

N . . Numero de dissertagdes ou teses (concluidas ou em andamento) em que utilizaram a colegdo no
Contribuigdo de acervo para Pés-Graduagdo (CP) i ( ) d ¢ 1

ano. Considera-se nimero de depdsitos, consultas e visitas ligados a pds-graduagdo.

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: N2 com duas casas de

Fonte: Relagdo fornecida

Ano Base: 2023 Histérico: A partir de 2023 pelas Curadorias das Colegbes

Meta: 9,00

Comprovagoes:
Tabela contendo as informag&es bdésicas da cole¢do (nome da colegdo, curador, responsavel pelos dados) e dados inerentes a cada aspecto do indicador conforn
descrigdo.

Observagoes:

| - Entende-se por resultado parcial o N2 atribuido para cada aspecto do indicador apurado no ano;

Il - Entende-se por resultado final o N2 atribuido para cada aspecto do indicador, apurado no ano, multiplicado pelo respectivo peso;

IIl - O peso 1 é devido ao fato de ser ao primeiro ano de implementagdo do indice.

IV - Ndo ha base para se estabelecer uma meta fidedigna do indice devido a complexidade e a quantidade dos dados que o geram, pois se trata do primeiro ano
implantagdo. A meta devera ser conservadora e recebera sua primeira calibragdo na pactuagdo do TCG 2024

Fatores Intervenientes:
- Ndo ha controle sobre a atualizagdo dos dados enviados as plataformas e sua divulgagdo nos respectivos sitios, havendo a possibilidade do nimero disponibiliz
pela instituicdo ser maior do que o publicado.

Nome do Indicador/sigla: | indice de QUALIFICACAO DAS COLECOES CIENTIFICAS BIOLOGICAS - 1QC

Mensurar, acompanhar e avaliar o crescimento e importancia das colegdes cientificas, a partir do quantitativo de registros inseridc
Objetivo do indicador: ano e seus tipos absolutos totais, sem desconsiderar o quantitativo de pessoas especializadas diretamente atuantes na curadoria
colegdes cientificas.

O indicador propde mensurar e avaliar a dimensdo do acervo das colegdes cientificas quanto a sua capacidade de incremento e su

Descrigdo: . A e . K o . . N = . - .
importancia cientifica, isto é, de a Unidade de Pesquisa inserir novos registros a colegdo e servir de referéncia para a ciéncia.

Objetivo estratégico do

PDU: Ampliar a qualificagdo e o uso das coleges cientificas

Objetivo estratégico MCTI: | Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo:
Somatdrio de registros em cada categoria elencada para o indicador, multiplicada pelos respectivos pesos, dividida pelo somatdrio dos pesos atribuidos multiplic

por 100.
Férmula: IQC= (IAX1)+(NT*3)+(NP*0)/(4*100)

~ RESUTADO RESULTA
INDICADOR DESCRICAO PESO PARCIAL FINAL
Incremento absoluto (IA) Namero absoluto de registros incorporados ao acervo (individual ou em lotes) no ano de avaliagdo. 1

Numero total de espécimes tipos tombados na colegdo. Traz o histérico institucional sobre a representatividade das colegdes para a descrigdo da

Namero de tipos absoluto (NT) biodiversidade

Numero de Pessoas Quantidade de pessoas especializadas atuando diretamente nos acervos com mais de 12 meses de atuag&o (curador, técnicos, catalogadores,
Especializadas (NP) bolsistas ou voluntarios de curadoria).
Tipo: Efetividade Peso: 1 Unidade: NUimero com duas casas decimais

Fonte: Curadorias; Relagdo fornecida pelas Curadorias das Colegdes; Relagdo fornecida pelas Curado

Ano Base: 2023 Historico: A partir de 2023 ~
das Colegbes

Meta: 33,00

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12359871&infra_si... 11/14



21/08/2024, 11:23

SEI/MCTI - 11368400 - Termo

Comprovagées:

Tabela contendo as informag&es basicas da cole¢do (nome da colegdo, curador, responsavel pelos dados) e dados inerentes a cada aspecto do indicador (tipo de
armazenagem dos registros, total absoluto da colegdo e incremento de registros anual); tipos absolutos: nimero total de exemplares alocados como tipos no act
e pessoas especializadas (nome, cargo, fungdo ou atividade)

Observagoes:

| - Entende-se por resultado parcial o N2 atribuido para cada aspecto do indicador apurado no ano;

Il - Entende-se por resultado final o N2 atribuido para cada aspecto do indicador, apurado no ano, multiplicado pelo respectivo peso;

1l - O peso 1 é devido ao fato de ser ao primeiro ano de implementagdo do indice.

IV - Conceito de qualificagdo aqui adotado é relativo as caracteristicas de atividade do acervo (pelo indicador de incremento), importancia cientifica histérica e ¢
quanto aos tipos e quanto a atuagdo especializada no acervo. Ndo atendendo assim a qualificagdo de dados das colegdes.

V - Ndo ha base para se estabelecer uma meta fidedigna do indice devido a complexidade e a quantidade dos dados que o geram, pois se trata do primeiro ano ¢
implantagdo. A meta devera ser conservadora e recebera sua primeira calibragdo na pactuagdo do TCG 2024.

Fatores Intervenientes:

- O Incremento Absoluto (IA) é um dado em que ndo se possui controle, uma vez que seus valores sdo sazonais e dependem de uma série de fatores como: num
projeto atuantes na instituigdo que preveem coleta de material, quantidade pesquisadores, especialistas e alunos que gerem depdsitos no acervo, recursos para
financeiros e de pessoal capacitado que viabilizem a catalogacdo de novo material.

Nome do Indicador/sigla: | INDICE DE ALAVANCAGEM DE RCURSOS ORCAMENTARIOS - IAL

Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos extraor¢amentérios pela Unidade de Pesquisa
Relagdo entre a receita extraorgamentaria e o somatdrio da receita extraorgamentdria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos
Descrigdo: Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Receitas diretamente arrecadadas por

prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG e a dotagdo orgamentaria aprovada na LOA.

Objetivo estratégico do

PDU: Otimizar a gestdo do orgamento institucional, ampliar e diversificar a captagdo de recursos

Objetivo estratégico

MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo:

IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE = Receita extraorgamentaria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de
Apoio; Receitas diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC = Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional

Tipo: Eficiéncia Peso: 2 Unidade: % com duas casas decimais

Ano Base: 2005 Histérico: 2019 — 49,29 / 2020 - 51,90 / 2021 — 42,65 / 2022 — 40,56 Fonte: SIAFI/ relatério da UP/ Contratos com FAPs
Meta: 46,10

Comprovagoes:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela Up.
Apresentar, em apéndice préprio, memaria de célculo contendo inclusive as fontes de recursos extra orgamentarios recebidos (exemplo: nimero do convénio; ¢
convenente e finalidade do recurso).

Observagoes:
1 - ndo deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas.

Fatores Intervenientes:

RE

- Diminuigdo na oferta de projetos, convénios e recursos de outras fontes
occ

- Contingenciamento de recursos orgamentdrios

Nome do Indicador/sigla: indice de Execugdo Orgamentaria - IEO
Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentaria da Unidade de Pesquisa.
Descricdo: Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento autorizac

Objetivo estratégico do PDU: | Otimizar a gestdo do orgamento institucional, ampliar e diversificar a captacdo de recursos

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de célculo:

IEO = (VOE / LEA) * 100

VOE = $ dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA = Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: % com duas casas decimais.

Ano Base: 2005 Histérico: 2028 — 99 /2019 — 97,30 / 2020 — 99,54 / 2021 — 96,07 / 2022 — 99,52 Fonte: SIAFI / Painel do Orcamento M(

Meta: 100%

Comprovagdes: Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Observagoes:

Fatores Intervenientes:

VOE

- Caréncia de recursos humanos capacitados para a atividade administrativa
- Dificuldades e tempos operacionais para contratagdes e aquisi¢des

- Limitagdo de empenho pela regra de ouro

LEA

- Liberagdo tardia do orgamento

Nome do Indicador/sigla: indice de Capacitacdo e Treinamento - ICT

. - Acompanhar e aferir a eficacia da instituigdo no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (P
Objetivo do indicador: X o R A . .

bem como avaliar a capacitagdo de servidores no ambito das Unidades de Pesquisa do MCTI.

Descricdo: Percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).
Objetivo estratégico do PDU: | Aprimorar a governanga institucional e os processos de gestdo
Objetivo estratégico MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.
Férmula de célculo:
ICT = PERC
PERC = percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
Tipo: Eficacia Peso: 2 Unidade: %, com duas casas decimais.
Ano Base: 2002 Historico: A partir de 2023 Fonte: SIAFI / Painel do Or¢amento MCTI
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Meta: 80% (*)

Comprovagoes:
Tabela contendo as comprovag&es sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A comprovagdo varia de acordo com o que foi
estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as areas de capacitagdo, etc

Observagoes:

(*) 80% da carga hordria prevista do PDP

1 - Tabela contendo informagdes sobre os servidores capacitados (nome do servidor, nome do evento/curso, horas de duragdo, local de realizag3o, recursos
orgamentdrios investidos)

Fatores Intervenientes:

PERC

- Auséncia de recursos para capacitagdo e treinamento

- Falta de interesse / percepgdo da necessidade de capacitagdo

- Auséncia de oportunidades no mercado para promogdo da capacitagdo

Nome do Indicador/sigla: indice de execugio dos recursos PCI - IEPCI

Objetivo do indicador Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa o ambito do Programa PCI.
Descrigdo: Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.

Objetivo estratégico do PDU: Otimizar a gestdo do orgamento institucional, ampliar e diversificar a captagdo de recursos

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de calculo:

IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100

RPCIE = Recursos orgamentarios do PCl, executados no periodo.
RPCIA = Recursos orgamentdrios do PCl, recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: % com duas casas decimais.

Ano Base: 2020 Histérico: 2020- /2021- /2022 Fonte: Relatério da UP

Meta: 95%

Comprovagoes:
Memoria de calculo de execugdo de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional

Observagoes:

Fatores Intervenientes:

RPCIE

- falta de interesse de bolsistas, em virtude dos valores de bolsa frente a outras oportunidades de trabalho

- desisténcia dos bolsistas devido a oferta de melhor custo/beneficio ou estabilidade em outras modalidades de bolsa, ou por incertezas quanto ao tempo de bo
possivel

- Limitagbes para implementagdo plena do tempo usual da bolsa

- Tempo processual e/ou dificuldades técnicas para a sele¢do de bolsistas

RPCIA

- Demora na liberagdo de recursos para o Programa ou na disponibilizagdo de bolsas

ANEXO 5 — RECURSOS HUMANOS

PERFIL DA FORGCA DE TRABALHO NA UNIDADE DE PESQUISA SERVIDORES Situagdo apurada em:
Origem
172 - Institucionais
. . Estimativa Situagdo funcional 05 - Infraero
numero de bolsistas PCI 44 180 01 Comp. Forga de Trabalho
01 - Exercicio Provisério
01 — Empregado publico reintegrado

Abono Permanéncia

Numero de bolsistas de outros programas 35 - - —
186 | Perspectiva de aposentadoria nos préximos 05 anos
55
Numero de terceirizados 134 | Ativo do quadro da UP
Numero de servidores da drea de gestdo 99
Numero de técnicos de nivel superior vinculados a pesquisa 30/03/2023

43 | BOLSISTAS

Numero de servidores em abono permanéncia 55

Dados sobre a bolsa

tempo de bolsa no exercicio > 12 meses

projeto de pesquisa 02 bolsistas

PCI - 44 bolsistas
PIBIC — 91 bolsistas
Extensdo - 03
Mestrado - 30
Doutorado - 31
Pos Doc - 07

tipo de programa (PCl ou outro programa)

TERCEIRIZADOS - 134

Administrativo - 04

Seguranga / Vigilancia - 36

Limpeza de Prédios - 21

Limpeza de Areas Verdes - 35

Operacionalizagdo - 25

Recepgdo - 13

* Para as comprovagdes relacionadas aos servidores deverdo constar informagdes de situagdo funcional e origem;

** Para as comprovagdes relacionadas aos bolsistas deverdo constar informages tais como o nimero do processo, tipo de bolsa, tempo no exercicio, projeto de pesquisa.

*** para as comprovagdes relacionadas aos terceirizados devera constar informagdes tais como a area de atuacdo, vigéncia do contrato.
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I
e
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 14/09/2023, as 16:42

assinatura (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

I
e
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Nilson Gabas Junior, Diretor do Museu Paraense Emilio Goeldi, em 15/09/2023, as 15:14 (horario oficial de Brasilia),
2 | com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n® 01250.047741/2017-21 SEI n°® 11368400
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