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NG MUSEUPRIENSE e
Al EMILIO GOELDI INOVAGOES E COMUNICAGOES

MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO 2020

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, doravante denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e do outro lado, o MUSEU PARAENSE
EMILIO GOELDI, doravante denominado MPEG, representado por sua Diretora, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG,
espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei 13.934/2019, que desdobra o Plano Estratégico do MPEG contido em seu Plano Diretor (PDU 2017—
2021), seguindo as orientagbes da Instrugdo Normativa n. 24 de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de
desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (formula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de base e
metas) pactuados para 2020, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 —
Premissas do TCG 2020; Anexo 2 — Indicadores pactuados; Anexo 3 —Procedimentos de avaliagdo de desempenho de gestdo; Anexo 4 — Conceituagdo técnica dos
indicadores vinculados aos objetivos estratégicos do PDU 2017-2021 e 5 — Metas de Desempenho do Plano Diretor 2017-2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua Subsecretaria de Unidades Vinculadas — doravante
denominada SUV, e o MPEG, visando assegurar a esta Unidade as condigdes necessarias ao cumprimento de sua missdo de “Contribuir para o desenvolvimento
tecnoldgico do Brasil por meio da pesquisa, servigos, transferéncia de conhecimento e promogdo da inovagdo”, com vistas a “ser reconhecido como instituigéo de
exceléncia em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico”, conforme plasmado no Plano Diretor da Unidade (PDU) para o periodo 2017-2021.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS
O TCG tem como objetivo fundamental a promogdo da melhoria do desempenho do MPEG, a partir de flexibilidades e autonomias gerenciais e decisorias,
visando especialmente a:

e aperfeicoar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo do MPEG, mediante instrumento caracterizado por consensualidade, objetividade,

responsabilidade e transparéncia;

e compatibilizar as atividades do MPEG com as politicas publicas e os programas governamentais, especialmente aqueles definidos pelo MCTI;

e facilitar o controle social sobre a atividade administrativa;

e estabelecer indicadores objetivos para o controle de resultados e o aperfeicoamento das relages de cooperagdo e supervisdo;

e fixar a responsabilidade de dirigentes quanto aos resultados;

e promover o desenvolvimento e a implantacdo de modelos de gestdo flexiveis, vinculados ao desempenho e propiciadores de envolvimento efetivo dos

agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Fornecer ao MPEG orientagdo basica e apoio para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no PDU 2017-2021.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto é, a estimativa dos recursos orcamentdrios e extraorgamentarios e cronograma de desembolso
dos recursos financeiros necessarios a execugdo das agées orgamentarias pactuadas, referentes a 2020.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DO MCTIC/SUV
Assegurar o cumprimento do PDU 2017-2021 do MPEG e avaliar seu desempenho em 2020 por meio deste TCG;
Assegurar os recursos or¢gamentarios e financeiros necessarios a execugdo das atividades do MPEG, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

Articular-se com drgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nas atividades do MPEG, com vistas a assegurar os meios
para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do MPEG na articulagdo interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCTI;
Modernizar sistema de controle, sempre que possivel, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo do MPEG;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negocia¢do de pedidos de créditos extra-
orgamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para o MPEG;

Organizar reunides envolvendo o MPEG e os 6rgdos especificos singulares do MCTI objetivando a integragdo mutua na realizagdo de programas, projetos e
atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério, quando necessario;

Disponibilizar orientagdo técnica ao MPEG nos processos de prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROMISSOS DO MPEG

Envidar esforgos para atingir as metas e resultados que forem acordados, na forma dos Anexo 2, considerando que:

e As premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para 2020 condicionam e definem as metas e os indicadores referidos na Cldusula Segunda, e;

e Compatibilizados os principios de transparéncia nas ac¢des de Governo e de interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que
constituirem informagdes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade intelectual, devem ser preservados como tal, respondendo pelos
danos causados a parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulga¢do ndo autorizada.

Adotar no MPEG as medidas necessdrias ao cumprimento de seu PDU 2017-2021 e consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de
gerenciamento, a qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnoldgica, os servigos, a transferéncia de conhecimento, a promogdo da inovagdo e a
racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

Observar, na condugdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica, na execugdo de servigos, na transferéncia de conhecimento e na promogdo da inovagdo, os pilares
fundamentais preconizados pela Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes (ENCTI) 2016 — 2022, estabelecidos no PDU 2017-2021,
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bem como na gestdo organizacional (gestdo da P&D e gestdo administrativa);

Apresentar, até 60 dias apds o encerramento de 2020, relatério de acompanhamento do desempenho, com parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico —
CTC do MPEG;

Fornecer informacges detalhadas adicionais quando necessaria a correta avaliagdo de desempenho;
Fazer gestdes, com o apoio da SUV/MCTI, para superacdo de eventuais obstdculos externos; e

Articular-se, no que couber, com os érgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica de CT&I do
Ministério.

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do MPEG, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado pela verificagdo objetiva do cumprimento das metas
acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2, cuja conceituagdo técnica encontra-se no Anexo 4.

Podera a SUV ou o MPEG convocar reunido de avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatdrios, com a participacdo ideal de:

e Dois representantes da SUV; e

e Dois representantes do MPEG.
O relatério de acompanhamento do desempenho, mencionado no item 4 da Cldusula Quinta devera ser encaminhado a SUV, com antecedéncia minima de 15
dias as reuniGes respectivas;

O relatério de acompanhamento , mencionado no item anterior, deverd contemplar os procedimentos de avaliagdo de desempenho de gestdo definidos no
Anexo 3;

As reuniGes anuais de avaliagdo incluirdo, sempre que possivel, discussGes sobre os indicadores e metas a serem pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO
O presente TCG podera ser revisto, em parte ou no todo, por meio de aditivos de comum acordo, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na
ocorréncia de:
e Mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento;
e Resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais, por razdes imputaveis a administragdo do MPEG;

e Alteragbes na legislacdo vigente ou infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do MPEG, por parte de seus
administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

e N&o cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2020, sendo vedada a prorrogagdo.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES

Eventuais faltas pessoais que provoquem descumprimento injustificado do presente Termo serdo encaminhadas a Corregedoria do MCTI, para adogdo das
providéncias cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

A insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado bem como o descumprimento reiterado das presentes clausulas poderdo ensejar a destituicdo do
Diretor do cargo, presente manifestacdo técnica da SUV que embase tal decisdo.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias gerencial e deciséria ao MPEG, por meio das competéncias delegadas a sua Diretora, nos termos da Portaria
MCTIC, e da Portaria MCT n2 407, de 2006.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICAGAO

O presente Acordo sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas do MPEG.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal — DF, para dirimir ddvidas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados
administrativamente.

MARCOS CESAR PONTES
Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

ANA LUISA KERTI MANGABEIRA ALBERNAZ
Diretora do Museu Paraense Emilio Goeldi

Anexos
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ANEXO 1 - PREMISSAS TCG 2020
ANEXO 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO
ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO
ANEXO 4 - CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES
ANEXO 5 - METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR 2017-2021

ANEXO 1 - PREMISSAS TCG 2020

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Or¢amentaria Anual de 2020, com seus respectivos limites de empenho, conforme
tabela a seguir:

Itens (Agdo / Plano Orgamentario / Grupo de Despesa / Fonte) Dotagdo Atual (RS)
Acdo 2000 - Administragdo da Unidade 5.082.441
PO 000! - Administragdo da Unidade - MPEG 5.082.441
Custeio 3.638.951
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 3.638.951
Capital 1.443.490
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 483.521
Fonte 178 - Fundo de Fiscalizagdo das Telecomunica¢des 959.969
PO 0010 - Capacitagdo de Recursos Humanos no MPEG 17.760
Custeio 17.760
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 17.760

20V7 - Pesquisa, Desenvolvimento Cientifico, Difusdo do Conhecimento e Popularizagdo da Ciéncia nas Unidades de Pesquisa do MCTIC | 4.733.848

0011 - Pesquisa e Comunicagdo Cientifica - MPEG 4.733.848
Custeio 2.865.587
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 2.865.587
Capital 1.868.261
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 1.868.261
21AD - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nas Unidades de Pesquisa do MCTIC 1.002.903
0002 - Tecnologias e Inovagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel da Amazénia - MPEG 1.002.903
Custeio 418.557
Fonte 150 - Recursos Préprios Primdrios de Livre Aplicagao 418.557
Capital 584.346
Fonte 100 - Recursos Ordinarios 584.346

TOTAL GERAL | 10.836.794

Fonte: DAD/Tesouro Gerencial

Nota: Até o momento, ndo houve a liberagdo total do orcamento do MPEG, oriundo do Orgcamento Anual aprovado. O restante, que representa algo em torno de
40% da totalidade, estd pendente de autorizagdo/publicagéo especifica do Congresso Nacional, estando momentaneamente alocado na Fonte 944.

Observagdes:

e LEIN213.898, de 15 de novembro de 2019 — DispGe sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de 2020.

e Os recursos aprovados na LOA 2020 — R$ 10.836.794 para o pagamento das despesas da instituicdo, sendo R$ 5.100.043,00 destinados as despesas de
Custeio e RS 4.733.848,00 para as despesas de Capital. Fazendo um comparativo entre entre os orcamentos de custeio aprovados nas LOAs dos anos 2019
e 2020, em 2019 o valor sancionado foi de R$ 10.726.590 em 2020 foi de RS 5.626.547,00 - ou seja, em 2020 houve uma perda de aproximadamente 52%.
Assim, a presente dotagdo orgamentaria passou a ser insuficiente para atender as necessidades basicas minimas da instituicdo.

e Foi concedida pelo MCTI/SEXEC/SUV uma cota de bolsas para o Programa de Capacitagdo Institucional - PCl, no valor de no valor de R$ 1.675.426,00 (um
milh3o, seiscentos e setenta e cinco mil e quatrocentos e vinte e seis reais) anuais, com um desembolso mensal de médio previsto de RS 139.618,00 (cento
e trinta e nove mil e seiscentos e dezoito reais), o que também representa uma redugdo de cerca de 40% em relagdo ao valor anual aprovado no projeto
aprovado em 2018, que previa um repasse anual de RS 2.823.600,00 (dois milhdes, oitocentos e vinte e trés mil e seiscentos reais).

e As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outros, da ordem de RS 9.389.614,84 (nove milhdes, trezentos e oitenta e nove
mil, seiscentos e quatorze reais e oitenta e quatro centavos), segundo discriminagdo a seguir:
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Receita Prépria*

RS 418.557,00

Receita de Contratos e Servigos (via Fundagdes) **

RS 4.835.805,81

FDD (TEDs Ministério da Justica)

R$ 4.135.257,03

TOTAL

R$ 9.389.619,8

*Se refere a venda de publicagbes, reprodugdo de documentos, bilheteria do Parque, venda de artesanatos entre outros.

** Inclui o saldo de 31/12/2019

e A manutengdo do nimero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a execugdo de programas e projetos do MPEG;

e Integrar esforgos para suprir a infraestrutura fisica necessaria para P, D&I.

ANEXO 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO

SERIE HISTORICA (U

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES UNIDADE PARAMETROS PESO
2015 | 2016 | 201
Fisicos e Operacionais
1.[ndice de Publicagdes Pub/téc. NPSCI / TNSE 3 11,14(*)| 1,04 | 0
2.indice Geral de Publicagdes| Pub/téc. NGPB / TNSE 3 2,2(*)| 2,02 | 1,7
3.Programas e Projetos de Ne NPPCI 2 89 104 2
Cooperagdo Internacional
4.Programas e Projetos de Ne NPPCN 3 206 208 73
Cooperagdo Nacional
Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&l
relacionadas a bio e sociodiversidade e as transformacdes |5 projetos de Pesquisa Basica )
da Amazénia continental e costeira Desenvolvidos Ne/téc. NPPBD / TNSE 3 (10311605
6.Indice de Pés-Doc. Ne NPD 2 18 17 14
7 '”d'cﬁ(j‘;;g?ggfc’es de | e NPSCI_PCI/ NBPCI 1 Coleta de dados ¢
, . ( congressos x 3) + (cursos,
.N E Te
8 (Lijiz]:tri?icdoes ovrer;trziajszlco Ne semindrios, oficinas e 3 184 168 16
g treinamentos x 2) + (palestras x 1)
9.indice de Orientagdo de . . .
Dissertagdes e Teses Ne /téc. [(NTD 3)1+) (]’\}E;'\l\/lISE? +(NME 3 2,8 2 1,
Defendidas
Fortalecer o Museu Goeldi como um polo de pés-
graduagdo na Amazobnia dicador d b
10.Indi Publicagd
Ao e T eS| o [ (NTD2 * 3) + (NDM2 * 2) + (NMT ) ) )
vinculadas a teses e N2/TNSed *1)]/ TNSed 3
dissertagdes
Promover a gestdo da propriedade e a politica 11.indice de Produtos e o 3
institucional de inovagdo e transferéncia de tecnologia Processos Inovadores N NRPD +NRSD ! Coleta de dados ¢
12. Indice de Estudantes de | o NE / TNSE-B 2 |37 |319]34
Vocagdo e Iniciagdo Cientifica
13.Numero de Materiais
Aperfeicoar o processo de informagdo, comunicagdo e Didético Cientificos N2 LI + PER + REV + CAR 3 270 | 185 | 19
educagdo sobre a sociobiodiversidade e as transformagdes Produzidos
da Amazénia continental e costeira.
14. indice de Visitagdo Ne VI + PE 3 Coleta de dados ¢
15. indice de Divulgagio Ne NEXP +NFE + NEFO ) i i i
Cientifica e Tecnoldgica
~ - 16. — Indice de Incremento
Manter as colegGes do !VIPEQ C(?mo referenua para o Médio das ColecBes % NEI/NCCX100 3 3 32 5
estudo da biosociodiversidade e
Cientificas
Administrativos e Financeiros
Promover a melhoria e a qualificagdo de atividades 17.Relagdo entre Receita % [RE / (RE+OCC)] x 100 2 154 | 150 | 13.
analiticas e sitios de pesquisa relacionadas a CT &l Prépria e OCC, com duas
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casas decimais

Assegurar o desenvolvimento das a¢des gerenciais visando
o atendimento das demandas institucionais

18. indice de Execugio
Orgamentaria, com duas
casas decimais

%

VOE / LEA x100

97

98

Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&l
relacionadas a bio e sociodiversidade e as transformagdes
da Amazoénia continental e costeira

19. indice de execugéo dos
recursos PCl, com duas casas
decimais

%

RPCIEx / RTPCI

Coleta de dados ¢

Assegurar o desenvolvimento das agGes gerenciais visando

20. indice de Investimento

Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&l
relacionadas a bio e sociodiversidade e as transformagdes
da Amazonia continental e costeira

Bolsistas

itaca 9 PS/M + NH/MH + PERC/ME 2 1 1
o atendimento das demandas institucionais em Ca.paatagao € % (Ps/ / C/ME)/3
Treinamento
21. Participacdo Relativade | [NTB / (NTB + NTS) ] * 100 49 | 53 | a7

22. indice de bolsistas PCl em
relacdo ao total de bolsistas

%

NPCI /NTB

Coleta de dados ¢

Assegurar o desenvolvimento das ag¢Ges gerenciais visando

23. Participagdo Relativa de

da Amazodnia continental e costeira.

0,
o atendimento das demandas institucionais Pessoal Terceirizado % NPT/ (NPT + NTS) 31 26 31
Inclusdo Social
Aperfeigoar o processo de informagdo, comunicagdo e
educagdo sobre a sociobiodiversidade e as transformagdes| 24. indice de Inclusdo Social | N¢/téc. [(PAAVC x 3) + (PAPVC x 1) / NPDEP 252 228 22

SIGLAS

CAR — Cartilhas elaboradas

EM — Participagdo de autoridade ou representante do MPEG em programas de radio, TV, etc. estando atuando em nome do MPEG (entrevistas em radio, TV e

jornal);

FBC — Numero de funcionarios, bolsistas e cedidos vinculados diretamente a Comunicagdo e Extens3o.

LEA — Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG

LI — Livros organizados

M — Meta de porcentagem de recursos humanos da UP para participarem, no ano de vigéncia do TCG, de programas e eventos de capacitacdo e treinamento

externos .

MD - Folders, folhetos, cartazes e material de divulgacdo, incluindo banners digitais;

ME — Meta de execugdo (devera ser pactuado sempre em 100%).

MH — Meta pactuada para numero de “horas-capacitagdo” dos recursos humanos da respectiva UP, que devem participar de medidas de capacitagdo e

treinamento.

NCC — Numero de colegdes cientificas

NCE — Numero de comunicagdo externa, somado ao nimero de matérias produzidas e publicadas, multiplicado por 0,1; e ao numero de textos inseridos no site

institucional, multiplicado por 0,1.

NCI — Numero de comunicagdo interna: composto pelo nimero de edigdes de noticias internas, multiplicado por 0,1.

NDM — N2 de Dissertagdes de Mestrado defendidas

NDM2 — Numero de artigos completos publicados ou aceitos em revistas, anais de congresso ou capitulos de livro diretamente vinculados a dissertagdes de
Mestrado, com orientador pertencente ao quadro do MPEG

NE — Numero de estudantes de vocagdo e iniciagdo cientifica registrados no setor de capacitagdo do MPEG

NEFO — Numero de exposigdes e feiras organizadas
NEI — Niumero de exemplares incorporados as colegbes

NEXP — NUmero de participagdo em exposi¢oes

NGPB — Numero de publicagdes no periodo, incluindo: (1) Numero de artigos publicados em peridédico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de dados;
(2) Numero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; (3) Nimero de artigos completos publicados em congresso
nacional ou internacional; (4) Numero de capitulos de livros.

NH — Relagdo entre o nimero de “horas-capacita¢do” de participagdo dos recursos humanos do MPEG em medidas de capacitagdo e treinamento no ano.

NME — Nimero de Monografias de Especializagdo defendidas

NMT — Numero de artigos publicados ou aceitos em revistas, anais de congresso ou capitulos de livro diretamente vinculados a Monografias de Especializagdo

com orientador pertencente ao quadro do MPEG

NPCI — Numero de bolsistas vinculados ao programa de Capacitagdo Institucional (PCl)

NPD — N2 de Pds-doutorados

NPDEP — Numero de professores/pesquisadores diretamente envolvidos no projeto

NPE — NUumero de projetos de educagdo em ciéncia, ambiental, patrimonial e de extensdo desenvolvidos pelo MPEG

NPFE — NUmero de participagdo em Feiras
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NPCI - Numero de bolsistas PCI

NPPCI - Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigSes estrangeiras

NPPCN - Numero de Programas e Projetos vigentes em parceria formal com instituicGes nacionais.

NPRD — Numero de registros de patentes depositados

NPSCI - Numero de publicagdes em periddicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCl e SCOPUS.

NPSCI_PCI — Numero de publicacdes em periédicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCl e SCOPUS com a participacido de bolsistas PCI.
NRSD — Numero de registros de softwares depositados

NPT — NUmero de pessoal terceirizado

NTB - Numero total de bolsistas (PCI, RD, etc.)

NTD — N2 de Teses de Doutorado defendidas

NTD2 — Numero de artigos completos publicados ou aceitos em revistas, anais de congresso ou capitulos de livro diretamente vinculados a teses de Doutorado,
com orientador pertencente quadro do MPEG

NTS — Numero total de servidores

OCC — Dotagdo orgamentaria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional
PAAVC - Numero de pessoas atendidas em atividades de extensdo voltadas para as comunidades

PAPVC — NUumero de pessoas atendidas em projetos de pesquisa com algum componente voltado para as comunidades

PER — Periddicos

PERC — Percentual de execugdo dos recursos especificos para capacitagao.

PROJ — Numero total de projetos desenvolvidos no ano.

OS - Percentual dos recursos humanos do MPEG que participaram de programas e eventos de capacitagdo e treinamento externos
RE — Receita extra orgamentaria

REV — Revistas

RPCIEx — Receita do Programa de bolsas PCl efetivamente executada

RTPCI — Receita total do programa de Bolsas PCI

TNSE — Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico (Pesquisadores e Tecnologistas),
com no minimo doze meses de atuagdo.

TNSEb - Somatdrio dos técnicos de nivel superior, vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas).
TNSed — Numero de pesquisadores habilitados a orientar que sdo coautores de publicagdes vinculadas as teses e dissertagdes

TNSEo — Numero de pesquisadores habilitados a orientar (somente os doutores). Considerar também, a orientacdo das dissertacGes e teses por pesquisadores
em outras institui¢des que ndo o MPEG

VI - Numero de visitantes

VOE-Recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do TCG

ANEXO 3 - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

0O desempenho do MPEG, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente, pela verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SUV/SEXEC/MCTI a convocacdo de reunibes semestrais de acompanhamento e anuais de avaliacdo, objetivando a elabora¢do de relatérios de
acompanhamento (semestrais) e de avaliagdo (anual).

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendag8es para a administragdo do MPEG, que se balizardo nos seguintes procedimentos:
e A avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por areas-chaves relacionadas a obtengdo de resultados dos
SUBPROGRAMAS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS ESTRUTURANTES acordados no PDU 2017-2021, conforme o Anexo 5;

e Sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicara na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1

e Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o MPEG, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os pesos de
cada indicador foram negociados com a SUV/SEXEC/MCTI e estdo relacionados na Tabela 2;

Tabela 2. Valores dos pesos dos indicadores pactuados

INDICADORES
— — Pesos
Fisicos e Operacionais
1. IPUB — indice de Publicagdes 3
2. IGPUB - indice Geral de Publicagdes 3
3. PPCI —Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional 2
4. PPCN — Programa e Projetos de Cooperagdo Nacional 3
5. PPBD - Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos 3
6. IPD — indice de Pés-Docs 2
7. IPUB_PCI - indice de Publica¢do de Bolsistas PCI 0

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6312086&infra_sist...

6/21



21/08/2024, 11:19 SEI/MCTI - 5602472 - INO4 - Termo de Compromisso

8. ETCO — Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados 3
9. ODT - indice de Orientagao de Dissertagdes e Teses Defendidas 3
10. IPV - Indicador de Publicagdes Vinculadas a Teses e Disserta¢des 3
11. IPPI - indice de Produtos e Processos Inovadores 1
12. IEVIC - indice de Estudantes de Vocagdo e Iniciagdo Cientifica 2
13. MDC - Numero de Materiais Didatico-Cientificos Produzidos 3
14. IV — indice de Visitagdo 3
15. IDCT - indice de Divulgagdo Cientifica e Tecnoldgica 2
16. IMCC — indice de Incremento Médio das Cole¢Ges Cientificas 3

Administrativo-Financeiros

17. RREO - Relagdo entre Receita Prépria e OCC 2
18. IEO - indice de Execucdo Orcamentaria 3
19. IEPCI - indice de Execugdo de Recursos do Programa PCI 1
20. ICT - indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento 2

21. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -

22. IPCI - indice de Participagdo de Bolsistas PCI -

23. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado -

Inclusdo Social

24. 1IS - Indicador de Inclusdo Social 2

e Oresultado da multiplicagdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos a cada indicador;

e O somatoério dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa.

O desempenho anual serd associado a uma nota, atribuida conforme a Tabela 3.

Tabela 3. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) | NOTA ATRIBUIDA
>90 10
De 81 a 90 8
De 71a 80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2
<50 0

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6312086&infra_sist...

O acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar tendéncia de realizagdo com recomendagdo ao MPEG para adogdo de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades minimas do MPEG, providas pelo MCTI/SEXEC/SUV.

ANEXO 4 - CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

1. A conceituagdo técnica dos indicadores, com exce¢do dos novos indicadores sugeridos pelo MCTI e MPEG (IPCI,_IEPCI, IDCT, 1V, IPPI, IPV e IPUB_PCI) estd
presente no Planejamento Estratégico Institucional e no Plano Diretor da Unidade, documentos técnicos que tem o objetivo de descrever o processo
metodoldgico adotado pelo MPEG para o célculo de indicadores estratégicos relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no PDU 2017-2021 e no “Mapa
Estratégico”, indicando as informagBes que devem constar para o calculo de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e
transparéncia.

2. As formulas dos indicadores da Tabela 2 do Anexo 2 estdo apresentados a seguir, de acordo com o objetivo estratégico presente no PDU 2017-2021:

Area Estratégica — Pesquisa

Objetivo estratégico - Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&l relacionadas a Bio e Sociodiversidade e as transformagGes da Amazonia
continental e costeira.

A) IPUB — indice de Publicagio
Férmula: IPUB = NPSCI / TNSE

NPSCI = Nimero de publicagbes, no ano, em periddicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCI e SCOPUS.

TNSE = Numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico (Pesquisadores e
Tecnologistas), com no minimo doze meses de atuagdo.

Objetivo: Mensurar a quantidade de artigos publicados por pesquisadores efetivos do MPEG em revistas de alto fator de impacto
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Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo (COPPG) / Coordenagdo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos (COPAC) .
Comprovagao: Listagem contendo a ficha bibliogréfica sobre cada artigo publicado.

Obs’: resumos expandidos n3o sdo incluidos

ObsZ: Nio s3o quantificadas as produgdes de servidores da carreira de Gestdo.

Obs3: Os técnicos atuantes no indicador devem ser listados em anexo, em tabela prépria contendo as colunas a seguir: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo;
4. Numero de Publicagdes; 5. Relagdo de publicagbes.

B) IGPUB — indice Geral de Publicagdes
Férmula: IGPUB = NGPB/ TNSE

NGPB = nimero de publicagdes no periodo, considerando: i) nimero de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCl ou em
outro banco de dados; ii) nimero de artigos publicados em revista de divulgagdo cientifica nacional ou internacional; iii) NUmero de artigos
completos publicados em congresso nacional ou internacional; iv) Nimero de capitulos de livros.

TNSE = numero de técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico (Pesquisadores,
Tecnologistas e Bolsistas sob supervisdo daqueles), com no minimo doze meses de atuagdo.

Objetivo: Mensurar todas as demais publicagdes produzidas por pesquisadores, tecnologistas, técnicos e bolsistas, nos mais variados niveis e nos demais
veiculos de divulgagdo.

Fonte de Informagdo: Coordenacdo de Pesquisa e Pés-Graduacdo (COPPG) / Coordenacdo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos (COPAC) .

Comprovagao: Listagem contendo a ficha bibliogréfica sobre cada publicagdo.

Obs?: N3o s3o quantificadas as produgdes de servidores da carreira de Gestdo

C) PPCI - Programas e Projetos de Cooperagao Internacional

Férmula: PPCI = NPCPI

NPPCI = Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes estrangeiras no periodo. No caso de organismos
internacionais, sera omitida a referéncia a Palis.

Objetivo: Mensurar as cooperagdes técnico-cientificas com instituigdes estrangeiras (nivel de internacionalizagdo).
Fonte de Informagdo: Assessoria da Diretoria, Coordenagdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo (COPPG)

Comprovagdo: Em apéndice proprio é apresentada tabela contendo as seguintes informagBes sobre cada Cooperagdo: i) Programa/Temadtica do Acordo; ii)
Descrigdo do Acordo; iii) Nome da Instituigdo Parceira Estrangeira; iv) Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); v) Periodo de Vigéncia; vi) Resultados
apresentados no ano.

Obs?: Parceria formal é o ato assinado pelo dirigente maximo da instituigdo, ministério ou pais juntamente com a contraparte estrangeira (ou a quem este
delegar).

Férmula: PPCI = NPPCN

NPPCN = NUumero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no periodo.
Objetivo: Mensurar as cooperacdes técnico-cientificas com instituicbes nacionais (capilaridade institucional em arranjos/redes de pesquisa no Brasil).
Fonte de Informagdo: Assessoria da Diretoria, Coordenagdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo (COPPG)

Comprovagdo: Em apéndice proprio é apresentada tabela contendo as seguintes informagBes sobre cada Cooperagdo: i) Programa/Tematica do Acordo; ii)
Descrigdo do Acordo; iii) Nome da Instituigdo Parceira; iv) Periodo de Vigéncia; vi) Resultados apresentados no ano.

Obs?: Parceria formal é o ato assinado pelo dirigente maximo da institui¢do, ministério ou pais juntamente com a contraparte nacional (ou a quem este delegar).

E) PPBD — Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos
Férmula: PPBD = NPPBD/TNSE
NPPBD — Numero de projetos de pesquisa basica desenvolvidos

TNSE - Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses
de atuagdo na Unidade de Pesquisa, completados ou a completar na vigéncia do TCG

Objetivo: Mensurar os projetos de pesquisa basica e seu impacto quantitativo na produgdo cientifica institucional
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG), Coordenagdo de Planejamento e Acompanhamento de Projetos (COPAC).

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentada tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Projeto: i) Titulo; ii) Coordenagdo; iii) Vigéncia; iv) Fonte
Financiadora; v) Valor Financiado; vi) Institui¢des parceiras; vii) Resultados apresentados no ano.

Obs!: Em projetos de longa duracdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para efeito de célculo, as etapas previstas/realizadas de execucdo nesta
pactuacgdo, as quais serdo listadas quando da apresentagdo do Relatério Anual do TCG.

F) IPD — indice de Pés-Doc.
Férmula: IPD = NPD
NPD — Numero de Pés-doutorados
Objetivo: Mensurar o numero de pesquisadores que recorrem a instituicdo para pds-doutoramento.
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG)

Comprovagdo: Na listagem referente ao TNSE sdo apresentados os pds-doutorandos

G) IPUB_PCI — indice de Publicag¢des de Bolsistas do Programa de Capacitagio Institucional
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Férmula: IPUB_PCl= NPSCI_PCI/NPCI
NPSCI_PCI = Numero de publicagdes de bolsistas PCI em periddicos com ISSN e indexados nas bases WoS/SCl e SCOPUS
NPCI = Nimero de bolsistas PCI

Objetivo: Avaliar a produtividade académica dos bolsistas do Programa de Capacitagdo Institucional

Fonte de Informagdo: Coordenagdo do Programa de Capacitagdo Institucional do MPEG

Comprovagdo: Listagem contendo a ficha bibliografica de cada artigo publicado

H) ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados

Férmula: ETCO = (N° de congressos * 3) + (N°* de cursos, semindrios, oficinas e treinamentos *2 + No. de palestras * 1)

Objetivo: mensurar o grau de alcance do objetivo estratégico do MPEG, no ambito da missdo de difundir conhecimento sobre a sdcio, a geo e a biodiversidade
da Amazobnia

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG), Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX).

Comprovagdo: em apéndice préprio sdo apresentadas as informagGes (evento, local, data, publico-alvo, numero de participantes, etc....) referentes aos eventos
técnico-cientificos organizados e/ou que tiveram a participacdo de pesquisadores, tecnologistas e técnicos do MPEG

Obs 1: (*) Carga horéria: i) até 20 horas:-Peso 1; de 20 a 40 horas - Peso 2; acima de 40 horas - Peso 3

Area Estratégica - Pés Graduagio

Objetivo Estratégico - Fortalecer o Museu Goeldi como um polo de pds-graduagdo na Amazonia

A) 10DT - indice de Orientagdo de Dissertagdes e Teses Defendidas

Férmula: 10DT = [ (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) ] / TNSE,,
NTD = N2 de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)
NDM = N2 de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2) ;
NME = N2 de Monografias de Especializagdo defendidas (peso 1)

TNSE, = Numero de pesquisadores doutores, habilitados a orientar. Considerar também, a orientacdo das dissertacdes e teses por
pesquisadores do MPEG em outras institui¢des que ndo a UP/MCTI.

Objetivo: Mensurar a contribuicdo institucional na formagdo de recursos humanos ao nivel de pés-graduagado

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG); Coordenagdo de Programas de Pds-Graduagdo ancorados em outras institui¢des,
onde os pesquisadores do MPEG colaboram.

Comprovagdo: Em apéndice préprio sdo apresentados os docentes, os orientadores, o titulo da dissertagdo/tese/monografia, data de defesa e programa
vinculado.

B) IPV — Indicador de Publicagdes Vinculadas a Teses e Disserta¢des
Férmula: IPV = [ (NTD2 * 3) + (NDM2 * 2) + (NMT *1) ] / TNSed
NTD = Numero de publicagdes vinculadas a tese de doutorado (Peso 3)
NDM = Numero de publicagdes vinculadas a dissertagdo de mestrado (Peso 2)
NMT = Numero de publicagbes vinculadas a monografia de especializagdo (Peso 1)
TNSed = Nimero de pesquisadores coautores das publicagdes
Objetivo: Avaliar a produgdo cientifica dos discentes dos programas de pds-graduagdo vinculados ao MPEG e sua contribuigdo ao IPUB e IGPUB
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds Graduagdo (COPPG)

Comprovagdo: Em apéndice prdprio sdo apresentadas as fichas bibliograficas de cada publicagdo e as dissertagdes/teses/monografias as quais estdo vinculadas.

Area Estratégica — Inovagio Cientifica e Tecnolégica

Objetivo Estratégico: Promover a gestdo da propriedade e a politica institucional de inovagdo

A) IPPI — indice de Produtos e Processos Inovadores
Formula: IPPI = NRPD + NRSD
NRPD = NUmero de registros de patentes depositados
NRSD = NUmero de registros de software depositados
Objetivo: Mensurar as tecnologias, processos e produtos inovadores desenvolvidos pela instituicdo
Fonte de Informagdo: Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (NITT)

Comprovagdo: Protocolo de Depdsito de patentes / registro de software expedido pelo INPI

Area Estratégica — Educagdo e Comunicagdo

Objetivo Estratégico: Aperfeigoar o processo de informagdo, comunicagdo e educagdo sobre a sociobiodiversidade e as transformagdes da Amazonia continental
e costeira

A) IEVIC — indice de Estudantes de Vocagao e Iniciagdo Cientifica

Formula: IEVIC = NE / TNSEb
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NE = Nimero de estudantes de vocagdo e iniciagdo cientifica registrados no setor de capacitagdo do Instituto
TNSEb = Somatdrio dos técnicos de nivel superior, vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas).
Objetivo: Mensurar o quantitativo de estudantes estagiarios e bolsistas vinculados ao Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UP
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG), Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP)

Comprovagao: Lista de pessoal vinculado a instituicdo, onde sdo apresentados os bolsistas de iniciagdo cientifica e estagidrios.

B) MDC — Nimero de material didatico-cientificos organizados

Férmula: MDC = (N° de Periédicos — boletins e revistas x 3) + (N de Livros x 2) + (No. de materiais didaticos especiais - cartilhas, kits, jogos, albuns para
colorir, guias, artigos de divulgacdo x 1)

Objetivo: Mensurar a produgdo de material cientifico e pedagdgico institucional e contribuir parra atingir as metas vinculadas a informagdo, comunicagédo e
difusdo das pesquisas desenvolvidas pela UP

Fonte de Informagdo — Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX); Coordenagdo de Pesquisa e Pés Graduagdo (COPPG)

Comprovagdo — Apéndice préprio com planilha com informagdes técnicas sobre o material didatico-cientifico organizado pela UP.

C) IV — indice de Visitacio
Foérmula: IV = VI + NE
VI = Numero de visitantes no Parque Zoobotanico
NE = Numero de estudantes de escolas atendidos
Objetivo: Mensurar o numero de visitantes no Parque Zoobotanico e de estudantes da rede publica e privada atendidos
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX); Nucleo de Visitas Orientadas (NUVOP)

Comprovagdo: Venda de ingressos na bilheteria, registro de entradas na catraca, registros de visitas escolares

D) IDCT - indice de Divulgagao Cientifica e Tecnolégica
Férmula: IDCT = NEXP + NFE + NEFO / FBC

NEXP = NUumero de Participagdo em Exposigdes

NFE = Nimero de Participagdo em Feiras

NEFO = Numero de feiras e exposigdes organizadas

FBC = Numero de funciondrios, bolsistas e cedidos vinculados diretamente a Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo
Objetivo: Mensurar a participacdo institucional em eventos de divulgacdo cientifica e tecnoldgica

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX); Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG); Nucleo de Inovagdo e
Transferéncia de Tecnologia (NITT)

Comprovagdo: Apéndice préprio com informagdes técnicas sobre feiras e exposi¢des organizados ou com a participagdo de pesquisadores, tecnologistas e
técnicos do MPEG

E) IIS - indice de Inclusdo Social
Formula: 11S = (PAAVC * 3) + (PAPVC * 1) / NPDEP
11S = Numero de agBes educativas nas areas de atuagdo do MPEG, em escolas da rede de ensino publico e em comunidades carentes.
PAAVC = Numero de pessoas atendidas em atividades de extensdo voltadas para as comunidades
NPDEP = NUmero de professores/pesquisadores diretamente envolvidos no projeto
Objetivo: mensurar o alcance, a eficiéncia e eficacia das agdes educativas promovidas pela UP junto as escolas e comunidades atendidas.
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX)
Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentada a listagem das agdes de comunicagdo e educagdo, o quantitativo do publico alvo e pessoal envolvido na
organizagdo

Obs?: Projetos diretamente voltados para comunidade = peso 3

Obs % Projetos com algum componente voltado para comunidade = peso 1

Area Estratégica — Colegdes Cientificas

Objetivo Estratégico: Manter as cole¢des do MPEG como referéncia para o estudo da biosociodiversidade.

A) IMCC — indice de Incremento Médio das Colecges Cientificas

Férmula: IMCC = NEI/NC * 100
NEI = Nimero de espécimes incorporados as coleg¢des cientificas
NC = Numero de colegdes cientificas da UP.

Objetivo: Avaliar a taxa de incremento das coleg8es cientificas

Fonte de Informagdo: Conselho de Curadoria das Colegdes Cientificas

Comprovagdo: Apéndice préprio contendo a relagdo de espécimes incorporados as respectivas colegbes cientificas

Area Estratégica — Gestdo Organizacional

Objetivo Estratégico 1: Assegurar o desenvolvimento das agdes gerenciais visando o atendimento das demandas institucionais.
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Objetivo Estratégico 2 (Area de Pesquisa no PDU) : Promover a melhoria e a qualificagdo de atividades analiticas e sitios de pesquisa relacionadas & CT&I

A) RREO — Relagdo entre Receita Propria e Orcamentaria
Férmula: RREO = [RE / (RE+OCC)] * 100 (com duas casas decimais)

RE = Receita extra-orcamentdria (provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via
FundagBes de Apoio; receitas diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC = Dotagdo or¢camentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.

Objetivo: Mensurar a participagdo de recursos extra orgamentarios no desenvolvimento dos macroprocessos finalisticos institucionais. Por consequéncia,
propiciar, ao MCTIC e aos cidaddos, fonte tempestiva de informagdes a respeito da execugdo or¢amentdria dos recursos aportados/captados para UP.

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Administragdo (COADM)

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentado o balango financeiro anual.
Obs?: Excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos pesquisadores pelo CNPq.

ObsZ: N3o sdo computadas dotagdes contingenciadas.

B) IEO —indice de Execugio Orgamentaria

Férmula: IEO = VOE / LEA * 100 (com duas casas decimais)

VOE = Recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do TCG.
LEA = Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Objetivo: mensurar e avaliar a eficiéncia e eficacia da execugdo orgamentaria da UP. Por consequéncia, propiciar, ao MCTI e aos cidaddos, fonte tempestiva de
informagdes a respeito da execugdo orgamentaria da UP.

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Administragdo (COADM), Servigo de Execugdo Orgamentaria e Financeira (SEOFI)

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentado o balango financeiro anual.

C) IEPCI - indice de Execugdo de Recursos do Programa de Capacitagio Institucional
Férmula: IEPCI = RPCIEx / RTPCI (com duas casas decimais)
RPCIEx = Receita PCl executada

RTPCI = Recursos aportados para o Programa PClI

Objetivo: mensurar a eficiéncia e eficacia da execugdo orcamentéria do Programa de Capacitagdo Institucional (PCI). Por consequéncia, medir o grau de alcance
do objetivo estratégico “Prover recursos humanos adequados as necessidades do MPEG” e propiciar, ao MCTI e aos cidaddos, fonte tempestiva de informagdes a
respeito do Programa PCl.

Fonte de Informagdo: Coordenagdo do Programa de Capacitagdo Institucional do MPEG

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentado o balancete de execugdo de recursos aportados ao Programa de Capacitagdo Institucional

D) ICT — indice de Investimento em Capacitagio e Treinamento
Formula: ICT = (PS/M + NH/MH + PERC/ME) / 3

PS = porcentagem dos recursos humanos da respectiva unidade de pesquisa que participaram, no ano de vigéncia do TCG, de programas e
eventos de capacitagdo e treinamento externos ao. (NUmero com duas casas decimais)

M = meta de porcentagem de recursos humanos da UP para participarem, no ano de vigéncia do TCG, de programas e eventos de capacitacdo e
treinamento externos a UP. Tal meta deve ser estipulada entre 1 a 100 (onde 1 representa 1% e 100 representa 100%).

NH = relagdo entre o nimero de "horas-capacitagdo" de participagdo dos recursos humanos da respectiva Unidade de Pesquisa em medidas de
capacitagdo e treinamento no ano. Ndo arredondar valor.

MH = meta pactuada para nimero de "horas-capacitagdo” dos recursos humanos da respectiva UP que devem participar de medidas de
capacitagdo e treinamento.

PERC = percentual de execugdo dos recursos especificos para capacitagdo

ME = meta de execugdo (devera ser pactuado sempre em 100%).
Objetivo: Mensurar o percentual de recursos humanos submetido a treinamentos e capacitagdes
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Administragdo (COADM); Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP)

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentado a listagem dos servidores treinados e capacitados e as informagGes técnicas pertinentes ao treinamento
/capacitagdo (titulo, local, carga horaria

E) PRB — Participacdo Relativa de Bolsistas
Formula: PRB = [ NTB / (NTB + NTS) ] * 100
NTB =3 dos bolsistas no ano.
NTS = N2 total de servidores em todas as carreiras, no ano.
Objetivo: Mensurar a participagdo de bolsistas (dos mais variados niveis) no desenvolvimento dos macroprocessos finalisticos da UP

Fonte de Informagdo: Coordenacdo de Pesquisa e P6s Graduagdo (COPPG); Coordenagdo do Programa de Capacitagdo Institucional do MPEG (PCI-MPEG);
Coordenagdo de Comunicagdo e Extensdo (COCEX); Coordenagdo de Administragdo (COADM).

Comprovagdo: Em apéndice referente aos recursos humanos sdo apresentados os bolsistas e os servidores em todas as carreiras

F)IPCI -_indice de bolsistas PCl em relagdo ao total de bolsistas
Formula: NPCI/NTB
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NPCI = Nimero de bolsistas vinculados ao Programa de Capacitagdo Institucional
NTB = Numero Total de Bolsistas

Objetivo: medir o grau de alcance do objetivo estratégico “Prover recursos humanos adequados as necessidades do MPEG”, bem como avaliar o impacto do
Programa PCl na dinamizagdo das agendas de pesquisa e desenvolvimento da UP.

Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Pesquisa e Pds-Graduagdo (COPPG); Coordenagdo do Programa de Capacitagdo Institucional do MPEG (PCI-MPEG)

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentada a listagem de todos os bolsistas vinculados a UP, a lotagdo dos mesmos, vigéncia da contratagdo, tipo de
bolsa, coordenador/supervisor.

G) PRPT — Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado
Formula: PRPT = [ NPT / (NPT + NTS) ] * 100
NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.
NTS = N2 total de servidores em todas as carreiras, no ano.
Objetivo: Mensurar a participagdo relativa de pessoal terceirizado no suporte as atividades logisticas e gerenciais da UP.
Fonte de Informagdo: Coordenagdo de Administragdo (COADM); Servigo de Gestdo de Pessoas (SEGEP).

Comprovagdo: Em apéndice préprio é apresentada a listagem de pessoal terceirizado, sua lotagdo e vigéncia do vinculo.

ANEXO 5 — OBJETIVOS DAS AREAS ESTRATEGICAS, Diretrizes Estratégicas Institucionais, PLANO DE ACAO E PLANO DE METAS DO PLANO DIRETOR 2017-2021

Tanto o Planejamento Estratégico quanto o Plano Diretor da UP foram elaborados anteriormente a vigéncia das Portarias MCTIC 1.122 e 1.329, cujas prioridades
estabelecidas serdo incorporadas ao TCG 2021, quando os dois instrumentos de gestdo retrocitados serdo revisados em 2021, visando a adequagdo e
alinhamento institucional as prioridades do MCTI.

Nesse contexto, o perfil e a missdo institucional enquadram o Museu Paraense Emilio Goeldi nas seguintes areas prioritdrias estabelecidas na Portaria MCTIC
1122: i) tecnologias para desenvolvimento sustentaveis (monitoramento, prevencdo e recuperagdo de desastres naturais e ambientais; preservagdo ambiental) e
tecnologias habilitadoras (biotecnologia). Sdo também considerados os projetos de pesquisa basica, humanidades e ciéncias sociais desenvolvidos pela
instituigdo, todos contribuindo para as areas definidas como prioritdrias pelo MCTI, nas quais o MPEG se enquadra.

A seguir estdo destacados os principais pontos do Plano Diretor: a missdo institucional, as areas estratégicas e seus respectivos objetivos estratégicos, as
iniciativas estratégicas, agGes taticas e metas para o periodo 2017-2021.

Anexo 5.1

DIRETRIZES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAIS

MISSAO e Gerar e comunicar conhecimentos sobre os sistemas naturais e processos socioculturais relacionados a Amazonia.

e Institutos de ensino e pesquisa (publicos e privados).

o Orgios de fomento (CAPES, BNDES, CNPq, FAPESPA, FINEP)
e FundagBes de apoio (FADESP, FUNDEP)

e Poder publico (prefeituras, governos estaduais e federal)

e Terceiro Setor (ONGs, OSCIP e outros)

e OrganizagGes Internacionais

e Instituigdes Privadas (empresas)

GRUPOS DE INTEREsse /| ° RedesdeC&T
CLIENTES e Conselho/Comité/Férum (CGEN, Conselho das Fundagdes, Unidades de Conservacgdo, Comités Tematicos, etc.)

e Orgdos reguladores, controle e assessoria (IBAMA, SEMAS, SPU, ICMBIO, IPHAN, AGU, CGU, TCU, FUNAI, RECEITA
FEDERAL, outros)

e Imprensa (radio, TV, jornal) e midias sociais.

e Sociedade civil organizada (centros comunitdrios, organizagBes representativas de povos indigenas e comunidades
tradicionais, etc.)

e Institui¢des de educacgdo (escolas, museus, bibliotecas, etc.)
e Publico visitante

e Comunidade académica

¢ FEtica e transparéncia — orientar as atividades por principios de ética e transparéncia.

e Exceléncia — nortear a atuagdo da instituicdo visando a eficiéncia, eficacia e efetividade no cumprimento da missdo
institucional.

e Credibilidade — manter o grau de seriedade e respeitabilidade adquirido ao longo de sua trajetdria junto a sociedade.

VALORES

e Respeito a diversidade sociocultural — Conhecer, respeitar e valorizar a diversidade sociocultural da Amazonia.

e Respeito a diversidade natural — Conhecer, respeitar e valorizar a biodiversidade e os sistemas naturais e antropizados
da Amazonia.

e Responsabilidade social — promover o bem estar do publico interno e externo.
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VISAO DE FUTURO

e Ter exceléncia em pesquisa, formagdo de recursos humanos e comunicagdo cientifica.

Anexo 5.2

AREA ESTRATEGICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&I relacionadas a bio e sociodiversidade e as tran

AE1. PESQUISA 2. Promover a melhoria e a qualificagdo de atividades analiticas e sitios de pesquisa relacionadas a CT &
AE2. INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA 3. Promover a gest3o da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia no MPEG

- - . 4.P ficiénci ficaci inf 3 icacd 3 iobiodiversi
AE3. COMUNICACAO E EDUCACAO CIENTIFICA Costr::zover a eficiéncia e eficacia da informagdo, comunicagdo e educagdo sobre a sociobiodiversidade
AE4. COLECOES 5. Manter as cole¢des do MPEG como referéncia para o estudo da bio sociodiversidade
AES5. POS GRADUACAO 6. Evidenciar o Museu Goeldi como um polo de pds-graduagdo na Amazonia.
AE6. POLITICAS PUBLICAS 7. Incrementar a participagdo do MPEG na formulagdo de politicas publicas.
AE7. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO | 8. Assegurar solucdes em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TICs) de forma a contribuir para o
AE8. GESTAO ORGANIZACIONAL 9. Assegurar o desenvolvimento das a¢des gerenciais visando o atendimento das demandas instituciona

Anexo 5.3
PLANO DE AGCAO

AREA ESTRATEGICA: PESQUISA
Objetivo Estratégico (OE) 1: Fomentar, consolidar e ampliar competéncias em CT&I relacionadas a Bio e Sociodiversidade e as transformac6es da Amazonia
continental e costeira
Iniciativas Estratégicas (IE) Agdes taticas Produto Resultado Prazo
Estimular parcerias nacionais
e internacionais para o
desenvolvimento de
IE 1: Fomentar a cooperacio pesquisas C?operagao .com 0s setozes Ampliagdo e .otlmlz?gao no uso dg recursos | JAN/2017
téenico-cientifica publico, privado e ndo- | humanos e financeiros e compartilhamento | a
Divulgar oportunidades de | governamental de infraestrutura de pesquisa DEZ/2021
cooperagao nacional e
internacional entre os
pesquisadores
E 2: Estimular a participagdo Divulgar editais langcados Manutencio e ampliacio da capacidade JAN/2017
em Editais de C,T&l e outras | pelas agéncias de fomento a | Propostas submetidas a editais inst'itucioﬁal de pes uF;sag P a
fontes pesquisa e outras fontes pesq DEZ/2021
Incentivar  a publicagcdo
institucional em  veiculos
indexados (B1 +)
Estimular maior participagdo
dos pesquisadores em
programas de pds-graduagdo
IE 3: Promover a qualificagdo Maior numero de publicagdes JAN/2017
e o incremento da produgdo em veiculos internacionalmente | Visibilidade e internacionalizagdo da pesquisa | a
cientifica Garantir a periodicidade e a | indexados DEZ/2021
qualidade dos conteudos
publicados no  periddico
cientifico da instituigdo
(Boletim do MPEG, em suas
duas versdes Ciéncias
Naturais e Ciéncias Humanas)
Gerir 0os programas de
. ) Capacitagdo Institucional
:E 43rF0rma|’, capaut;r:‘ﬁ:ar (PCl) e Iniciagdo Cientifica JAN/2017
ecursos umanos | (PIBIC) e Iniciagdo | Recursos humanos qualificados | Sustentagdo da pesquisa atual e futura a
qualificados para CT&l na Tecnolégica e Inovagio
. DEZ/2021
Amazonia (P|B|T|)
IE 5: Promover pesquisa | Estimular o desenvolvimento | Registro de  patentes e | Melhor uso e agregacdo de valor aos produtos | JAN/2017
tecnoldgica de pesquisas que resultem | certificagdes de origem local/regional a
em produtos e processos DEZ/2021
tecnoldgicos, com énfase em
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bioprospeccdo e tecnologias
sociais
) . Criar e implementar o Comité ) . .| 1aN/2017
I'li-i 6: Normatlz?r padrSes de | de Eticaem Pesquisa Comité de Etica em Pesquisa Fl’:isqulsas em parametros de regulamentagdo 3
ética em pesquisa ética DEZ/2019
Objetivo Estratégico (OE) 2: Promover a melhoria e a qualificagdo de atividades analiticas e sitios de pesquisa relacionadas a CT &I
Iniciativas Estratégicas (IE) Agoes taticas Produto Resultado Prazo
Melhorar a infraestrutura
. . analitica de pesquisa Laboratérios operacionais e JAN/2017
Qualificar a infraestrutura R . P .
e } o com infraestrutura atualizada e | Qualificagdo dos resultados de pesquisa a
analitica de pesquisa Qualificar recursos humanos X e -
X N equipe técnica especializada DEZ/2021
para operacionalizagdo dos
laboratdrios institucionais
E lecer rceri r Integracdo entre diferentes ar i AN/2017
Manter a infraestrutura da stabe.ece ' p:i cerias para y ‘ . teg agao ent e~d| erentes dreas dg pe~qu|sa, JAN/20
ECEPn operacionalizagdo e | Sitio de pesquisa operacional educagdo, a¢Bes de capacitagio e | a
manutengdo da ECFPn manutengdo de estudos de longa duragdo DEZ/2021
AREA ESTRATEGICA: INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Objetivo Estratégico (OE) 3: Promover a gestdo da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia no MPEG
Iniciativas Estratégicas (IE) Agdes taticas Produto Resultado Prazo
Promover a capacitagdo da equipe do NIT-MPEG
Promover a prote¢do ao ﬁ]c;)\/lZe;(;nventor independente conforme a lei de Politica de Inovagdo do | Gestdo da propriedade | JAN/2017
conhecimento gerado pelo ¢ MPEG  elaborada e | intelectual e transferéncia de | a
MPEG. Fortalecer a interacio com o ambiente produtivo implementada. tecnologia da ICT. DEZ/2021
Proteger o conhecimento gerado no MPEG
Manter atualizado o Manual de Acesso ao
Assegurar o cumprimento Patrimonio Genético e ao Conhecimento
& Tradicional Associado, no site da REDENAMOR. P "
das normas de acesso ao Patrimonio genético e
patnm(?mo genetico e. ‘.) ao Capacitar as equipes dos NITs vinculados a | Manual atualizado e conhe.CImento tradicional | JAN/2017
conhecimento tradicional R . . , X associado acessados por | a
R . REDENAMOR, para apoio ao pesquisador e as | disponivel na internet. X
associado na realizagdo de o L pesquisadores e empresas de | DEZ/2021
. e populagdes tradicionais e
pesquisa cientifica e na acordo com a legislagdo vigente.
transferéncia de tecnologia. Assessorar na prote¢do do conhecimento de povos
tradicionais.
Apoiar o processo de
acreditagdo dos laboratérios L.
e . . o . Laboratdrios . . JAN/2017
cientificos visando a | Apoiar a captagdo de recursos para propiciar a institucionais com Servigos tecnoldgicos prestados a
prestagdo de servigos | acreditagdo de laboratérios institucionais. u o a0s usudrios.
. acreditagdo. DEZ/2021
tecnoldgicos para o setor
publico e privado.
Negociar e gerir os acordos
goct & IA X Acordos de | Aumento do aporte de recursos | JAN/2017
de transferéncia de . . - . . «

) ) Oferecer tecnologias ao setor produtivo transferéncia de | para pesquisa e inovagdo no | a
tecnologia realizados no tecnologi MPEG DEZ/2021
MPEG. ecnologia.

AREA ESTRATEGICA: COMUNICACAO E EDUCACAO CIENTIFICA
Objetivo Estratégico (OE) 4: Aperfeigoar o processo de informagdo, comunicacdo e educagdo sobre a sociobiodiversidade e as transformacées da Amazonia
continental e costeira.
Iniciativas Estratégicas (IE) Agoes taticas Produto Resultado Prazo

Realizar reunides entre COCEX e COPPG para

delinear ag¢8es conjuntas.
Otimizar o didlogo entre | Identificar perfis dentre pesquisadores e
comunicaggo e  pesquisa tecnologistas para atuar em divulgagdo da ciéncia. Agenda anual conjunta das . | ianj017
buscando estimular praticas, o (. Melhoria na comunicagdo

. . . . . . . acdes e calendario anual de N a
pesquisas e visdes | Estimular ag¢Bes de divulgagdo cientifica, em L da pesquisa cientifica
A . . - eventos institucionais DEZ/2021

multidisciplinares voltadas ao | conjunto com pesquisadores e tecnologistas, a
publico partir dos resultados das pesquisas desenvolvidas

no MPEG.

Implementar o sistema de divulgagdo cientifica.
Otimizar servigos de | Capacitar pessoal (servidores, colaboradores, | Servigos de qualidade | Satisfagdo do  publico | JAN/2017
atendimento e logistica de | voluntdrios, estagiarios, bolsistas e terceirizados) ofertado ao publico visitante do Parque | a
espagos abertos ao publico, Zoobotdnico com  os | DEZ/2021
no Parque Zoobotdnico do | Incrementar servigos e ferramentas de informagédo, servigos oferecidos
MPEG comunicagdo e educagdo.
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Fomentar parcerias com dérgdos publicos e
privados.
Orientar ag¢Oes voltadas a acessibilidade de
publicos especiais ao Parque Zoobotanico.
Elaborar e implementar o Plano de Gestdo
Ambiental do Parque Zoobotanico.
Estabelecer protocolos de disseminagdo e de
divulgagdo dos cursos de pos-graduagdo.
Estabelecer protocolos de disseminagdo e de
divulgacdo das publicagdes.
Dar maior visibilidade aos
bs- 3 3 Viabilizar a producdo editorial de livros, materiais . . . o
cursgs d? pos gradyag{o eas || . P ¢ . Protocolos de disseminagdo e | Ampliar a visibilidade da | JAN/2017
publica¢des da instituicdo. informativos e educativos do MPEG. . " " .
de divulgagdo, Plano de | produgdo técnico- | a
N . Captacgdo de Recursos cientifica institucional DEZ/2021
Incrementar a venda das publicagdes e material
educativo do MPEG.
Ampliar canais de divulgagdo e disponibilizagdo de
conteudo do periddico cientifico do MPEG, em
suas duas versdes (Ciéncias Humanas e Ciéncias
Naturais)
Consolidar e ampliar parcerias publicas e privadas.
Langar o novo Portal MPEG 150
ualificar a produgdo de noticias.
Q produg PortaI'I\I/IPEG 120 Reportalg.ens Melhoria e ampliacio da ?:N/ZON
Marcar junto a sociedade o . L. | BSPecials, Ocumentarios, | yisipilidade institucional
.. Oferecer novas ferramentas e conteudos digitais | ; ; 5
sesquicentendrio do Museu de ed %0 f le inf Ig jornalismo de dados e mapas a
Goeldi para processos de educacdo formal e informal. interativos DEZ/2021
Manter e ampliar a exposi¢do temporaria e de
longa duragdo, comemorativa ao sesquicentendrio.
Apresentar novo espago expositivo qualificado no
Parque Zoobotanico.
Desenvolver estratégias para valorizagdo do MPEG.
Plano de Marketing N .
U . P o . Valorizagdo do capital
Incrementar agbes integradas pesquisa-difusdo. Institucional, exposigoes, . -
: = s N prestigio da Instituicdo, | De
Promover a divulgagdo publicagdes cientificas, o .
IR . . . N L . consolidagdo da interface | JAN/2017
institucional aos vérios | Incrementar conteudos de informacdo cientifica do | atividades educativas . . N
Ublicos material exposto no Parque Zoobotanico integradas com a pesquisa e entre pesquisa e difusdo, | a
P ) 8 o melhoria de informacdo e | DEZ/2021
Projeto de Sinalizagdo do orientaco do publico
Promover a extroversdo das colegdes cientificas | Parque Zooboténico ¢ p ’
nos canais de divulgagdo institucional
Plano de Conservagdo De
Conservar preventivamente | Elaborar o Plano de Conservagdo Preventiva dos . ¢ Conservagdo  preventiva | JAN/2017
. Preventiva dos Acervos N
os acervos documentais acervos Documentais adequada dos acervos a
DEZ/2019
AREA ESTRATEGICA: COLECOES
Obijetivo Estratégico (OE) 5: Manter as cole¢ées do MPEG como referéncia para o estudo da biosociodiversidade
Iniciativas Estratégicas (IE) Acoes taticas Produto Resultado Prazo
Priorizar recursos orgamentarios para garantir a De
I?eﬁmr a . cc.>I<,eg.oes como | infraestrutura e conservagdo de acervos Plano de aplicagdo de recursos | Priorizagdo das colegdes | JAN/2017
area prioritaria para - ) . R
. . ~ . e para as colegdes para investimentos a
investimentos Estabelecer as cole¢des como objeto prioritario DEZ/2021
para captagdo de recursos extra orgamentarios
Ampliar e melhorar os espagos fisicos das
colegGes.
. Adequar e manter os sistemas de climatizagdo e de
Melhorar a infraestrutura e controle de incéndio dos acervos De
garantir as condigdes ) Projetos e obras de | Acervos em condiges de | JAN/2017
necessarias para_ a | Elaborar o Plano de Conservacio Preventiva e infraestrutura uso e conservagao ideais a
conservagdo das colegBes ) . J DEZ/2021
Gerenciamento de Acervos (diagndstico
situacional, analise de risco, agdes de contingéncia,
emergéncia, protocolo de gerenciamento, entre
ouros).
Ampliar os acervos, qualificar | Atualizar e manter o sistema de informagdo das | ColegGes ampliadas e | Acervos qualificados De
a informagdo incorporada as | colecdes bioldgicas e paleontoldgica. informacdes associadas JAN/2017
unidades de  curadorias qualificadas a
(pegas, espécimes e | Fomentar e estimular o estudo das colegbes por DEZ/2021
especialistas, alunos de graduagdo e de pds-
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graduagdo.

uso dos acervos

Ampliar numero de registros, a cobertura
geogrifica e representatividade das colegdes.

Aumentar a disponibilizagdo de informag&es das
colegdes via web e impressos (extroversdo das
colegdes).

. - De
Divulgar o conteido das | Realizar agdes de divulgagdo cientifica (exposicGes, Produtos |'m;3r§ssos € dIgIFaIS Maior visibilidade das | JAN/2017
- . . . sobre o histérico e conteudo ~ N
colegBes palestras, oficinas, visitas monitoradas, etc). d lecd colegBes a
as colegdes DEZ/2021
Disponibilizar registros dos acervos a consulta
publica em plataformas web institucional ou em
colaboragdo com outras iniciativas.
AREA ESTRATEGICA: POS GRADUACAO
Obijetivo Estratégico (OE) 6: Fortalecer o Museu Goeldi como um polo de pds-graduagdo na Amazénia
Iniciativas Estratégicas (IE) Acoes taticas Produto Resultado Prazo
Incrementar a produgdo cientifica do MPEG em
periddicos indexados (Qualis Al a B2).
Qualificar os cursos de pds- Elevagdo do conceito dos De
- X p Incrementar o nimero de docentes com bolsa de | Cursos de Pds-Graduagdo ¢ . - | JAN/2017
graduagdo vinculados ao L . cursos de pds-graduagdo | |
MPEG produtividade. melhor qualificados inculad MPEG a
. vinculados ao DEZ/2021
Reestruturar os sites e melhorar a divulgagdo dos
programas de pés-graduagdo
Qualificar o corpo docente Agregacdo de valor aos | De
.u ¢ corp c Incentivar a realizagdo de estagio pds-doutoral e | Corpo docente com | critérios de avaliagdo dos | JAN/2017
vinculados aos programas de | . A N L . . . N
Ss-araduacio intercambio académico-cientifico conhecimentos atualizados. programas de pds- | a
pos-graduacao. graduacso. DEZ/2021
Elaborar proposta para um programa de pos- De
5 iobiodi i Aumento do numero de
?p:/:;éir as érf-zas dzatuigéo graduagio em Sociobiodiversidade. NO\éOS _ cursos de  poSs- | mestres e doutores {AN/2017
° G na pos-graduagdo Elaborar a proposta do Curso de Doutorado em graduagdo a
A . DEZ/2020
Botanica Tropical.
AREA ESTRATEGICA: POLITICAS PUBLICAS
Objetivo Estratégico (OE) 7: Incrementar a participacdo do MPEG na formulag3o de politicas publicas.
Iniciativas Estratégicas (IE) Acoes taticas Produto Resultado Prazo
Identificar oportunidades e Ic?r?li?ht?/; o Nicleo Estratégico Instituciona Maior articulacdo | De
~ ,p. - ) Nucleo Estratégico | institucional junto  as | JAN/2017
acOes estratégicas que visem . . .
subsidiar politicas publicas Prospectar junto ao poder publico oportunidades Institucional diferentes ~esferas do | a
’ - poder publico. DEZ/2018
de atuagdo.
Levantamento e andlise dos convénios/ De
Fortalecer os~ mst.rumentos instrumentos vigentes. Convénios / Acordos de Ampllagao da cooperaggo JAN/2017
de cooperagdo junto ao cooperacio institucional  junto ao 3
poder publico Mapear e Identificar oportunidades futuras de peragdo. poder publico. DEZ/2021
novas parcerias.

AREA ESTRATEGICA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Objetivo Estratégico (OE) 8:
institucional e para CT&IC

Assegurar solucbes em Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TICs) de forma a contribuir para o desenvolvimento

Iniciativas Estratégicas (IE) Agdes taticas Produto Resultado Prazo
Provelr, . i?fra(jest;ut%rg Levantar e especificar a necessidade de Parque g de De
tecnoldgica atualizada de ; computadores e ) -
compatl’gvel com as infraestrutura. equigamentos de Melhoria e a continuidade dos | JAN/2017
necessidades do  Museu infraestrutura de TIC | S€TVI60° do Museu Goeldi a
Goeldi Implantar a infraestrutura. atualizados DEZ/2021

Sistemas de divulgagio Aumento da visibilidade e
Desenvolver e implantar o sistema de divulgacdo, | implantados traﬁsparegua ﬁ:s pesqu&sasldg
Desenvolver e implantar | atendendo aos normativos governamentais de acoes d ° . u?e: i _(;ed"
solugdes em sistemas e | usabilidade, acessibilidade e transparéncia. propor?b? n?alor in :ra vidade | e
servicos de TIC de forma com publico interessado. JAN/2017
sustentdvel e alinhada as a
?;cansoréraizgas de governanca Sistemas de | Automatizacdo e otimizagdo dos DEZ/2021
8 Desenvolver e implantar novos Sistemas de | garenciamento processos vinculados a pesquisa,
Gerenciamento dos macroprocessos finalisticos. formagdo de recursos humanos
Implantados e comunicagdo
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Capacitar e treinar servidores pertencentes ao
Desenvolver © manter adro do SETIC em cursos da drea de TIC De
competéncias para atender qu cu Capacitagdo do corpo | Desoneragdo dos contratos de | JAN/2017
as necessidades de TIC do . funcional do MPEG infraestrutura de TIC a
. Realizar cursos e palestras sobre ferramentas e
Museu Goeldi - DEZ/2021
boas praticas de TIC
AREA ESTRATEGICA: GESTAO ORGANIZACIONAL
Objetivo Estratégico (OE) 9: Assegurar o desenvolvimento das agdes gerenciais visando o atendimento das demandas institucionais
Iniciativas Estratégicas (IE) Acles taticas Produto Resultado Prazo
Contratagdo de consultoria especializada para | Modelo de Gestdo de | Melhor aproveitamento do | De
Elaborar o modelo de gestdo | elabora¢do do Modelo de Gestdo de Pessoas Pessoas (definicdo da | capital intelectual e | MAR/2017
de pessoas politica, instrumentos, | desenvolvimento das relagdes | a
Reestruturar o plano anual de capacitagao estruturas, etc.) interpessoais DEZ/2019
Processos Maior eficiéncia, eficicia e De
Modelar os processos | Mapear, definir, elaborar e normatizar os C, : . . cliencia, cac MAR/2017
L . RO administrativos efetividade nos processos | .
administrativos processos organizacionais do MPEG. delad o . a
modelados organizacionais MAR/2019
Padronizar o fluxo, agenda e instrumentos de De
Definir politica de compras demanda de contrataes. Politica de Compras e Mal.or. eficiéncia, eficdcia e MAR/2017
. ~ efetividade do processo de | .
para a instituigdo - ContratagGes a
Mapear e definir escopo das demandas de compras
P . MAR/2019
compras e contratagdes institucionais.
Reformular os procedimentos (F‘jz:tr?a:g:; eds(t)écgrgszz)isvén?:s o ﬁ:i:g:;iao de Maior eficiéncia, eficdcia e | De
de fiscalizagdo e gestdo de 8 P i Guia / Manual de | efetividade na fiscalizagdo e | JAN/2017
contra?os, convénios e | Reformular o Manual de Fiscalizacio e Gestdo de Orientagdo gestao'de contratos, convénios e | a
parcerias parcerias DEZ/2019
Contratos.
Inventariar e classificar os bens mdveis.
Implementar ~ Plano  de Menores custos de manutencio De
5 . Realizar diagndstico dos bens. Plano de Manutengdo L. JAN/2017
Manutencdo de bens moveis ? g . ¢ e aumento da vida util dos bens | | /
de Bens Moveis . a
Elaborar e implementar o Plano de Manutengdo de movels DEZ/2020
bens moveis.
Inventariar e classificar os bens iméveis. De
. Menores custos de manutengdo
Implementar Plano de . L N Plano de Manutengdo CUSLOS ¢'& Manutent: JAN/2017
. o Realizar diagndstico dos bens imoéveis. R e aumento da vida util dos bens |
Manutengdo de bens imdveis de bens imoéveis s a
imoveis JAN/2020
Elaborar e implementar o Plano de Manutengéo.

ANEXO 5.4 - EIXOS ESTRATEGICOS

O cumprimento da missdo do Museu Paraense Emilio Goeldi deve estar em estreita consonancia com o macro diretrizes definidas pelo Governo Federal e que
sdo expressas na Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ENCTI 2016-2019 do MCTI. No presente Termo de Compromisso e Gestdo foram
estabelecidos o Eixo Estratégico Expansdo, Consolidagdo e Integragdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SNCTI, que corresponde ao Eixo de

Sustentagdo da ENCTI.

Para que o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) cumpra sua missdo e esteja em total consonancia com as A¢des de CT&l, que integram a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), definidas pelo Governo Federal, o eixo estratégico discriminado, apoia-se em Pilares Fundamentais (promogdo da
pesquisa cientifica basica e tecnolégica; modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura de CT&I; ampliagdo do financiamento para o desenvolvimento da CT&l;
formacdo, atracdo e fixagdo de recursos humanos; promogdo da inovagdo tecnoldgica nas empresas), no ambito dos quais estdo alocadas as metas estabelecidas
pelo Museu Paraense Emilio Goeldi, estabelecendo, assim, a associagdo entre o desempenho desta institui¢do de pesquisa e as politicas publicas.

Cabe ressaltar que Tanto o Planejamento Estratégico quanto o Plano Diretor da UP foram elaborados anteriormente a vigéncia das Portarias MCTIC 1.122 e
1.329, cujas prioridades estabelecidas serdo incorporadas ao TCG 2021, quando o os dois instrumentos de gestdo retrocitados serdo revisados, visando a
adequacdo e alinhamento institucional as prioridades do MCTI.

ano 2020
OBETVO | |\ iCIATIVA ESTRATEGICA METAS UNIDADE | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 0BS.
ESTRATEGICO
Pactuado | Realizado
AREA ESTRATEGICA: PESQUISA
Aumentar em 1%/ano, o
OE 1: Fomentar, Fomentar a cooperacio numero de parcerias para
consolidar e . e o desenvolvimento de - 2 - 1 1 1 **
- técnico-cientifica h %
ampliar pesquisas.
competéncias em
C,T&l relacionadas |Estimular a participacdo em| Aumentar em 1%/ano, o
aBioe Editais de C,T&!I e outras | n2 de projetos aprovados % - 2 3 1 1 0.5 **
Sociodiversidade e fontes em editais de fomento.
as :cjransforrtm'gaes Promover a qualificagdo e o Aumentar em 1%/ano, o
a Amazonia |ncremer1to da produgdo indice do IGPUB % - 2 2,08 1 1 0,5 **
cientifica
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ano 2020
OBIJETIVO .
ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA METAS UNIDADE 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 OBS.
Pactuado | Realizado
continental e Aumentar 1%/ano, a
costeira participagdo de
pesquisadores em % - 4 1 1 1 1 **
programas de pds-
graduagdo
. Utilizar 100% da cota
F . i anual de bolsas alocadas % - 100 | 100 | 100 | 100 100 **
ormar, capacitar e fixar para o MPEG
recursos humanos
. Incrementar em 10% em
qualificados para C,T&l na 05 an " +
Amazonia anos as proposias % - 2 3 2 2 1 **
submetidas em editais
para pds docs.
Desenvolver pelo menos 2
P i jetos d i
romover ;')e.sqwsa prOJelo:s epesquisa |\ o projetos . 1 ) 1 ) 1 -
tecnoldgica tecnoldgica em 05 anos
OF 2: P Aplicar 10% dos recursos
F FTOMOVETa | o alificar a infraestrutura | destinados & P&D em o
melhoria e a - . e e % - 1 3 3 3 3
e analitica de pesquisa laboratdrios institucionais,
qualificagdo de
. em 05 anos
atividades
analiticas e sitios .
X . Suprir pelo menos 20%
de pesquisa Manter a infraestrutura da - o *%
. dos custos operacionais % - - 5 10 5 -
relacionadasa C,T ECFPn
&l da ECFPn com recursos
) captados
AREA ESTRATEGICA: INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Realizar 20% de projetos
de pesquisa com potencial o .
inovativo mapeados no % . > ) > > >
MPEG
Acolher 10% de
tecnologias que tenham o -
aderéncia a missdo % ) B > ) > ) )
Promover a protec¢do ao institucional.
conhecimento gerado pelo| Realizar pelo menos 06
MPEG atividades (seminarios, Ne de ) 9 1 1 1 1 .
cursos, desafios atividades
OE 3: Promover a tecnolégicos)
gestdo da Ministrar pelo menos 10
propriedade palestras em programas |N2 de palestras| - 1 3 3 3 3 **
intelectual e da de pds-graduagdo.
transferéncia de Realizar 100% de pedidos %
tecnologia e de registro junto ao INPI % ) > 25 25 25 25
conhecimentos | Assegurar o cumprimento
gerados no MPEG | gas normas de acesso ao Atender 100% das
L ” demandas conexas a
patriménio genético e 0 ao rotecio do
conhecimento tradicional proteg - - 25 35 40 35 **
. . conhecimento de povos %
associado na realizagdo de B
R tradicionais que chegarem
pesquisa cientifica e na
- . ao NIT.
transferéncia de tecnologia.
Apoiar o processo de
acreditacdo dos
laboratérios cientificos | Acreditar pelo menos 01 Ne de ) ) ) ) ) ) o
visando a prestagdo de | procedimentos no MPEG. | Procedimentos -
servigos tecnoldgicos para o
setor publico e privado
Transferir pelo menos 01
Negociar e gerir os acordos tecnologias ao mercado,
5 5 . proveniente de demandas N2 de
de transferéncia de R = ) %
. . conexas a proteg¢do do tecnologias - - - 1 - 1
tecnologia realizados no . N
MPEG conhecimento de povos | transferidas
' tradicionais que chegarem
ao NIT
AREA ESTRATEGICA: COMUNICACAO E EDUCACAO CIENTIFICA
OE 4: Aperfeigoar o Ampliar em 2% ao ano, a
processo de . N repercussao do material
. . Otimizar a repercussdo das ] o
informacgao, L. | produzido pela Agéncia
- noticias do Museu Goeldi, .
comunicagdo e buscando estimular Museu Goeldi,
educagdo sobre a DU SUMUIaT 1 slaborando com agéncias % - 0,20 3 3 3 3 *x
T praticas/pesquisas/ visdes .
sociobiodiversidade! e comerciais e
multidisciplinares voltadas |. .
eas 20 piblico independentes, no Brasil e
transformagdes da P ' no exterior, até 2020.
Amazonia
continental e indice de satisfacdo do Aumentar em 5% em % - 2 1 1 1 1 ok
costeira. publico das bases fisicas do |cinco anos, a qualidade de
MPEG. servigos de atendimento e
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OBIETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

METAS

UNIDADE

2017

2018

2019

2020

2021

ano 2020

Pactuado

Realizado

OBS.

logistica de espagos
abertos ao publico, nas
bases fisicas do MPEG, até
2020.

Otimizar o didlogo entre
comunicagdo e pesquisa
buscando estimular
praticas, pesquisas e visdes
multidisciplinares voltadas
ao publico.

Realizar reunides
bimestrais entre COCEX e
ICOPPG para delineamento|
de ag¢Bes conjuntas.

NO°.de acdes
reunides

* %

Realizar 02 oficinas de
capacitagdo para
atendimento ao publico
em 05 anos.

Ne de oficinas

¥

Elaborar 02 novos
projetos de
Educomunicag¢do em 05
anos.

Ne de projetos

* %

Disponibilizar 01
ferramentas digital em 05
anos, para processos de
educacgdo informal

N2 de
ferramenta
digital

Otimizar servigcos de
atendimento e logistica de
espacos abertos ao publico,
no Parque Zoobotanico do
MPEG.

Aumentar em 5% ao ano a
qualidade servigos de
atendimento e logistica de
espagos abertos ao
publico, nas bases fisicas
do MPEG.

%

EEd

Fomentar 02 parcerias em
05 anos para elaboragdo e
implementagdo do Plano
de Gestdo do PZB

Ne de parcerias

* %

Disponibilizar 01
exposi¢des temporaria em
05 anos no aquario do
MPEG

N2 de
exposigdes

Dar maior visibilidade aos
cursos de pos-graduagdo e
as publicagbes da
instituicdo.

Estabelecer 05 protocolos
de disseminagdo e de
divulgacdo das
publicagGes e dos cursos
de pds-graduagdo

N2 de
protocolos

X ¥

Disponibilizar 20% do
acervo bibliografico em 02
anos

%

40

10

10

* %

Disponibilizar em 02 anos,
20 % do acervo
arquivistico no nivel de
descri¢do 1 - fundos

%

32

18

* %

Apresentar a instituicdo e
suas pesquisas cientificas
aos varios publicos.

Ampliar em 2% ao ano a
repercussdo do material
produzido pela Agéncia
Museu Goeldi,
colaborando com agéncias
comerciais e
independentes, no Brasil e
no exterior

%

* ¥

Incrementar em 5% ao
ano o numero e interagdo
de audiéncia de perfis
institucionais

%

* %

Ampliar em 5% o publico
do Portal do MPEG em 05
anos

%

* %

Publicar 02 livros e/ou
materiais informativos e
educativo, com recursos

extra orcamentarios.

No. Livros

Elaborar 01 plano de

conservagdo preventiva de
acervo documental

Plano de
Conservagao

* %

AREA ESTRATEGICA: COLECOES

OE5: Manter as
cole¢des do MPEG
como referéncia
para o estudo da

biosociodiversidade

Definir as colegdes como
drea prioritaria para
investimentos

Elaborar Plano de
Investimento para as
colegdes

Plano de
Investimento

* %

Melhorar a infraestrutura e
garantir as condigbes

Atualizar e manter o
sistema de informagdo de
100% das colegdes

%

95

100

100

100

100
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

METAS

UNIDADE

2017

2018 | 2019

2020

2021

ano 2020

Pactuado

Realizado

OBS.

necessarias para a
conservagao das colegbes

cientificas no banco de
dados institucional.

Realizar 01 grande agdo
de divulgagdo anual,
tendo como foco as

colegdes.

N2 de agdes de
divulgagdo

* %

Disponibilizar registros de
pelo menos 10 dos
acervos bioldgicos as
consultas publicas em
plataformas de internet
institucional ou em
colaboragdo com outras
iniciativas

N2 de acervos
bioldgicos
disponibilizados

¥

Manter e atualizar
registros de pelo menos
10 colegdes cientificas,
disponibilizados a consulta
publica em plataformas
web institucional ou em
colaboragdo com outras
iniciativas

N2 de colegdes
atualizadas e
disponibilizadas|
em plataforma
web

10 11

10

10

10

* ¥

Elaborar o plano de
Conservagdo Preventiva e
Gerenciamento de

Acervos

Plano
Elaborado

AREA ESTRATEGICA: POS GRADUAGA

OE 6: Evidenciar o
Museu Goeldi
como um polo de
pds-graduagdo na
Amazénia.

Qualificar os cursos de pos-
graduagdo vinculados ao
MPEG.

Publicar por meio do
corpo docente e/ou
discente 50 artigos em
periddicos com Qualis
CAPES Al a B2 por ano.

N¢ de artigos
publicados

219 98

50

50

50

* %

Aumentar 30% em 05
anos os pesquisadores do
MPEG vinculados a pés-
graduagdo com bolsa de
Produtividade em
Pesquisa.

%

12

7,5

12

* %

Qualificar o corpo docente
vinculado aos programas de
pos-graduagéo.

Aprovar pelo menos 01
estdgios pos-doutoral por
ano.

Ne de estdgios
pos doutoral

* ¥

Realizar 10 a¢des de
intercdmbio com apoio de
programas institucionais e

de outras fontes de

recurso

N de agbes

* %

Expandir as areas de
atuagdo do MPEG na pods
graduacdo

Submeter 02 propostas de
novos cursos de pos-
graduagdo

Ne de
propostas

AREA ESTRATE!

GICA: POLITICAS PUBLICAS

OE 7: Incrementar
a participagdo do
MPEG na
formulagdo de
politicas publicas.

Identificar oportunidades e
agOes estratégicas que
visem subsidiar politicas
publicas.

Participar em pelo menos
dois grupos de trabalho
das instancias
governamentais e da
sociedade civil, até 2019.

Ndmero de
participagoes
em instancias

igovernamentais
e da sociedade
civil

* ¥

Propor 2 termos de
cooperagdo formais, entre
MPEG e formuladores de
politicas publicas.

Termos de
Cooperagdo

* ¥

Fortalecer os instrumentos
de cooperagdo junto ao
poder publico.

Priorizar as agdes do
MPEG na rede
interinstitucional a trés
dreas de atuagdo:
Biodiversidade e
Ecossistemas,
Conhecimento Tradicional
e Patrimonio
Arqueoldgico
/Paleontoldgico, até 2020.

Agdes em
Rede

EEd

AREA ESTRATEGICA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

E COMUNICAGAO

OE 8: Assegurar
solugdes em
Tecnologias da
Informagdo e

Comunicagdo (TICs)

Prover solugdes de
infraestrutura em TIC
compativeis com as
necessidades do Museu

Atualizar o parque de
computadores e
equipamentos em 10% ao

%

ano

10 60

10

10

10

EEd

Goeldi
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

METAS

UNIDADE

2017

2018

2019

2020

2021

ano 2020

Pactuado

Realizado

OBS.

de forma a
contribuir para o
desenvolvimento

institucional e para
CT&lI

Aumentar a capacidade
de processamento e
armazenamento do
datacenter do Museu
Goeldi, 10% ao ano.

Ne de solugdes
emTIC

10

10

10

10

* ¥

Disponibilizar 01 (um)
projeto estratégico de TIC,
ao ano.

Projeto

* %

Desenvolver e/ou sustentar
sitios e portais necessarios
para a instituigao,
atendendo aos normativos
governamentais de
usabilidade, acessibilidade
e transparéncia

Implementagdo do
sistema de gerenciamento
de bolsas e projetos.

Sistema
implementado

* ¥

Implementagdo do
sistema de gerenciamento
de periddicos.

Sistema
implementado

* %

Realizar pelo menos 4
(quatro) cursos e/ou
palestras sobre
ferramentas e boas
praticas de TIC ao ano

Ne de
Palestras/
Cursos

* ¥

AREA ESTRATEGICA: GESTAO ORG

ANIZACIONAL

OE 9: Asseguraro
desenvolvimento
das agoes
gerenciais visando
o atendimento das
demandas
institucionais.

Modelar os processos
administrativos.

Desenvolver 10% do
quadro de colaboradores
do MPEG ao ano

%

10

10

10

10

10

X ¥

Modelar 100% dos
processos organizacionais
em 4 anos.

%

50

50

50

* ¥

Definir politica de compras
para a instituigdao

Efetivar com eficiéncia e
eficacia 100% dos
processos de compras e
contratagdes.

%

25

25

50

25

* %

Garantir pelo menos 90%
de aquisi¢oes e
contratagBes de bens e
servigos por
procedimentos
licitatérios, ao ano.

%

99

97,3

90

90

90

* ¥

Implementar Plano de
Manutengdo de bens
moéveis e imdveis

Implementar 100% do
Plano de Manutencgdo de
bens moéveis e imoveis.

%

25

25

50

25

X ¥

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Luisa Kerti Mangabeira Albernaz, Diretora do Museu Paraense Emilio Géeldi, em 18/06/2020, as 11:04 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
seil 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gerson Nogueira Machado de Oliveira, Subsecretario de Unidades Vinculadas, em 18/06/2020, as 11:23 (horario
oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcos Cesar Pontes, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes, em 29/06/2020, as
17:39 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AVISO

Para ser considerado valido, este Termo de Compromisso devera conter as assinaturas eletronicas de todos os representantes e testemunhas indicados acima.

Referéncia: Processo n® 01250.047741/2017-21

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6312086&infra_sis...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

